DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 7 stycznia 2026 r.

Poz. 60

UCHWALA NR XIV/124/25
RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE

z dnia 16 grudnia 2025 1.

w sprawie wprowadzenia regulaminu dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli szkol i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Miejska Lubin pn. ,,Program Dobrowolnych Odej$¢ w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Lubin”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72025 r. poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli szkot 1 przedszkoli prowadzonych
przez Gmine Miejska Lubin pn. ,,Program Dobrowolnych Odejs¢ w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Miejska Lubin”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lubina.

§ 3. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Tomasz Gorzynski
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Zatacznik do uchwaty nr XIV/124/25
Rady Miejskiej w Lubinie
z dnia 16 grudnia 2025 .

REGULAMIN
PROGRAMU DOBROWOLNYCH ODEJSC W SZKOLACH I PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIEJSKA LUBIN

§ 1. 1. Program Dobrowolnych Odej$¢ dotyczy wylacznie nauczycieli szkoét i przedszkoli, w stosunku
do ktorych podjeta zostata uchwata w sprawie zamiaru likwidacji.

2. Regulamin Programu Dobrowolnych Odej$¢ w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Miejska Lubin, zwany dalej Regulaminem, okres$la zasady inicjowania przez nauczycieli szkoét i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Miejska Lubin procedury rozwigzywania stosunkéw pracy na mocy porozumienia
stron.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) PDO - nalezy przez to rozumie¢ Program Dobrowolnych Odej$¢ w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Miejska Lubin;

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ wlasciwa szkote lub przedszkole;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wlasciwej szkoty lub przedszkola;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony i na podstawie
mianowania w szkotach i przedszkolach objetych PDO;

5) rozwigzaniu stosunku pracy w ramach PDO - nalezy przez to rozumie¢ rozwigzanie stosunku pracy
na mocy porozumienia stron z inicjatywy nauczyciela na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie;

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole.
§ 3. 1. Warunki objecia nauczyciela PDO, ktére musza by¢ spetnione tacznie:

1) ztozenie przez nauczyciela do konca marca roku, w ktorym podjeta zostala uchwata w sprawie zamiaru
likwidacji szkoly, w ktorej jest zatrudniony pisemnego wniosku o przystapieniu do PDO wraz z oferta
rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron, stanowigcego zatacznik nr 1 do Regulaminu
do pracodawcy;

2) podjecie do 1 maja danego roku przez Radg Miejska w Lubinie uchwaly o likwidacji szkoty.

2. Ztozenie wniosku jest rtownoznaczne z jego nicodwotalng ofertg rozwigzania stosunku pracy na zasadach
okreslonych w Regulaminie z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku niepodjgcia do 1 maja danego roku przez Rade Miejska w Lubinie uchwaly o likwidacji
szkoty wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 staje sie bezprzedmiotowy i pozostawia si¢ go bez rozpatrzenia.

4. Rozwigzanie stosunku pracy w ramach PDO wymaga kazdorazowo zajecia przez pracodawce pisemnego
stanowiska w sprawie rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron w ramach PDO, ztym
ze odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia. Wzor stanowiska pracodawcy w sprawie
rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia stron wramach PDO stanowi zalgcznik nr 2 do
Regulaminu.

5. Pracodawca moze odmowi¢ rozwigzania stosunku pracy zgodnie z PDO w przypadku:
1) braku $rodkow finansowych na ten cel w budzecie Gminy Miejskiej Lubin na dany rok budzetowy;

2) wskazania przez organ prowadzacy szkole potrzeby zatrudnienia nauczyciela wynikajacej z potrzeb
kadrowych innych szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gming Miejskg Lubin.

6. Przed wyrazeniem zgody na wlaczenie nauczyciela do PDO pracodawca uzgadnia w formie pisemnej
(adnotacja na decyzji dyrektora) swoje stanowisko z Prezydentem Miasta Lubina.
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7. Po wyrazeniu przez pracodawce pisemnej zgody na rozwigzanie z nauczycielem objetym PDO stosunku
pracy w ramach PDO, pracodawca zawiera z tym nauczycielem porozumienie o rozwigzaniu stosunku pracy.

8. W przypadku braku wystarczajacych $rodkéw finansowych pracodawca dokonuje wyboru nauczycieli
do uczestnictwa w programie w pierwszej kolejnosci przyjmujac do realizacji wnioski nauczycieli
spetniajacych warunki do wuzyskania $wiadczen emerytalnych lub nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych, a w dalszej kolejnosci nauczycieli wedtug dlugosci stazu pracy.

9. Decyzja pracodawcy staje si¢ ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

10. Brak zgody przez pracodawce na rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem, ktory ztozyl wniosek
nie stanowi podstawy do podnoszenia przez nauczyciela roszczen z tego tytutu.

11. Rozwigzywanie z poszczegdlnymi nauczycielami objetymi PDO stosunkéw pracy w ramach PDO
nastepowa¢ bedzie w terminie uzgodnionym podczas indywidualnych konsultacji pracodawcy z tym
nauczycielem nie pézniej niz w danym roku szkolnym.

§ 4. 1. Nauczycielowi, z ktorym zostanie rozwigzany stosunek pracy wramach PDO przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie, na zasadach okreslonych w ust. 2.

2. Dodatkowe wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 przystugiwa¢ bedzie w momencie rozwigzania
stosunku pracy w wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia za kazdy rok pracy w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Lubin, nie mniej niz w wysokos$ci
6-miesiecznego i nie wigcej niz w wysokosci 12-miesigcznego wynagrodzenia danego nauczyciela.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie wyptacone przez pracodawce na rzecz
nauczyciela najp6zniej w terminie 14 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy.

4. Nauczycielowi, ktory uzyskal prawo do odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg, rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, o ktorej mowa w art. 87 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, poza wymieniona wcze$niej odprawa, wyplaca si¢ potowe
dodatkowego wynagrodzenia, ktorym mowa w ust. 1.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Programu Dobrowolnych Odejs¢

w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Miejska Lubin

stanowisko

Dyrektor

(nazwa 1 adres szkoty/przedszkola)

Whiosek
o przystapienie do Programu Dobrowolnych Odej$¢ wraz z oferta rozwiazania stosunku pracy
na mocy porozumienia stron

W zwigzku z wprowadzeniem w Gminie Miejskiej Lubin Programu Dobrowolnych Odejs¢, informuje,
iz przystepuje do tego Programu, przyjmuje do wiadomosci tres¢ Regulaminu PDO, akceptuje jego zapisy oraz
Wwnosze o rozwigzanie ze mng stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dniem ...................coeeeen..
i objecie mnie warunkami tego Programu okreslonymi w Regulaminie Programu Dobrowolnych Odej$¢ w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Lubin, stanowigcym zalgcznik do uchwatly

11 Rady Miejskiej w Lubinie zdnia ....................... w sprawie wprowadzenia regulaminu
dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miejska Lubin pn.
,,Program Dobrowolnych Odej$¢ w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming
Miejska Lubin”.

podpis nauczyciela
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Programu Dobrowolnych Odejs¢

w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Miejska Lubin

Stanowisko pracodawcy
W sprawie rozwiazania stosunku pracy na mocy porozumienia stron w ramach
Programu Dobrowolnych Odejs$¢

Wyrazam/nie wyrazam® zgode(y) na rozwigzanie stosunku pracy z Panem/Panig
................................................................. , zatrudnionym na podstawie umowy oprace na  czas
nieokres$lony/mianowania” zdnia ...........ccceoeeenee. To W oottt ettt ettt na stanowisku
nauczyciela ... , na warunkach okreSlonych w Regulaminie Programu
Dobrowolnych Odej$¢ stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr ........................ ... Rady Miejskiej w Lubinie
zdnia ... w sprawie wprowadzenia regulaminu dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli szkot

i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miejska Lubin pn. ,Program Dobrowolnych Odejs¢ w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Lubin”.

Uzasadnienie (jezeli wniosek opiniowany jest negatywnie):

/podpis i pieczatka Dyrektora/

Adnotacja Prezydenta Miasta Lubina:

" niepotrzebne skresli¢
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