DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 1 lutego 2024 r. Podpisany przez
Agnieszka Augustynowicz
Data: 01.02.2024 11:51:39
Poz. 826
OBWIESZCZENIE

RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
z dnia 11 stycznia 2024 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly nr LVII/1514/22 Rady Miejskiej Wroclawia w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. 22019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaty nr LVII/1514/22 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 15 wrze$nia 2022 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Miasto (Dz. Urz. Woj. Doln. poz. 4537),
z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej uchwala nr LIX/1553/22 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia
20 pazdziernika 2022 r. zmieniajagca uchwale nr LVII/1514/22 Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto (Dz. Urz. Woj. Doln. poz. 5190).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje § 2-3 uchwaty
nr LIX/1553/22 Rady Miejskiej Wroctawia zdnia 20 pazdziernika 2022 r. zmieniajacej uchwale
nr LVII/1514/22 Rady Miejskiej Wroclawia w sprawie regulaminu przyznawania dodatkow oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto, ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Wroctawia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.”.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Wroctawia:
Sergiusz Kmiecik
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Zakacznik do Obwieszczenia
Rady Miejskiej Wroctawia
z dnia 11 stycznia 2024 r.

UCHWALA NR LVII/1514/22
RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
z dnia 15 wrzesnia 2022 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Miasto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, 572, 14631 1688), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2022r. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572) w zwigzku z art. 30 ust. 6 iart. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005)
Rada Miejska Wroctawia uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r.
poz. 900, 1672, 1718 1 2005);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.");

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotly i placowki o§wiatowe, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1-9 ustawy;
5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

6) stawce bazowej — nalezy przez to rozumie¢ najnizsza minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego, okreslona w rozporzadzeniu;
7) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Wroctawia;

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat przedszkolny lub grupe w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego we Wroclawiu;

9) miesigcach — nalezy przez to rozumiec¢, ze terminy okre§lone w miesigcach konczg si¢ z uptywem tego dnia
w ostatnim miesigcu, ktory odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostatnim
miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca;

10) tygodniach — nalezy przez to rozumie¢, ze terminy okreslone w tygodniach koncza si¢ z uptywem tego
dnia w ostatnim tygodniu, ktory nazwa odpowiada poczatkowemu dniowi terminu.

DZmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z2014r. poz. 922, z2015T.
poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017r. poz. 630, z2018r. poz. 638, z2019r. poz. 249, 158712441, z2020r.
poz. 1491, z 2021 r. poz. 787, z 2022 r. poz. 1057 1 1798 oraz z 2023 r. poz. 352.
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Rozdziat 2.
Dodatki funkeyjne

§ 3. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacji oraz statutem szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje organ prowadzacy, biorac pod uwagg strukturg organizacyjna
szkoty, w szczeg6lnosci:
1) typ szkoty, liczbe oddzialow;
2) liczbe obiektow budowlanych, gabinetéw w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub lokalizacji
prowadzenia zaje¢, usytuowanych poza siedziba szkoty;
3) zadaniowos¢ zwigzang ze strukturg organizacyjna szkoty.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktoremu powierzono inne niz okreslone w ust. 2 stanowisko
kierownicze, przyznaje dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie wyznaczonej do zastepowania dyrektora, jesli ciggla
nieobecno$¢ w pracy dyrektora przekracza 2 tygodnie. Dodatek przyznawany jest przez organ prowadzacy
w wysokosci co najmniej 50% dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przez okres co najmniej 1 miesigca z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy, wicedyrektorowi tej szkoty zastgpujagcemu nieobecnego dyrektora, dodatek funkcyjny moze
by¢ podwyzszony, przez organ prowadzacy, o co najmniej 50% otrzymywanego przez wicedyrektora danej
szkoty dodatku funkcyjnego.

§ 4. Dodatek dla nauczycieli: doradcow metodycznych i konsultantow przyznaje dyrektor placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujacego si¢
oddzialem przedszkolnym, w jednostkach organizacyjnych wymienionych w art.2 pkt1-5 17-8 ustawy,
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dyrektorom, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy w jednostkach organizacyjnych
wymienionych w art. 2 pkt 1 ustawy, dodatek funkcyjny przyznaje organ prowadzacy.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje opiekuna stazu lub mentora, dodatek funkcyjny,
w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty, przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora przysluguje za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz lub przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest za osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze,
jako$¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, wysokg oceng pracy, zaangazowanie
w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje organ prowadzacy.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
10 miesigcy, 1 naliczany jest kwotowo w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest na podstawie nast¢pujacych kryteriow:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow osiggnie¢ edukacyjnych zuwzglednieniem mozliwosci uczniow
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
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b) przygotowanie uczniow do konkursow, turniejow i olimpiad oraz innych obszarow dziatan zwigzanych
z procesem dydaktycznym i potwierdzone osiggniecia uczniow,

¢) wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce,

d) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie uczniow
niepetnosprawnych;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, planowania wlasne przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i stata
wspoOtpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzenie réznorodnej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole w formie organizacji wycieczek,
biwakow, rajdow, wyjs¢ do kina, teatru, muzeum lub uczestnictwa w innych wydarzenia kulturalnych,
organizowanych na zasadach okreslonych w statutach szkot;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programow edukacyjnych i wychowawczych,

¢) podejmowanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi majacej na celu wzbogacanie procesu nauczania
i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,
d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegOlnie uzdolnionego oraz ucznia wymagajacego
szczegb6lnych metod pracy;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen isprawnos¢é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwiazywanie
konfliktow,

f) udzial w zespotach zadaniowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoly w srodowisku
lokalnym,

b) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $srodowiska,
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¢) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu propagowanie kultury oraz réoznych form spegdzania
wolnego czasu przez dzieci i mtodziez,

d) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocj¢ sportu,

e) aktywny udzial w realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu Miasta lub ze $rodkow
zewngtrznych.

6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
nalezy bra¢ pod uwage kryteria wymienione w ust. 5 i dodatkowo jako$¢ pracy zwigzanej z petniong funkcja.

Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 8. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat S.
Dodatki za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych i dodatek z tytulu pracy
w warunkach uciazliwych, okre§lonych odpowiednio w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — organ
prowadzacy.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calo$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko cze¢$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przy realizacji zadan okre$lonych w § 8 rozporzadzenia
przystuguje w wysokosci 60% stawki bazowej, z wyjatkiem:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkolach zobcym jezykiem wykladowym,
z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego
w oddziatach dwujezycznych, atakze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym lub za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program migdzynarodowy ustala sie
stawke dodatku w wysokosci:

a) 35% stawki bazowej — dla nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela
w pierwszym roku odbywania przygotowania,

b) 40% stawki bazowej — dla nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela w drugim,
trzecim i czwartym roku odbywania przygotowania,

c) 45% stawki bazowej — dla nauczyciela mianowanego,
d) 55% stawki bazowej — dla nauczyciela dyplomowanego

1 wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢, aw wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czegsé
obowigzujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé;

2) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program ,,Migdzynarodowej Matury”
z przedmiotow objetych postgpowaniem egzaminacyjnym ustala si¢ stawke dodatku w wysokosci:

a) 75% stawki bazowej — dla nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela
w pierwszym roku odbywania przygotowania,

b) 80% stawki bazowej — dla nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela w drugim,
trzecim i czwartym roku odbywania przygotowania,
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¢) 90% stawki bazowej — dla nauczyciela mianowanego,
d) 105% stawki bazowej — dla nauczyciela dyplomowanego

1 wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty obowigzujacy go wymiar
zajeC, aw wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czgsé
obowigzujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec;

3) za prowadzenie badan psychologicznych ipedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych, ustala sig¢
stawke dodatku w wysokosci 30% stawki bazowej i wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢, a w wysokoSci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zajec;

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach), zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, zaje¢ wychowawczych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mlodziezowych o$rodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, ustala si¢ stawke dodatku w wysokosci 90% stawki bazowej
i wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caly obowigzujacy go wymiar
zajeC, aw wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec;

5) za prowadzenie nauczania indywidualnego programem szkoly specjalnej nauczycielom ustala si¢ stawke
dodatku w wysokosci 40% stawki bazowej 1wyplaca si¢ wcalosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢, a w wysokoSci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zajec.

6. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych ustala si¢ w wysokos$ci 15% stawki bazowej 1 wyplaca si¢
w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zajec,
aw wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciazliwych tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. Wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe okresla si¢ zgodnie z Karta Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli i dyrektoréw
zatrudnionych w szkolach

§ 11. 1. 2 Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje si¢ w rocznym
planie finansowym, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta, z tego:
a) co najwyzej 40% dla kadry kierowniczej,
b) co najmniej 60% dla nauczycieli.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaly nr LIX/1553/22 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 20 pazdziernika 2022 .
zmieniajacej uchwate nr LVII/1514/22 Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz
innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto (Dz. Urz. Woj. Doln. poz. 5190), ktory wszedt w zycie z dniem 15 listopada 2022 r.
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3. Nagrode moze otrzymac nauczyciel po przepracowaniu w szkotach co najmniej jednego roku.

§ 12. Nagrode dyrektora przyznaje si¢ nauczycielowi za znaczace osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz za realizacj¢ innych zadan zapisanych w statucie szkoly, a w szczeg6lnosci za:

1) przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach, olimpiadach, wspotzawodnictwie sportowym
1 osiggnigcia uczniow;

2) prace uwzgledniajaca specyficzne potrzeby edukacyjno-wychowawcze uczniow;

3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programow wiasnych;
4) roznorodnos$¢ pracy opiekunczo-wychowawczej;

5) aktywny udziat w akcjach promujacych szkote;

6) zaangazowanie w prace szkoty, rozwoj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majace wptyw na
podnoszenie jakos$ci pracy szkoty;

7) realizacje projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu Miasta lub z srodkow zewnetrznych;
8) inne wazne dla szkoty dziatania i osiggnigcia.

§ 13. 1. Nagrode Prezydenta przyznaje si¢ za znaczace osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz za realizacje innych zadan statutowych szkoty nauczycielowi zatrudnionemu w szkole
prowadzonej przez Miasto:

1) nauczycielowi w szczego6lnosci za:
a) znaczace osiagniecia w dydaktyce i wychowaniu,
b) nowatorskie metody pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjno - wychowawczych,

¢) opracowanie i realizacj¢ wlasnych programéw nauczania i wychowania, w tym wdrazanie innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych,

d) stosowanie innowacyjnych metod nauczania, w tym nauczania na odlegto$¢ oraz nowych systemow
oceniania,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych oraz przedsigwziec i uroczystosci szkolnych,

f) osigganie efektow w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego, w tym za opiek¢ nad samorzadem
uczniowskim i wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym;

2) dyrektorowi szkoty w szczeg6lnosci za:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
podejmowanie dziatan majacych na celu wspieranie potencjalu rozwojowego ucznidow, stwarzanie
warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly i poza nig oraz bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw oraz nauczycieli w szkole i poza nia,

b) osigganie znaczacych wynikow przez szkote w dydaktyce i wychowaniu oraz zarzadzaniu,

c) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania, wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyjnych
stuzacych spolecznosci szkoty,

d) wzbogacanie bazy techniczno-dydaktycznej szkoty w oparciu o racjonalne gospodarowanie whasnymi
srodkami i zewngetrznymi, w tym z funduszy unijnych,

e) wieloaspektowg wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym, partnerami
spotecznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi,

f) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych w szkole oraz tworzenie warunkow
do dziatan prozdrowotnych,

g) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan oraz zapewnienie pomocy w ich doskonaleniu zawodowym,

h) realizacje projektéw edukacyjnych finansowanych z budzetu Miasta Iub z §rodkow zewngtrznych.
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2. Kandydata do nagrody zglasza:

1) w przypadku nauczyciela — dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii organéw szkoty wskazanych w art. 68
ust. 5 pkt 3 ustawy;

2) w przypadku dyrektora szkoly — dyrektor komorki organizacyjnej Urzedu Miejskiego Wroctawia whasciwe;j
ds. edukacji, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

3. Wniosek o przyznanie nagrody sktada si¢ w terminie do 30 czerwca kazdego roku. W przypadku
niewykorzystania $§rodkow finansowych przeznaczonych na nagrody Prezydenta ustala si¢ dodatkowy termin
sktadania wnioskow do 20 listopada kazdego roku. Wzor wniosku o nagrod¢ Prezydenta stanowi zatacznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

4. Wysokos$¢ nagrdod zostata okreslona w tabeli stanowiacej zalacznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

5. Nagrody Prezydenta dla nauczycieli idyrektorow szkot prowadzonych przez Miasto przyznaje
Prezydent.

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora departamentu wtasciwego ds. edukacji w Urzgdzie
Miejskim Wroctawia, Prezydent moze przyzna¢ nauczycielowi i dyrektorowi szkoly nagrode w innym czasie.

Rozdziat 8.
Przepisy koncowe

§ 14. 1. Srodki na realizacje przepisow niniejszej uchwaty Prezydent Wroclawia uwzglednia corocznie
w projekcie uchwaly budzetowe;.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza uchwala majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace.

§ 15. Traci moc uchwata nr XLII/1083/21 Rady Miejskiej Wroclawia z dnia 8 lipca 2022 r. w sprawie
regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto (Dz. Urz. Woj. Doln. poz. 3513).

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Wroclawia.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolno$laskiego?.

9 Uchwala zostata ogloszona w dniu 26 wrzes$nia 2022 r.
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Zalacznik nr 1 do uchwaty nr LVII/1514/22

Rady Miejskiej Wroctawia
z dnia 15 wrze$nia 2022 1.

Tabela dodatkow, liczonych od stawki bazowej,

dla nauczycieli poczatkujacych, mianowanych i dyplomowanych

Miesiecznie
Lp. Nazwa dodatku od do
1 Funkcyjny dla dyrektora szkoty 50% 280%
2 | Funkcyjny dla wicedyrektora szkoty 30% 120%
3 Funkcyjny d.la nauczyc_lela? ktorerpu 40% 90%
powierzono inne funkcje kierownicze
4 Funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji 300 PLN
wychowawcy klasy
5 Eunkcyjpy dla nauczyciela opiekujacego 300 PLN
sie oddzialem przedszkolnym
Funkcyjny dla opiekuna stazu (za jednego
stazyste) lub mentora (za jednego o/ 3
6 . . . 7%
nauczyciela odbywajacego przygotowanie
do zawodu)
7 Funkcyjny dla doradcy metodycznego 25% 100%
i nauczyciela konsultanta
8 | Motywacyjny dla nauczycieli do 150%

*w zaokragleniu do petnego ztotego




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -10- Poz. 826

Zalacznik nr 2 do uchwaty nr LVII/1514/22
Rady Miejskiej Wroctawia
z dnia 15 wrze$nia 2022 1.

Whiosek o przyznanie nagrody Prezydenta

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta

- Pani/Panu.......cccccecvveviivienieniecie e (imie i nazwisko nauczyciela)
- zatrudnionej/ zatrudnionemu W.........cccceeeeeeerieerieeneenennenns (nazwa szkoty)
- ZajMOWane StanOWiSKO.........c.cccvveerievencieeieeie e

- opinia Rady Pedagogicznej dotyczaca przyznania nagrody POZYTYWNA/NEGATYWNA*
udzielona na posiedzeniu dnia..........c.ccceeeveeereerrenrneennen.
- opinia Rady Szkoty dotyczaca przyznania nagrody POZYTYWNA/NEGATYWNA*
udzielona na posiedzeniu dnia............ceceevveneenieniennienne
(nie wypetnia¢ w przypadku wniosku dla dyrektora)
* niepotrzebne skresli¢
UZASADNIENIE wniosku przez zglaszajacego

(wielko$¢ czcionki minimum 10 punktéw, maksymalnie 1 strona formatu A4)

(pieczqtka imienna i podpis)
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Zalacznik nr 3 do uchwaty nr LVII/1514/22
Rady Miejskiej Wroctawia
z dnia 15 wrze$nia 2022 1.

Tabela wysokoS$ci nagrod dla nauczycieli, liczonych od stawki bazowej,
za osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Lp. Nazwa nagrody od do

1 Nagroda Prezydenta 200% 300%

2 | Nagroda Dyrektora Szkoty 50% 200%
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