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OBWIESZCZENIE NR LXXVIII/10/23
RADY MIASTA KAMIENNA GORA

z dnia 29 listopada 2023 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Kamienna Goéra

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaly nr LX/391/22 Rady Miasta Kamienna Gora z dnia 28 wrze$nia 2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna Goéra (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2022 r.,
poz. 4787) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwalg nr LX1/400/22 Rady Miasta Kamienna Goéra
z dnia 26 pazdziernika 2022 r. zmieniajacg uchwate w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna
Gora (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2022 r., poz. 5305);

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity nie obejmuje: § 3, § 4 Uchwaty
nr LX1/400/22 Rady Miasta Kamienna Gora z dnia 26 pazdziernika 2022 r. zmieniajacej uchwat¢ w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna Goéra (Dz. Urz. Woj. Dolnoslgskiego z 2022 r.,
poz. 5305), ktore stanowia:

,»$ 3. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Miasta Kamienna Gora.

§ 4.Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.”.

Przewodniczaca Rady Miasta:
Violetta Majak


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001461
https://edzienniki.duw.pl/legalact/2022/4787/
https://edzienniki.duw.pl/legalact/2022/4787/
https://edzienniki.duw.pl/legalact/2022/5305/
https://edzienniki.duw.pl/legalact/2022/5305/
https://edzienniki.duw.pl/legalact/2022/5305/

Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -2- Poz. 609

Zatacznik do obwieszczenia nr LXXVIII/10/23
Rady Miasta Kamienna Gora
z dnia 29 listopada 2023 r.

Uchwala Nr LX/391/22
Rady Miasta Kamienna Goéra

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna Goéra

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 ze zm.Y), w zw. z art. 30 ust. 1 pkt. 2, ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn. zm.?) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r. poz.416zpdézn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miasta Kamienna Goéra uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Kamienna Gora, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem 1 wrze$nia 2022 r. traci moc uchwata Rady Miasta Kamienna Goéra nr XI11/64/19 z dnia 26
czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Migjska Kamienna Gora.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Miasta Kamienna Gora.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujacg od 1 wrzesnia 2022 r.

1 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. z 2023 r., poz. 572, 1463, 1688
 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2023 r., poz. 1234, 1586, 1672, 2005


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000040
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000040
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230000984
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Zaltacznik do uchwaty nr LX/391/22
Rady Miasta Kamienna Gora
z dnia 28 wrzes$nia 2022 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna Goéra

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do mnauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Miejska Kamienna Gora.

2. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i1 za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw;

3) kryteria, tryb i wysoko$¢ nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Kamienna Gora,

b) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujaca jednostka organizacyjna, o ktérej mowa
w pkt. a,

c¢) wicedyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej powierzono funkcje zastepcy dyrektora
szkoty, o ktérym mowa w pkt. b,

d) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolu, szkole lub placowce prowadzonych przez Gmine Miejskg Kamienna Gora,

e) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze klase lub grupe,
f) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

g) tygodniowym obowigzku wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 — Karta Nauczyciela oraz w uchwale nr XLVIII/321/18 Rady
Miejskiej w Kamiennej Gorze z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie okre$lenia zasad udzielania zwolnien
i rozmiaru obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli
obowigzujacych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Kamienna Goéra,

h) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pozn. zm.);

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$la rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagréd jubileuszowych;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
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4) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy;

5) odpraw z tytulu przej$cia na emeryture, okre$laja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w § 5 do § 8 regulaminu.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiaggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach;

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania;

¢) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespohlu przedmiotowego;

) umiej¢tne rozwigzywanie problemow uczniow we wspolpracy z rodzicami;

f) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spoteczne;;
2) jakos$¢ swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roéznych
formach doskonalenia zawodowego;

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;
d) dbalos¢ o mienie szkoty;
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) szczegolne zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajec:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w szkole.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza posiadaniem co najmniej
dobrej oceny pracy jest spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych szkoty w tym
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych;

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-remontowe;
4) zatrudnianie pracownikow zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programOw nauczania;

6) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organow nadzoru pedagogicznego;
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7) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

8) przestrzeganie regulaminu pracy;
9) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;
10) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly na czas okreslony, nie krotszy niz
6 miesiecy inie dluzszy niz jeden rok szkolny w wysokosci nie nizszej niz 2% inie wyzszej niz 50%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego."

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz Miasta Kamienna Gora na czas
okreslony, nie krotszy niz szes¢ miesigey i nie dluzszy niz jeden rok szkolny w wysoko$ci nie nizszej niz 2%
1 nie wyzszej niz 50% otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.?

3. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej.

4. Informacj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢
w formie pisemne;j.

§ 8. Nauczyciel nie zachowuje prawa do dodatku motywacyjnego za okres, za ktory nie przyshuguje mu
wynagrodzenie.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddziatow, ztozonos¢
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota pracuje, ustala:

a) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Kamienna Gora w oparciu o nast¢pujacy wzor:
Dfd = Dfdp + dfdu

gdzie:

Dfd — dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty,

Dfdp — czeé¢ podstawowa dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly obliczana wedtug wzoru:
Dfdp =25% x Kb + 1% x Lo x Kb

w ktorym:

Kb — kwoty bazowej dla nauczycieli, okreslanej co roku w ustawie budzetowe;j,

Lo — liczba oddziatow w szkole,

Dfdu — uznaniowa cz¢$¢ uzupetniajgca dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalana w wysokosci
nie wiekszej niz 120% czesci podstawowej dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty.

Dzmieniony przez § 1 ust. 1 uchwaty nr LX1/400/22 Rady Miasta w Kamiennej Gorze z dnia 26 pazdziernika 2022 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna Goéra (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego
poz. 5305 z 2022 r.), ktory wszedt w zycie z dniem 22 listopada 2022 r.

Y zmieniony przez § 1 ust. 2 uchwaly nr LX1/400/22 Rady Miasta w Kamiennej Gorze z dnia 26 pazdziernika 2022 .
zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
1 przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna Goéra (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego
poz. 5305 z 2022 r.), ktory wszedt w zycie z dniem 22 listopada 2022 r.
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b) dla wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoly uwzgledniajac ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji
w wysokosci nie wigkszej niz 80% wysokosci dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora szkoty,

c) dla pozostatych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty — dyrektor szkoty w wysokosci
nie wigkszej niz 40% wysoko$ci dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi:
a) ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,
b) ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu,
¢) ktéremu powierzono funkcje mentora,

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 przyznaje dyrektor szkoly w wysokos$ci nie nizszej niz 8,5% inie
wyzszej niz 20%, kwoty bazowej dla nauczycieli, okreslanej co roku w ustawie budzetowej przy czym dodatek
ten nie moze by¢ przyznany w wysokos$ci nizszej niz przewiduja to odrebne przepisy.

5. Nauczycielowi szkoty przystuguje dodatek za wychowawstwo za kazdy powierzony oddzial, natomiast
nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za jeden oddzial, niezaleznie od liczby oddziatow, w ktérych
prowadzi zajecia.

6. W razie zbiegu dwoch dodatkow, o ktérych mowa wust. 3, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

7. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 3 przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

8. Nauczyciel nie zachowuje prawa do dodatku funkcyjnego za okres, za ktéry nie przystuguje mu
wynagrodzenie.

9. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 11 ust. 3 przystuguje nauczycielowi od dnia powierzenia
funkcji do dnia zakonczenia petienia funkc;ji.

10. Kwote dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 zaokragla si¢ do pelnych ztotych.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w:
a) trudnych warunkach, o ktorych mowa w § 8 pkt 6, 7 i 8 rozporzadzenia,
b) ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w § 9 pkt 1 i 2 rozporzadzenia.
2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.
3. Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Kamienna Gdra, w wysokos$¢ nie mniejszej niz 5% i nie wigkszej
niz 30 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w czgsci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje tylko czgsé¢
obowigzujacego go wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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7. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne iucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

8. Nauczyciel nie zachowuje prawa do dodatku za warunki pracy za okres, za ktéry nie przystuguje mu
wynagrodzenie.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg oraz jedna godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesieczng liczb¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego
dla danego nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin, o ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac odpowiednio tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzi wten sposob,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

Rozdziat 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. W budzecie Gminy Miejskiej Kamienna Gora tworzy si¢ fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% sumy planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z ktorego:

1) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% przeznacza si¢ na nagrody burmistrza Miasta Kamienna Gora.
2. Dyrektor szkoty moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrodg, o ile ten spetni ponizsze kryteria:
a) posiada aktualng, co najmniej bardzo dobra oceng pracy,

b) legitymuje si¢ bardzo dobrymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
bardzo dobrze realizuje inne zadania statutowe szkoty,

¢) przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok szkolny.
3. Burmistrz Miasta Kamienna Gora moze przyzna¢ nagrode:

a) nauczycielowi — na wniosek zlozony przez dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej szkoty,

b) dyrektorowi szkoty - na wniosek rady pedagogicznej szkoty,
¢) nauczycielowi lub dyrektorowi z wlasnej inicjatywy.

4. Wnioski o przyznanie nagrod, o ktorych mowa w ust. 3, nalezy sktada¢ do Burmistrza Miasta Kamienna
Gora najp6zniej w terminie do dnia 15 lipca danego roku.

5. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

6. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 3 mogg by¢ przyznane nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktory
przepracowal w szkole co najmniej trzy lata, posiada co najmniej bardzo dobrg oceng pracy oraz spetnia
co najmniej pi¢¢ z nastgpujacych kryteriow:

a) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
- osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami i egzaminami uczniow,

- podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

- osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawodach
regionalnych, wojewddzkich lub centralnych ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespoldw uczniéw) I-VI miejsca w konkursach, zawodach sportowych, przegladach
i festiwalach regionalnych, wojewodzkich lub ogélnopolskich,
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- posiada udokumentowane osiggni¢cia z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

- przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

- prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg w klasie lub szkole przez organizacje wycieczek, udziat uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
- organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
- osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

b) w zakresie pracy opiekuncze;j:

- zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzi dzialalno$¢ majacg na celu zapobieganie z zwalczanie patologii spotecznej wsrod dzieci
i mtodziezy, w szczego6lno$ci narkomanii i alkoholizmu,

- organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spotecznych i niedostosowania
spolecznego dzieci i mtodziezy,

- organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly i rozwija formy wspodtdziatania szkoty z rodzicami.
c) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:
- bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

- udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela, z tym
ze powinny one wystepowaé w co najmniej w dwoch réznych grupach.

7. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta Kamienna Goéra ustala Burmistrz Miasta Kamienna Gora
w terminie do konca wrzesnia danego roku i podaje ja do wiadomosci wszystkich szkot.

8. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 50% inie moze by¢ wyzsza niz 80%
wysokosci nagrody Burmistrza Miasta Kamienna Gora.

9. Nauczyciel, dyrektor szkoly, ktéremu zostata przyznana nagroda ze specjalnego funduszu na nagrody
dla nauczycieli otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

10. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 wyptacane sa w terminie 30 dni od dnia otrzymania.

11. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, sa przyznawane do dnia 14 pazdziernika danego roku, z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j.
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Zatgcznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna Gora stanowigcego zatacznik
do uchwaty nr LX/391/22 Rady Miasta Kamienna Goéra z dnia 28 wrze$nia 2022 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
BURMISTRZA MIASTA KAMIENNA GORA

Whioskuje o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Kamienna Gora:

PAni/PANU .....c.oouiiiiiiiiicie ettt st ae e eae s

UTOAZONEJ/UTOAZOMGIIIUL ......veeiieiiieiie et eiie et ete et e et eteste e bt esteeeseesatesbeesstesasesseesseeentesseanseesstesnsesnsesneesnsenns
(data i miejsce)

Wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego, stanowisko i staz pracy w szkole:

(data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

(miejscowos¢ i data) (pieczgf) (pieczatka imienna i podpis)
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