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UCHWALA NR 1V/22/2024
RADY GMINY RUJA

z dnia 23 wrze$nia 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkow za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy
oraz niektorych innych skladnikow wynagradzania oraz kryteriéw i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 i 721), art. 30 ust. 6 1 7 art. 34a, art. 49 ust. 11 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986), Rada Gminy Ruja uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ wynagradzania oraz szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli oraz kryteridow i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Ruja,
zwanym dalej regulaminem.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ 1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i1 innych
pracownikéw pedagogicznych poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w punkcie
przedszkolnym i szkole podstawowej prowadzonych przez Gming Ruja;

2) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ prowadzone przez Gmin¢ Ruja punkt przedszkolny oraz
szkote podstawowa;

3) uczniu — nalezy przez to rozumieé rOwniez wychowanka;
4) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Ruja;

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72023 r. poz. 984 ze zm.);
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6) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 1 922 ze zm.).

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe wyodrebnia $rodki
finansowe na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokos$ci do 30 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego dla dyrektora szkoty i pozostatych nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden semestr inie dluzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora — Wojt Gminy.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w szkole,
a nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, z dniem powierzenia tego stanowiska.

6. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gmin¢ Ruja dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych przez uczniéw wynikami klasyfikacji i promocji,
efektami egzaminoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela;

2) uzyskanie osiagnie¢ opiekunczo-wychowawczych w dziedzinie:

a) skutecznego rozwigzywania problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy zich rodzicami,
dajacego zauwazalne efekty wychowawcze,

b) czynnego i statego przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

¢) umiejetnego aktywizowania dzieci i mtodziezy do udziatu w imprezach i uroczystos$ciach szkolnych oraz
ksztaltowania postaw moralnych i spotecznych;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, w tym:

a) opracowanie 1wdrazanie programow autorskich skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania,

b) opracowanie innowacji pedagogicznych iuzyskiwanie pozytywnych efektdow edukacyjnych
1 wychowawczych,

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy przez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych;

4) realizowanie czynnos$ci izajeé, o ktorych mowa w art. 42 Karty Nauczyciela, zgodnych z potrzebami
szkoty, a w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) wspieranie ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego i majacego trudnosci w nauce;

5) szczegolnie efektywne wypeianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w tym:
a) systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy, dbalo$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
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d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej w tym:

a) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
b) promocja szkoty w srodowisku lokalnym,
c) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami dziatajgcymi na terenie Gminy Ruja.

7. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkole, przy ustaleniu wysokosci
dodatku motywacyjnego, nalezy, oprocz warunkow wymienionych w ust. 1, uwzgledni¢ zaangazowanie
w czynnosci wynikajace z kierowania szkots, a takze:

1) przestrzeganie prawa w kierowaniu szkota;
2) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty;
3) w dbato$¢ o warunki pracy, w tym bezpieczenstwo i higieng¢ pracy;

4) stalg wspotprace z organem prowadzacym, organami szkoty i srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym
zakresie;

5) terminowo$¢ i rzetelno$¢ w realizacji zadan wlasnych i zleconych przez organ prowadzacy;
6) promocje i budowanie pozytywnego wizerunku szkoty w §rodowisku lokalnym;

7) prawidlowe opracowanie planu finansowego szkoty i wtasciwa jego realizacja oraz racjonalizacja kosztow
dziatalnosci szkoty;

8) umiejetne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;
9) inicjowanie i organizowanie promocji szkoty;

10) efektywne realizowanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, skuteczne
rozwigzywanie problemu przemocy i uzaleznien.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatki funkcyjne przystuguja:
1) dyrektorowi szkoty — w wysokosci od 30 % do 40 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektorowi szkoly — w wysokosci od 15 % do 25 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

3) nauczycielom — wychowawcom klas i nauczycielom opiekujacym si¢ oddzialem przedszkolnym -
w wysokos$ci okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela;

4) mentorowi — w wysokosci 7 % jego wynagrodzenia zasadniczego;

5) opiekunowi stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
(nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 r.) — w wysokosci 7 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje - Wojt Gminy Ruja, a wicedyrektorowi szkoly oraz
pozostalym nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz wicedyrektora ustala si¢ uwzgledniajac wielkosé
szkoty, jej warunki organizacyjne oraz ztozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonej funkcji.

4. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.
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5. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg odbywajaca staz, a dla wychowawcy
za kazda klase lub oddzial. W oddziale przedszkolnym przystuguje jeden dodatek niezaleznie od liczby grup,
w ktorych prowadzi si¢ zajgcia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za trudne warunki pracy nauczyciel otrzymuje za prowadzenie:
1) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
- w wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania;

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi imlodzieza upo$ledzonymi umystowo w stopniu
glebokim,

- w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zajec;
3) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
- w wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing nauczania.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zaje¢ w warunkach
trudnych:

1) wymienionych w ust. 1, prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U.
nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnos$ci
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz.U.
nr 2021, poz. 857)

- wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzing zajec;

2) z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrdd ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zdnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnoS$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32ust. 1 obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy 1iPolityki Spotecznej w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. nr 2021, poz. 857)

- wysokosci 5 % stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowang godzing zajeé.

§ 7. 1. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy, okreslony w § 7, wyptaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

2. W razie zbiegu tytuldow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

3. Dodatek za pracg¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoly Woit.
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Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 8. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty
nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajacy do dodatku okreslaja odrebne przepisy.
3. Potwierdzeniem nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Woijt.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala
si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng
liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 3 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywala si¢ w tych warunkach przez
miesi¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigcznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w pkt 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, zajecia przypadajace w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow, klesk zywiotowych oraz strajku;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcjami dla dzieci;

4) w dni, w ktérych nie odbywaja sie zajgcia edukacyjne ze wzgledu na egzaminy zewnetrzne,
- traktuje si¢ jak faktycznie odbyte.

5.Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowaé zaje¢ z powoddow lezacych po stronie ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe traktuje si¢ za
wykonane godziny zaje¢ przypadajace w pierwszym dniu niezdolnosci dziecka do podjecia nauki.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia odbywaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w przepisach ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Rozdzial 7.
Nagrody
§ 10. 1. Nagrody jubileuszowe dla nauczycieli i dyrektora szkoty planuje w rocznym planie finansowym
szkoly jej dyrektor.

2. Nagrody jubileuszowe przyznaje zgodnie z art. 47 Karty nauczyciela dla nauczycieli dyrektor szkoty,
a dla dyrektora W¢jt Gminy.
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§ 11. 1. Nauczyciele mogg otrzyma¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawecze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Srodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych $rodkoéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym, zZe:

1) 80 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
3. Lacznym funduszem, okreslonym w ust. 2 pkt 2 dysponuje Wojt.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
5. Nagrody za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dzieli si¢ na:

1) nagrody organu prowadzacego, zwane ,,Nagroda Wojta”, przyznawane przez Wojta dyrektorowi szkoty
1 nauczycielom w niej zatrudnionym,;

2) nagrody dyrektora, zwane ,,Nagroda Dyrektora” przyznawane nauczycielom przez dyrektora szkoty.

§ 12. Nagrody dyrektora ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa nauczycielom za znaczace
osiagnigcia dydaktyczne i wychowawcze, w tym za:

1) przygotowanie uczniow i wychowankéw do udzialu w konkursach, olimpiadach, wspotzawodnictwie
sportowym,

2) pracg z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;
3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programow wiasnych;

4) przygotowanie uczniow i wychowankéow do udzialu w konkursach, olimpiadach, wspotzawodnictwie
sportowym,;

5) pracg z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;
6) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programow wiasnych;

7) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zwalczanie wéréd mtodziezy negatywnych postaw spotecznych
w tym narkomanii i alkoholizmu;

8) wspotprace z innymi jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo, ochrong zdrowia, profilaktyke
1 10zw0j ucznia i jego rodziny;

9) efektywne dziatanie spoteczne na rzecz szkoty;
10) osiaganie przez uczniow bardzo dobrych wynikow w nauce;

11) udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami zdolnymi, majacymi trudnosci w nauce lub
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

12) przygotowanie i wzorowa organizacje znaczacych szkolnych i $rodowiskowych imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych;

13) umiejetne dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniami z innymi nauczycielami oraz udzielanie kolezenskiej
pomocy w adaptacji i pracy zawodowej mtodych nauczycieli;

14) upowszechnianie swoich osiagni¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w prasie o$wiatowej i na stronach
internetowych.

§ 13. Nagrody Wjta przyznawane sg za znaczace osiggnigcia dydaktyczne i wychowawcze dla nauczycieli
zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gming Ruja, w tym:

1) dla nauczycieli za;
a) osiaggniecia w dydaktyce i wychowaniu,

b) prowadzenie nauczania dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,
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c¢) opracowanie irealizacj¢ wlasnych programéw nauczania i wychowania, w tym wdrazanie innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych,

d) stosowanie aktywnych i aktywizujacych metod nauczania oraz nowych systemoéw oceniania,
e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych oraz przedsigwziec i uroczystosci szkolnych,

f) osigganie efektoéw w uspotecznianiu i demokratyzacji zycia w szkole, w tym opieke nad samorzadem
uczniowskim i wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym;

2) dla dyrektora — za spetianie warunkow jak dla nauczyciela, a ponadto za;
a) osigganie znaczacych wynikow przez szkote w dydaktyce, wychowaniu i zarzadzaniu,
b) wprowadzenie nowatorskich zmian organizacyjnych stuzacych spotecznos$ci szkoty,

¢) wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty w oparciu o racjonalne gospodarowanie witasnymi s$rodkami
i zewnetrznymi w tym funduszy unijnych,

d) wieloaspektowa wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym szkotle, partnerami
spotecznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi,

) przestrzeganie prawa pracy, prawa oSwiatowego oraz realizacj¢ uchwat rady Gminy Ruja i zarzadzen
Wojta.
§ 14. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta wystepuje:
1) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,
2) przewodniczacy wlasciwej komisji rady gminy — dla dyrektora szkoty.

2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1 sklada si¢ do Urzedu Gminy w Rui w terminie do 15 wrze$nia
kazdego roku.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, rozpatrywane sg przez Wojta.
4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane:
1) imie¢ i nazwisko nauczyciela;
2) informacj¢ o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego;
3) staz pracy pedagogicznej;
4) zajmowane stanowisko i nazwe szkoty;
5) ostatnig ocene pracy i date jej ustalenia;
6) otrzymane dotychczas nagrody;
7) informacje na temat opinii rady pedagogicznej i datg jej udzielenia;

8) uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku i osiggnieciach nauczyciela w okresie po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

§ 15. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze przekracza¢ wysoko$ci nagrody wojta.

§ 16. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa w terminie do 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze zostac
przyznana w innym terminie, w przypadku nagrody dla nauczyciela dyrektor moze ja przyzna¢ po uzyskaniu
zgody Wojta.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ruja.

§ 18. Traci moc:
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1. Uchwala nr XX/105/09 Rady Gminy Ruja zdnia 27 lutego 2009 roku w sprawie okreslenia
dla nauczycieli Szkoly Podstawowej w Wagrodnie regulaminu ustalajacego wysokos$¢ stawek dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd (Dz. Urz. Woj. Doln.
z 2009 r. nr 66, poz. 1412, z 2018 r. poz. 4380, z 2019 r. poz. 7752);

2. Uchwata nr XXVII/147/09 z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie trybu i kryteriow przyznawania
nagrdd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2009 r. nr 205,
poz. 3691).

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Henryk Kordek
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