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UCHWALA NR 1V/21/24

RADY MIEJSKIEJ W KOWARACH
z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miejskg Kowary

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 609 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 984 z p6zn. zm.), po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Kowarach uchwala, co nastgpuje:

Rozdziat 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okresla:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
2) warunki przyznania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaly jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 984 z pézn. zm.);

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
72024 r. poz. 737);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6Inych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole, placowke o$wiatowag a takze zespol szkot,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Miegjska Kowary;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumien dyrektora albo wicedyrektora szkoty;
6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat lub grupe;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka.
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Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dtuzszy
niz 10 miesigcy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 5. Do szczegdtowych warunkow przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1. Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

1) uzyskiwanie przez wucznidow osiggnig¢ edukacyjnych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidw
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji;

2) pomoc uczniom w przygotowaniu do konkursow, turniejow i olimpiad;
3) osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi problemy w nauce;
4) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia zdolnego.
2. Osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
1) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow;

2) prowadzenie réznorodnej dziatalnosci wychowawczej w formie organizacji wycieczek, wyjs¢ do kina,
teatru, muzeum oraz uczestnictwa w innych wydarzeniach kulturalnych;

3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i stata
wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami dziatajacymi w tym zakresie.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych:
1) opracowanie i wdrazanie autorskich programow edukacyjnych i wychowawczych;
2) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania;

3) podejmowanie dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem z zakresu przeprowadzonej
innowacji pedagogiczne;j.

4. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela:
1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
2) udziatl w komisjach egzaminacyjnych;
3) opieka nad samorzadem uczniowskim;
4) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow;
5) organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych.
5. Szczegolnie efektywne wypeknianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

1) aktywna wspotpraca z organami gminy, Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz dzieci i mtodziezy;

2) racjonalne dysponowanie §rodkami okre§lonymi w rocznym planie finansowym szkoty;
3) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

1) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i rol¢ szkoty w srodowisku lokalnym;

2) prowadzenie programow realizowanych w ramach wspoélpracy z gminami partnerskimi;
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3) aktywny udzial w realizacji projektéw edukacyjnych finansowanych z budzetu Gminy lub ze $rodkow
zewngtrznych.

Rozdzial 3.
Dodatek za wyshuge lat

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla
§ 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:
1) dyrektorowi:
a) przedszkola - od 800 zt do 2800 zt,
b) szkoty:

- do 300 ucznidéw - od 1000 zt do 3000 zt,
- powyzej 300 ucznidéw - od 1400 zt do 3400 zk;
2) wicedyrektorowi - w wysokosci do 50% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi danej jednostki;

3) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty - w wysokosci do 25% dodatku okreslonego
w pkt 1.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora i wicedyrektora bierze si¢ pod uwage:
1) warunki organizacyjne;
2) osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;
4) jako$¢ swiadczonej pracy.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi wyznaczonemu do zastgpowania dyrektora, jesli
ciggla nieobecnos¢ dyrektora przekracza miesigc. Dodatek przyznawany jest przez organ prowadzacy
w wysokos$ci 50% dodatku przyznanego dyrektorowi danej jednostki.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przysluguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy - w wysokosci 300 zi;

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta - 100 zt;

3) mentora - 150 zk;

4) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym - 150 zi.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
przystuguje rdwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

Rozdziat S.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach
trudnych w nastepujacej wysokosci:
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1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 5%
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokos$ci 20% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela;

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci 20% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 10. Za kazda godzing dydaktyczng zrealizowang w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokos$ci 10% godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych), przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 12. Tres$¢ uchwaty poddano uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 13. Traci moc uchwala nr XXXVII/187/09 Rady Miejskiej w Kowarach z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i w przedszkolach prowadzonych przez Gming Kowary w roku 2009.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kowary.
§ 15. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kowarach:
Tadeusz Cwynar
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