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UCHWALA NR XLVIIL.279.2023
RADY MIASTA WOJCIESZOW

z dnia 28 grudnia 2023 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Wojcieszéw
dodatkéw do wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pé6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014, poz. 416 z pézn. zm.,
dalej zwanym rozporzadzeniem) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole - nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, szkote podstawowa.
§ 2. Regulamin okresla sposob ustalania wysokosci i szczegotowe warunki przyznawania:
1. dodatku za wystuge lat,
2. dodatku motywacyjnego,
3. dodatku funkcyjnego,
4. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5. dodatkéw za warunki pracy,
6. nagrdod dla nauczycieli i dyrektorow.
Dodatek za wyshluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokoSci okreSlonej w art. 33 Karty
Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshuge lat dla dyrektora przyznaje Burmistrz, a dla pozostatych nauczycieli przyznaje
dyrektor.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dotyczy mnauczycieli poczatkujacych,
mianowanych i dyplomowanych, zatrudnionych w szkotach podstawowych i przedszkolu publicznym
na terenie Gminy Wojcieszow. Ma zastosowanie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia. Nauczyciel
poczatkujacy moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu w szkole co najmniej 6 miesiecy.
Dyrektor moze otrzymaé dodatek motywacyjny, ktory na tym stanowisku przepracowatl co najmniej po6t roku.
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2. Dodatek motywacyjny przystuguje w pelnej wysoko$ci w trakcie catego okresu na jaki zostal przyznany.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela lub dyrektora moze wynosi¢ od 1% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego, nie krdcej jednak niz na 6 miesiecy.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektoéw pracy nauczyciela i jakosci pracy szkoty.
Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne dzialanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

2) jako$§¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) szczegbdlna dbato$¢ o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych Iub
innych urzadzen szkolnych;

3) posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy;
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) adaptacja 1ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrazanie autorskich programéw edukacyjnych i wychowawczych,

¢) podejmowanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi majgcej na celu wzbogacanie procesu nauczania
i wychowania;

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony $rodowiska,

¢) inicjowanie 1 wspieranie dziatan majacych na celu propagowanie kultury oraz réznych form spgdzania
wolnego czasu przez dzieci i mtodziez,

d) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocje sportu,
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e) aktywny udziat w realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu Gminy lub ze $rodkow
zewngtrznych.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw jednostek o§wiatowych przystuguje za:
1) sprawne, zgodne ze statutem kierowanie placowka;
2) dbatos¢ o poziom wyposazenia i urzadzenia obiektu o§wiatowego;

3) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, aktywno$¢ zawodowa nauczycieli (ksztalcenie, doskonalenie,
udziat w pracach na rzecz srodowiska);

4) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) wlasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi: planowanie i1 realizowanie budzetu, prowadzenie
dokumentacji finansowo-ksiggowe;j;

6) organizowanie imprez przynoszacych szkole popularno$¢ w srodowisku i ewentualne korzysci materialne;
7) wspotprace z Radg Rodzicow i srodowiskiem lokalnym;
8) szczegoblne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz
Miasta.

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkot i placowkach dziatajacych na
terenie gminy Wojcieszow, w wysokosci okreslonej w tabeli, o ktérej mowa w ust. 8.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta Wojcieszow, w granicach
stawek okreslonych w tabeli, o ktorej mowa w ust. 8.

4. Wysokos¢ dodatkéow funkcyjnych wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne kierownicze stanowiska
w szkole ustala dyrektor szkoty.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorzy wykonuja obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

6. Przy ustalaniu wielko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage:
1) wielkos$¢ placowki: liczbe uczniéw, oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;
2) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi;
3) ilos¢ 1 stan techniczny administrowanych obiektow;
4) zakres prac administracyjno-finansowo-ksiegowych wykonywanych przez szkotg.

7. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo klasy w szkotach przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej w zataczonej tabeli, o ktorej mowa w ust. 8.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje mentora/opiekuna stazu, przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej w zalaczonej tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie zlotych od - do
1. dyrektor szkoty 800 - 2000

2. wicedyrektor szkoty 400 - 1300

3. mentor/opiekun stazu 100
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4, wychowawca klasy 300
5. nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 300

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajge¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela (podwyzszone pensum) wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigeczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy okreslone w 8 i 9
rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy.
3. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi:

1) za prowadzenia zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim - 10% stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong godzing;

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 10%
stawki godzinowej za kazdg przeprowadzong godzing;

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 5% stawki
godzinowej za kazda przeprowadzong godzing.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czeSci proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

5. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym placowki, z tym ze:

1) 75% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 25% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy isg przyznawane za szczegolne
osiggnigcia w zakresie:

1) pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) pracy opiekunczo-wychowawczej;

3) realizacji innych zadan statutowych szkoty;
4) zarzadzania szkotg lub przedszkolem;

5) dziatan na rzecz o$wiaty, Srodowiska lokalnego oraz wychowania dzieci i mtodziezy.
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3.Z umotywowanym wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego dla nauczyciela moze
wystapi¢ dyrektor, a dla dyrektora - rada pedagogiczna, rada rodzicéw, pracownik Urzgedu Miasta
w Wojcieszowie ds. os$wiaty, organizacja zwigzkowa, stowarzyszenie lub instytucja, ktérej dzialalno$§¢
statutowa jest zwigzana z o§wiata i wychowaniem.

4. Nagrody dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor, a nagrody organu prowadzacego przyznaje
burmistrz.

5. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, nagroda
moze by¢ przyznana w innym czasie.

§ 9. Traci moc uchwata nr VIII.50.2019 Rady Miasta Wojcieszow z dnia 2 pazdziernika 2019 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i zasady przyznawania dodatkow i innych sktadnikow wynagradzania dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wojcieszow.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Wojcieszow.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z data obowiazujaca od dnia 1 lutego 2024 r.

Przewodniczacy Rady:
Waclaw Luka
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