DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 4 marca 2024 r. Podpisany przez:
Agnieszka Augustynowicz
Data: 04.03.2024 11:55:29
Poz. 1556
UCHWALA NR XCI1/630/24

RADY MIEJSKIEJ W RADKOWIE
z dnia 23 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Radkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, poz. 572, poz. 1463 i poz. 1688) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z 2022 r. poz. 1730 oraz z 2023 r. poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin okres$lajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiaggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Radkow, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Radkow.

§ 3. Traci moc wuchwala nr XXXIII/292/04 w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb
przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Radkowie:
Aleksander Mielniczuk
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Zalacznik do uchwaty nr XCI1/630/24
Rady Miejskiej w Radkowie
z dnia 23 lutego 2024 r.

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Radkow

§ 1. Regulamin okres$la tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej wyptacanych ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Radkow.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i szkoty, zespoly szkét, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Radkow;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole;

4) nagrodzie burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy Radkow;
5) nagrodzie dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrode dyrektora szkoty.

§ 2. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze oraz nagrody dla dyrektorow za ich efekty w zarzadzaniu szkota w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Ustala si¢ podziat specjalnego funduszu nagrod:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.

§ 3. Nagrody ze $rodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, przyznaje dyrektor szkoty, nagrody
ze $rodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 — Burmistrz Miasta i Gminy Radkow.

§ 4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sg przyznawane nauczycielom i dyrektorom z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane rdéwniez
z innej okazji.

§ 5. 1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w danej szkole co najmniej jednego roku.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza moze wystapic:
1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej danej szkoty;

2) Komisja Oswiaty Rady Miejskiej w Radkowie, rada rodzicow, rada szkoly - dla dyrektora szkoty,
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej danej szkoty;

3) rada pedagogiczna dla dyrektora szkoty;
4) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatniego roku, potwierdzajace spelnianie wymagan, o ktérych mowa
w § 11 ust. 1 oraz ust. 2.

3. Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw moze przyznaé nagrode z wlasnej inicjatywy.
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§ 7. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow, rada szkoty;
3) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajgce nauczycieli.

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatniego roku, potwierdzajace spetnianie wymagan, o ktorych mowa
w § 10.

3. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy.

§ 8. 1. Wnioski, o ktorych mowa w § 6 i w § 7 nalezy sktada¢ do 30 wrze$nia kazdego roku — z okazji Dnia
Edukacji Narodowej, w pozostatych przypadkach - z jednomiesiecznym wyprzedzeniem:

1) o nagrode¢ burmistrza — do sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy Radkow;

2) o nagrodg dyrektora — do sekretariatu danej szkoty.
2. Whnioski o nagrodg burmistrza, rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
3. Wzor wniosku okresla zalgcznik do niniejszego regulaminu.

§ 9. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

§ 10. Nauczyciel moze otrzyma¢ nagrode dyrektora za wymierne efekty pracy dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawczej oraz za spelnienie co najmniej czterech kryteriow wymienionych w § 10 w punktach od 1
do 13:

1) osigganie bardzo dobrych wynikoOw w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami i egzaminami;

2) osigganie wyr6zniajacych wynikow w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegolnos$ci laureatami konkursow
i olimpiad;

3) umiejetnos¢ wspotdziatania ze wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej (organizacja i rozwijanie form

wspotpracy 1 wspotdziatania pomigdzy wszystkimi czlonkami spoleczno$ci szkolnej, zaangazowanie
W rozwigzywanie problemow);

4) aktywny udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

5) stwarzanie warunkow do rozwijania uzdolnien ucznia, wtym wyrdzniajace wyniki pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;

6) opracowywanie i wdrazanie wlasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych;

7) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

8) prowadzenie urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej;

9) inicjowanie i realizacja szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

10) zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz ucznidw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

11) prowadzenie lub organizacja dziatalnoSci zapobiegajacej 1 zwalczajacej przejawy patologii spotecznych
wsrod dzieci lub mlodziezy;

12) podejmowanie inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztalcenia i wychowania;

13) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania.

§ 11. 1. Nagrode burmistrza moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) osigga znaczace efekty w pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej oraz spelnia co najmniej 6
kryteriow wymienionych w § 10 w punktach od 1 do 13;
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2) dzieki swojej pracy efektywnie promuje szkole i gminng o§wiate w srodowisku lokalnym i ponadlokalnym.

2. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry posiada wymierne efekty w zakresie
zarzadzania szkotg oraz spetnia co najmniej 6 kryteriow wymienionych w § 11 ust. 2 w punktach od 1 do 9:

1) efektywnos¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobor kadry pedagogicznej,
umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos$¢ przepisOw prawa oraz szczegdlne osiagnigcia
szkoty;

2) umigjetno$¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztatcania, ksztalttowania tworczej atmosfery pracy;

3) umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow i usuwania napie¢ w zespole pracownikdéw oraz rodzicéw stawiania
zadan i egzekwowania ich wykonywania;

4) podejmowanie dziatah zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsroéd uczniow;

5) wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada szkoty, rada rodzicow), organami
samorzadowymi, organizacjami spolecznymi i innymi instytucjami;

6) dbatos$¢ o mienie szkoly i wzbogacenie bazy, w tym o pomoce dydaktyczne;

7) racjonalne wydatkowanie $rodkéw zaplanowanych w budzecie szkoly zgodnie zkoncepcja rozwoju
placowki;

8) pozyskiwanie zewnetrznych zrédet dofinansowania na realizacj¢ kreatywnych i efektywnych zadan
w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie tymi projektami;

9) dbatos¢ o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoty.

§ 12. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
dla ich ustanowienia
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Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

dla Pani/Pana 2):

Imig i nazwisko

Uzasadnienie

(informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach z uwzglednieniem kryteriow okreslonych odpowiednio
wg§ 10ig 11 regulaminu):

(data i podpis osoby uprawnionej do sktadania wniosku)
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Wyjasnienia:
1) Nalezy okresli¢ odpowiednio — Burmistrza Miasta i Gminy Radkow lub dyrektora zespotu,

2) Niepotrzebne skreslic.
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