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UCHWALA NR LXI11/435/2023
RADY POWIATU KARKONOSKIEGO

z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu przyznawania i wyplacania niektérych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Karkonoski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22022 1.,
poz. 1526 z pozn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22023 r., poz. 984 z p6zn. zm.), Rada Powiatu Karkonoskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ nowy regulamin przyznawania i wyptacania niektorych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Karkonoski stanowigcy zalgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wprowadza si¢ nowy wniosek o przyznanie nagrody specjalnej Starosty Karkonoskiego stanowiacy
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Karkonoskiego.

§ 4. Traci moc uchwata nr XXVIII/179/09 Rady Powiatu Jeleniogdrskiego z dnia 26 lutego 2009r.
w sprawie regulaminu przyznawania iwyptacania niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Jeleniogorski (tekst jednolity: uchwata
nr XX1/139/2020 Rady Powiatu Jeleniogorskiego z dnia 29 wrzesnia 2020 r. ze zm.).

§ 5. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Dolnoslgskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczaca Rady Powiatu:
Edyta Bielecka
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Zalacznik nr 1 do uchwaty nr LXI11/435/2023
Rady Powiatu Karkonoskiego
z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

Regulamin przyznawania i wyplacania niektérych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Karkonoski

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. Regulamin okre$la:

1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;
2) wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

¢) za warunki pracy;

3) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, kryteria i tryb przyznawania nagrod oraz tryb zglaszania kandydatéw do tych nagrod.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 r., poz. 984 z p6zn. zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placowke, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela,
dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Karkonoski;

3) obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowa liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zaj¢é, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 7 Karty Nauczyciela;

4) nauczycielu — nalezy przez to zrozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 2;

5) WDN - nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.

Rozdziat 2.
Przyznawania dodatkow

§ 3. Dodatek za wystuge lat, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny oraz dodatki za warunki pracy
przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Starosta Karkonoski, w wysokosci ina
warunkach okreslonych niniejszym regulaminem oraz odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze i organizacyjne, jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym oraz aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 5. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi (dyrektorowi szkoly) dodatku motywacyjnego jest
wlasciwe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkoéw oraz spetnienie odpowiednio co najmniej trzech
z nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie szczegdtowych osiagnie¢ w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:
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a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

b) wprowadzanie korelacji tresci programowych, innowacji i roznorodno$ci metodycznych w odniesieniu
do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych we wspotpracy z nauczycielami metodykami,

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach zespoléw przedmiotowych lekcji otwartych z zastosowaniem
innowacji i réznorodnosci metodycznych w odniesieniu do realizowanych zadan,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow przy wspoétpracy zich rodzicami,
opiekunami prawnymi jak rowniez pedagogiem szkolnym oraz poradnia psychologiczno-
pedagogiczna,

e) peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki, wspolpraca z policja 1 instytucjami wspierajacymi;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do wykonywania przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkow i polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) udziat w organizowaniu konkurséw, olimpiad, imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) zaangazowanie w organizacj¢ i realizacje zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby oraz zainteresowania
uczniow,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub dziatajacymi na terenie szkoty innymi organizacjami
uczniowskimi,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach WDN,
f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ dodatkowo
warunki organizacyjne szkoty.

§ 6. 1. W szkole w ramach srodkow na wynagrodzenia osobowe, wyodrebnia si¢ $rodki finansowe na
wyplate dodatkow motywacyjnych.

2. W ramach $rodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawany jest dodatek motywacyjny nauczycielom.
Dyrektor szkoty otrzymuje dodatek motywacyjny w ramach $rodkow przyznawanych szkole na
wynagrodzenia osobowe.

3. Dodatek motywacyjny w zaleznos$ci od osigganych wynikow pracy nie moze przekroczy¢ 50% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje si¢ na czas okreslony — 4 miesiecy, z zastrzezeniem
ust. 21 3.
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2. Nauczyciele rozpoczynajacy prace w danej szkole lub nieobecni w pracy przez okres powyzej
4 miesiecy moga otrzymac¢ dodatek motywacyjny po uptywie 4 miesiecy od dnia zatrudnienia lub ustania
przyczyny nieobecnosci.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly moze by¢ przyznawany na czas dtuzszy niz wymieniony
w ust. 1, ale nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Jezeli okres, za ktory nauczyciel nie otrzymuje dodatku motywacyjnego przypada w ciagu miesiaca,
stosuje si¢ odpowiednio § 10 ust. 5.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze,
uzalezniona jest od zlozono$ci zadan wynikajacych z warunkéw organizacyjnych szkoty, migdzy innymi:
ilosci oddziatow, liczby ucznidw, ilosci szkét w zespole, wielkosci bazy (liczby obiektow), liczby
zatrudnionych o0s6b wszkole, wtym liczby pracownikdw niepedagogicznych, liczby stanowisk
kierowniczych w szkole.

§ 9. 1. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora okresla
tabela:

Lp. Stanowisko
Miesiecznie w zlotych od-do

1. Dyrektor szkoty (kazdego typu), liczacej:

- do 8 oddziatow 1000 2000
b. - 0d 9 do 16 oddziatow 1500 3000
c. - 17 oddzialow i wiecej 2000 4000

Dyrektor:
2. - mtodziezowego o$rodka wychowawczego 1500 3500
3. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 1500 2500

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 70% dodatku funkcyjnego
dyrektora, a wysoko$¢ dodatku dla pozostatych stanowisk kierowniczych — 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku za sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy — wynosi 400 zt miesigcznie;

2) doradcy metodycznego (lidera WDN) — wynosi 3% stawki kwoty bazowej okreslonej w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela;

3) opiekuna stazu (za kazdego nauczyciela objetego opieka) — wynosi 2,5% stawki kwoty bazowej
okreslonej w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

4) mentora — wynosi 4% stawki kwoty bazowej okreslonej w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
4. Dodatki, o ktoérych mowa w ust. 1-4 przyznaje si¢ w ramach posiadanych $rodkow finansowych.

§ 10. 1. W przypadku powierzenia stanowiska kierowniczego lub funkcji w zastepstwie za nieobecnego
nauczyciela, dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w zdaniu drugim art. 39 ust. 1 Karty
Nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zatrudniany w szkole nauczyciel otrzymuje dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w ust. 5.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach nieprzerwanej nieobecno$ci
dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel, ktoremu przyznano dodatek funkcyjny na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu.
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5.Jezeli okres, za ktory nie przystuguje prawo do wynagrodzenia przypada w ciggu miesigca lub
nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 podejmuje zadania zwigzane z dodatkiem funkcyjnym w takim czasie,
dodatek funkcyjny wyplacany jest proporcjonalnie do przepracowanego okresu. Wysoko$¢ dodatku ustala sie
dzielac stawke miesigcznego dodatku przez liczbe dni w danym miesigcu i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom realizujacym zajecia w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 750 z1 za prowadzenie:
a) praktycznej nauki zawodu — zajecia w szkotach specjalnych,
b) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy,

c) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imilodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim,

d) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

e) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych;

2)900 zt za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w miodziezowym osrodku wychowawczym (MOW);

3) 300 zt za prowadzenie:

a) badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich, sprawowanie opieki
specjalistycznej nad nieletnimi i matoletnimi, prowadzenie poradnictwa rodzinnego,

b) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomoc w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci oraz mlodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz innych poradniach specjalistycznych.

2. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek w wysokosci 300 z1.

§ 12. 1. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowiazujacy go wymiar godzin oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go obnizony wymiar godzin.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ w czesci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego go wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

§13. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku za pracg w porze nocnej oraz za warunki pracy, nauczyciel zachowuje
prawo do dodatkowego wynagrodzenia z tytutu pracy w takich warunkach.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub godzing doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca odbywa si¢ w takich warunkach), przez miesigczng liczbe tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.
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2. Miesigczng liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Rozliczanie wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych i godzinach doraznych
zastepstw nastepuje w przyjetym w danej szkole okresie rozliczeniowym, zgodnie z art. 129 Kodeksu pracy.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za 1 godzing ponadwymiarowg w przypadku nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin gdy taczny wymiar czasu pracy okreslony w planie
organizacyjnym obejmuje prace¢ w godzinach ponadwymiarowych, ustala si¢ ze stanowiska, z ktorego
realizowana jest wieksza czg$¢ wymiaru czasu pracy.
Rozdziatl 7.
Nagrody specjalne

§ 15. 1. W budzecie powiatu zabezpiecza si¢ $rodki na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem:

1) co najmniej 0,2% tego funduszu na wyptaty nagrody przyznanej przez Starost¢ Karkonoskiego;
2) 0,8% tego funduszu — na wyptaty nagrod przyznawanych nauczycielom przez dyrektora szkoty.
2. Srodki na nagrody okreslone w ust. 1 pkt 2 wyodrebnia sie w planie wydatkow budzetowych szkoty.

§ 16. 1. Wysokos¢ nagrody Starosty Karkonoskiego nie moze by¢ nizsza niz 100% stawki kwoty bazowej
obowiazujacej od 1 stycznia, okre$lonej w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 30% i wyzsza niz 80% kwoty bazowej,
o ktérej mowa w ust. 1.

§ 17. Wysoko$¢ iilos¢ nagréd w ramach posiadanych $rodkéw, ustala Zarzad Powiatu Karkonoskiego
w stosunku do nagréd, o ktorych mowa w § 15ust. 1 pkt 1 oraz dyrektor szkoty w przypadku nagréd,
o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 2.

§ 18. Nagrody, o ktoérych mowa w § 15 przyznawane sg w szczegolnosci za:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) inspirowanie lub podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania oraz wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

b) osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu i wychowaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniow
do udziatu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,

C) przygotowanie i wzorowa organizacje uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych, takich jak: nadanie
szkole lub placowce imienia, wreczenia sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki, organizowanie
imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych dla uczniow,

d) prowadzenie znaczacej dzialalnoSci wychowawczej w klasie lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udzial ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
z interesujgcymi ludzmi, prawidtowg organizacj¢ wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,

¢) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy zuczniami migdzy innymi majgcymi trudnosci
w nauce lub pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy 1iopieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowe;,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) inspirowanie lub prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie oraz zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wérod dzieci i mtodziezy, w szczegodlnosci narkomanii, alkoholizmu, nikotynizmu,
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c) organizowanie wspotpracy szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami, rozwijanie roznych form wspotdziatania ze szkota,

d) podejmowanie dziatan irealizowanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) w zakresie innych zadan statutowych szkoly, polegajacych na:

a) aktywnym udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, dzielenie si¢ z innymi
nauczycielami swojg wiedza, inspirowanie do doskonalenia zawodowego nauczyciela,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c¢) prawidtowej realizacji planu wydatkow budzetowych,
d) aktywnosci przy rekrutacji uczniéw i wychowankow,
e) aktywne uczestnictwo w przygotowaniu wnioskéw o pozyskanie srodkdéw pozabudzetowych,

f) efektywnym wudziale w realizacji zadan statutowych szkoly, w szczegdlnosci w zajeciach
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

g) zaangazowaniu w poprawe stanu technicznego i doposazenia bazy szkolne;j.
§ 19. 1. Wniosek o nagrode Starosty Karkonoskiego moga zglasza¢:

1) w stosunku do dyrektora — dyrektor merytorycznego Wydziatu Starostwa Powiatowego lub pracownicy
nadzoru pedagogicznego;

2) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty.

2.7 uzasadniong inicjatywa o przyznanie nagrody Starosty Karkonoskiego moga wystepowac radni
powiatu karkonoskiego lub organizacje zwiazkoéw zawodowych zrzeszajace nauczycieli.

3. Nagrody, o ktérych mowa w § 15 nie moga by¢ przyznawane nauczycielom, ktorzy w danej szkole
nie przepracowali co najmniej roku.

4. Wzbr wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
5. Wnioski o nagrodg Starosty Karkonoskiego sktada si¢ nie pdzniej niz do 5 wrzesnia danego roku.

§ 20. Ztozenie wniosku o przyznanie nagrody Starosty Karkonoskiego nie wylacza mozliwosci
wnioskowania o inny rodzaj nagrody dla nauczyciela.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 21. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela zatrudnionego w szkole, ustala si¢ w oparciu
o rozporzadzenie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§ 22. Dodatki specjalistyczne przystuguja nauczycielom na zasadach i warunkach okreslonych w art. 9
ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2000, nr 19 poz. 239 z pézn. zm.).

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
i aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz przepisy prawa pracy.

§ 24. Wszelkie zmiany w tresci regulaminu moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla ich ustalenia.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr LXI11/435/2023
Rady Powiatu Karkonoskiego
z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody specjalnej Starosty Karkonoskiego

Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej w dniu ......................... *) zglaszam wniosek
o przyznanie nagrody Specjalnej Starosty Karkonoskiego,
Pani/Pan
(imi¢/imiona) (nazwisko)
(wyksztatcenie-specjalnos¢)  (stopien awansu zawodowego) (staz pracy pedagogiczne;j)

zatrudnionej/mu w
(nazwa szkoty lub innej placowki, w ktorej kandydat pracuje, stanowisko)

posiadajacej/mu ocene pracy

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, organu prowadzacego, dyrektora szkoty — rok
otrzymania)

- za nastepujgce osiagniecia:

(w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, organizacyjnej, obok innych zastug
w tresci umiesci¢ rowniez wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacji pomocy naukowych,
programdow nauczania i innych, w zakresie podnoszenia kwalifikacji).

(Przy uzasadnianiu nalezy operowaé¢ konkretami, podajac daty (rok). Uzasadnienie winno
obejmowac okres pracy po otrzymaniu ostatniej nagrody).

(organizacja zwigzkowa)* (wnioskujacy)
(miejscowos$¢, data)

* nie dotyczy wniosku o nagrode dla dyrektora szkoty
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