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OBWIESZCZENIE NR LXVI1/581/23
RADY MIEJSKIEJ GORY

z dnia 28 wrze$nia 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
dodatkoéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkéow
ich przyznawania w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Goéra

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. 22019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaty nr XXXI1/214/09 Rady Miejskiej w Gorze z dnia 12 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu  okre$lajacego  wysoko$¢ dodatkéw iinnych sktadnikdéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOlowych warunkéw ich przyznawania w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gora
(Dz. Urz. Woj. Doln. z 2022 r., poz. 4112) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata nr LI1/471/22
Rady Miejskiej Gory zdnia 26 wrzesnia 2022 r. zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéow 1iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowych
warunkow ich przyznawania w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Goéra (Dz. Urz. Woj.
Doln. z 2022 r. poz. 4596).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst nie obejmuje § 2 uchwaty
nr LII/471/22 Rady Miejskiej Gory z dnia 26 wrze$nia 2022 r. zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia
regulaminu  okre$lajacego  wysoko$¢ dodatkéw iinnych sktadnikdéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOlowych warunkow ich przyznawania w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gora
(Dz. Urz. Woj. Doln. z 2022 r. poz. 4596), ktéry stanowi:

»3 2. Uchwala wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa

Dolnoslaskiego, z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.”.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
Arkadiusz Szuper
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Zatacznik do obwieszczenia nr LXVI/581/23
Rady Miejskiej Gory
z dnia 28 wrze$nia 2023 1.

UCHWALA NR XXXI1/214/09
RADY MIEJSKIEJ W GORZE!

z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Goéra

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22023 r. poz. 401 572)* i art. 30 ust. 6 pkt 1, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 1. poz. 984)* oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 4161 922, z 2015 1. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630,
z2018 r. poz. 638, z2019r. poz.249, 1587, 2441, z2020r. poz. 1491, z2021r. poz. 787, z2022r.
poz. 1057 1 1798 oraz z 2023 r. poz. 352) Rada Miejska w Gorze uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Goéra, ktory okresla:

1) wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to: szkoty podstawowe, przedszkola oraz zespoty szkot, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Gora,

2) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow, wychowawcow $wietlicy szkolnej,
nauczycieli bibliotekarzy, pedagogdéw szkolnych i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w szkotach,

3) organie prowadzacym szkole - rozumie si¢ przez to Gming Gora,
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6Inych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace

! Obecnie organ ten nosi nazwe: Rada Miejska Gory, na podstawie § 1 uchwaty nr XXV/162/12 Rady Miejskiej w Gorze
z dnia 1 marca 2012 r. zmieniajacej uchwale w sprawie Statutu Gminy Goéra (Dz. Urz. Woj. Doln. poz. 1127), ktora weszta
w zycie 4 kwietnia 2012 r.;

2 Obecnie ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym zostala ogtoszona jako tekst jednolity w Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, ze zmianami w Dz. U. z 2023 r. poz. 572;

3 Obecnie ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zostala ogloszona jako tekst jednolity w Dz. U. z 2023 r.
poz. 984;
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w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416 1 922, z 2015 r. poz. 868, z2016 r. poz. 1029, 22017 r.
poz. 630, z2018r. poz. 638, z2019r. poz.249, 1587, 2441, z2020r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787,
7 2022 r. poz. 1057 i 1798 oraz z 2023 r. poz. 352),

6) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72023 1. poz. 984)*.

ROZDZIAL 11
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegotowe warunki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku
okresla § 7 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§ 4. W zaleznosci od jako$ci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczegdtowych warunkow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 5 niniejszego regulaminu, nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:
a) wysokich wynikow egzaminow zewnetrznych,

b) osiggni¢¢ edukacyjnych ocenianych zuwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow pracy
nauczyciela,

c) osiagnie¢ w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach dziatah zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
1 state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja oraz praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, w szczegolnoscei:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,

c) opieka 1ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie zdolnego,

4 Obecnie ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zostata ogloszona jako tekst jednolity w Dz. U. z 2023 .
poz. 984;
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5) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkotly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

j) aktywne zaangazowanie si¢ w proces pozyskiwania $rodkéw zzewnatrz (ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkéw unijnych).

§ 6. 1. Ustala si¢ taczna pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w szkole.

2. % Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokos$ci od 5% do 25% stawki $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego w skali kraju, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkoéw przeznaczonych na dodatek motywacyjny:
1) 80% w dyspozycji dyrektorow szkot,
2) 20% w dyspozycji burmistrza.
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.
5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Burmistrz Gory w oparciu o nast¢pujgce kryteria:
a) prawidtowos$¢ opracowania i wtasciwa realizacja planu finansowego szkoty,
b) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i gospodarowanie nimi,
¢) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,

d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie zpotrzebami jednostki, inicjowanie i wspieranie rozwoju
zawodowego nauczycieli,

e) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
terminowa i rzetelna realizacja zalecen i uwag organu prowadzacego,

f) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty w tym: uczestnictwo szkoty w konkursach,
olimpiadach, dobre wyniki osiggane na egzaminach zewngtrznych,

g) tworzenie warunkow i inspirowanie nauczycieli do dzialan innowacyjnych, programoéw autorskich,
h) efektywne promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym,
1) tworzenie wlasciwych stosunkoéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy.

6. Do decyzji o przyznaniu dodatku motywacyjnego zalgcza si¢ szczegdétowe uzasadnienie.

5 Zmieniony przez § 1 pkt 1 uchwaty nr LI1/471/22 Rady Miejskiej Gory z dnia 26 wrze$nia 2022 r. zmieniajgcej uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOtowych warunkow ich przyznawania w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Goéra (Dz. Urz.
Woj. Doln. z 2022 1. poz. 4596), ktora weszta w zycie 1 wrzesnia 2022 r;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -5- Poz. 5736

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:
wychowawcy klasy w szkole/grupy w przedszkolu, doradcy metodycznego, opiekuna stazu.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala burmistrz, biorac pod uwage liczbe oddziatow
iuczniow w szkole, zlozono§¢ =zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow i nauczycieli zajmujacych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor szkoty.

5. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow nie moga przekroczy¢é 80% kwoty dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi.

6. W przypadku zbiegu tytutlow do kilku dodatkéw nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

7. W przypadku nieobecno$ci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, wicedyrektorowi
zastgpujacemu nieobecnego dyrektora, a w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora,
nauczycielowi tej szkoly wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastepowania dyrektora podczas jego
nieobecnosci, dodatek funkcyjny przystuguje w stawce ustalonej dla dyrektora danej szkoty.

Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych zawarta jest w Tabeli stawek dodatku funkcyjnego.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego®

Lp. Wyszczegodlnienie Kwota w zlotych
1. Dyrektor szkoty 1 000 -2 000
2. Kierownik $wietlicy szkolnej 600
3. Mentora 150
4. Opiekun stazu 150
5. Wychowawca oddziatu przedszkolnego 300
6. Wychowawca klasy szkoly podstawowej 300

Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi wykonujagcemu prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom z tytutu prowadzenia:
1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzong umystowo w stopniu glebokim —
w wysokosci 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20%
stawki godzinowej nauczyciela za kazda godzing indywidualnego nauczania,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10% stawki godzinowej
nauczyciela za kazdg godzing nauczania w tych klasach.

6 Zmieniona przez § 1 pkt 2 uchwatly nr LI1/471/22 Rady Miejskiej Gory z dnia 26 wrze$nia 2022 r. zmieniajgcej uchwale
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOtowych warunkow ich przyznawania w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Goéra (Dz. Urz.
Woj. Doln. z 2022 1. poz. 4596), ktora weszla w zycie 1 wrzesnia 2022 r.
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3. Stawke¢ godzinowa, o ktorej mowa w pkt. 2 i 3, ust. 2 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje nauczycielowi, ktdory prowadzi nauczanie dziecka
uposledzonego umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym z orzeczeniem do nauczania specjalnego,
pod warunkiem, ze nauczanie prowadzone jest wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego
w danym typie szkoly specjalnej, a zajecia wychowawcze wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce — w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do obu dodatkow.

6. Dodatek za prace w trudnych warunkach dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
burmistrz.

ROZDZIAL VI
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za prace w trudnych warunkach, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych lub godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzine.

3.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych zajgcia
rozpoczynajg si¢ lub konczg w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

ROZDZIAL VII
Nagrody za osiggnie¢cia dydaktyczno-wychowawcze

§ 10. 1. Nagrody otrzymuja nauczyciele za szczeg6lne osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowaweczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, a przede
wszystkim:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, polegajacej na:

a) osigganiu dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowaniu dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

¢) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu,
d) zakwalifikowaniu si¢ uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,

e) posiadaniu udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

f) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej — ksztalcacej umiejetnosci wykorzystania
1 organizowania czasu wolnego uczniow,
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g) prowadzeniu znaczacej dzialalnosci wychowawczej w klasie, szkole lub przedszkolu przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow (dzieci) w imprezach kulturalnych i sportowych,

h) przygotowaniu i wzorowym zorganizowaniu uroczysto$ci  szkolnych, przedszkolnych lub
srodowiskowych,

1) prawidtowym organizowaniu i prowadzeniu letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.
2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej, polegajacej na:

a) organizowaniu pomocy iopieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzeniu dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej
wsrod dzieci 1 mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizowaniu wspOlpracy z jednostkami opieki spotecznej, Policjg, organizacjami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania iusuwania przejawoOw patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego
dzieci 1 mtodziezy,

d) organizowaniu udzialu rodzicow w zyciu szkotly lub przedszkola, rozwijanie form wspoétdziatania szkoty
lub przedszkola z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziale aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela.

2. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod w wysokosci 1% planowanych rocznych osobowych wynagrodzen,
ktéry przeznacza si¢ na nagrody dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gming Gora.

3. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu nagrod:
1) 20% tego funduszu na nagrody organu prowadzacego, zwanymi dalej Nagrodami Burmistrza,
2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot i przedszkoli, zwanymi dalej Nagrodami Dyrektora.
4. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznawane:
1) dyrektorom szkot i przedszkoli prowadzonym przez Gming Gora,
2) nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonym przez Gming Gora.
5. Nagrody moga by¢ przyznane po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
6. Nagrody Burmistrza mogg by¢ przyznawane z okaz;ji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty lub przedszkola.
7. Przy przyznawaniu Nagrod Burmistrza uwzglednia sie:
1) przestrzeganie prawa o§wiatowego,
2) wlasciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi,
3) dziatania innowacyjne,
4) dobra wspodtprace z organem prowadzgcym szkote, przedszkole oraz z innymi jednostkami,
5) dobra wspotprace z rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzadem szkolnym,
6) prowadzenie prawidlowej polityki kadrowej,
7) szczegodlne obcigzenie pracami zwigzanymi z organizacja szkoty Iub przedszkola,

8) troske o dobro szkoty lub przedszkola.
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8. Nauczyciel, ktoremu zostatla przyznana Nagroda Burmistrza, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

9. Whnioski o Nagrode Burmistrza mogg sktada¢:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow szkoty lub przedszkola,
3) dyrektor szkoty lub przedszkola,
4) zwigzki zawodowe.

10. Nagrody Dyrektora ze srodkdéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora przyznaje i wyplaca dyrektor
szkoty lub przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

11. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy,

2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.
12. Nagrody Dyrektora moga by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty lub przedszkola.

13. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode
W innym czasie.

14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

Rozdziat 8.
(uchylony)

§ 11. (uchylony)

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Wynagrodzenie zasadnicze w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego 1 posiadanych
kwalifikacji oraz pozostale sktadniki wynagrodzenia dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty - burmistrz.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania do wilasciwe;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego, dokonuje dyrektor szkoly, adla dyrektora szkoty - burmistrz,
na podstawie oryginalnych dokumentéw (aktéw nadania stopnia awansu zawodowego, swiadectw, dyplomow)
albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentéw. Podstawe do ustalenia kwalifikacji nauczyciela
stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.

§ 13. (uchylony)

§ 14. Traci moc uchwata nr XXI/120/08 Rady Miejskiej w Gorze z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Gora (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Dolnoslaskiego z 2008 1. Nr 122, poz. 1435).

§ 15. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gory.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
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