DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 14 sierpnia 2023 r. Podpisany przez
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Poz. 4667

UCHWALA NR 1111/LXV1/23
RADY MIEJSKIEJ WEGLINCA

z dnia 2 sierpnia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wegliniec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 40 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984) Rada Miejska Weglinca ustala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Wegliniec, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 486/XXIIl/16 Rady Miejskiej Weglinca z dnia 25 pazdziernika 2016 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre§lajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Wegliniec (Dz. Urz. Wojewddztwa Dolno$laskiego z 2016 r., poz. 4818 z pdzn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Wegliniec.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady:
Marek Wawrzynek
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Zalacznik do uchwaty nr 1111/LXVI/23
Rady Miejskiej Weglinca
z dnia 2 sierpnia 2023 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gmine Wegliniec

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegOlowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nagrod z funduszu specjalnego.

§ 2. llekro¢  w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Wegliniec, zwanym dalej ,,regulaminem” jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r.
poz. 984);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty podstawowe lub placowki oswiatowe prowadzone przez Gming
Wegliniec;
4) dyrektorze, wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow lub wicedyrektorow szkol, placowek

o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wegliniec;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkot, wychowawcéw 1iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Wegliniec;

6) burmistrzu - nalezy przez to rozumiem Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec.

§ 3. Wysokos¢ dodatkow o ktorych mowa w § 1 pkt 1) nauczycielom, w tym wicedyrektorowi, ustala
dyrektor, a dyrektorowi szkoty lub placowki burmistrz.

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela, dyrektora i wicedyrektora prawa do dodatku
za wyshuge lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiggnigciami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekunczymi, wprowadzaniem innowacji pedagogicznych, skutkujacych -efektami
w procesie ksztalcenia i1wychowania, zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2) i 3) ustawy, szczeg6lnie efektywnym wypelnianiem zadan i obowiazkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem oraz realizowaniem w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, przystuguje dodatek

motywacyjny.

2. Na dodatki motywacyjne nauczycieli przeznacza si¢ od 2,5 do 5% sumy planowanych S$rodkow
finansowych rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny w wysoko$ci nie wyzszej niz 50% otrzymywanego
przez nauczyciela miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego w ramach §rodkow przyznanych szkole.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu 6 miesiecy w danej
szkole.

5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny nie zwigksza wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny platny jest
z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

7. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej, a w szkole, w ktdrej nauczyciel uzupenia etat - dyrektor tej szkoty.

8. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakoSci $wiadczonej pracy
1 wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

9. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslaja przepisy rozporzadzenia.

10. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi, dodatku motywacyjnego jest realizacja
co najmniej trzech z nastepujacych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych m.in. wynikami klasyfikacji i promocji oraz
wynikami egzamindéw zewngtrznych, sukcesami w konkursach, olimpiadach, zawodach;

2) osobiste przygotowywanie uczniow do udzialu w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
1 tematycznych, zawodow sportowych i w innych formach reprezentowania szkoty;

3) umigjetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodlpracy zich rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

4) pozyskiwanie rodzicow do wspotpracy na rzecz szkoty lub placowki:

5) rozpoznanie pozaszkolnego $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania
podejmowane na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej pomocy i opieki;

6) organizowanie imprez i uroczysto$ci w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,;
7) prowadzenie lekcji otwartych;
8) podejmowanie dziatan promujacych szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym i regionie;

9) podejmowanie réznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz umiejetnosci zawodowych;
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10) wspieranie samorzadno$ci uczniowskiej, w tym petnienie funkcji rzecznika praw ucznia, opiekuna
samorzadu uczniowskiego;

11) zaangazowanie w realizacje zajg¢ pozalekcyjnych, organizacje wspolpracy miedzyszkolne;;

12) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow lokalnej polityki o§wiatowej;

13) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i klasowej;
14) szczegolne dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

15) jako$¢ wykonywania innych zadah (rzetelno$¢ iterminowo$¢ wykonywania zadan, poprawno$¢
stosowania prawa o$wiatowego itp.);

16) wzorowa postawa etyczna, moralna oraz wysoka kultura osobista.

11. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora ustala
si¢ z uwzglednieniem warunkow okreslonych w § 3 ust. 10 oraz kryteriow zwigzanych z zarzadzaniem szkota
lub placowka o§wiatowa:

1) optymalne zatrudnianie pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych;
2) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowawczej;
3) sposob prowadzenia nadzoru pedagogicznego, spraw administracyjnych i gospodarczych;

4) realizacja zadan edukacyjnych zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy kierunkami lokalnej polityki
oswiatowej;

5) terminowos¢ 1 poprawno$¢ realizacji sprawozdawczo$ci 1 informacji zwigzanych z zarzadzaniem szkota;

6) sposob realizacji budzetu szkoty, pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych, przestrzeganie zasad
dyscypliny finans6w publicznych;

7) tworzenie w szkole zyczliwej, przyjaznej atmosfery;

8) organizacja zaj¢¢ ponad podstawy programowe;

9) wspotpraca ze srodowiskiem:
a) wspotpraca z organizacjami spolecznymi, organizacjami pozarzagdowymi,
b) wspolpraca z organizacjami zwigzkow zawodowych pracownikoéw o$wiaty,
¢) promocja placowki w lokalnym srodowisku.

12. Informacj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na pisSmie, a odpis przechowuje si¢
w aktach osobowych.

§ 6. Decyzje w sprawie wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym wicedyrektorow
podejmuje dyrektor, a dla dyrektorow szkot burmistrz,

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko Kwota

1. dyrektor szkoty od 700 zt do 1000 zt

wicedyrektor szkoly od 500 zt do 900 zt
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3. opiekun stazu lub mentor 50 zt
4 doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 50 zt
5. Nauczyciel wychowawca 300 zt

§ 8. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas okreslony, na czas trwania powotania na stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko.

§ 9. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.

§ 10. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klase lub grupe dziecieca powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 11. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktéorym czasowo powierzono penienie
obowigzkow dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

§ 12. Z tytulu czasowego zwickszenia zakresu obowigzkéw w okresie realizacji projektu finansowanego
ze Srodkéw zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej, dyrektorowi i wicedyrektorowi mozna zwiekszy¢
dodatek funkcyjny o wysokos¢ nieprzekraczajaca 100% pobieranego dodatku.

§ 13. Decyzje w sprawie wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli podejmuje dyrektor,
dla dyrektorow jednostek burmistrz, biorgc pod uwage w szczegolnosci: wielko$¢ szkoty, liczbe oddziatow,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, liczbe zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw administracyjnych.

§ 14. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego za niepelny miesiac sprawowania funkcji ustala si¢ proporcjonalnie
do liczby dni kalendarzowych, za ktore dodatek przystuguje.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach trudnych
lub uciazliwych.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8, a wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla
§ 9 rozporzadzenia.

3. Nauczycielom realizujacym zajgcia w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zajec.

4. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

§ 16. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przyznaje nauczycielom dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoly burmistrz.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 18. Godzing ponadwymiarowa jest takze godzina doraznego zastgpstwa przydzielona nauczycielowi

powyzej tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w zastepstwie za nicobecnego nauczyciela.
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§ 19. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych w ramach godzin doraznego zastepstwa.

§ 20. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego =zastgpstwa, ustala si¢, dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli pracy w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

§ 21. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin lub realizowanego
wymiaru zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa w § 18 - § 20 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 22. Za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracownika
wynagrodzenia nie wyplaca sie.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli

§ 23. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty nagrod burmistrza i dyrektorow
szkot.

2. Z funduszu o ktérym mowa w ust. 1:
a) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
b) 30% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

3. Wysoko$¢ nagrod ustalana jest przez burmistrza, dyrektora szkoly odpowiednio do wysokosci
przeznaczonych im $rodkéw funduszu.

4. Nagrody sa przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z okazji innych waznych
uroczystosci i wydarzen zycia szkoty.

5. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagrod moze otrzyma¢ nauczyciel (dyrektor) po przepracowaniu
w danej szkole co najmniej roku.

6. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage
nastepujace kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktycznej - wychowawczej:

a) osigganie wyrozniajacych si¢ wynikow w nauczaniu, potwierdzonych wynikami egzaminow
zewnetrznych, zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w konkursach powiatowych, okregowych,
wojewodzkich i ogdlnopolskich,

b) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania

i wychowania, opracowywanie autorskich programow i publikacji,

¢) posiadanie udokumentowanych osiggni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,
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d) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci uczenia si¢ (udzielanie pomocy uczniom w ewoluowaniu ich
wlasnych osiagni¢¢, pomaganie w planowaniu dalszego rozwoju) oraz podnoszenie poziomu motywacji
uczniow poprzez wiaczenie ich w organizowanie procesu edukacyjnego,

e) oferowanie uczniom interesujacych zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajgcych im rozwdj i realizacje
wlasnych zainteresowan,

f) doskonalenie wtasnych umiejetno$ci, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, dzielenie sie¢ wiedza
z innymi nauczycielami,

g) uwzglednianie w swojej pracy problemow S$rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemow
spotecznych, wspieranie i zachecanie do podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz rozwoju ucznia, szkoly
i spotecznosci lokalnej,

h) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole poprzez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidw w koncertach, wystawach i spotkaniach,

1) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz o charakterze srodowiskowym,
j) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

b) podejmowanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem oraz organizacjami
wspierajacymi prawidtowy rozwoj dzieci i mlodziezy, w tym zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod uczniow,

¢) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty lub placowki, rozwijanie formy wspoétdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami.

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie ich pobytu w szkole i poza nig:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie ucznidéw w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatanie przemocy,

b) podejmowanie przedsigwzieé przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania z ruchu
drogowego, z r6znych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie w praktyce edukacyjnej 1 wychowawczej dzialan sprzyjajacych ksztalttowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:

a) dyrektor szkoty oraz zwigzki zawodowe, po zaopiniowaniu wniosku przez rad¢ pedagogiczng - dla
nauczyciela,

b) organ prowadzacy, rada pedagogiczna, rada rodzicow lub zwiazki zawodowe - dla dyrektora szkoty.
9. Wniosek o nagrod¢ Burmistrza powinien zawierac:

a) nazwa szkoly,

b) nazwisko i imi¢ kandydata,

¢) staz pracy pedagogicznej,

d) stopien awansu zawodowego,

€) zajmowane stanowisko,
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f) otrzymane nagrody w okresie ostatnich 5 lat od daty ztozenia wniosku,
f) uzasadnienie spetniania kryteriow o ktorych mowa w § 22, ust. 6.

10. Wnioski o nagrody Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy 1 Miasta
w Weglincu w terminie do 30 wrzes$nia, a w przypadku nagrod na zakonczenie roku szkolnego — do 31 maja
kazdego roku.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 24. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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