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UCHWAELA NR XL/368/22
RADY GMINY ZORAWINA

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania dodatkow
oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w jednostkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Zoérawina.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin okreslajacego wysokosc¢ i szczegdtowe zasady przyznawania
dodatkow oraz innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Zorawina;

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe;
3) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkote prowadzone przez Gming Zoérawina;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 5;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;
9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko w oddziale przedszkolnym;
10) wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy Zorawina;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.
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Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ oraz zasady naliczania dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzenia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi — Wojt.
Dodatek motywacyjny

§4.1. W zaleznosci od jakosci pracy, wtym spetnienia ogoélnych warunkéw okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz warunkow szczeg6Olnych okre$lonych ponizej, nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli jest spelnienie co najmniej pigciu z nizej
wymienionych kryteriow szczegdtowych:
1) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnos$ci:

a) osigganie bardzo dobrych wyniké6w w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji,
diagnoz oraz egzaminow,

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych zajeciem wysokich lokat w olimpiadach,
konkursach, zawodach,

¢) posiadanie udokumentowanych osiagni¢¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowanie wtasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wtasciwych
postaw moralnych, spotecznych i obywatelskich,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich opiekunami, state
podejmowanie dziatan minimalizujacych i eliminujacych wystepowanie w srodowisku szkolnym agres;ji,
niewlasciwych zachowan i uzaleznien,

c¢) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
przy statej wspolpracy zich opiekunami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

d) prowadzenie roznorodnej dziatalno$ci wychowawczej w klasie, szkole, w formie organizacji wycieczek,
uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych, sportowych, akcjach charytatywnych, wszelkich form
uczestnictwa w zyciu szkoly i lokalnego $srodowiska;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych programowych, metodycznych, skutkujacych wymiernymi
efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) doskonalenie skutkujagce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw nauczania, wychowania czy profilaktycznych,

c¢) dotyczacych zmian w procesie nauczania np. poprzez wykorzystanie nowatorskich pomocy
dydaktycznych, wprowadzenie nowych form sprawdzania wiedzy dzieci i mtodziezy;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w tym
w szczegolnosci:

a) inicjowanie i czynny udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) udziat w komisjach, zespotach zadaniowych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) dokonywanie ewaluacji pracy wiasnej,

f) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

g) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy iprzejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

1) tworzenie dobrego klimatu pracy i dbato$¢ o kulturg organizacyjna,
j) aktywny udzial w realizowaniu innych zaje¢ statutowych szkoty;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) dyrektora:
- skuteczno$¢ zarzadzania szkota zapewniajaca ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

- umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
szkoly oraz pozyskiwania dodatkowych $rodkoéw finansowych, w tym z funduszy europejskich,

- sprawnos$¢ organizacyjna szkoty,
- efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

- organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczenstwo i higieniczne warunki uczniom oraz
pracownikom,

- dbalos¢ o infrastrukture szkoty,
- prowadzenie dziatan na rzecz spolecznos$ci lokalne;j;

b) dla wicedyrektora iinnego stanowiska kierowniczego, opiekuna stazu — rzetelne i1 terminowe
wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych ipowierzonych obowigzkéw, prawidlowe prowadzenie
dokumentacji szkolne;.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela w zalezno$ci od stopnia spetnienia warunkéw okre§lonych powyze;.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi oraz wicedyrektorowi i innemu kierowniczemu stanowisku pracy
przyznaje dyrektor szkoty.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Woijt.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 6 miesiecy.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym oraz statutem szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
zamieszczonej w § 5 ust. 7 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje organ prowadzacy, biorgc pod uwagg strukture¢ organizacyjng
szkoty, w szczegolnosci:

1) typ szkoty, liczbe oddziatow;
2) liczbe obiektéw budowlanych, lokalizacje i usytuowanie poza siedzibg szkoty;
3) zadaniowo$¢ zwigzang ze strukturg organizacyjng szkoty.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora oraz nauczyciela, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze
okreslone w § 5 ust. 7 przyznaje dyrektor szkoty.
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4. Dodatek funkcyjny przystuguje osobie wyznaczonej do zastepowania dyrektora, jesli ciagla nicobecnos¢
w pracy dyrektora wynosi dwa tygodnie 1 wigcej w wysokosci do 50% dodatku funkcyjnego otrzymywanego
przez dyrektora jednostki.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przez okres co najmniej 1 miesigca z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy, wicedyrektorowi tej szkoly zastepujacemu nieobecnego dyrektora, dodatek funkcyjny moze by¢
podwyzszony przez organ prowadzacy o co najmniej 50% otrzymywanego przez wicedyrektora danej szkoly
dodatku funkcyjnego.

6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje: opiekuna stazu lub mentora dodatek funkcyjny,
w wysokosci okreslonej w tabeli w § 5 ust. 7 niniejszej uchwaty, przyznaje dyrektor szkoty.

6. 2. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz.

7. Ustala si¢ tabele dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli pelniacych funkcje:
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI

Lp. Sprawowana funkcja Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
1 dyrektor szkoty, przedszkola W statej kwocie 1000 zt oraz dodatkowo
50 zt za kazdy oddzial funkcjonujacy w szkole,
przedszkolu.
Powyzsza suma nie moze przekroczy¢ kwoty 2400 zt
o) wicedyrektor szkoty, przedszkola 50% dodatku funkcyjnego dyrektora
w danej szkole, przedszkolu
3 inne stanowisko kierownicze 500 zt

w szkole, przedszkolu okreslone
w statucie jednostki

4 opiekun stazu 150 zt

5 mentor 150 zt

6 wychowawca klasy 350 zt

7 nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem 350 zt
przedszkolnym

Dodatek za prace w warunkach trudnych oraz uciazliwych

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach okreslonych w §8
rozporzadzenia oraz za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 10% otrzymanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku za pace w warunkach ucigzliwych wynosi 15% otrzymanego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych badz uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych, tylko cze$¢ obowigzujacego go wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
godzin.

5. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor.

6. Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje Waijt.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Nauczycielom przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw, zgodnie z postanowieniami art. 35 ust. 3 ustawy oraz zasadami wskazanymi ponize;j.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa lub jedng godzing zastgpstwa doraznego nauczyciela,
ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego nauczyciela
realizujacego godziny ponadwymiarowe oraz zastepstwa dorazne.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w punkcie 2,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez wspolczynnik 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelna godzine.

Nagrody organu prowadzacego

§ 8. 1. Nauczycielom zatrudnionym w placoéwkach o$wiatowych Gminy Zérawina, za osiagniecia w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz realizacj¢ innych zadan statutowych tych placowek przyznawane
sg nagrody organu prowadzacego i dyrektoréw szkol, ze specjalnego funduszu nagrod, stosownie do brzmienia
art. 49 ust. 11 2 Karty Nauczyciela oraz ponizszej regulacji.

2. Specjalny fundusz nagrod stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z tym, ze:
a) 70% S$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
b) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej nagrodami Wojta.

3. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do 14
pazdziernika. W uzasadnionych wypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Termin skladania wnioskéw do Wojta Gminy Zoérawina uplywa z dniem 15 wrzesnia kazdego roku
z zastrzezeniem § 8 ust. 3.

5. Nagrody za specjalnego funduszu nagroéd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegblne oraz wybitne osiggnigcia w zarzadzaniu placowka, dzialania dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze w pracy zawodowej, biorac pod uwage poziom spetnienia kryteriow wymienionych w § 9.

§ 9. 1. Nagrode dla nauczyciela przyznaje dyrektor jednostki za znaczgce osiagni¢cia dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuncze oraz za realizacje innych zadan zapisanych w statucie szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach, olimpiadach, wspotzawodnictwie sportowym oraz
osigganie znaczacych wynikow;

2) prace uwzgledniajaca specyficzne potrzeby edukacyjno-wychowawcze uczniow;

3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programow wiasnych;
4) réznorodnos¢ pracy opiekunczo-wychowawczej;

5) aktywny udzial w akcjach promujacych szkote;

6) zaangazowanie w prace szkoly, rozwdj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majace wplyw
na podnoszenie jako$ci pracy szkoty;

7) realizacje projektow edukacyjnych finansowanych z budzetu Gminy lub z §rodkéw zewnetrznych;
8) inne wazne dla szkoty dziatania i osiagnigcia.

2. Nagrode Wojta Gminy Zorawina przyznaje sie:
1) nauczycielowi, w szczegdlnosci za:

a) znaczace osiagni¢cia w dydaktyce 1 wychowaniu, potwierdzone osiggni¢ciem wysokich rezultatow,
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b) nowatorskie iudokumentowane metody pracy zdzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjno-
wychowawczych,

c¢) opracowanie i realizacje wlasnych programoéw nauczania i wychowania, w tym wdrazanie innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych,

d) stosowanie i propagowanie akceptowalnych, innowacyjnych metod nauczania oraz nowych systemow
oceniania skutkujacych podniesieniem jakosci nauki,

e) wysoki stopien zaangazowania w prowadzenie i promowanie dodatkowych zaje¢ zwigzanych ze statutowa
dziatalno$cia szkoty potwierdzonych wymiernymi rezultatami,

f) osiaganie efektéw w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego w poczuciu tozsamosci narodowej w tym
za opieke nad samorzadem uczniowskim i wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

2) dyrektorowi szkoty za sprawne 1 efektywne zarzadzanie jednostka, w szczegdlnosci za:

a) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, podejmowanie dzialan majacych na celu wspieranie potencjatu rozwojowego ucznioéw,
stwarzanie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i poza nia,

b) dbatos¢ o wysoki poziom jako$ci pracy poprzez realizacje prawidtowej polityki kadrowej, planowanie
1 organizacj¢ pracy, motywowanie i kontrole,

¢) racjonalno$¢ i oszczednos¢ w gospodarowaniu Srodkami budzetowymi oraz przestrzeganie ustawy
o finansach publicznych,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
e) osiaganie znaczacych wynikow przez szkote w dydaktyce i wychowaniu,

f) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania, wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyjnych
stuzacych spolecznosci szkoty,

g) wzbogacanie bazy techniczno-dydaktycznej szkoly w oparciu o racjonalne gospodarowanie wiasnymi
srodkami i zewnetrznymi, w tym z funduszy unijnych,

h) wieloaspektowa wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym, partnerami spotecznymi
oraz organizacjami pozarzagdowymi,

i) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie warunkéw do dziatan
prozdrowotnych,

j) planowanie i organizowanie zadan w jednostce w sposob zapewniajacy dostep do nauki i pracy,
k) dbatos¢ o stan powierzonego mienia, porzadek i estetyke obiektow oraz ich otoczenia.
3. Wysokos¢ nagrod ustalaja:

1) dla nauczycieli — dyrektor jednostki ze srodkow pozostajacych w dyspozycji szkoty;

2) dla dyrektoréw i nauczycieli — Wéjt Gminy Zorawina ze $rodkdéw pozostajacych w dyspozycji organu
prowadzacego.

§ 10. 1. Nagrode Wojta dla nauczycieli i dyrektorow szkot przyznaje Wojt z wilasnej inicjatywy badz
na wniosek:

1) dyrektora szkoty w przypadku nagrod dla nauczycieli - po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

2) kierownika Referatu administracyjnej obstugi o§wiaty w Urzedzie Gminy w Zorawinie w przypadku nagrod
dla dyrektorow szkot, w terminie do 15 wrzeénia.

2. Wzér wniosku, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 okres$la zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Decyzj¢ w sprawie przyznania nagrody, Wojt podejmie najpozniej do dnia 30 wrzesnia, z zastrzezeniem
§ 8 ust. 3.

4. Decyzje w sprawie przyznania nagrod dyrektora, podejmuje dyrektor szkoly w terminie do 30 wrzesnia.
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5. Odpis pisma o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych.
§ 11. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z wlasciwymi organizacjami zwigzkowymi.
§ 12. Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Zérawina.

§ 13. Traci moc uchwata nr XXIII/172/09 Rady Gminy Zprawina z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Zoérawina (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa
Dolnoslaskiego nr 96, poz. 2058).

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujaca od 1 grudnia 2022 r. za wyjatkiem § 5 ust. 7. L.p. 5, ktory
wchodzi z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Piotr Zelazo
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Zataeznik nr 1do Uchwaty nr XL/368/22
Rady Gminy Zérawina z dnia 27 pazdziernika 2022r.

..........................................

(dane wnioskodawcy)

(miejscowosé, data)

Wéjt Gminy Zérawina

WNIOSEK .
o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Zorawina
Zglaszam/y wniosek o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Zérawina

Pani/Panu

....................................................................................

zatrudnionej/mu w

..........................................................................

(nazwa szkoty)
kandydat/ka do nagrody posiada wyksztalcenie ...............ccooiiiiiii
DAL suwmanon v1 83 s smms 15 2 mw staz pracy w szkole.

- opinia Rady Pedagogicznej dotyczaca przyznania nagrody POZYTYWNA/NEGATYWNA*
udzielona na posiedzeniu AT v v momonnansis s s (nie wypelnia¢ w przypadku wniosku dla dyrektora)
- opinia Rady Rodzicéw dotyczgca przyznania nagrody POZYTYWNA/NEGATYWNA*

udzielona na posiedzeniu dnia...coooviiiiiiiiiie, (nie wypetniaé w przypadku wniosku dla dyrektora)

* niepotrzebne skresli¢

UZASADNIENIE

wniosku przez zglaszajacego
(wielko$¢ czcionki minimum 10 punktéw, maksymalnie 1 strona formatu A4)

Uzasadnienie wniosku:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
......................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

......................................................................................................................

.....................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis/y wnioskodawcy/6w)
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