DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 5 pazdziernika 2022 r. Podpisany przez:

Agnieszka Augustynowicz
Data: 05.10.2022 11:47:41

Poz. 4695

UCHWALA NR XLVIII/155/2022
RADY POWIATU KAMIENNOGORSKIEGO

z dnia 27 wrze$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegélowe warunki ich przyznawania

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22022 1, poz. 1526) uchwala sie, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania i wyplacania niektorych
sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach os$wiatowych,
prowadzonych przez Powiat Kamiennogorski.

§ 2. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod;
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
§ 3. llekro¢ w dalszych zapisach uchwaly jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Kamiennogorskiego;
4) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Kamiennogorskiego;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub placowke, zespot szkot lub placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Kamiennogorski;
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6) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa
w pkt 5;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach wymienionych w pkt 5.
Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okre$la § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz jego wysoko$¢ uzaleznione sg od jakoSci
swiadczonej pracy, w zakresie kryteriow okreslonych w § 6 rozporzadzenia, a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji, egzaminéw
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami;
3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
6) zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;
7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;

8) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wychowawczych, opracowanie programow autorskich
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz przy wspotpracy z innymi podmiotami
mogacymi udzieli¢ pomocy, badz wsparcia w ich realizacji;

9) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe;
10) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;

11) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12) podejmowanie inicjatyw 1 uczestnictwo w zadaniach budujgcych prestiz szkoty, zwigkszajacych jej rolg
w srodowisku lokalnym.

2. W przypadku dyrektora szkoly w oparciu o kryteria okreslone w ust. 1 oraz:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty w zakresie:
a) prawidtowosci opracowania planu finansowego jednostki,
b) przestrzegania dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
¢) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majgtku szkoty,

d) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich wlasciwego wykorzystania zgodnie
z potrzebami szkoly,

e) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie mienia w stanie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
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a) dyscyplina pracy, terminowo$¢ w realizacji zadan wilasnych oraz zleconych przez organ prowadzacy
oraz organ nadzoru pedagogicznego,

b) wiasciwa polityka kadrowa zgodna z przepisami prawa o§wiatowego oraz z przepisami prawa pracy,
c¢) dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji wlasnych, jak rowniez kadry pedagogiczne;j,
d) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas zajg¢ organizowanych przez szkote.

3. Dodatek motywacyjny stanowi ruchoma cze$é wynagrodzenia nauczycieli. Srodki na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli okresla corocznie uchwata budzetowa.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora ustalany jest kwotowo i wynosi do 60% S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje — Starosta Kamiennogorski.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz jeden miesigc i nie dluzszy niz 6 miesigcy.

7. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego s3 wyniki pracy w okresie 6 miesiecy poprzedzajacego
jego przyznanie.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ kwotowsg dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 ustala:
1) dla dyrektora — Starosta Kamiennogoérski;
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 — dyrektor szkoty.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajac: wielkos¢ szkoty (liczbe oddziatow),
organizacj¢ pracy szkoty (liczba typow szkot wchodzacych w sktad zespotow), liczbg stanowisk kierowniczych
w szkole, zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska, z tym, ze:

1) dyrektorowi w wysokosci od 20% do 150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

2) wicedyrektorowi w wysokos$ci do 100% odpowiedniego dodatku dyrektora;

3) dla innych stanowisk kierowniczych (okreslonych w statucie szkoty) w wysokosci do 40% odpowiedniego
dodatku dyrektora.

5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) funkcje mentora nauczyciela poczatkujacego (za kazda osobe odbywajaca przygotowanie) — w wysokosci
do 10%, s$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela;

2) funkcj¢ doradcy metodycznego — w wysokosci do 30%, S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujgcego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu powierzenia sprawowania funkcji wychowawcy
klasy (oddzialu) lub z tytulu powierzenia opieki nad oddziatem przedszkolnym w wysokosci od 300 zt do
500 zt brutto.

7. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym
mowa w ust. 5 pkt 1 - 2.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunKki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach okre§lonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowanych prac lub zaje¢;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos$¢ kwotowa dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w ust. 1,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Starosta Kamiennogérski, w wymiarze:

1)do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w szkotach specjalnych, po spetnieniu warunkow
okreslonych w rozporzadzeniu;

2) do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w pozostatych szkotach.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz jedng godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych oraz godzin doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa wust. 1, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 112, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody dla nauczycieli

§ 9. 1. W budzecie powiatu tworzy si¢ fundusz, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
w wysokosci 1,05 % planowanych srodkdow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z ktorego:

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 15 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Kamiennogorskiego;

3)5 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ jednorazowe nagrody pieni¢zne dla nauczycieli prowadzacych
uzdolnionych uczniow, ktorzy uzyskali tytut laureata lub finalisty konkursu, olimpiady.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy lub

2) legitymowania si¢ wybitnymi osiagni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej badz opiekuncze;.
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor, zgodnie zregulaminem przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, obowigzujagcym w szkole;
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2) ze $rodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 — Starosta Kamiennogorski, zgodnie z zapisami niniejszego
rozdziatu.

5. Nagrody, ze specjalnego funduszu nagréd, sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej,
z wyjatkiem nagrody, o ktorej mowa w § 9 ust 1 pkt 3), ktora przyznawana jest podczas sesji Rady Powiatu
Kamiennogoérskiego odbywanej we wrze$niu kazdego roku.

§ 10. 1. Starosta Kamiennogoérski przyznaje nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd,
o ktérych mowa w § 9 ust 1 pkt 2) za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, a w szczegélnosci za:

1) uzyskiwanie przez uczniow wysokich osiagni¢¢ dydaktycznych, potwierdzonych sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach na szczeblu rejonu, wojewddztwa i kraju;

2) umiejetne rozwigzywanie konfliktow, wspotdziatanie ze wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej
zgodnie z zasadami etyki, tolerancji i kultury oraz pozyskiwanie rodzicoéw do wspotpracy ze szkota;

3) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
4) stwarzanie warunkéw do rozwijania uzdolnien ucznia;
5) opracowanie i wdrazanie z sukcesem wtasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych;

6) w przypadku dyrektorow, ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny sprawno$ci organizacyjnej i osiagniec
dydaktyczno-wychowawczych prowadzonej szkoty.

2. Wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa § 9 ust. 1 pkt 2) kazdorazowo ustala Starosta Kamiennogorski
z uwzglednieniem spelienia warunkow okreslonych w ust. 1.

3. Nagroda, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 3) uzalezniona jest od osiggnie¢ ucznia, ktérym opiekowat
si¢ nauczyciel i tak za osiggnigcie tytutu:

1) laureata konkursu szczebla wojewddzkiego - nagroda wynosi 1.000,00 zt;
2) finalisty konkursu szczebla ogélnopolskiego, migdzynarodowego - nagroda wynosi 1.500,00 zi;
3) laureata konkursu szczebla ogolnopolskiego, miedzynarodowego - nagroda wynosi 2.000,00 zt.

4. Prawo do sktadania wnioskow o przyznanie nagrod Starosty dla nauczycieli przystuguje dyrektorowi
szkotly lub Zarzadowi Powiatu Kamiennogorskiego.

5. Umotywowane wnioski o nagrody Starosty Kamiennogorskiego sktadane sa w Starostwie Powiatowym
w Kamiennej Gorze, nie p6zniej jednak niz 14 dni przed uzgodnionym terminem wreczenia nagrody.

6. Wnioski o przyznanie nagrody rozpatruje Starosta Kamiennogorski.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 11. Traci moc uchwata nr XXI/77/2020 Rady Powiatu Kamiennogdrskiego z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegOtowe warunki ich przyznawania, zmieniona uchwalg nr XXI1/80/2020 z dnia 29 wrze$nia 2020 .

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Kamiennogoérskiego.
§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacg od dnia 01.09.2022 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu Kamiennogorskiego:
Andrzej Mankiewicz
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