
 

 

UCHWAŁA NR XLIV.325.2021 

RADY MIEJSKIEJ W CHOCIANOWIE 

z dnia 30 września 2021 r. 

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie 

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji  

innych zadań statutowych szkoły 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 

r. poz. 1372) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 

2215 ze zm.) Rada Miejska w Chocianowie uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się kryteria i tryb przyznawania nagród  dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę oraz realizacji innych zadań statutowych 

szkoły ze specjalnego funduszu na nagrody, o którym mowa w § 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela. 

§ 2. Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o: 

1) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę i inną placówkę oświatową prowadzoną przez Gminę 

Chocianów; 

2) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, szkole i innej placówce 

oświatowej prowadzonej przez Gminę Chocianów; 

3) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w § 2 pkt 1; 

4) Burmistrzu – należy przez to rozumieć Burmistrza Miasta i Gminy Chocianów; 

5) Nagrodzie Burmistrza - należy przez to rozumieć nagrodę Burmistrza Miasta i Gminy Chocianów; 

6) Nagrodzie Dyrektora - należy przez to rozumieć nagrodę dyrektora jednostki, o której mowa w § 2 pkt 1; 

7) funduszu nagród - należy przez to rozumieć fundusz utworzony zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 

§ 3. 1. W budżecie Gminy Chocianów tworzy się fundusz nagród z przeznaczaniem na nagrody dla 

nauczycieli.  

2. Ustala się następujący podział środków funduszu, o którym mowa w ust. 1: 

1) 70 % środków przeznacza się na nagrody dyrektora; 

2) 30 % środków przeznacza się na nagrody Burmistrza. 
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3. Nagrody z funduszu nagród przyznaje: 

1) ze środków, o których mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 – dyrektor; 

2) ze środków, o których mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 – Burmistrz. 

4. Nagrody przyznaje: 

1) ze środków określonych w ust. 1 pkt 1 – dyrektor z własnej inicjatywy; 

2) ze środków określonych w ust. 1 pkt 2 - Burmistrz - dla dyrektora z własnej inicjatywy, natomiast  

dla nauczyciela na wniosek dyrektora szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej lub Rady 

Szkoły. 

5. Ustala się wzór wniosku o przyznanie Nagrody Burmistrza, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszej 

uchwały. 

6. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza należy składać do dnia 30 września każdego roku 

w Kancelarii Urzędu Miasta i Gminy w Chocianowie. 

7. Nagrodę z funduszu nagród może otrzymać wyróżniający się nauczyciel po przepracowaniu w danej 

szkole co najmniej jednego roku. 

8. Nagrodę Burmistrza oraz Nagrodę Dyrektora przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

9. W uzasadnionych przypadkach, nagroda może być przyznana w innym czasie niż określonym  

w ustępie 8. 

§ 4. Określa się następujące kryteria do otrzymania: 

1. Nagrody Dyrektora szkoły: 

1) osiąganie wysokich wyników nauczania potwierdzonych wynikami sprawdzianów lub egzaminów, 

2) przygotowanie uczniów do udziału w konkursach, olimpiadach, współzawodnictwie sportowym o szczeblu 

co najmniej gminnym, 

3) praca z uczniem mającym trudności w nauce oraz uczniem zdolnym, 

4) stosowanie nowoczesnych, efektywnych metod nauczania i wychowania, 

5) wdrażanie innowacji lub eksperymentów pedagogicznych oraz programów własnych, 

6) stosowanie różnorodnych metod pracy opiekuńczo - wychowawczej, 

7) doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji mające wpływ na podnoszenie jakości pracy szkoły, 

8) inicjowanie i realizacja szkolnych wycieczek, imprez kulturalnych, środowiskowych, sportowych 

i rekreacyjnych, 

9) pełnienie opieki nad organizacjami uczniowskimi, 

10) prowadzenie lub organizacja działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 

społecznych wśród uczniów, 

11) aktywny udział w akcjach promujących szkołę, 

12) podejmowanie działań wychowawczych na rzecz integrowania zespołu klasowego oraz aktywizacji 

uczniów, 

13) podejmowanie dodatkowych zadań wynikających z planu pracy szkoły, 

14) przygotowywanie i organizowanie uroczystości szkolnych, 

15) współpraca z różnymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy uczniom znajdującym się w trudnej 

sytuacji życiowej. 

2. Nagrody Burmistrza dla nauczyciela niebędącego dyrektorem: 

1) znaczące osiągnięcia w dydaktyce i wychowaniu, 
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2) podejmowanie działalności innowacyjnej, wdrażanie nowatorskich metod nauczania i wychowania, 

opracowanie i realizację programów autorskich, w tym wdrażanie innowacji i eksperymentów 

pedagogicznych, 

3) zakwalifikowanie uczniów do grup laureatów konkursów przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim,  

a w przypadku zawodów sportowych w skali makroregionu kraju, 

4) zajęcie przez uczniów 1 – 3 miejsca w konkursach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy, zawodach, 

przeglądach i festiwalach o zasięgu co najmniej powiatowym, 

5) stosowanie aktywnych i aktywizujących metod nauczania oraz posiadanie udokumentowanych osiągnięć 

w pracy z uczniem uzdolnionym lub posiadającym trudności w nauce, 

6) wzorową organizację współpracy z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami oraz 

rodzicami w celu zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej oraz niedostosowania 

społecznego dzieci i młodzieży, 

7) systematyczną i efektywną współpracę z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami wspierającymi 

działalność opiekuńczą i wychowawczą szkoły oraz twórcze rozwijanie form tej współpracy, 

8) realizowanie zadań przekładających się na zapewnienie uczniom przyjaznych dla nich i bezpiecznych 

warunków pobytu w szkole oraz w trakcie wszelkich zajęć i wydarzeń organizowanych przez szkołę. 

3. Nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoły: 

1) dbanie o wysoki poziom procesów edukacyjnych w szkole służących rozwojowi uczniów, 

2) wzorowe organizowanie pracy szkoły, w tym wprowadzanie nowatorskich rozwiązań organizacyjnych, 

powodujących efektywną realizację jej statutowych zadań, 

3) dbanie o aktywny udział szkoły w imprezach, akcjach, konkursach, programach i projektach o zasięgu 

gminnym, powiatowym, regionalnym i ogólnopolskim, 

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i finansowej w oparciu o posiadane środki finansowe, 

5) skuteczne pozyskiwanie zewnętrznych środków pozabudżetowych, 

6) wzorowa organizacja współpracy szkoły ze środowiskiem lokalnym, organem prowadzącym, partnerami 

społecznymi oraz organizacjami pozarządowymi, 

7) zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeństwa w szkole, 

8) podejmowanie efektywnych działań zmierzających do wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoły, 

9) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadań oraz zapewnienie pomocy w ich doskonaleniu zawodowym, 

10) umiejętność zarządzania i organizacji pracy szkoły w sytuacjach trudnych i kryzysowych, 

11) popularyzowanie i promowanie działalności szkoły. 

§ 5. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda zostaje o tym fakcie powiadomiony pisemnie a kopię 

pisma umieszcza się w aktach osobowych. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagają uzasadnienia. 

§ 6. Traci moc uchwała nr XXXI/210/2009 Rady Miejskiej w Chocianowie z dnia 3 kwietnia 2009 r. 

w sprawie ustalenia „Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki i zasady przyznawania 

i wypłacania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego 

i innych składników wynagrodzenia, zasady obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw, kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego 

funduszu nagród”. 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Chocianów. 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Dolnośląskiego. 

Przewodniczący Rady Miejskiej w Chocianowie: 

Janusz Ślipko
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Załącznik nr 1 do uchwały nr XLIV.325.2021 

Rady Miejskiej w Chocianowie 

z dnia 30 września 2021 r. 

 

Wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza 

᠆ Pani/Panu ................................................................................................................................................ 

(imię i nazwisko nauczyciela) 

᠆ zatrudnionej/zatrudnionemu w ................................................................................................................. 

(nazwa szkoły) 

᠆ opinia Rady Pedagogicznej dotycząca przyznania nagrody POZYTYWNA/NEGATYWNA⃰ 

 udzielona na posiedzeniu dnia  ......................................... 

*niepotrzebne skreślić 

UZASADNIENIE WNIOSKU 

(opis podjętych działań i osiągnięć w stosunku do kryteriów uchwały) 

..........................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................. 

..........................................   .........................................  ............................................ 

(miejscowość, data)        (pieczęć szkoły)         (pieczątka imienna) 
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