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UCHWALA NR XLIV.325.2021
RADY MIEJSKIEJ W CHOCIANOWIE

z dnia 30 wrze$nia 2021 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1372) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 ze zm.) Rada Miegjska w Chocianowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty ze specjalnego funduszu na nagrody, o ktorym mowa w § 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote i inng placowke oswiatowa prowadzona przez Gming
Chocianow;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, szkole i innej placéwce
oswiatowej prowadzonej przez Gming Chocianow;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w § 2 pkt 1;

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Chocianow;

5) Nagrodzie Burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy Chocianow;

6) Nagrodzie Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ nagrode dyrektora jednostki, o ktorej mowa w § 2 pkt 1;

7) funduszu nagrdd - nalezy przez to rozumie¢ fundusz utworzony zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

§ 3. 1. W budzecie Gminy Chociandéw tworzy si¢ fundusz nagréod z przeznaczaniem na nagrody dla
nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:
1) 70 % $rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 30 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
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3. Nagrody z funduszu nagréd przyznaje:
1) ze §rodkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 — dyrektor;
2) ze srodkow, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 — Burmistrz.
4. Nagrody przyznaje:
1) ze $§rodkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 — dyrektor z wlasnej inicjatywy;

2) ze $rodkow okres$lonych wust. 1 pkt 2 - Burmistrz - dla dyrektora z wlasnej inicjatywy, natomiast
dla nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej lub Rady
Szkoty.

5. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie Nagrody Burmistrza, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

6. Wnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza nalezy sklada¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego roku
w Kancelarii Urzedu Miasta i Gminy w Chocianowie.

7. Nagrod¢ z funduszu nagrod moze otrzymaé wyrdzniajacy si¢ nauczyciel po przepracowaniu w danej
szkole co najmniej jednego roku.

8. Nagrod¢ Burmistrza oraz Nagrod¢ Dyrektora przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

9. W uzasadnionych przypadkach, nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie niz okreslonym
w ustepie 8.

§ 4. Okresla si¢ nastgpujace kryteria do otrzymania:
1. Nagrody Dyrektora szkoty:
1) osigganie wysokich wynikow nauczania potwierdzonych wynikami sprawdzianéw lub egzaminéw,

2) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach, wspotzawodnictwie sportowym o szczeblu
€O najmniej gminnym,

3) praca z uczniem majacym trudnosci w nauce oraz uczniem zdolnym,

4) stosowanie nowoczesnych, efektywnych metod nauczania i wychowania,

5) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programow wiasnych,

6) stosowanie roznorodnych metod pracy opiekunczo - wychowawczej,

7) doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji majace wptyw na podnoszenie jakosci pracy szkoty,

8) inicjowanie 1irealizacja szkolnych wycieczek, imprez kulturalnych, $rodowiskowych, sportowych
i rekreacyjnych,

9) pehienie opieki nad organizacjami uczniowskimi,

10) prowadzenie lub organizacja dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznych wsrod uczniow,

11) aktywny udziat w akcjach promujacych szkote,

12) podejmowanie dziatan wychowawczych na rzecz integrowania zespolu klasowego oraz aktywizacji
uczniow,

13) podejmowanie dodatkowych zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,
14) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych,

15) wspotpraca z roznymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.

2. Nagrody Burmistrza dla nauczyciela niebgdacego dyrektorem:

1) znaczace osiagniecia w dydaktyce i wychowaniu,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -3- Poz. 4760

2) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej, wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowanie irealizacje programéw autorskich, wtym wdrazanie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

3) zakwalifikowanie uczniow do grup laureatow konkurséw przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim,
a w przypadku zawodow sportowych w skali makroregionu kraju,

4) zajecie przez uczniow 1 — 3 miejsca w konkursach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy, zawodach,
przegladach i festiwalach o zasiggu co najmniej powiatowym,

5) stosowanie aktywnych i aktywizujacych metod nauczania oraz posiadanie udokumentowanych osiagnigé
w pracy z uczniem uzdolnionym lub posiadajacym trudnosci w nauce,

6) wzorowa organizacj¢ wspotpracy z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami oraz
rodzicami w celu zapobiegania iusuwania przejawow patologii spolecznej oraz niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy,

7) systematyczna i efektywna wspolprace zrodzicami oraz instytucjami ipodmiotami wspierajacymi
dziatalno$¢ opiekuncza i wychowawczg szkoty oraz twoércze rozwijanie form tej wspotpracy,

8) realizowanie zadan przektadajacych si¢ na zapewnienie uczniom przyjaznych dla nich i bezpiecznych
warunkow pobytu w szkole oraz w trakcie wszelkich zaje¢ 1 wydarzen organizowanych przez szkotg.

3. Nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoty:
1) dbanie o wysoki poziom procesow edukacyjnych w szkole stuzacych rozwojowi uczniow,

2) wzorowe organizowanie pracy szkoty, w tym wprowadzanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych,
powodujacych efektywna realizacje¢ jej statutowych zadan,

3) dbanie o aktywny udziat szkoty w imprezach, akcjach, konkursach, programach i projektach o zasiggu
gminnym, powiatowym, regionalnym i ogélnopolskim,

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i finansowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
5) skuteczne pozyskiwanie zewnetrznych srodkdéw pozabudzetowych,

6) wzorowa organizacja wspotpracy szkoly ze §rodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym, partnerami
spotecznymi oraz organizacjami pozarzgdowymi,

7) zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa w szkole,

8) podejmowanie efektywnych dziatan zmierzajacych do wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoty,

9) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan oraz zapewnienie pomocy w ich doskonaleniu zawodowym,
10) umiejetno$¢ zarzadzania i organizacji pracy szkoty w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

11) popularyzowanie i promowanie dziatalnosci szkoty.

§ 5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda zostaje o tym fakcie powiadomiony pisemnie a kopie
pisma umieszcza si¢ w aktach osobowych. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

§ 6. Traci moc uchwata nr XXXI/210/2009 Rady Miejskiej w Chocianowie z dnia 3 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki i zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego
iinnych skladnikéw wynagrodzenia, zasady obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw, kryteria itryb przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd”.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Chocianéw.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Chocianowie:
Janusz Slipko
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Zatgcznik nr 1 do uchwatly nr XLIV.325.2021
Rady Miejskiej w Chocianowie
z dnia 30 wrze$nia 2021 r.

Whiosek o przyznanie Nagrody Burmistrza

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza

TPANI/PANU .ottt ettt et et e et et et et a et rarararararararera——a————————

= zatrudnione)/ZatrUANIONECINIU W ......ccveeveeieeieesieestretesteeteeseesseesseesseesseesseesseesseessessssasseessesssessesssesssesssens
(nazwa szkoty)
- opinia Rady Pedagogicznej dotyczaca przyznania nagrody POZYTYWNA/NEGATY WNA*
udzielona na posiedzeniu dnia ..........cccceeeeveerieneeneenen.
*niepotrzebne skreslic

UZASADNIENIE WNIOSKU
(opis podjetych dzialan i osiagnie¢ w stosunku do kryteriéw uchwaly)

(miejscowosé, data) (pieczgc szkoty) (pieczatka imienna)
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