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UCHWALA NR XLVI1/237/2021
RADY MIEJSKIEJ W MILICZU

z dnia 25 marca 2021 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajgcego niektére zasady wynagradzania za prace oraz
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmine¢ Milicz oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22020 r. poz. 713, 1378), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach, dla ktorych Gmina Milicz
jest organem prowadzacym, uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania za pracg oraz przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming¢ Milicz, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Milicz.
§ 3. Traca moc:

1) uchwata nr XXXV/311/02 Rady Miejskiej w Miliczu z 30 sierpnia 2002 r. w sprawie ustalenia kryteriow
i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich dokonania dydaktyczno-
wychowawcze.

2) uchwata nr XXXIV/200/09 Rady Miejskiej w Miliczu z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowych
warunkow ich przyznawania, a takze wysoko$¢, szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2021 r.
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Miliczu:
Edmund Bienkiewicz
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XLVI1/237/2021
Rady Miejskiej w Miliczu
z dnia 25 marca 2021 r.

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming
Milicz oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, tj.:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuncze;j.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 poz. 416 z p6zn. zm);

2) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Milicz;
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole, ognisko pracy pozaszkolnej, szkote muzyczna;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, przedszkolu, ognisku pracy
pozaszkolnej, szkole muzycznej dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Milicz;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli szkot, przedszkoli, ognisk pracy pozaszkolnej
i szkoty muzycznej, oktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

6) Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej - rozumie si¢ Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego - Oddziat w Miliczu,
NSZZ Solidarno$¢ Region Dolny Slask Oddziat Milicz.

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposob
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagréod jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) odpraw z tytutu rozwigzywania stosunku pracy;
5) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy zdnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. 1997 Nr 160, poz. 1080 z p6zn.
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zm.) oraz rozporzadzenia: Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania okresoOw pracy iinnych okresow uprawniajacych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz.U. 2001 nr 128 poz. 1418).

3. Wysokos¢ dodatkow okreslonych w § 1 pkt 1 ustala dla dyrektora jednostki Burmistrz Gminy Milicz,
a dla nauczyciela dyrektor jednostki.

4. Decyzje o przyznaniu dodatkéw oraz nagrod z funduszu specjalnego wiacza si¢ do akt osobowych.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Udokumentowanie prawa do dodatku za wystuge lat nastepuje poprzez przedstawienie oryginalnych
dokumentow albo uwierzytelnionych odpisow (kopii) tych dokumentéw potwierdzajacych okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Przyznanie lub zmiana wysokos$ci dodatku za wystuge lat nastgpuje po udokumentowaniu w sposob
okreslony w ust. 1 okresu uprawniajgcego do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat lub do zmiany wysokosci
tego dodatku.

3. Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach sktada o§wiadczenie o wymiarze
zatrudnienia w kazdej ze szkot.

4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat ustala kazdorazowo dla:
1) dyrektoréw szkot - Burmistrz Gminy Milicz;

2) wicedyrektorow, doradcow metodycznych, nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych - dyrektor
szkoty zatrudniajacy tych pracownikow.

6. Szczegotowe warunki nabywania prawa do dodatku za wyshuge lat okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi/dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym:
a) uzyskiwanie przez uczniéw szczegdlnych osiagnie¢ edukacyjnych,
b) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach,
C) stosowanie metod nauczania podnoszacych osiggane wyniki,
d) stosowanie metod aktywizujacych mtodziez do podnoszenia osigganych wynikow,
e) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,
f) prowadzenie dziatalnoSci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
i agresji wérod dzieci i mlodziezy,
g) inicjowanie i prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w tym w szczegolnosci:

a) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnoscia szkoty,
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b) racjonalna polityka kadrowa, ksztattowanie atmosfery pracy w szkole stuzacej realizacji zadan
statutowych przez podlegtych pracownikow,

C) ciagte podnoszenie swoich kwalifikacji,

d) diagnozowanie i analizowanie efektow wiasnej pracy i wynikow oraz uwzglednianie ich we wlasnym
planie rozwoju zawodowego badz dalszej pracy,

e) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

f) racjonalne gospodarowanie przyznanymi szkole srodkami finansowymi,
g) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

3) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynnos$ci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi
na terenie szkoty,

C) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci 6% $rodkow przeznaczonych
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 3 miesigcy w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 5
ust. 1 pkt 1 -3, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz Gminy Milicz.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokosci okre$lonej
w tabeli, liczony od wynagrodzenia zasadniczego:

Lp. Stanowisko Liczba oddzialow Miesiecznie %
wynagrodzenia
zasadniczego

1 Dyrektor: do 10 oddzialow 20%-45%
2 Dyrektor: od 10-15 oddzialéw 30%-55%
Wicedyrektor: 15%-30%
3 Dyrektor: od 15 do 20 oddzialéw 30%-60%
Wicedyrektor: 15%-35%
4 Dyrektor: powyzej 20 oddzialow 30%-70%
Wicedyrektor: 20%-40%

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia si¢ wielkosé
placowki, liczbe ucznidow i oddzialow, liczbe kadry kierowniczej, liczbe zatrudnionych pracownikow,
zmianowo$¢, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.
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3. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych osob
zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 300 ztotych.

5. Nauczycielom, ktorym powierzono opieke nad oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 110 ztotych.

6. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 100 ztotych do 500 ztotych uzalezniony od obnizenia wysokosci obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych doradcy metodycznego:

1) dla obnizenia o 11-12 godzin dydaktycznych — dodatek w wysokosci od 100 do 200 zt;
2) dla obnizenia o 9-10 godzin dydaktycznych — dodatek w wysokosci 200 do 300 zt;
3) dla obnizenia o 7-8 godzin dydaktycznych — dodatek w wysokosci 300 do 400 zt;
4) dla obnizenia o maksymalnie 6 godzin dydaktycznych w wysokosci 400 do 500 zt.
7. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny:
1) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela stazysty w wysokosci 150 ztotych;
2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczyciela kontraktowego w wysokosci 70 ztotych.

7. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny na stanowisku
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

8. Decyzje w sprawie wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,
dla dyrektorow szkot - Burmistrz Gminy Milicz, biorgc pod uwage wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych.

9. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy przystuguje na kazdy oddziat powierzony opiece nauczyciela.
10. Dodatek funkcyjny w petnej wysokosci przystuguje nauczycielowi bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

11. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, za ktorg przystuguje
dodatek.

12. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
lub nauczycielowi, ktoremu powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora - z dniem powierzenia obowiazkow.

13. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
miesigca nastepujacego po jednym miesiacu nieobecnosci dyrektora szkoty/placéwki z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

14. W przypadku zastepowania innej osoby zatrudnionej na stanowisku kKierowniczym postanowienia ust. 11
stosuje si¢ odpowiednio.

15. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego za niepelny miesiac sprawowania funkcji ustala si¢ proporcjonalnie
do liczby dni kalendarzowych, za ktore dodatek przystuguje.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Wykaz warunkow trudnych stanowigcych podstawe do otrzymania dodatku za prace w warunkach
trudnych okresla § 8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje proporcjonalnie w takiej cze$ci, w jakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostaja do obowigzujgcego wymiaru godzin.
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4. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
Kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czg¢$é obowiazujacego go wymiaru lub, jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za r6zne trudne warunki pracy, dodatki sumuja si¢.

§ 8. 1. Nauczycielom i wychowawcom z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek
W wysokos$ci ustalonej za trudne warunki pracy zwigkszony o 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obydwu dodatkow.

3. Prawo do dodatku za warunki pracy trudne iucigzliwe powstaja z dniem podjgcia pracy w takich
warunkach, a ustaje z koncem miesigca, w ktorym nastapito zaprzestanie pracy w tych warunkach.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesi¢gczng liczbe godzin tygodniowo
obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowo
obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin doraznego zastepstwa.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajaé nauczyciela, 0 ktorej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Nauczyciele moga otrzymac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawecze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Gmina Milicz tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

3. Fundusz nagréd w wysokosci 70% przekazywany jest bezposrednio do budzetow szkot /placéwek/
Z przeznaczeniem na nagrody przyznawane przez dyrektora.

4. Fundusz nagrod w wysokosci 30% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza Gminy
Milicz.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

6. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje:
1) dyrektor szkoty lub placéwki — dla nauczycieli szkot,

2) kierownik wydziatu o$wiaty, promocji i spraw spotecznych — dla dyrektora szkoty, ktory wzorowo wykonuje
obowigzki zgodnie ze statutem jednostki, a w szczegoInosci:

a) realizuje wytyczne lokalnej polityki oswiatowe;j,

b) prawidtowo realizuje plan finansowy jednostki,
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C) zapewnia prawidtowe prowadzenie dokumentacji jednostki, w tym ewidencji przebiegu wychowania
lub nauczania,

d) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny w sposob prowadzacy do statego podwyzszania jako$ci pracy
szkoty, inspirujac nauczycieli do innowacji w zakresie stosowanych metod nauczania,

e) wspotpracuje z lokalng wspdlnotg samorzadowa, a w szczegdlnosci z rodzicami dzieci i mtodziezy,

f) kieruje szkota w sposob wplywajacy na uzyskanie wynikoOw w ocenianiu zewnetrznym, konkursach
i olimpiadach przedmiotowych.

3) organizacje zwigzkowe dla nauczyciela, ktory jest aktywnym dziataczem zwigzkowym.

7. Wniosek 0 nagrod¢ Burmistrza dla nauczyciela skladany przez dyrektora szkoty powinien by¢
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng jak roéwniez wskazane jest zasiggniecie opinii Przedstawicieli
Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych oraz podpisany przez dyrektora szkoty.

8. Whnioski 0 przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imi¢ i nazwisko;
2) informacje o wyksztalceniu;
3) stopniu awansu zawodowego;
4) staz pracy pedagogicznej;
4) nazwg szkoty;
5) zajmowane stanowisko;
6) otrzymane dotychczas nagrody;
7) oceng pracy pedagogiczne;j;

8) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnigciach w ostatnich
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 11. Nagroda Burmistrza Gminy Milicz moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne;

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji;

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w konkursach
i zawodach wojewodzkich i centralnych, zajgciem przez uczniow (zespot uczniow) I-1l1 miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogolnopolskich;

4) posiada udokumentowane osiagnig¢cia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudno$ci
W nauce;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak nadanie szkole
lub placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki;

6) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

7) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w Czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofte;

8) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
9) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;

10) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;
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11) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

12) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

13) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki
Z rodzicami;

14) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
15) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkéw
zawodowych.
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