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Poz. 760
UCHWALA NR XXI/171/20

RADY MIEJSKIEJ W GLOGOWIE
z dnia 15 stycznia 2020 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz warunkéw
jego funkcjonowania

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 ., poz. 506 ze zm.) oraz art. 9a ust. 15, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r,. poz. 1390 ze zm.), uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy tryb i sposob powotywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego  ds.  Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegotowe warunki
jego funkcjonowania, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 1\VV/14/2010 Rady Miejskiej w Glogowie z dnia 28 grudnia 2010 roku.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gtogowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
L. Drankiewicz
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Zalacznik do uchwaty Nr XX1/171/20
Rady Miejskiej w Glogowie
z dnia 15 stycznia 2020 .

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
GMINY MIEJSKIEJ GLOGOW

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie na terenie Gminy Miejskiej Glogdw, ustala si¢ tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkow
Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej ,,zespolem”
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Obstuge organizacyjno — techniczng zespotu zapewnia Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Glogowie z siedzibag: ul. Sikorskiego 4, 67-200 Gltogow.
Rozdziat 2.

Powolywanie i odwolywanie czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
§ 3. 1. Zespot powolywany jest przez Prezydenta Miasta Glogowa.
2. Prezydent Glogowa moze powotaé cztonka zespotu:
1) na wniosek Przewodniczgcego Zespotu,
2) na wniosek instytucji lub podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ww. ustawy.
§ 4. Prezydent Miasta Glogowa moze odwotac¢ cztonka zespotu:
1) na wniosek rezygnujacego cztonka zespotu,
2) na wniosek instytucji lub podmiotu, ktore go delegowaty do pracy w zespole,

3) na wniosek przewodniczacego zespotu w przypadku naruszenia zasady zachowania poufno$ci i danych
uzyskanych przy realizacji zadan.

Rozdzial 3.
Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 5. Przewodniczacy zespotu wybierany jest na posiedzeniu zespotu sposrod jego czitonkow zwykla
wiekszo$cia gtoséw w gltosowaniu jawnym.

§ 6. Na wniosek przewodniczacego, na posiedzeniu zespotu sposrod jego cztonkoéw dokonuje sig wyboru
zastepcy przewodniczgcego oraz sekretarza zespotu zwykla wigkszoscig gtosow.

§ 7. W sktad zespotu wchodza:
1) przewodniczacy zespotu,
2) zastgpca przewodniczacego,
3) sekretarz zespotu,
4) cztonkowie zespotu.
§ 8. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:
1) reprezentowanie zespotu,
2) kierowanie i koordynowanie pracami zespotu,
3) zwotywanie i prowadzenie posiedzen zespotu,

4) zwotywanie posiedzen grup roboczych,
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5) akceptowanie porzgdku posiedzen,

6) przyjmowanie wnioskow dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur oraz przekazywanie formularza
»Niebieska Karta — A” cztonkom zespotu lub cztonkom wyznaczonej grupy robocze;j,

7) wystepowanie z wnioskami do prokuratury lub policji 0 wszczecie postgpowania przygotowawczego
W sprawie zngcania si¢ nad rodzing,

8) nadzor nad pracg merytoryczng zespotu,

9) przedktadanie Prezydentowi sprawozdania rocznego z prac zespolu, wterminie do 31 marca roku
nastepujacego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy,

10) podpisywanie protokotéw, uchwat i korespondenciji.
§ 9. Do zadan zastepcy przewodniczacego nalezy:
1) wykonywanie zadan okreslonych w §8, w razie nicobecnosci przewodniczacego zespotu,
2) przygotowanie porzadku posiedzen.
§ 10. Do zadan sekretarza zespotu nalezy:
1) przygotowywanie list obecnosci,
2) protokotowanie posiedzen zespotu,
3) organizowanie posiedzen i przygotowywanie materiatdw na posiedzenia zespotu,
4) kompletowanie i dbatos¢ o terminowe dostarczanie dokumentow i materialow dla cztonkéw zespotu.

Rozdzial 4.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 11. 1. Zespot realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdzialania przemocy W rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie i w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

2. Zadaniem zespolu jest integrowanie i koordynowanie dziatan czlonkow zespotu oraz specjalistow
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 12. 1. Posiedzenia zespolu odbywajg si¢ w miare potrzeb =z inicjatywy przewodniczacego zespotu
lub na wniosek przynajmniej polowy cztonkéw zespotu, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

2. Pisemny wniosek 0 zwotanie posiedzenia zespotu moze zlozy¢ kazda instytucja lub osoba
za posrednictwem przewodniczacego zespotu.

3. W sytuacjach nagtych posiedzenie odbywa si¢ w trybie natychmiastowym.

§ 13. Pracami zespotu kieruje przewodniczacy izwotuje jego posiedzenia, aw razie nieobecnosci
jego zastepca lub uprawiony czitonek zespotu.

§ 14. Miejscem spotkan zespotu jest siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Glogowie
lub innej jednostki zaangazowanej W prace w ramach zespotu.

§ 15. 1. Rozstrzygnigcia lub wnioski zesp6t podejmuje w formie uchwat.

2. Dla wazno$ci podejmowanych na posiedzeniu zespotu uchwal wymagana jest obecno$¢ co najmniej
potowy sktadu zespotu.

§ 16. Ze spotkan zespotu sporzadza si¢ protokol, ktdry podpisuje przewodniczacy. Do protokotu dotacza sig
liste obecnosci.

Rozdziat 5.
Dokumentacja pracy

§ 17. Przewodniczacy zespolu gromadzi w celach statystycznych iewaluacyjnych dane dotyczace
m.in. ilosci spraw kierowanych do zespotu i grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup, efektow pracy.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.
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§ 18. 1. W ramach Procedury ,,Niebieskie Karty” prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) protokot z przekazania karty czlonkom Zespolu Interdyscyplinarnego i powotania grupy roboczej
(zatacznik nr 1 do Regulaminu)

2) wywiad s$rodowiskowy dotyczacy wystepowania zjawiska przemocy w rodzinie (zalacznik nr 2
do Regulaminu)

3) protokoét z pierwszego posiedzenia grupy roboczej w sprawie Procedury ,,Niebieskie Karty” (zatacznik
nr 3 do Regulaminu)

4) protokot z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego w sprawie Procedury ,,Niebieskie Karty” (zatacznik
nr 4 do Regulaminu)

5) protokét  z posiedzenia grupy roboczej w sprawie Procedury ,Niebieskie Karty” (zatgcznik nr 5
do Regulaminu)

6) protokot z zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty” (zatgcznik nr 6 do Regulaminu).

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt1, gromadzona jest w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Glogowie.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Gminy Miejskiej Gtogéw

PROTOKOL

z przekazania karty czlonkom Zespolu Interdyscyplinarnego i powolania
grupy roboczej

W dniu ...coooeviieine. wptyneta do Zespotu Interdyscyplinarnego ,,Niebieska Karta”
SPOTZAAZONA PIZEZ .. .eeeveeeeeiiieeeeieieeeeieee e ettt e e asbbe e e s asbe e e e e abee e e e asbeeeeassneeesanreeeeesnnes
W TOAZINIE .. ettt ettt et b e et e sb e et e sb e e eabeesbae s bt ebeesateenbeessaneas

ZAM. GIOZOW, oo ettt

Zgodnie z § 8.1. Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

przekazano informacj¢ o wszczeciu procedury cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego powoluje grupe robocza w skladzie:
pracownik socjalny Pani ..........cccccooviiiiiiiie i I dzielnicowy.

Zobowigzuje jednoczesnie grup¢ robocza do rozeznania sytuacji rodziny, diagnozy dot.
wystgpowania przemocy w rodzinie, odbycia pierwszego spotkania grupy roboczej 1
przedlozenia dokumentacji z tych czynnosci w terminie do 1 miesigca  od wszczgcia

procedury ,,Niebieska Karta”.
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Zatacznik nr 2 do regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Gminy Miejskiej Gtogéw

WYWIAD SRODOWISKOWY DOTYCZACY WYSTEPOWANIA ZJAWISKA
PRZEMOCY W RODZINIE

(poszerzona informacja na temat przemocy w rodzinie przy Procedurze ,,Niebieska Karta™)

1. Dane dotyczace 0sob, wobec ktorych realizowana jest procedura.
Osoba, co do ktorej istnicje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie:

ZAM. GIOZOW, .. oo
Osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie:

ZAM. GIOZOW, .. oottt et b et a e et

2. Czy maloletnie dzieci doswiadczaja przemocy? ( jakiej, w jaki sposob sie ona
przejawia?)

3. Od kiedy w rodzinie dochodzi do zachowan przemocowych, kiedy po raz
ostatni wystapila przemoc i na czym polegala?
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4. Jakie sg formy stosowanej przemocy, kiedy i jakich sytuacjach dochodzi
do przemocy ?

5. Czy byly podejmowane proby przeciwdzialania przemocy w rodzinie i z jakim
skutkiem? Czy toczy sie lub toczylo postepowanie wobec sprawcy przemocy ?

7. Czy przemocy towarzyszy alkohol lub inne $rodki psychoaktywne. Czy kto$

z czlonkow rodziny ma sklonnosci do naduzywania alkoholu lub jest uzalezniony
od alkoholu czy innych §rodkéw psychoaktywnych? Czy byly podejmowane proby
leczenia odwykowego, kiedy, z jakim skutkiem?
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8. Whnioski pracownika socjalnego (czego oczekuje osoba, wobec ktorej realizowana jest
Procedura, czy zasadne jest prowadzenie Procedury ,,Niebieska Karta”, kogo nalezy powota¢ do
grupy roboczej, jakie wykona¢ czynnos$ci pomocowe na tym etapie)
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Zatacznik nr 3 do regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Gminy Miejskiej Gtogéw

PROTOKOL

Z pierwszego posiedzenia grupy roboczej w sprawie
Procedury ,,Niebieskie Karty”

Dane dotyczace osob, wobec ktorych realizowana jest procedura.
Osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie:

300 € 2 (0 o0 ) ST RPPPPPPRTRUPRRTPIN

Osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie:

ZAM. GEOZOW, ... eeieiiieiiiteee et ettt e e et e st e e st e e tbeeeabeeensseeensseesaseeeensseesnbreennneeens
(Nazwisko i imig, stopien pokrewienstwa)

odbyto si¢ posiedzenie grupy roboczej, w ktorym uczestniczyli:
1. Pracownik socjalny MOPS W GIOZOWIE .......oevviiiiiiiiiiiiiieciiee e
2. Dzielnicowy KPP W GIOZOWIE ... ..cccoviiiiiiiiiiiiiieeiee ettt

Cztonkowie grupy roboczej w ramach rozpoznania sytuacji rodziny i okreslenia jej potrzeb

przeprowadzili nast¢pujace czynnosci:

Podmiot/instytucja Przeprowadzone czynnosci

Pomoc spoteczna

Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Glogowie
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Policja

Komenda Powiatowa
Policji w Glogowie

Grupa robocza w ramach prowadzonej Procedury ,Niebieska Karta” opracowala

i przystepuje do realizacji indywidualnego planu pomocy, monitorowania sytuacji rodziny, w

ktorej doszto do przemocy oraz dokumentowania dziatan podejmowanych wobec rodziny.

Wobec powyzszego podmioty uczestniczace w Procedurze planujg nastepujace dziatania:

Kolejne spotkanie grupy roboczej planowane jest na dzien..........ccceeeeveeeeiieeeniiieeniinenns
0g0dzZ. ...ovieeiieeeiens , W SIEAZIDIC ...t
Whnioskujemy:

— zaprosi¢ osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca

w rodzinie na spotkanie grupy roboczej na dzien ................. na godz. ...............
— wezwac osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc

W rodzinie na spotkanie grupy roboczej na dziefi ............ na godz. ..................
— powota¢ do grupy roboczej nowych cztonkéw 1 powiadomi¢ o terminie kolejnego

spotkania
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Zgodnie z art. 9c ust. 3 Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:
,,O$wiadczam, ze zachowam poufnosé¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie

oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom
nieuprawnionym”.

Podpisy cztonkéw grupy roboczej
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Zatacznik nr 4 do regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Gminy Miejskiej Gtogéw

PROTOKOL

z posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego w sprawie
Procedury ,,Niebieskie Karty”

W dniu 19.12.2019 r. w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glogowie odbyto
si¢ posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego w sktadzie:

w sprawie ,,Niebieskiej Karty” sporzadzone] W dnill .........cccceeeeiieriieiiienieniieieecee e
U PANT/A .ottt ettt h e h et ns
10 B € 2 (0 040 )T SPPRPPPOP
Po wnikliwej analizie sytuacji rodziny cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego ustalaja:

1) rozstrzygajg o braku zasadnosci podejmowania dziatan,

2) rozstrzygaja o koniecznoS$ci podjecia dziatan w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Uzasadnienie:
Do pracy z rodzing powolana jest grupa robocza w osobach: pracownik socjalny i dzielnicowy. Grupa
robocza rozeznata sytuacje rodziny, zdiagnozowata problem przemocy.

Na podstawie powzigtych informacji Zespot Interdyscyplinarny postanawia:

Na tym protokoét zakonczono.

Podpisy cztonkow Zespotu
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Zatacznik nr 5 do regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Gminy Miejskiej Gtogéw

PROTOKOL

Z posiedzenia grupy roboczej w sprawie Procedury ,,Niebieskie Karty”

W dniu .o w siedzibie ..

odbyto sie posiedzenie grupy roboczej w sktadzie:

w sprawie ,,Niebieskiej Karty” sporzadzonej W dniul .........cccceeviiiiiiiiiinieiiieeeceee e
U PANT/A .o s

ZAM. GIOZOW, .. oottt et b ettt et s r e

Informacje na temat rodziny od cztonkow grupy roboczej, opis dziatan i uzyskane efekty:
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Na tym protokoét zakonczono.

Zgodnie z art. 9c ust. 3 Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:
»O$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy

w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostgpnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom
nieuprawnionym”.

Podpisy cztonkéw grupy roboczej:
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Zatacznik nr 6 do regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Gminy Miejskiej Gtogéw

PROTOKOL

z zakonczenia procedury .,Niebieskie Karty”

3) Dane dotyczace 0sob, wobec ktorych realizowana byta procedura:
Osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w rodzinie:

ZAMN. GIOZOW, ... eeiiiiieiiee ettt ettt e et ee et e et e e esaaee e bb e e e bb e e s br e e e e e e abe e nnees

Osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie:

— Data rozpoczeCia PrOCEAULY: .. ..cocuiiiiiiiieeeiieeeiee e eetre e e et e e

Data zakonczenia proCedury: ......ocviieiiieeiiie e

3) Opis podjetych dziatan w ramach procedury:
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sporzadzit: Zatwierdzit:
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