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UCHWALA NR XVI11/453/20
SEJMIKU WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

z dnia 28 maja 2020 r.

w sprawie nadania statutu Dolnoslaskiemu Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r.
poz. 512, 1571 i 1815) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
z 2020 r. poz. 295 i 567) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Dolnoslaskiemu Wojewoddzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy, w tresci zgodnej
Z zalacznikiem do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

§ 3. Traci moc uchwata XXX/841/12 Sejmiku Wojewodztwa Dolnoslaskiego z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie nadania statutu Dolnos$lgskiemu Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy (Dz. Urz. Woj. Doln.
z 2013 r. poz. 1246 oraz z 2017 r. poz. 4162).

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego i wchodzi
w zycie z dniem okre§lonym w § 4 uchwaty nr XVII/417/20 Sejmiku Wojewoddztwa Dolnoslaskiego z dnia
30 kwietnia 2020 r. w sprawie potaczenia Obwodu Lecznictwa Kolejowego we Wroctawiu — Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej z Dolno$laskim Wojewodzkim Osrodkiem Medycyny Pracy (Dz. Urz.
Woj. Doln. z 2020 r. poz. 2994).

Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa Dolnoslaskiego:
Andrzej Jaroch
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Zalacznik do uchwaty Nr XVII1/453/20
Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslaskiego
z dnia 28 maja 2020 r.

STATUT DOLNOSLASKIEGO WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY PRACY

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Dolnoslaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy, zwany dalej O$rodkiem, jest podmiotem
leczniczym w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej prowadzonym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

2. Podmiotem tworzacym Osrodek jest Wojewddztwo Dolnoslaskie.
§ 2. Siedzibg Osrodka jest Wroctaw.

Rozdzial 2.
Cele i zadania OS$rodka

§ 3. Celem Ofsrodka jest wypetnianie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.1175) oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.
Osrodek udziela takze $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych ubezpieczonym
oraz innym osobom.

§ 4. Do zadan Osrodka nalezy:
1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy;

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy, w zakresie i w sposob okreslony
w ustawie 0 stuzbie medycyny pracy;

3) prowadzenie podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy, z wyjatkiem tych form, ktore
sg zastrzezone do kompetencji innych jednostek;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej i Orzeczniczej w zakresie chorob zawodowych;
5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy;
6) wspotdziatanie w programowaniu i realizacji zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

7) udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania opieki zdrowotnej
nad pracujgcymi oraz innych spraw zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych;

8) prowadzenie rejestrow zgtoszen, o ktorych mowa w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy;

9) udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w ilo$ciach niezb¢dnych do prowadzenia specjalizacji z medycyny pracy
i innych specjalizacji lekarskich, ktorych program obejmuje odbycie stazy kierunkowych w zakresie
medycyny pracy, na zasadach okreslonych w art. 12 ustawy o stuzbie medycyny pracy;

10) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na zlecenie jednostek podstawowych stuzby medycyny pracy w zakresie
i na zasadach okreslonych w art. 14 ustawy o0 stuzbie medycyny pracy;

11) przyjmowanie, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie dokumentacji stuzby medycyny pracy,
przekazanej w zwigzku z likwidacja jednostek organizacyjnych tej stuzby;

12) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych w rejestrach, o ktérych mowa
w art. 10 ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz dokumentacji z kontroli jednostek podstawowych stuzby
medycyny pracy zarejestrowanych na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego;

13) przeprowadzanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5 Kodeksu Pracy,
w przypadku gdy podmiot zatrudniajacy pracownika ulegt likwidacji;

14) przeprowadzanie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych odrebnych w przepisach;
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15) wspotdziatanie z pracodawcami iich organizacjami, pracownikami i ich przedstawicielami gtéwnie
zwigzkami zawodowymi, Panstwowsg Inspekcja Sanitarng, Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie ochrony
zdrowia pracujacych;

16) realizacja zadan zlecanych przez Wojewoddztwo Dolnoslaskie obejmujacych:
a) prowadzenie dziatalno$ci konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej;

b) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby
zwigzane z wykonywana praca;

C) organizacj¢ i udzielanie $wiadczen zdrowotnych w odniesieniu do:

- kandydatéw do szkoét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniéw tych szkot
oraz studentow, ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu sa narazeni na dziatanie czynnikow
szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych dla zdrowia,

-uczestnikow studiow doktoranckich, ktorzy w trakcie studiow sa narazeni na dziatanie czynnikow
szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych dla zdrowia,

17) udzielanie $wiadczen zdrowotnych na podstawie umow zawieranych z podmiotami administracji
publicznej, instytucjami ubezpieczenia zdrowotnego, instytucjami ubezpieczeniowymi, innymi podmiotami
wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg, osobami prawnymi i fizycznymi na ich wniosek;

18) wykonywanie opinii dla sagdow, firm ubezpieczeniowych oraz innych podmiotow;

19) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych w zakresie: neurologii, neurologii
dzieciecej, okulistyki, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu, pediatrii, reumatologii, chordéb wewnetrznych,
psychiatrii, otorynolaryngologii, dermatologii, kardiologii, radiologii i diagnostyki obrazowej, alergologii,
chirurgii ogodlnej, pulmonologii, medycyny rodzinnej, diabetologii potoznictwa i ginekologii;

20) uczestniczenie w przygotowaniu o0sob do wykonywania zawodow medycznych i ksztalcenia o0sob
wykonujgcych zawody medyczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 5. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, inng niz dziatalno$¢ lecznicza, w zakresie najmu, dzierzawy
wyposazenia, narzedzi, urzadzen, sprzg¢tu oraz pomieszczen.

Rozdziat 3.
Organy i struktura organizacyjna Osrodka

§ 6. Organami O$rodka s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoteczna.

§ 7. 1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Os$rodkiem, kieruje jego dzialalno$cig
| reprezentuje na zewnatrz.

2. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow Osrodka.
3. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy Dyrektoréw Oddziatow.

§ 8. 1. Organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora
Osrodka jest Rada Spoteczna, w sktadzie:

1) jako przewodniczacy Marszalek Wojewddztwa Dolnoslaskiego lub osoba przez niego wyznaczona;
2) przedstawiciel Wojewody Dolno$laskiego;
3) cztonkowie wybrani przez Sejmik Wojewodztwa Dolnoslaskiego w liczbie nieprzekraczajacej 15.

2. Kadencja Rady Spolecznej trwa cztery lata.

3. Czlonek Rady Spotecznej moze by¢ odwotany z jej sktadu przed uptywem kadencji w przypadku:
1) rezygnacji;

2) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady Spoteczne;j;
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3) choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywania powierzonych zadan;

4) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe;

5) podjecia zatrudnienia w Osrodku;
6) wniosku podmiotu, ktorego jest przedstawicielem.

4. W przypadku odwotania albo $mierci cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji, Sejmik
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z inicjatywy wiasnej lub podmiotu, ktorego ten czionek byt przedstawicielem,
uzupetnia sktad Rady Spoteczne;j.

5. Osoby powotane w sktad Rady Spotecznej w przypadku okreslonym w ust. 4 petnia swa funkcje do konca
danej kadencji Rady Spoteczne;.

6. Od uchwat Rady Spotecznej Dyrektorowi Osrodka przyshuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.
7. Zadania Rady Spotecznej okreslaja przepisy ustawy o dziatalnos$ci lecznicze;j.
§ 9. 1. Strukture organizacyjng Osrodka tworzy 5 zaktadow leczniczych:

1) Dolnos$laski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy we Wroctawiu udzielajacy $wiadezen w poradniach:
medycyny pracy, choréb zawodowych, konsultacyjno-odwolawczej, chordéb zakaznych, neurologiczne;j,
okulistycznej, laryngologicznej, dermatologicznej, ortopedycznej, psychologicznej, foniatrycznej,
logopedycznej, alergologicznej, psychiatrycznej, radiologicznej;

2) Dolnoslaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat w Jeleniej Gorze udzielajacy $wiadczen
w poradniach: medycyny pracy, chordb zawodowych, konsultacyjno-odwotawczej, psychologicznej;

3) Dolnoslagski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat w Lubinie udzielajacy swiadczen w poradniach:
medycyny pracy, chorob zawodowych, konsultacyjno-odwotawczej oraz psychologicznej;

4) Dolnoslaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat w Watbrzychu udzielajacy $wiadczen
w poradniach: medycyny pracy, choréb zawodowych, konsultacyjno-odwotawczej oraz psychologicznej;

5) Dolnoslgski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Oddziat - Obwod Lecznictwa Kolejowego
we Wroctawiu udzielajacy §wiadczen zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych w zakresie: medycyny
pracy, neurologii, neurologii dziecigcej, okulistyki, ortopedii itraumatologii narzadu ruchu, pediatrii,
reumatologii, chorob wewnetrznych, psychiatrii, otorynolaryngologii, dermatologii, kardiologii, radiologii
i diagnostyki obrazowej, alergologii, chirurgii ogdlnej, pulmonologii, medycyny rodzinnej, diabetologii,
potoznictwa i ginekologii, uczestniczenie w przygotowaniu osob do wykonywania zawodow medycznych
i ksztalcenia 0s6b wykonujgcych zawody medyczne na zasadach okres$lonych w odrgbnych przepisach.

2. W strukturze jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ tworzone dziaty, samodzielne
stanowiska pracy oraz pracownie. Szczegotowa strukture organizacyjng okresla Dyrektor Osrodka.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa O$rodka

§ 10. 1. Osrodek, jako samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej, prowadzi gospodarke finansowa
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci leczniczej oraz pokrywa
z posiadanych §rodkéw i uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

3. Osrodek otrzymuje dotacj¢ od podmiotu tworzacego na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o stuzbie
medycyny pracy.
Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 11. Statut nadaje oraz wprowadza w nim zmiany w drodze stosownej uchwaly Sejmik Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.
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