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UCHWALA NR XVI11/109/2019
RADY MIASTA LUBAN

z dnia 26 listopada 2019 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej
im. Marii Konopnickiej w Lubaniu

Na podstawie art. 11 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1479 z pézn. zm.) i art. 13 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) oraz uchwaty
nr XXVI/144/2008 Rady Miasta Luban z dnia 30 wrzesnia 2008 r. w sprawie przyjecia od Powiatu
Lubanskiego zadan w zakresie prowadzenia powiatowej biblioteki publicznej Rada Miasta Luban uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej im. Marii Konopnickiej w Lubaniu
W brzmieniu okre§lonym w zatgczniku.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXX/169/2008 Rady Miasta Luban z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie nadania
statutu Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej im. Marii Konopnickiej w Lubaniu (Dz. Urz. Woj.
Dolnoslgskiego z 2009 r. nr 10 poz. 197 z p6zn.zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Luban.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta:
K. Glazer
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Zaltacznik do uchwaty Nr XVI1/109/2019
Rady Miasta Luban
z dnia 26 listopada 2019 r.

Statut Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. Marii Konopnickiej w Lubaniu

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Marii Konopnickiej w Lubaniu, zwana dalej
,,Biblioteka”, dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1983 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm),
4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z p6zn. zm.),

5) porozumienia 153a/08 zawartego w dniu 30 wrze$nia 2008 r. pomiedzy Powiatem Lubanskim i Gming
Miejska Luban dotyczacego powierzenia Gminie Miejskiej Luban wykonywania zadania prowadzenia
Powiatowej Biblioteki Publicznej dla Powiatu Lubanskiego (aneks nr 1/2017 z dnia 22.03.2017 r.),

6) postanowien niniejszego statutu.
§ 2. 1. Biblioteka jest samorzadows instytucja kultury posiadajgcg osobowo$¢ prawnag.
2. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Miejska Luban.

3. Biblioteka jest wpisana do Rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Gming Miejska Luban
pod nr 3.

§ 3. Biblioteka realizuje zadania biblioteki powiatowej dla Powiatu Lubanskiego na podstawie
porozumienia pomi¢dzy organem wykonawczym Gminy Miejskiej Luban, a Zarzadem Powiatu Lubanskiego.

§ 4. 1. Biblioteka dziata pod nazwa Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Marii Konopnickiej
w Lubaniu. Biblioteka moze uzywa¢ skroconej nazwy MiPBP w Lubaniu.

2. Siedzibg Biblioteki jest miasto Luban.

3. Obszarem dziatania Biblioteki jest miasto Luban, a w zakresie zadan biblioteki powiatowej — Powiat
Lubanski.

4. Biblioteka jest czgscig ogolnokrajowej sieci bibliotecznej.
5. Gloéwna siedziba Biblioteki miesci si¢: 59-800 Luban, ul. Rynek-Ratusz i jest siedziba:
1) Dyrektora,
2) Dzialu Administracyjno-Gospodarczego,
3) Dziatu Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,
4) Wypozyczalni Ogélnej dla Dorostych,
5) Czytelni i Dzialu Informacyjno-Bibliograficznego z czytelnia internetowa,
6) Oddziatu dla Dzieci i Mtodziezy,
7) Oddziatu Zbioréw Obcojezycznych,
8) Regionalnego Centrum Edukacji Ekologicznej.
6. Poza siedziba gtowna dodatkowo funkcjonuja filie Biblioteki:
1) Filia Nr 2, 59-800 Luban, ul. Zawidowska 4,
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2) Filia Nr 3, 59-800 Luban, ul. Luzycka 1,
3) Filia Nr 4, 59-800 Luban, ul. Le$na 8.
§ 5. 1. Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Burmistrz Miasta Luban.

2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje Dolnoslaska Biblioteka Publiczna
im. Tadeusza Mikulskiego we Wroctawiu.

3. Powiat Lubanski zapewnia $rodki na realizacj¢ zadan powiatowej biblioteki publiczne;.

4. Organizator zapewnia $rodki niezbedne do utrzymania irozwoju Biblioteki zgodnie z art. 9 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

§ 6. 1. Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej, zawierajacej w swej tresci:
1) nazwe instytucji w pelnym brzmieniu,
2) adres Biblioteki,
3) numer telefonu i faksu,
4) numer identyfikacji podatkowej,
5) cyfrowy identyfikator instytucji nadany w systemie informacji statystycznej.

2. Do ewidencji ksigzek Biblioteka uzywa pieczeci okraglej, zawierajacej w $rodku wizerunek orla,
a w otoku nazwe Biblioteki w pelnym brzmieniu.

3. Biblioteka moze uzywac pieczgci okolicznosciowych zawierajacych nazwe wydarzenia oraz nazwe
instytucji w skroconym brzmieniu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Biblioteki

§ 7. Biblioteka realizuje cele okreslone w art. 3 ust. 1 i art. 18 ust. 1 ustawy o bibliotekach,
a w szczegolnosci zaspokaja i rozwija potrzeby czytelnicze, edukacyjne, kulturalne i informacyjne
mieszkancow miasta Luban i Powiatu Lubanskiego oraz upowszechnia wiedzg i kulture.

§ 8. 1. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materiatbw bibliotecznych z uwzglednieniem
publikacji dotyczacych miasta Luban i Powiatu Lubanskiego,

2) obstuga uzytkownikdéw, wypozyczanie i udostepnianie zbioréw, prowadzenie Wwypozyczen
migdzybibliotecznych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej, opracowywanie i publikowanie bibliografii
regionalnej oraz innych zrodet informacji dokumentujgcych dorobek kulturalny, naukowy i gospodarczy
regionu,

4) tworzenie kolekcji zbiorow specjalnych, zwlaszcza materiatow audiowizualnych i dokumentéw zycia
spotecznego,

5) popularyzacja ksiazki i czytelnictwa za pomocg roznych form pracy z uzytkownikami,

6) zapewnienie obstugi bibliotecznej osobom starszym i niepelnosprawnym oraz organizowanie obstugi

bibliotecznej dla pacjentow szpitala i innych zaktadow opieki zdrowotne;j,

7) wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi
i spotecznymi, wolontariuszami oraz $rodowiskiem lokalnym w celu zaspokajania potrzeb uzytkownikow
w zakresie czytelnictwa, podnoszenia poziomu wiedzy, Kultury i zachowania dziedzictwa wtasnego regionu
oraz zapobiegania wykluczeniu,

8) wspolpraca z bibliotekami innych szczebli oraz wspotpraca biblioteczna z zagranicg w zakresie promocji
ksigzki i czytelnictwa,

9) tworzenie i udostgpnianie wilasnych komputerowych baz danych: katalogowych, bibliograficznych
i faktograficznych,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -4 - Poz. 6918

10) udzielanie pomocy merytorycznej, organizowanie szkolen w zakresie doskonalenia zawodowego,
wymiana dos$wiadczen bibliotekarskich oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad prawidtowym
realizowaniem zadan statutowych przez biblioteki publiczne na terenie Powiatu Lubanskiego,

11) popularyzacja nowoczesnych technologii spoteczenstwa informacyjnego oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu niektorych grup spotecznych,

12) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie animacji kultury stuzacej popularyzacji ksiazki i czytelnictwa, sztuki
oraz nauki,

13) upowszechnianie dorobku kulturalnego miasta Luban oraz Powiatu Lubanskiego,
14) organizowanie r6znorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke,
15) organizowanie imprez okoliczno$ciowych, artystycznych i rekreacyjno-rozrywkowych,

16) organizacja ré6znorodnych form spedzania wolnego czasu dzieci, mtodziezy i dorostych oraz oséb chorych
i niepetnosprawnych,

17) wspieranie profilaktyki uzaleznien poprzez dziatalnos¢ kulturalng i o$wiatowa,
18) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.
2. Do pozostatych zadan Biblioteki nalezy:

1) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z potrzeb $rodowiska lokalnego i branzowego, w tym
organizacja konferencji, wyktadow, spotkan, dyskusji, warsztatdw, konkurséw, szkolen, wystaw, projekcji
filmowych, kiermaszow, imprez plenerowych, przyczyniajacych si¢ do podnoszenia poziomu wiedzy
i umiejetnosci we wspolpracy z innymi instytucjami kultury, instytucjami o$wiatowo-wychowawczymi,
organizacjami i stowarzyszeniami z terenu miasta Luban i Powiatu Lubanskiego,

2) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowej i wydawniczej,
3) digitalizacja zbiorow,

4) badanie stanu i stopnia zaspokajania potrzeb uzytkownikow, analiza stanu, organizacji i rozmieszczenia
sieci bibliotek oraz przedstawienie organizatorowi propozycji zmian w tym zakresie.

3. Biblioteka moze podejmowa¢ inne zadania dla zaspokojenia potrzeb uzytkownikow i realizacji krajowej
polityki bibliotecznej.

Rozdziat 3.
Zarzadzanie i organizacja Biblioteki

§ 9. 1. Dzialalnoscia Biblioteki zarzadza 1 reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor, ktérego powoluje
i odwoluje, w trybie i na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach, Burmistrz Miasta Luban.

2. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie sprawami dziatalno$ci podstawowej i administracyjnej,
2) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,
3) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowe;j,

4) dobor i wykorzystanie kadry, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow i stwarzanie warunkow
do podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych,

5) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan finansowych, rzeczowych
oraz wnioskow inwestycyjnych,

6) wydawanie w obowigzujacym trybie regulamindéw i zarzadzen,
7) zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j.

3. Dyrektor moze by¢ wytoniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Burmistrz,
ktory ustala takze regulamin konkursu.
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4. Burmistrz Miasta Luban moze powierzy¢ zarzadzanie Biblioteka osobie fizycznej lub prawnej zgodnie
Zustawg, o ktorej mowa w § 1, pkt 2. Do osoby, ktorej powierzono zarzadzanie Bibliotekg stosuje
si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace Dyrektora.

5. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz Miasta Luban, ktory jest
jego zwierzchnikiem stuzbowym.

§ 10. 1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Biblioteki, w tym do sktadania o$wiadczen woli
w zakresie jego praw i zobowigzan majatkowych uprawniony jest Dyrektor Biblioteki.

2. Dyrektor Biblioteki moze ustanawia¢ petnomocnikéw do dokonywania czynnosci prawnych, w imieniu
Biblioteki okreslajac zakres pelnomocnictwa.

3. Udzielanie i odwotywanie pelnomocnictwa podlega ujawnieniu w Rejestrze Instytucji Kultury, o ktérym
mowa W § 2 ust. 3, za wyjatkiem pelnomocnictw procesowych.

4. W czasie nieobecnosci wpracy dyrektora spowodowanej urlopem wypoczynkowym, urlopem
okoliczno$ciowym, delegacja sluzbowa oraz inna usprawiedliwiong nieobecno$cia zastgpuje go wyznaczony
przez niego pracownik na podstawie pisemnego pelnomocnictwa.

§ 11. 1. Szczegdlowa organizacje wewnetrzng Biblioteki oraz zakres dziatania poszczegoélnych komorek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii
organizatora oraz opinii dziatajacych w niej organizacji zwiazkowych i stowarzyszen tworcow.

2. W miare potrzeb dyrektor Biblioteki moze tworzy¢ nowe komorki organizacyjne, taczy¢ lub likwidowac
istniejace.

3. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ okreslone w odrebnych przepisach kwalifikacje,
odpowiednie do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji.

4. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow stuzby bibliotecznej, pracownikow administracyjnych
oraz pracownikow obstugi. W miare potrzeb w Bibliotece moga by¢ rdwniez zatrudnieni instruktorzy
i specjalisci innych zawodow zwigzanych z dziatalno$cia biblioteczng.

5. Wynagrodzenia pracownikow Biblioteki okre$lane sa na podstawie odrgbnych przepisow.
6. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Burmistrz Miasta Luban.

§ 12. 1. W Bibliotece moze dziata¢ Rada Biblioteczna, zwana dalej Rada.

2. Rada jest organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora.

3. Rada sktada si¢ z 5 cztonkdéw powotywanych przez Rade Miasta Luban na 5-letnig kadencje sposrod
0s6b dysponujacych duza wiedzg w zakresie dziatalnosci Biblioteki. Kandydatéw do Rady maja prawo zglosic
Organizator, pracownicy Biblioteki i stowarzyszenia tworcow.

4. Czltonkowie Rady powolujg i odwoluja sposrod siebie Przewodniczacego Rady, ktory kieruje jej pracami
| reprezentuje ja na zewnatrz.

5. Rada podejmuje rozstrzygnigcia nalezace do jej kompetencji zwykla wigkszoScig gtosow w obecnosci
co najmniej 3 cztonkow.

6. Rada moze z wlasnej inicjatywy kierowac wnioski i opinie do dyrektora oraz organéw Gminy w zakresie
funkcjonowania Biblioteki.

7. Za udziat w pracach Rady nie przystuguja diety ani zwrot kosztow.

Rozdziat 4.
Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 13. 1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz w ustawie o finansach publicznych.

2. Rachunkowos$¢ w Bibliotece prowadzona jest wedlug zasad okre§lonych w odrebnych przepisach
0 rachunkowosci.
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3.Z zastrzezeniem wypadkow okreslonych w obowiazujacych w przepisach, Gmina Miejska Luban
nie odpowiada za zobowigzania Biblioteki.

§ 14. 1. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy, ustalony przez Dyrektora
z zachowaniem wysoko$ci dotacji Organizatora.

2. Dyrektor sktada materiaty dotyczace planowania zgodnie z ustalonymi przez Organizatora procedurami
nadzoru.

3. Dyrektor sktada sprawozdania z wykonywania zadan w zakresie rzeczowym i finansowym zgodnie
z ustalonymi przez Organizatora procedurami nadzoru.

4. Dyrektor w terminie do 31 marca roku nastgpnego przedklada Burmistrzowi do zatwierdzenia roczne
sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek zyskow i strat oraz informacj¢ dodatkowa) z dziatalnosci Biblioteki
za poprzedni rok budzetowy.

5. Biblioteka sktada Zarzadowi Powiatu Lubanskiego sprawozdania rzeczowe i finansowe z realizacji
powierzonych zadan zgodnie z zasadami i terminami okreslonymi w Porozumieniu, 0 ktorym mowa w § 1,
pkt 5.

§ 15. 1. Zrodtami finansowania dziatalnoci Biblioteki moga by¢:

1) dotacje budzetowe podmiotowe i celowe przekazywane przez Gming Miejska Luban na dofinansowanie
dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych, w szczegélnosci na utrzymanie
i remonty obiektow, finansowanie kosztéw realizacji inwestycji oraz realizacj¢ wskazanych zadan
I programow,

2) dotacje budzetowe podmiotowe icelowe przekazywane z Powiatu Lubanskiego w czeSci dotyczacej
realizacji zadan ustawowych biblioteki powiatowej,

3) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa oraz innych jednostek samorzadu terytorialnego,
4) darowizny, spadki i zapisy otrzymane od oséb fizycznych i prawnych,

5) érodki pochodzace zfunduszy krajowych i zagranicznych, wtym z Unii Europejskiej oraz od innych
podmiotow w zwigzku z realizacja projektow,

6) oplaty pobierane na podstawie przepisu art. 14 ust. 2 ustawy, o0 ktoérej mowa w § 1 pkt 1,
7) odsetki bankowe,
8) wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikow majatku,
9) inne wpltywy dozwolone prawem, w tym przychody z prowadzonej dziatalno$ci.
2. Biblioteka pokrywa koszty biezgcej dziatalnos$ci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.
§ 16. 1. Statutowe ustugi biblioteki sg ogolnie dostepne i bezptatne z zastrzezeniem ust. 2.
2. Biblioteka moze pobiera¢ optaty:
1) za ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia migdzybiblioteczne,
2) za wypozyczanie materiatow audiowizualnych i czytnikow ksigzek,
3) w formie kaucji za wypozyczone materialy biblioteczne,
4) za nieterminowy zwrot materiatlow bibliotecznych,
5) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatow bibliotecznych.

3. Szczegotowe zasady i warunki pobierania optat okre§la Regulamin udost¢pniania zbioréw Biblioteki
nadawany przez Dyrektora.

§ 17. 1. Biblioteka moze prowadzi¢ jako dodatkowa, na zasadach zgodnych z obowigzujacym prawem,
dziatalno$¢ odptatng w zakresie:

1) szkolen z zakresu dziatalnosci kulturalnej, w tym bibliotecznej,

2) prowadzenia dziatalnosci promocyjnej i szkoleniowej,
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3) doradztwa i konsultacji oraz innego rodzaju ustug z zakresu dziatalnosci kulturalnej,

4) produkcji i sprzedazy wydawnictw ksigzkowych, audiowizualnych, multimedialnych, map, planow, zdjec¢
oraz innych publikacji i materiatow bibliotecznych,

5) promaocji i reklamy,

6) projekcji filmow,

7) dzierzawienia i najmu pomieszczen i obiektow whasnych oraz innych sktadnikéw majatkowych,
8) odptatnej organizacji imprez kulturalnych, spotkan i konferencji.

2. Dodatkowa dziatalno$¢ odplatna nie moze ogranicza¢ ani utrudnia¢ wykonywania zadan statutowych
Biblioteki a s$rodki uzyskane zjej prowadzenia moga by¢ wykorzystane wyltacznie na realizacj¢ zadan
statutowych Biblioteki.

3. Decyzja o0 podjeciu przez Biblioteke dziatalnosci dodatkowej nalezy do Dyrektora.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. Przeksztatcenia, podziatu i likwidacji Biblioteki moze dokona¢ Organizator na zasadach i w trybie
przewidzianym w obowigzujacych przepisach.

§ 19. 1. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla regulamin nadawany przez Dyrektora.
2. Statut Biblioteki nadaje Rada Miasta Luban w drodze uchwaty.

3. Zmiany statutu Biblioteki moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania, to jest w formie
uchwaty Rady Miasta Luban.
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