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UCHWALA NR V1/45/19

RADY MIEJSKIEJ W BRZEGU DOLNYM
z dnia 21 marca 2019r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmin¢ Brzeg Dolny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506), art. 49 ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 ze zm.) Rada Miejska w Brzegu Dolnym uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Brzeg Dolny ustala
si¢ regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Brzeg
Dolny stanowiacy zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Brzegu Dolnego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej:
A. Lech
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr VI/45/19
Rady Miejskiej w Brzegu Dolnym
z dnia 21 marca 2019 r.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole lub szkotg, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Brzeg Dolny,

2) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach, wymienionych w punkcie 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora w szkotach
wymienionych w punkcie 1,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

5) specjalnym funduszu nagrod - nalezy przez to rozumieé¢ specjalny fundusz nagrod wyodrebniony
w budzecie Gminy Brzeg Dolny, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela

Rozdzial 2.
Tryb i kryteria przyznawania nagrod

§ 2. 1. Ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli, w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen, przeznacza sig:

1) 70% srodkéw funduszu na nagrody dyrektora,
2) 30% srodkéw funduszu na nagrody Burmistrza,
3) niewykorzystane $rodki na nagrody Burmistrza przekazuje si¢ na nagrody dyrektora.

1a. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza wynosi nie mniej niz 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego.

2. Nagrody przyznawane sg z 0kazji Dnia Edukacji Narodowej lub jubileuszu szkoty.
3. Kandydata do nagrody Burmistrza zglasza:
a) w przypadku nauczyciela - dyrektor placowki,
b) przypadku dyrektora — Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego
w Brzegu Dolnym.
4. Burmistrz moze przyznaé¢ nagrode nauczycielowi, dyrektorowi placéwki z wlasnej inicjatywy.
5. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody dyrektora mogg wystepowac:
1) Rada Szkoty,
2) Rada Rodzicow.
6. Dyrektor moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode z wlasnej inicjatywy.

7. Nagroda, o ktérej mowa w ust.]1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole
co najmniej 1 rok oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,
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C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw dla udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw (zespotow uczniéw) I-1Il miejsca w Konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub  z uczniami
i wychowankami majgcymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy.
2) w zakresie pracy wychowawczej i opiekuncze;j:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmowi,

c) trafnie rozpoznaje $rodowisko wychowawcze, aktywnie i efektywnie dziata na rzecz potrzebujacych
szczegOlnej opieki poprzez umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych we wspotpracy
z ich rodzicami i odpowiednimi instytucjami,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami,

e) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziatu uczniéw w spotkaniach,

f) ze szczegblng troska dba o wszechstronny rozwoj dziecka, poczucie bezpieczenstwa i zaufania.
3) W zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;j:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,
C) organizuje wewnetrzny system doskonalenia nauczyciela.
8. Nagroda dla dyrektora przyznawana jest za:

a) spetnianie warunkow jak dla nauczycieli,

b) prowadzenie na wysokim poziomie dydaktycznym i wychowawczym swojej placowki,

C) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania, wprowadzenie nowatorskich zmian organizacyjnych stuzacych
spolecznosci szkolnej,

d) wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f) menadzerskie zarzadzanie szkola.

Rozdzial 3.
Postanowienia koncowe

§ 3. 1. Wnioski 0 nagrode sktada si¢ w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku, a w przypadku nagrod
z okazji jubileuszu szkoty - 30 dni przed planowanym terminem jego obchodow.

2. Wniosek o przyznanie nagrody sktada sie:
a) w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Brzegu Dolnym w terminie do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

b) w sekretariacie szkolty — w przypadku nagrod dyrektora.
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3. Nauczyciel i dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

4. Wz6r wniosku o nagrode okresla zatacznik Nr 2.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr VI/45/19
Rady Miejskiej w Brzegu Dolnym
z dnia 21 marca 2019 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Burmistrza Brzegu Dolnego/Dyrektora Szkoty.............oooo *
|. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty* przedstawionego do nagrody:
IMIQ 1 NAZWISKO .o .utetit ittt e e e e e e et e et e
WYKSZEAICONIE ... ee et e e
Stopien aWanSU ZAWOAOWEZO ... .vuurintentttenteeteetentete et eteteete e et eateaneasesenasannenaensens
Staz Pracy PeAagOZICZNE] . ..uvintint et ettt ettt et et et et et et et et et et et et et e aeae e
Staz pracy w danej szkole, w tym na stanowisku dyrektora szkoty*...................ccoooiiiiinin
Nazwa szkoty 1 zajmowane stanowisKo ............oiiiiiiii

Ostatnia ocena pracy i jej dokonania

miejscowosé, data podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skreslic
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