DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 23 pazdziernika 2018 r.  ewekronicznie podpisany przez
Milena Pigdanowicz-Fidera; DUW we Wroctawiu
Data: 2018-10-23 15:53:07
Poz. 5170
UCHWALA NR LXI1/767/18

RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA
z dnia 16 pazdziernika 2018 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Samorzadowego Nr 7 W Walbrzychu przy ul. Truskawieckiej 21

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 z pdézn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz.603 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 grudnia 2018 r. tworzy si¢ samorzadowg jednostke budzetowa Gminy Watbrzych pod nazwg
"Ztobek Samorzadowych Nr 7 w Watbrzychu przy ul. Truskawieckiej 21", zwany w dalszej czeéci uchwaty
"Ztobkiem".

§ 2. Ztobkowi nadaje sie Statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Watbrzycha.
§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej Watbrzycha:
M. Romanska
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Zatacznik do uchwaty Nr LXI1/767/18
Rady Miejskiej Walbrzycha
z dnia 16 pazdziernika 2018 r.

Statut Zlobka Samorzadowego Nr 7

Rozdzial I.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Ztobek Samorzadowy Nr7 w Walbrzychu, zwany dalej "Zlobkiem" jest gminng jednostka
organizacyjng prowadzong w formie samorzadowej jednostki budzetowe;.

§ 2. 1. Siedziba Ztobka miesci sic w Watbrzychu przy ul. Truskawieckiej 21.
2. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Watbrzych
3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Watbrzych.

§ 3. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa 0 rodzicach rozumie si¢ przez to takze opiekunéw prawnych
oraz inne osoby, ktérym Sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

Rozdzial I1.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 4. Celem Zlobka jest udzielanie §wiadczen, ktére swoim zakresem obejmuja dziatalno$¢ pielegnacyjna,
wychowawcza iedukacyjna, wspomagaja wyrdwnywanie szans rozwojowych dzieci, wspomaganie
indywidualnego rozwoju kazdego dziecka zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i potencjalem.

§ 5. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci,

3) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych  iedukacyjnych, uwzgledniajacych  rozwoj
psychomotoryczny dzieci, whasciwy do wieku dzieci.

§ 6. 1. Cele i zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:

1) stosowanie ro6znych metod iform pracy z dzie¢mi uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dzieci
oraz koniecznos¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w szczegdlno$ci poprzez gry, zabawy, zajecia
organizowane metodami aktywizujacymi, zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne,

2) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wilasnej inicjatywy,

3) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku: dzieci mtodsze
W 16zeczkach, dzieci starsze-lezakowanie,

4) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu,
5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w ztobku i terenie wokot niego,
6) niestosowanie wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody rodzicow.
Rozdzial I11.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 7. 1. Opicka nad dzieémi w Ztobku moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia, lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja, w nastepujacej kolejnosci:

1) dzieci matek i ojcéw (prawnych opiekunéw) samotnie je wychowujgcych,
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2) dzieci niepetnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci,

3) dzieci matek lub ojcéw (prawnych opiekundéw), wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, badz calkowita niezdolno$§¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepisow,

4) dzieci wychowujace si¢ w rodzinach zastepczych,
5) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci), ktorych oboje rodzice pracuja.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka
na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka objetego opieka w Ztobku majg prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach,
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikow Ztobka, w tym dyrektora.
Rozdzial IV.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dzieci w Zlobku

§ 8. 1. Pobyt dzieci w Ztobku jest platny, rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa do ponoszenia
oplaty za pobyt i wyzywienie dzieci przebywajacych w Ztobku.

2. Zlobek pobiera optaty od rodzicow (prawnych opiekunow) za korzystanie zushig ztobkowych
W postaci:

1) optaty za pobyt dziecka w ztobku do 10 godzin dziennie,
2) optaty dodatkowej za wydtuzony ponad 10 godzin dziennie pobyt dziecka w ztobku,
3) dziennej stawki zywieniowej.

3. Szczegotowa wysokos$¢ optlaty, o ktoérej mowa w ust. 2 ustala Rada Miejska Watbrzycha odrebna
uchwata.

4. Rodzice nie ponoszg oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku za kazdy dzien jego nieobecnosci,
poczawszy od dnia, w ktorym do godziny 8.00 skutecznie powiadomig pracownikow ztobka o nieobecnosci
dziecka.

5. Zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecno$ci. Zwrot optaty nastepuje
w formie odpisu od naleznosci za wyzywienie w nastgpnym miesigcu, a w przypadku niemoznosci dokonania
tego odpisu, na wniosek rodzica dokonuje si¢ wyptaty w formie gotowkowe;.

Rozdzial V.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku.
§ 9. 1. Ustala sie zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

2. Ztobek przeprowadza zczestotliwoécia nie mniejsza niz jeden raz w kwartale otwarte zajecia
opiekunczo-edukacyjne dla kazdej grupy wiekowej zudziatem rodzicow, poinformowanych o tym
Z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. Opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspolpracuje zrodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia,
w szczegolnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

4. W ramach wspomagania rodzicow w wychowywaniu dziecka:
1) pracownicy Ztobka i rodzice dziecka wspolpracuja ze soba w sprawach dotyczacych dziecka,

2) opiekunowie i dyrektor Ztobka przekazuja rodzicom informacje na temat ich dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

3) rodzice majg prawo do przekazywania opiekunowi i dyrektorowi Ztobka wnioskéw dotyczacych
sprawowanej opieki i funkcjonowania Ztobka.
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Rozdzial VI.
Godziny pracy Zlobka
§ 10. 1. Godziny pracy Ztobka ustala sie w regulaminie organizacyjnym nadanym przez dyrektora Ztobka.
2. Za realizacje regulaminu odpowiada dyrektor Ztobka.

3. W Zlobku zapewnia si¢c opieke nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w zespole moze by¢, na wniosek rodzicow
wydtuzony, za dodatkowa oplata.

Rozdzial VII.
Rada rodzicéw Zlobka

§ 11. 1. W Zlobku tworzy sie rade rodzicow, ktora reprezentuje ogoédl rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Ztobka.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady.

§ 12. 1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do dyrektora Ztobka i organu prowadzacego Ztobek z inicjatywami, wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych Zlobka, wtym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zajgc
edukacyjnych,

2) opiniowanie ~ spraw  organizacyjnych Zlobka, w szczegblnoéci w zakresie zmian  regulaminu
organizacyjnego Ztobka,

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicéw, do dokumentacji dotyczacej spetniania norm
zywienia zgodnych z wymaganiami dla danej grupy wiekowej, wynikajacymi z aktualnych norm zywienia
dla populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra
Szczygta w Warszawie,

4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen Zlobka iw przypadku dostrzezenia
nieprawidlowosci zgloszenie ich do dyrektora Zilobka, aw razie nieusunigcia nieprawidtowosci
do Prezydenta Miasta Walbrzycha.

2. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Ztobka rada rodzicow moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin, o ktorym mowa w § 11 ust. 2.

3. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 2 mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia ilikwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

4. Rada rodzicow zobowiazana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze lub zmianie swoich
przedstawicieli - dyrektora Ztobka. Dyrektor Ztobka umozliwia wszystkim rodzicom dzieci uczgszczajacych
do Ztobka zapoznanie si¢ ze sktadem rady rodzicow.

5. Dyrektor Ztobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych do Ztobka zorganizowanie zebrania
majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicéw oraz uchwalenie regulaminu rady rodzicow, w szczegdlnosci
przez udostepnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o jego terminie.

6. Zebranie rady rodzicow odbywa si¢ co najmniej raz w roku.
Rozdzial VIII.
Organizacja Zlobka

§ 13. 1. Ztobek jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy, a dyrektor Ztobka wykonuje
czynnos$ci z zakresu prawa pracy
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2. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikéw i reprezentuje Ztobek
na zewnatrz.

3. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Watbrzycha.

4. Dyrektor Ztobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okreslonych w § 4 oraz za:
1) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka,
2) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka,
3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Zlobka,
4) sprawne administrowanie i zarzagdzanie majatkiem Ztobka.

Rozdzial IX.
Mienie Zlobka

§ 14. Ztobek gospodaruje mieniem zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2018r. poz. 994z pézn. zm.) oraz ustawy zdnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomos$ciami (Dz. U. z 2018 r. poz. 121 z p6zn. zm.) izapewnia jego nalezyta ochron¢ jak roéwniez
wlasciwe wykorzystanie.

Rozdzial X.
Gospodarka finansowa Zlobka

§ 15. 1. Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest w formie wtasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.).

2. Zrodlem finansowania Ztobka sa:
1) srodki finansowe z budzetu Gminy Watbrzych,
2) optaty wnoszone przez rodzicow za ushugi §wiadczone w ramach dziatalnosci statutowej,
3) inne dochody uzyskane w sposob przewidziany prawem.

3. Podstawa gospodarki finansowej Zobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka.

4. 7tobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdzial XI.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
"Zlobek Samorzadowy Nr 7
w Walbrzychu
ul. Truskawiecka 21
58-301 Walbrzych"

2. Zmiany W niniejszym statucie moga by¢ dokonywane wytacznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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