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Poz. 1885
UCHWALA NR LV/427/18

RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH SLASKICH
z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie nadania statutu jednostce organizacyjnej gminy pod nazwa ,,Integracyjny Zlobek Miejski
pod Grzybkiem' w Obornikach Slaskich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22017 r., poz. 1875 ze zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
wwieku do lat 3 (tj. Dz. U. z2016r., poz. 157 ze zm.) Rada Miejska w Obornikach Slaskich uchwala,
co nastegpuje:

§ 1. Jednostce organizacyjnej gminy pod nazwg ,Integracyjny Ztobek Miejski pod Grzybkiem” nadaje
si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zaltaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XIII/106/11 Rady Miejskiej w Obornikach Slaskich z dnia 22 wrzesnia 2011 r.
W sprawie nadania statutu jednostce organizacyjnej pod nazwa ,,Ztobek Miejski” w Obornikach Slaskich.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Obornik Slaskich.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczgca Rady
Miejskiej w Obornikach Slgskich:
A. Zakes
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Zatacznik do uchwaty nr LV/427/18 Rady
Migjskiej w Obornikach Slaskich z dnia 29 marca 2018 r.

Statut Integracyjnego Zlobka Miejskiego Pod Grzybkiem w Obornikach Slaskich

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Integracyjny Ztobek Miejski Pod Grzybkiem zwany dalej Ztobkiem dziata na podstawie niniejszego
statutu.

2. Ztobek jest gminng jednostkg organizacyijna, dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Oborniki Slaskie.
4. Siedziba Ztobka jest zlokalizowana w Obornikach Slaskich, ul. Kasztanowa 2, 55 - 120 Oborniki Slaskie.

Rozdziatl 2.
Organizacja i zarzadzanie Zlobkiem

§ 2. 1. Ztobkiem kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Obornik Slaskich.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

3. Dyrektor, kierujac Zlobkiem, zapewnia wykonywanie zadan statutowych Zlobka i reprezentuje
£0 na zewnatrz.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 3. Celem Ztobka jest udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmujg dziatalno$¢ opiekuncza,
w ramach ktoérej realizowane sg funkcje: opiekuncza, wychowawcza iedukacyjna zuwzglednieniem
indywidualnego rozwoju oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, aw przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci (niepetnosprawnos¢
ruchowa, intelektualna, niepetnosprawnos¢ sprzezona).

§ 4. 1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegdInosci:

1) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, odpowiednio
do ich potrzeb, w warunkach bytowych zblizonych do domowych;

2) tworzenie dzieciom warunkéw do prawidlowego rozwoju, odpowiednich do ich wieku i potrzeb
oraz umozliwiajgcych przygotowanie do wychowania przedszkolnego;

3) zapewnienie nalezytej opieki nad dzie¢tmi wymagajagcymi wspomagania indywidualnego rozwoju,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ich dysfunkcji rozwojowych, intelektualnych i ruchowych, rodzaju
niepetnosprawnosci, oraz zglaszanych przez rodzicow potrzeb;

4) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci na terenie Ztobka;
5) rozwijanie samodzielno$ci dzieci oraz wyrabianie wtasciwych nawykow higieny osobistej;

6) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do ich wieku istanu zdrowia
wyzywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki;

7) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie wychowania dziecka.
2. Cele i zadania Zlobka s osiggane poprzez:

1) zapewnienie wtasciwych warunkow lokalowych i sanitarnych do wieku dzieci iich indywidualnych
potrzeb rozwojowych;
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2) wyposazenie Ztobka w spelniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz posiadajace oznakowanie
CE zabawki i pomoce dydaktyczne odpowiednie dla etapu rozwojowego dziecka;

3) tworzenie i realizacje¢ planéw dydaktyczno - wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne metody i formy
pracy wspomagajace indywidualny rozwoj psychomotoryczny dziecka;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych w sposob uwzgledniajacy indywidualne
mozliwosci i zdolnosci dziecka, w tym ruchowe i manualne, zapewniajac, jak najlepsza integracje migdzy
dzieé¢mi i wspoldzialanie w grupie rowiesniczej oraz nauk¢ zachowan spotecznych;

5) prace w grupie poprzez gry, zabawy, zaj¢cia organizowane metodami aktywizujacymi, zajecia muzyczne,
plastyczne, rytmiczne, w przypadku dzieci niepelnosprawnych z dostosowaniem do rodzaju
niepelnosprawnosci;

6) stymulowanie proceséow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wilasnej inicjatywy;

7) indywidualng prace z dzieckiem niepetnosprawnym, lub z dzieckiem zagrozonym niepetnosprawnoscia
poprzez zapewnienie opieki specjalistow: neurologopedy, pedagoga, terapeuty integracji Sensorycznej,
fizjoterapeuty od 01.09.2018 r;

8) zapewnienie dzieciom mozliwo$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku i potrzeb;

9) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Ziobku ina terenie wokot niego, na $wiezym
powietrzu;

10) zapewnienie dzieciom racjonalnego i higienicznego wyzywienia odpowiedniego do wieku i Stanu
zdrowia, zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacej z aktualnych norm zywienia;

11) podejmowanie dziatan promujacych zdrowie na rzecz dzieci;

12) zapewnienie dzieciom wykwalifikowanej kadry, ktora opiekujac si¢ dzieckiem niepetnosprawnym,
lub wymagajacym szczeg6lnej opieki:

a) traktuje chorobe, lub deficyt rozwojowy jako jedna z cech okreslajacych osobowo$¢ dziecka;

b) pomaga w ksztattowaniu prawidtowych relacji ze $wiatem, rozwijaniu poczucia wilasnej wartosci
i tozsamosci;

¢) wszechstronnie wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez zaspokajanie potrzeb dzieci poprzez
organizowanie réznych form aktywno$ci, integracji;

d) umozliwia uczestnictwo W zajeciach grupowych organizowanych w oddziale,
e) systematycznie wspotpracuje z rodzing dziecka,

13) wspotprace z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach dotyczacych dziecka oraz wspomaganie
rodzicoOw w rozwoju psychofizycznym dziecka, zapewniajac:

a) porady i konsultacje z opiekunami i specjalistami w zakresie pracy z dzieckiem,

b) przekazywanie i przyjmowanie informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka, planu pracy w grupach oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

C) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa rodzicow/prawnych opiekunéw w zajeciach,

d) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa rodzicow/ prawnych opiekundéw dzieci niepetnosprawnych,
lub zagrozonych niepetnosprawnos$cia w indywidualnej terapii dziecka,

d) przyjmowanie opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Ztobka, przekazywanie ich opiekunom,
dyrektorowi oraz organowi sprawujacemu nadzor nad Ztobkiem,

e) stwarzanie mozliwos$ci utworzenia i wspomaganie dziatania rady rodzicow, ktora reprezentuje ogot
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

3. Rodzice/prawni opiekunowie moga uczestniczy¢ w zajeciach:
1) otwartych,

2) imprezach i uroczystosciach okoliczno$ciowych,
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3) spotkaniach grupy i zebraniach ogdlnych.
4. Zajecia otwarte organizowane s co najmniej raz w roku, w terminie ustalonym przez dyrektora Ztobka.

5. Rodzic/prawny opiekun biorgcy udzial w zajgciach zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen
personelu w trakcie prowadzonych zajeé.

Rozdzial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§5.1. Do Zlobka przyjmowane s dzieci rodzicow/prawnych opiekunéw zamieszkatych w Gminie
Oborniki Slaskie oraz z gmin oéciennych.

2. Dzieci do Ztobka przyjmowane s3 w wyniku prowadzenia rekrutacji podstawowej i rekrutacji
uzupetniajacej na podstawie wniosku rodzica/opiekuna prawnego wg wzoru formularza okreslonego przez
Ztobek.

3. Rekrutacja podstawowa prowadzona jest w okresie od 01 kwietnia do 30 kwietnia kazdego roku
z zastrzezeniem ust. 4, na kolejny rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku na wolne miejsca.

4. W roku 2018 na rok szkolny 2018/2019 rekrutacja podstawowa odbedzie si¢ w okresie od 16 kwietnia
do 15 czerwca 2018 r. - przyjmowanie wnioskow, do 29 czerwca ogloszenie wynikow.

5. Rekrutacja uzupetniajaca odbedzie si¢ w okresie od 01 sierpnia do 15 sierpnia.

6. Dzieci nieprzyjete do Ztobka w zwiazku z brakiem miejsc w rekrutacji podstawowej i uzupetniajace;
umieszczane s3 na liscie oczekujacych na przyjecie do Zlobka is3 przyjmowane na miejsca zwalniajace
si¢ w odpowiednich grupach wiekowych. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych do Ztobka przekracza
liczbe wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci spetniajace nastepujace kryteria:

Kryteria Warto$¢ Wymagane dokumenty
punktowa

1 Posiadanie orzeczenia dziecka 5 orzeczenie dziecka
0 niepetnosprawnosci , lub orzeczenia 0 niepetnosprawnosci,

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ze lub orzeczenie o potrzebie
wzgledu na niepelnosprawnosc. ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢.

2 Posiadanie Opinii Poradni Psychologiczno— | 3 Opinia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej o potrzebie objecia dziecka Pedagogicznej o potrzebie objecia
wczesnym wspomaganiem rozwoju, lub dziecka wczesnym wspomaganiem
posiadanie zaswiadczenia lekarskiego, ze rozwoju, lub zaswiadczenie
dziecko jest zagrozone niepelnosprawnoscig. lekarskie, ze dziecko jest

zagrozone niepetnosprawnoscia.

3 Posiadanie rodziny wielodzietnej tj. 3 i wigcej | 3 Oswiadczenie
dzieci w jednym gospodarstwie domowym. rodzicow/opiekunow

4 Samotne wychowywanie dziecka 3 prawomocny wyrok sgdu
potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu orzekajacego rozwod lub
orzekajacego rozwod lub separacje, aktem separacjg, akt zgonu rodzica
zgonu rodzica oraz dodatkowo oraz dodatkowo o$wiadczenie
o$wiadczeniem o samotnym wychowywaniu 0 samotnym wychowywaniu
dziecka dziecka

5 Posiadanie orzeczenia rodzica/opiekuna 3 orzeczenie rodzica/opiekuna
prawnego 0 niepelnosprawnosci prawnego 0 niepetnosprawnosci

6 Zamieszkiwanie na terenie gminy Oborniki 5 oswiadczenie
Slaskie rodzicow/opiekunow

0 zamieszkiwaniu na terenie
gminy Oborniki Slaskie

8 Zamieszkiwanie terenow wiejskich 1 o$wiadczenie

rodzicow/opiekunow
0 zamieszkiwaniu terenOw
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wiejskich

9 Przebywanie poza rynkiem pracy do 1 roku 3 Zaswiadczenie z zaktadu pracy
0 przebywaniu na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym, za§wiadczenie
z PUP o statusie osoby
bezrobotnej

10 | Przebywanie poza rynkiem pracy do1-2lat | 4 Zaswiadczenie z zaktadu pracy
0 przebywaniu na urlopie
wychowawczym, za§wiadczenie
z PUP o statusie osoby

bezrobotne;j.

11 | Powyzej 2 lat 5 j.w

12 | Brak wyksztatcenia zawodowego 2 oswiadczenie rodzica/opiekuna
0 braku wyksztatcenia
zawodowego

7. Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa si¢ na podstawie wickszej liczby punktow uzyskane;
W postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku uzyskania réwnorzgdnej liczby punktow decyduje kolejnosé¢
zgloszen.

8. W razie nieprzyjecia dziecka do Ztobka rodzice/prawni opiekunowie dziecka moga wnie$é odwotanie
do dyrektora Ztobka, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do Ztobka.

9. Dyrektor informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o sposobie rozpatrzenia odwolania na pi$mie
w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia.

10. Rodzice/prawni opickunowie dzieci przyjetych do Zlobka na dany rok podpisuja umowg
cywilnoprawng w sprawie korzystania z ustug Ztobka, w terminie okre$lonym przez dyrektora Ztobka.

11. Niepodpisanie umowy przez rodzicOw/prawnych opiekunéw dziecka jest rownoznaczne z rezygnacja
Z uczgszezania dziecka do Ztobka, skre§leniem go z listy przyjetych 1 przyjeciem dziecka z rezerwowej listy
oczekujacych na miejsce w Ztobku.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku

§ 7. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku:
1) od 01.09.2018 r. optata za pobyt dziecka wnoszona jest w pelnej wysokosci;

2) optata za wyzywienie w razie zgloszenia nieobecnosci dziecka do godz. 7:30 podlega zwrotowi
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci.

2. Miesigczna oplata za pobyt dziecka w Ztobku za miesigc, w ktérym ustalono przerwe urlopowo —
remontowa, w ktorym Ztobek nie §wiadczy ustug opiekunczych nie zostaje naliczona.

Rozdzial 6.
Gospodarka finansowa

§ 9. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy opracowany
na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Sprawy dotyczace funkcjonowania Ztobka nieuregulowane w statucie zostang okre§lone
W regulaminie organizacyjnym Ztobka.

2. Zmiany W niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie witasciwym dla jego uchwalenia.
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