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z dnia 27 listopada 2015 r.

w sprawie podwyzszenia wysokosci §wiadczen pieni¢znych dla rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw
dziecka

Na podstawie art.12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2015 .,
poz. 1445 ze zm.), oraz art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 332 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Podwyzsza si¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia dla rodziny =zastepczej zawodowej
oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, o ktorych mowa w art. 85 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, w nastepujacy sposob:

1) rodzinie zastgpczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w ktdérej umieszczono
€0 najmniej 3 dzieci i/lub osdb o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia podwyzsza si¢ o 10% kwoty okreslonej
w art. 85 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2) rodzinie zastgpczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, ktorzy peili swoja funkcje
co najmniej 2 lata iuzyskali pozytywna oceng organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, w ktorej
umieszczono powyzej 3 dzieci i/lub osob o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia podwyzsza sie o 15% kwoty
okreslonej w art. 85 ust. 1 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

3) rodzinie zastgpczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, ktorzy petnia swoja funkcjg co
najmniej 5 lat i uzyskali pozytywna ocene organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w ktorej umieszczono
powyzej 3 dzieci i/lub osob o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze] wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia podwyzsza si¢  020% kwoty okreslonej
w art. 85 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

§ 2. 1. Podwyzsza si¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowe] petniacej
funkcj¢ pogotowia rodzinnego, o ktorym mowa w art. 85 ust. 2 ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w nastepujacy sposob:

1) rodzinie zastepczej zawodowej pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego, ktora pelni swoja funkcje
co najmniej 2 lata iuzyskala pozytywna ocene organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, wysokosé
miesigcznego wynagrodzenia podwyzsza si¢ o 10% kwoty okreslonej w art. 85 ust. 2 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

2) rodzinie zastepczej zawodowej pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego, ktéra peini swoja funkcje
co najmniej 5 lat, i uzyskata pozytywna oceng organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, oraz ukonczyta
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dodatkowe szkolenia z zakresu opieki nad dzieckiem, wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia podwyzsza
si¢ 0 20% kwoty okreslonej w art. 85 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia okreslonego w § 2ust.l1 stanowi podstaweg obliczenia wysokosci
wynagrodzenia naleznego rodzinie zast¢pczej petniacej funkcje pogotowia rodzinnego za okres pozostawania
w gotowosci do przyjecia dziecka o ktorym mowa w art. 85 ust. 4 ustawy. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia okre§lonego w § 2 ust.1 stanowi podstaweg do zwigkszenia wynagrodzenia
w przypadkach okreslonych w art. 85 ust. 5 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§ 3. Podwyzsza si¢ wysoko§¢ $wiadczenia pieni¢znego na pokrycie kosztow utrzymania dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej, niezawodowej lub w rodzinnym domu dziecka o 20% kwoty
okreslonej w art. 80 ust 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

§ 4. Podwyzsza si¢ wysoko$¢ $wiadczenia dla rodziny pomocowej, o ktérej mowa w art. 74 ust. 1 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w nastgpujacy sposob:

1. Rodzina zastgpcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka, za czas sprawowania funkcji
rodziny pomocowej, otrzymuje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 40 % otrzymywanego wynagrodzenia
miesigcznie.

2. Rodzina zastgpcza niezawodowa oraz matzonkowie lub osoba, niepozostajaca w zwigzku malzenskim
przeszkoleni do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub rodziny
przysposabiajacej, za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej otrzymuja miesigcznie $wiadczenie
w wysokos$ci nie nizszej niz 40% kwoty, o ktorej mowa w art. 85 ust. 1. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;.

§ 5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek zainteresowanej rodziny zastepczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka Starosta Lwowecki moze przyzna¢ wynagrodzenie wyzsze, niz okreslone
w niniejszej uchwale.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lwoweckiego.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca od 1 stycznia 2016 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu Lwoweckiego:
D. Koko
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