
 

 

UCHWAŁA NR XI/122/2012 

RADY GMINY RUDNA 

z dnia 17 maja 2012 r. 

w sprawie nadania statutu Chobieńskiego Ośrodka Kultury w Chobieni  

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 

pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) 

oraz art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 października 

1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej (Dz. U. Nr 13, poz. 123 ze zm.), Rada 

Gminy Rudna:  

Nadaje statut Chobieńskiemu Ośrodkowi Kultury 

w Chobieni, określający szczegółowy zakres działania 

w następującym brzmieniu:  

STATUT 

Chobieńskiego Ośrodka Kultury w Chobieni 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1. Ilekroć w statucie jest mowa o:  

1. Ustawie − rozumie się przez to ustawę z dnia 

25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadze-

niu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, 

poz. 123 ze zm.).  

2. Organizatorze − rozumie się przez to Gminę 

Rudna.  

3. Ośrodku − rozumie się przez to Chobieński 

Ośrodek Kultury.  

4. Działalności kulturalnej − rozumie się przez 

to tworzenie, upowszechnianie i ochronę kultury.  

§ 2. 1. Chobieński Ośrodek Kultury w Chobieni 

jest gminną instytucją kultury posiadającą osobowość 

prawną. Ośrodek podlega wpisowi do rejestru instytu-

cji kultury prowadzonym przez Organizatora.  

2. Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Chobie-

nia.  

3. Terenem działania Ośrodka są następujące 

miejscowości: Chobienia, Radoszyce, Chełm, Cie-

chłowice, Naroczyce, Nieszczyce, Kębłów, Brodowi-

ce, Studzionki, Orsk.  

4. Ośrodek może realizować swoje zadania także 

na obszarze całego kraju i poza jego granicami  

§ 3. Ośrodek działa w szczególności na podsta-

wie:  

1) Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organi-

zowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej 

(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zm.),  

2) Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowo-

ści (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.),  

3) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze 

zm.),  

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pu-

blicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157. poz. 1240 ze 

zm.),  

5) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach 

(Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zm.),  

6) Niniejszego statutu.  

§ 4. Gmina Rudna sprawuje mecenat nad działal-

nością kulturalną polegającą na wsparciu i promocji 

twórczości, edukacji i oświaty kulturalnej, działań 

i inicjatyw kulturalnych oraz dziedzictwa kultury.  

§ 5. Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą 

w pełnym brzmieniu i adresem siedziby  

Rozdział 2 

Cele, zakres działania 

§ 6. Podstawowym zadaniem Ośrodka jest za-

spokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych społeczeń-

stwa poprzez tworzenie i upowszechnianie różnych 

dziedzin kultury oraz sztuki profesjonalnej i amator-

skiej. Ośrodek realizuje zadania w dziedzinie wycho-
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wania. Edukacji, upowszechniania kultury, sztuki, 

wiedzy i nauki, czynnego wypoczynku, rekreacji 

i turystyki, których celem jest pobudzanie społeczno-

ści gminy do aktywnego uczestnictwa w kulturze 

i współtworzenia jej wartości.  

§ 7. Do zadań Ośrodka w szczególności należą 

działania:  

1. w zakresie upowszechniania kultury i sztuki 

oraz czynnego wypoczynku, rekreacji i turystyki, 

które obejmują:  

1) edukację kulturalną i wychowanie przez sztukę,  

2) tworzenie, ochronę i udostępnianie dóbr kultury,  

3) tworzenie warunków dla rozwoju folkloru, ręko-

dzieła ludowego i artystycznego,  

4) tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego 

ruchu artystycznego,  

5) udzielanie pomocy organizacyjnej przy realizacji 

kulturalnych inicjatyw mieszkańców,  

6) organizowanie- w miarę możliwości różnorod-

nych zajęć dla dzieci i młodzieży służących roz-

wojowi pogłębiania ich zainteresowań i aktywno-

ści twórczej,  

7) organizowanie imprez kulturalnych, rozrywko-

wych, rekreacyjnych i turystycznych, okoliczno-

ściowych i obrzędowych (tj. święta, jubileusze, 

turniej wsi, konkursy, warsztaty i plenery arty-

styczne),  

8) organizowanie wycieczek, rajdów turystycz-

nych,  

9) zlecenie prowadzenia działalności kulturalnej 

i edukacyjnej innym podmiotom,  

10) nieodpłatne udostępnianie sali widowiskowej 

w Ośrodku Kultury oraz prowadzonych świetli-

cach, a także obiektów sportowych na potrzeby 

Gminy i jej jednostek organizacyjnych oraz 

gminnych organizacji społecznych działających 

na rzecz mieszkańców Gminy.  

2. w zakresie wychowania i edukacji, które 

obejmują:  

1) tworzenie kół i zespołów naukowych, języków 

obcych, tanecznych, teatralnych, muzycznych, 

technicznych, plastycznych, fotograficznych, 

śpiewaczych i folklorystycznych,  

2) tworzenie kół i zespołów zainteresowań sporto-

wych, turystycznych, i hobbistycznych oraz klu-

bów dyskusyjnych,  

3) organizowanie wystaw,  

4) organizowanie różnych form edukacji muzycznej, 

teatralnej i plastycznej,  

5) organizowanie twórczości amatorskiej we wszyst-

kich dziedzinach sztuki i techniki.  

3. w zakresie działalności bibliotecznej, które 

obejmują:  

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 

i ochrona materiałów bibliotecznych,  

2) udostępnianie zbiorów czytelnikom,  

3) udzielanie informacji bibliotecznych, zwłaszcza 
o zbiorach własnych, innych bibliotek muzeów 
i ośrodków informacji naukowej, a także współ-
działania z archiwami w tym zakresie,  

4) prowadzenie warsztatu informacyjnego, prowa-
dzenie kartotek zagadnieniowych, tematycznych, 
zestawień bibliotecznych itp.,  

5) prowadzenie poradnictwa literackiego i bibliotecz-
nego oraz przysposobienia czytelniczego i biblio-
tecznego,  

6) podejmowanie działań mających na celu upo-
wszechnianie czytelnictwa zwłaszcza wśród dzieci 
i młodzieży,  

7) współpraca z organizacjami i instytucjami w za-
kresie działalności oświatowej, mającej na celu 
rozwijanie zainteresowań czytelniczych społeczeń-
stwa,  

8) gromadzenie dokumentacji życia społecznego 
gminy.  

§ 8. Do zadań Ośrodka należy troska o istniejącą 
bazę materialną i zapobieganie o jej rozszerzanie: 
występowanie do Organizatora z wnioskiem w spra-
wach dotyczących inwestycji, przeprowadzanie mo-
dernizacji i remontów, a także nadzorowanie jej eks-
ploatacji.  

§ 9. Ośrodek może prowadzić działalność gospo-
darczą, z której przychody przeznaczone są na reali-
zację celów statutowych i pokrywanie kosztów dzia-
łalności bieżącej, w szczególności poprzez:  

1) wynajmowanie pomieszczeń na cele kulturalne 
i handlowe oraz na doraźne potrzeby gminnych 
organizacji społecznych,  

2) prowadzenie małej gastronomii, z wyłączeniem 
napojów alkoholowych (w tym piwa),  

3) prowadzenie drobnego handlu z wyłączeniem 
napojów alkoholowych (w tym piwa),  

4) odpłatne doradztwo (w dziedzinach związanych 
z działalnością statutową),  

5) organizowanie aukcji dzieł sztuki i sprzedaży 
dzieł sztuki, materiałów promocyjnych, wyrobów 
przemysłu kulturowego,  

6) działalność wydawnicza,  
7) obsługę techniczną różnych imprez,  
8) świadczenie usług kserograficznych,  
9) organizowanie imprez kulturalno-oświatowych 

i sportowych,  
10) organizowanie imprez okolicznościowych.  

§ 10. Ośrodek może prowadzić działalność 
z zakresu kultury fizycznej, na podstawie odrębnej 
umowy.  

§ 11. Działalność, o której mowa w § 9 i § 10 nie 
może kolidować z realizacją zadań statutowych.  

Rozdział 3 

Organy zarządzające, doradcze i nadzorcze 

§ 12. 1. Ośrodkiem kieruje Dyrektor powoływa-

ny i odwoływany przez Wójta Gminy Rudna na czas 
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określony, na okres od trzech do siedmiu lat, po za-

sięgnięciu opinii właściwych związków zawodowych 

działających w Ośrodku oraz stowarzyszeń zawodo-

wych i twórczych, właściwych ze względu na rodzaj 

działalności prowadzonej przez Ośrodek.  
2. Pracodawcą Dyrektora, zgodnie z ustawą 

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 
z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.),jest Wójt Gminy 
Rudna, przed którym Dyrektor ponosi odpowiedzial-
ność za całokształt działalności Ośrodka.  

§ 13. Do zakresu działania Dyrektora 
w szczególności należy:  

1) kierowanie bieżącą działalnością,  
2) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz,  
3) zarządzanie majątkiem Ośrodka,  
4) zatrudnianie i zwalnianie pracowników,  
5) wydawanie zarządzeń, instrukcji i poleceń służ-

bowych,  
6) ustalanie rocznego planu finansowego,  
7) ustanawianie i odwoływanie pełnomocników,  
8) sporządzanie dwa razy w roku sprawozdania opi-

sowego z działalności Ośrodka,  
9) sporządzanie corocznie sprawozdania finansowe-

go za miniony rok,  
10) występowanie z wnioskiem o udzielanie dotacji 

na realizację zadań objętych mecenatem państwa 
i na dofinansowanie bieżących zadań,  

§ 14. 1. Do dokonywania czynności prawnych 
w imieniu Ośrodka upoważniony jest samodzielnie 
Dyrektor lub jego pełnomocnik działający w grani-
cach udzielonego pełnomocnictwa.  

2. Jeżeli czynność prawna obejmuje rozporzą-
dzanie mieniem lub może spowodować powstanie 
zobowiązań finansowych, do skuteczności oświad-
czenia woli wymagana jest kontrasygnata głównego 
księgowego.  

§ 15. Organizację wewnętrzną Ośrodka i jego 
szczegółowy zakres działania określa regulamin orga-
nizacyjny ustalony przez Dyrektora po zasięgnięciu 
opinii Wójta Gminy Rudna oraz działających 
w Ośrodku organizacji związkowych i stowarzyszeń 
twórczych.  

§ 16. Przy Ośrodku może działać nieodpłatnie 
Rada Programowa jako ciało opiniodawczo- doradcze. 
Skład, zasady i tryb powołania i działania Rady Pro-
gramowej ustala w akcie o jej powołaniu Dyrektor 
Ośrodka po otrzymaniu akceptacji Wójta Gminy Rudna. 

Rozdział 4 

Zasady gospodarki finansowej 

§ 17. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową 
zgodnie z ustawą o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej; o rachunkowości; o finansach 
publicznych oraz prawo zamówień publicznych.  

§ 18. Ośrodek gospodaruje samodzielnie przy-
dzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi samo-
dzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, 
kierując się zasadami efektywności ich wykorzysta-
nia.  

§ 19. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka 
jest roczny plan finansowy Ośrodka, zatwierdzony 
przez Dyrektora z zachowaniem wysokości dotacji 
Organizatora. Szczegółowe zasady prowadzenia ra-
chunkowości i gospodarki finansowej określają od-
rębne przepisy.  

§ 20. Po zakończeniu roku budżetowego Dyrek-
tor Ośrodka przedkłada Wójtowi Gminy Rudna spra-
wozdanie finansowe za miniony rok w celu zatwier-
dzenia.  

§ 21. Źródłami środków finansowych Ośrodka są 
w szczególności:  
1) dotacje z budżetu gminy,  
2) wpływy z prowadzonej działalności statutowej 

i gospodarczej,  
3) wpływy z najmu i dzierżawy składników majątko-

wych,  
4) darowizny, spadki, zapisy,  
5) kredyty bankowe,  
6) odsetki z lokat bankowych,  
7) inne dozwolone prawem,  

§ 22. Na zasadach określonych ustawą w Ośrod-
ku funkcjonuje Fundusz Instytucji Kultury.  

Rozdział 5 

Postanowienia końcowe 

§ 23. Na zasadach określonych Ustawą Rada 
Gminy Rudna może postanowić o likwidacji, połą-
czeniu lub podziale Instytucji Kultury  

§ 24. Wszelkie zmiany w statucie mogą być do-
konywane w trybie jego nadania.  

§ 25. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi 
Gminy Rudna.  

§ 26. Tracą moc:  
1) § 4 uchwały nr XXXV/326/2001 Rady Gminy 

Rudna z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie utwo-
rzenia instytucji kultury pn. Chobieński Ośrodek 
Kultury.  

2) uchwała nr XLII/459/2002 Rady Gminy Rudna 
z dnia 10 października 2002 r. w sprawie zmiany 
uchwały nr XXXV/326/2001 Rady Gminy Rudna 
z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie utworzenia in-
stytucji kultury pn. Chobieński Ośrodek Kultury.  

§ 27. Uchwała wchodzi w życie po upływie  
14 dni od dnia ogłoszenia jej w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Dolnośląskiego.  
 

Przewodniczący Rady Gminy: 
Jerzy Stankiewicz 
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