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UCHWALA NR X1/122/2012
RADY GMINY RUDNA

z dnia 17 maja 2012 r.

w sprawie nadania statutu Chobienskiego Osrodka Kultury w Chobieni

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz art. 13 ust. 1i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. Nr 13, poz. 123 ze zm.), Rada
Gminy Rudna:

Nadaje statut Chobienskiemu Osrodkowi Kultury
w Chobieni, okreslajacy szczegotowy zakres dziatania
W nastepujacym brzmieniu:

STATUT
Chobienskiego Osrodka Kultury w Chobieni
Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadze-
niu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13,
poz. 123 ze zm.).

2. Organizatorze — rozumie si¢ przez to Gming
Rudna.

3. Osrodku — rozumie si¢ przez to Chobienski
Osrodek Kultury.

4. Dzialalnosci kulturalnej — rozumie si¢ przez
to tworzenie, upowszechnianie i ochrone kultury.

§ 2. 1. Chobienski Os$rodek Kultury w Chobieni
jest gminng instytucja kultury posiadajaca osobowos¢
prawna. Osrodek podlega wpisowi do rejestru instytu-
cji kultury prowadzonym przez Organizatora.

2. Siedziba Os$rodka jest miejscowos¢ Chobie-
nia.

3. Terenem dziatania Os$rodka sa nastepujace
miejscowosci: Chobienia, Radoszyce, Chetm, Cie-

chtowice, Naroczyce, Nieszczyce, Kebtow, Brodowi-
ce, Studzionki, Orsk.

4. Osrodek moze realizowac swoje zadania takze
na obszarze catego kraju i poza jego granicami

§ 3. Osrodek dziala w szczegdlnos$ci na podsta-
wie:

1) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zm.),

2) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowo-
$ci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.),

3) Ustawy zdnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze
zm.),

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157. poz. 1240 ze
zm.),

5) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zm.),

6) Niniejszego statutu.

§ 4. Gmina Rudna sprawuje mecenat nad dziatal-
noscia kulturalng polegajaca na wsparciu i promocji
tworczosci, edukacji ioswiaty kulturalnej, dziatan
i inicjatyw kulturalnych oraz dziedzictwa kultury.

§ 5. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa
W petnym brzmieniu i adresem siedziby

Rozdzial 2
Cele, zakres dzialania

§ 6. Podstawowym zadaniem Os$rodka jest za-
spokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych spoteczen-
stwa poprzez tworzenie iupowszechnianie réznych
dziedzin kultury oraz sztuki profesjonalnej i amator-
skiej. Osrodek realizuje zadania w dziedzinie wycho-
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wania. Edukacji, upowszechniania kultury, sztuki,
wiedzy inauki, czynnego wypoczynku, rekreacji
i turystyki, ktorych celem jest pobudzanie spoteczno-
sci gminy do aktywnego uczestnictwa w kulturze
I wspoltworzenia jej wartosci.

§ 7. Do zadan Osrodka w szczegdlnosci naleza
dziatania:

1. w zakresie upowszechniania kultury i sztuki
oraz czynnego wypoczynku, rekreacji i turystyki,
ktére obejmuja:

1) edukacjg kulturalna i wychowanie przez sztuke,

2) tworzenie, ochrong i udostgpnianie dobr kultury,

3) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, rgko-
dzieta ludowego i artystycznego,

4) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego
ruchu artystycznego,

5) udzielanie pomocy organizacyjnej przy realizacji
kulturalnych inicjatyw mieszkancow,

6) organizowanie- W miare mozliwosci réznorod-
nych zaje¢ dla dzieci i mtodziezy shuzacych roz-
wojowi poglebiania ich zainteresowan i aktywno-
$ci tworczej,

7) organizowanie imprez kulturalnych, rozrywko-
wych, rekreacyjnych i turystycznych, okoliczno-
sciowych i obrzedowych (tj. $wigta, jubileusze,
turniej wsi, konkursy, warsztaty i plenery arty-
styczne),

8) organizowanie wycieczek,
nych,

9) zlecenie prowadzenia dziatalnosci kulturalnej

i edukacyjnej innym podmiotom,

nieodplatne udostgpnianie sali widowiskowe;j

w Osrodku Kultury oraz prowadzonych $wietli-

cach, atakze obiektow sportowych na potrzeby

Gminy ijej jednostek organizacyjnych oraz

gminnych organizacji spotecznych dziatajacych

na rzecz mieszkancéw Gminy.

2. w zakresie wychowania

obejmuja:

1) tworzenie kot izespoldw naukowych, jezykow
obcych, tanecznych, teatralnych, muzycznych,
technicznych,  plastycznych,  fotograficznych,
$piewaczych i folklorystycznych,

2) tworzenie kot izespotow zainteresowan sporto-
wych, turystycznych, i hobbistycznych oraz klu-
bow dyskusyjnych,

3) organizowanie wystaw,

4) organizowanie réznych form edukacji muzycznej,
teatralnej i plastycznej,

5) organizowanie tworczo$ci amatorskiej we wszyst-
kich dziedzinach sztuki i techniki.

3. w zakresie dzialalnos$ci bibliotecznej, ktore
obejmuja:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
I ochrona materiatow bibliotecznych,

2) udostgpnianie zbioroéw czytelnikom,

rajdow turystycz-

10)

i edukacji, ktore

3) udzielanie informacji bibliotecznych, zwlaszcza
0 zbiorach wlasnych, innych bibliotek muzeow
i o$rodkéw informacji naukowej, a takze wspot-
dziatania z archiwami w tym zakresie,

4) prowadzenie warsztatu informacyjnego, prowa-
dzenie kartotek zagadnieniowych, tematycznych,
zestawien bibliotecznych itp.,

5) prowadzenie poradnictwa literackiego i bibliotecz-
nego oraz przysposobienia czytelniczego i biblio-
tecznego,

6) podejmowanie dziatan majacych na celu upo-
wszechnianie czytelnictwa zwtaszcza wsrod dzieci
i mtodziezy,

7) wspolpraca z organizacjami i instytucjami w za-
kresie dzialalno$ci o$wiatowej, majacej na celu
rozwijanie zainteresowan czytelniczych spoteczen-
stwa,

8) gromadzenie dokumentacji
gminy.

§ 8. Do zadan Osrodka nalezy troska o istniejaca
bazg materialng izapobieganie o jej rozszerzanie:
wystepowanie do Organizatora z wnioskiem w spra-
wach dotyczacych inwestycji, przeprowadzanie mo-
dernizacji i remontow, a takze nadzorowanie jej eks-
ploatacji.

zycia spolecznego

§ 9. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospo-
darcza, z ktorej przychody przeznaczone sg na reali-
zacje celow statutowych i pokrywanie kosztow dzia-
falnos$ci biezacej, w szczegdlnosci poprzez:

1) wynajmowanie pomieszczen na cele kulturalne
i handlowe oraz na dorazne potrzeby gminnych
organizacji spotecznych,

2) prowadzenie matej gastronomii, z wylaczeniem
napojow alkoholowych (w tym piwa),

3) prowadzenie drobnego handlu z wytaczeniem
napojow alkoholowych (w tym piwa),

4) odptatne doradztwo (w dziedzinach zwiazanych
z dziatalnoscia statutowa),

5) organizowanie aukcji dziet sztuki i sprzedazy
dziet sztuki, materialdow promocyjnych, wyrobow
przemystu kulturowego,

6) dziatalno$¢ wydawnicza,

7) obstugg techniczna réznych imprez,

8) $wiadczenie ustug kserograficznych,

9) organizowanie imprez kulturalno-oswiatowych
i sportowych,

10) organizowanie imprez okoliczno$ciowych.

§ 10. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢
z zakresu kultury fizycznej, na podstawie odrebne;
uMmowy.

§ 11. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 91 § 10 nie
moze kolidowa¢ z realizacja zadan statutowych.

Rozdzial 3
Organy zarzadzajace, doradcze i nadzorcze

§ 12. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor powolywa-
ny i odwotywany przez Wojta Gminy Rudna na czas
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okreslony, na okres od trzech do siedmiu lat, po za-
siggnigciu opinii wtasciwych zwiazkow zawodowych
dziatajacych w Osrodku oraz stowarzyszen zawodo-
wych i tworczych, wlasciwych ze wzgledu na rodzaj
dziatalno$ci prowadzonej przez Osrodek.

2. Pracodawca Dyrektora, zgodnie zustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
21998 1., Nr 21, poz. 94 ze zm.),jest Wojt Gminy
Rudna, przed ktorym Dyrektor ponosi odpowiedzial-
no$¢ za catoksztatt dziatalnosci Osrodka.

§ 13. Do zakresu
W szczegolnosci nalezy:
1) kierowanie biezacq dziatalnoScia,
2) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,
3) zarzadzanie majatkiem Osrodka,
4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
5) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen shuz-
bowych,
6) ustalanie rocznego planu finansowego,
7) ustanawianie i odwotywanie petnomocnikéw,
8) sporzadzanie dwa razy w roku sprawozdania opi-
sowego z dziatalno$ci Osrodka,
9) sporzadzanie corocznie sprawozdania finansowe-
go za miniony rok,
10) wystepowanie z wnioskiem o udzielanie dotacji
na realizacj¢ zadan objetych mecenatem panstwa
i na dofinansowanie biezacych zadan,

dzialania Dyrektora

§ 14. 1. Do dokonywania czynno$ci prawnych
w imieniu O$rodka upowazniony jest samodzielnie
Dyrektor lub jego pelnomocnik dziatajacy w grani-
cach udzielonego pelnomocnictwa.

2. Jezeli czynno$¢ prawna obejmuje rozporza-
dzanie mieniem lub moze spowodowaé powstanie
zobowiazan finansowych, do skutecznosci o$wiad-
czenia woli wymagana jest kontrasygnata gtownego
ksiggowego.

§ 15. Organizacjg¢ wewngtrzng Osrodka i jego
szczegotowy zakres dziatania okresla regulamin orga-
nizacyjny ustalony przez Dyrektora po zasiggnigciu
opinii Wojta Gminy Rudna oraz dzialajacych
w Osrodku organizacji zwiazkowych i stowarzyszen
tworczych.

§ 16. Przy Os$rodku moze dziala¢ nieodptatnie
Rada Programowa jako ciato opiniodawczo- doradcze.
Sktad, zasady i tryb powolania i dzialania Rady Pro-
gramowej ustala w akcie 0 jej powotaniu Dyrektor
Osrodka po otrzymaniu akceptacji Wéjta Gminy Rudna.

Rozdzial 4
Zasady gospodarki finansowej

§ 17. O$rodek prowadzi gospodarke finansowa
zgodnie zustawa o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej; o rachunkowosci; o finansach
publicznych oraz prawo zamoéwien publicznych.

§ 18. Osrodek gospodaruje samodzielnie przy-
dzielona i nabyta czeScia mienia oraz prowadzi samo-
dzielna gospodarkg w ramach posiadanych $rodkow,
kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzysta-
nia.

§ 19. Podstawa gospodarki finansowej Os$rodka
jest roczny plan finansowy Os$rodka, zatwierdzony
przez Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji
Organizatora. Szczegotowe zasady prowadzenia ra-
chunkowosci i gospodarki finansowej okreslaja od-
rgbne przepisy.

§ 20. Po zakonczeniu roku budzetowego Dyrek-
tor Osrodka przedktada Wojtowi Gminy Rudna spra-
wozdanie finansowe za miniony rok w celu zatwier-
dzenia.

§ 21. Zrodtami $rodkéw finansowych Osrodka sa

W szczegolnosci:

1) dotacje z budzetu gminy,

2) wpltywy zprowadzonej dziatalnosci
i gospodarczej,

3) wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatko-
wych,

4) darowizny, spadki, zapisy,

5) kredyty bankowe,

6) odsetki z lokat bankowych,

7) inne dozwolone prawem,

statutowej

§ 22. Na zasadach okres$lonych ustawa w Os$rod-
ku funkcjonuje Fundusz Instytucji Kultury.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 23. Na zasadach okreslonych Ustawa Rada
Gminy Rudna moze postanowi¢ o likwidacji, pota-
czeniu lub podziale Instytucji Kultury

§ 24. Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ do-
konywane w trybie jego nadania.

§ 25. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi
Gminy Rudna.

§ 26. Traca moc:

1) § 4uchwaty nr XXXV/326/2001 Rady Gminy
Rudna z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie utwo-
rzenia instytucji kultury pn. Chobienski Osrodek
Kultury.

2) uchwata nr XLI1/459/2002 Rady Gminy Rudna
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXXV/326/2001 Rady Gminy Rudna
z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie utworzenia in-
stytucji kultury pn. Chobienski Os$rodek Kultury.

§ 27. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku Urzgdo-
wym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Jerzy Stankiewicz
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