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UCHWALA NR XVII/99/11
RADY MIEJSKIEJ GMINY MIRSK

z dnia 30 grudnia 2011 r.

w sprawie zmiany zalacznika nr 1 do uchwaly nr XV/93/11 Rady Miejskiej Gminy Mirsk
z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie warunkow funkcjonowania
oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) Rada Miejska Gminy Mirsk uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ zatacznik nr 1 do uchwaty nr XV/93/11 Rady Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 28 listopada
2011 r. w sprawie warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow Ze-
spotu Interdyscyplinarnego, ktory otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Gminy:
Piotr Konsur
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Zatacznik do uchwaty nr XVII/99/11 Rady
Miejskiej Gminy Mirsk z dnia 30 grudnia 2011 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne

§ 1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w
ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

§ 2. Zespdt Interdyscyplinarny powoluje Bur-
mistrz Miasta i Gminy Mirsk.

§ 3. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podsta-
wie porozumien zawartych miedzy Burmistrzem Mia-
sta i Gminy Mirsk a podmiotami, ktorych przedstawi-
ciele wchodza w jego sktad.

§ 4. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie
powotany Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy
Mirsk.

Rozdzial 2
Tryb i sposob powolywania i odwolywania
czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 5. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wcho-

dza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Al-
koholowych;

3) policji;

4) o$wiaty;

5) ochrony zdrowia;

6) organizacji pozarzadowych;

7) kuratorzy sadowi;

8) prokuratorzy;

9) przedstawiciele innych podmiotow dziatajacych na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 6. Powolywanie i odwotywanie cztonkow Ze-
spotu Interdyscyplinarnego:

1) przedstawiciele poszczegdlnych instytucji zostaja
wskazani przez osoby kierujace instytucjami;

2) kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
grup roboczych przed udziatem w pierwszym posie-
dzeniu sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadan wramach pracy w Zespole
i grupach roboczych. Obowiazek ten rozciaga sie
takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole In-
terdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych;

3) cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy ro-
boczej moze zosta¢ odwotany w trybie natychmia-
stowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia

0 naruszeniu zasad poufnosci informacji i danych
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole moca
zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Mirsk;

4) przewodniczacy  Zespotu Interdyscyplinarnego
zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespo-
hu sposrod cztonkow Zespotu, wigkszoscia gtosow,
w glosowaniu jawnym;

5) o wyborze przewodniczacego Zespotu Interdyscy-
plinarnego zostaje w formie pisemnej powiado-
miony Burmistrz Miasta i Gminy Mirsk;

6) w wypadku konieczno$ci dokonania zmian w skla-
dzie Zespotu Interdyscyplinarnego, jego przewod-
niczacy niezwlocznie powiadamia o tym Burmi-
strza Miasta i Gminy Mirsk;

7) cztonkostwo w Zespole Interdyscyplinarnym ustaje
w przypadku:

a) odwotania przez Burmistrza Miasta i Gminy
Mirsk,

b) ztozenia rezygnacji przez cztonka Zespotu,

C) $mierci cztonka Zespotu.

Rozdzial 3

Warunki funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 7. Posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego
odbywa si¢ W zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rza-
dziej niz raz na trzy miesiace.

§ 8. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ gru-
py robocze w celu rozwiazywania probleméw zwia-
zanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indy-
widualnych przypadkach.

§ 9. Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone
w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez Zesp6t Inter-
dyscyplinarny lub wynikajacych z problemow wystgpu-
jacych w indywidualnych przypadkach.

§ 10. Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.

§ 11. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Inter-
dyscyplinarnego jest obowiazkowe.

Rozdzial 4

Przepisy koncowe

§ 12. Realizacje powyzszych zapisOw powierza
si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mirsk.
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