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UCHWALA NR XIV/121/19

RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA
z dnia 8 sierpnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkél i placéwek
oSwiatowych dla ktérych Gmina Walbrzych jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli.
§ 2. Postanowienia ogélne.

1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek oraz warunki przyznawania iwyplacania dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy;
4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach
oSwiatowych dla ktéorych Gmina Walbrzych jest organem prowadzacym.

3. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 r. poz. 967 z pdézn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole - rozumie si¢ przez to szkot¢ i przedszkole, a takze odpowiednio ich zespoty, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Watbrzych;

4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, 0 ktorej mowa w pkt 3;
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5) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe przedszkolna,
7) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

8) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach;

9) organie prowadzacym szkoly - rozumie si¢ przez to Gming Waltbrzych,

4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel¢ zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 3. Dodatek za wyshuge lat.

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegblowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
stawki dodatku okres$la § 7 rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos¢ potwierdza:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi - Prezydent Miasta Walbrzycha.
§ 4. Dodatek motywacyjny.
1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi: 50,00 zi do 3 000,00 zi;

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora) oraz jakoS$ci
pracy szkoty (placowki). Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) co najmniej dobra ocena pracy,
2) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, w tym:

a) osiggniecia edukacyjne uczniéw potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach,
zawodach sportowych oraz innych obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

¢) aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w stalej wspotpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami, osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna;

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem
z nauczycielami i rodzicami,

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) inicjowanie i organizowanie konkursow, imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i Sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych;

c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich dziatajgcych
w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow;,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.

7) podejmowanie dziatan promujacych szkote poprzez wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarzadowymi a takze podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial irole szkoly w $rodowisku
lokalnym,

8) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

9) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ustala si¢ w oparciu 0 nastepujace kryteria,

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,

b) osiggni¢cia uczniéw i wychowankow wypracowane przez placowke: naukowe, sportowe, artystyczne,
na poziomie wojewodzkim, ogolnopolskim;

¢) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych poprzez wdrazanie innowacji
i programéw autorskich,

2) racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi szkoty:
a) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i whasciwa jego realizacja,
b) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,
C) optymalizacja kosztow dziatalnosci szkoty,
d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty,
3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) terminowos$¢ wykonywania zadan wtasnych i zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) sposéb prowadzenia dokumentacji szkolnej,
C) znajomo$¢ prawa o$wiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalno$ci kierowniczej,
d) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym,

e) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) tworzenie systemu monitorowania i motywowania pracownikow szkoty,

g) dbatos¢ o warunki pracy szkoly, w tym zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i hauczycielom podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote.

h) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow w szkole oraz przeprowadzanie niezbednych
remontow.

5. Za spehianie kryteriow wymienionych w ust. 3 mozna otrzyma¢ do 40 punktéw, a w ust. 4 do 22
punktow.
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6. Indywidualna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela (dyrektora) jest uzalezniona od sumy
uzyskanych punktéw i moze by¢ przyznana nastegpujgco:

1) 1 - 4 punkty: 50 zt,

2) 5 - 10 punktow: 100 zt,

3) 11 - 13 punktow: 150 zt,

4) 14 - 16 punktow: 200 zt,

5) 17 - 19 punktow: 250 zt,

6) 20 - 22 punkty: 300 z,

7) 23 - 25 punktow: 400 zt,

8) 26 - 30 punktow: 500 zt,

9) 31 - 32 punkty: 600 z,

10) 33 - 34 punkty: 700 zt,

11) 35 - 36 punkty: 800 zt,

12) 37 - 38 punkty: 900 z1,

13) 39 - 40 punkty: 1 000 zt,

14) 41 - 45 punktow: 1 500 zt,

15) 46 - 50 punkty: 2 000 4,

16) 51 - 55 punktow: 2 500 zt,

17) 56 - 62 punkty: 3 000 zt.
7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor szkoly.
8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania, ustala Prezydent Miasta.
§ 5. Dodatek funkcyjny.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, przy czym:

1) dla dyrektora - w wysokosci od 5% do 40%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2) dla wicedyrektora - w wysokosci od 5% do 30%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3) dla innych stanowisk Kierowniczych przewidzianych w statucie szkoly - w wysokosci od 5% do 20%,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystluguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie, w wysokosci okreslonej
jak dla dyrektora szkoty. Dodatek przyznaje Prezydent Miasta Walbrzycha.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac:
1) liczbg ucznidéw i stuchaczy,
2) liczbg oddziatow,

3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw administracyjno-obstugowych zatrudnionych
w szkole,

4) liczbe stanowisk kierowniczych,

5) wielko$¢ i struktur¢ organizacyjng szkoty,
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6) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala:
- dla dyrektora - Prezydent Miasta,
- dla stanowisk, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz =zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
przyznawany na czas petnienia funkcji, z tytuhu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokos$ci 4%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym,

2) powierzenia wychowawstwa klasy - w wysokosci 300 zlotych,

3) pelnienia funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci 10%, wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy przystuguje za kazdy oddziat powierzony opiece nauczyciela.

6. Nauczycielom sprawujacym funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie petnienia opieki dodatek
funkcyjny okreslony w ust. 4 pkt 1 za kazdego powierzonego nauczyciela.

7. Nauczycielom petnigcym funkcje¢ doradcy metodycznego przystuguje na czas powierzenia zadan doradcy
metodycznego.

8. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1i2, przyznaje dyrektor szkoty, a dodatek o ktérym
mowa W ust. 4 pkt 3 przyznaje Prezydent Miasta Watbrzycha.

9. Dodatek funkcyjny, za wyjatkiem dodatkow okreslonych w ust.4, przyznawany jest w okreslonej
wysokosci, kazdorazowo na czas nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

10. Otrzymywanie dodatku, 0 ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do dodatku, o ktorym mowa
wust. 4 pkt 1i 2.

§ 6. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okre§lonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2. Za pracg W trudnych warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
W wysokosci:
1) za prowadzenie zajeé¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 6 rozporzadzenia - 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

2) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 7 rozporzadzenia - 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

3) za prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w § 8 pkt 8 rozporzadzenia - 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

4) za prowadzenie zaj¢é, o ktérych mowa w § 8 pkt 10 rozporzadzenia - 10% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

5) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 11 rozporzadzenia - 20% stawki godzinowej nauczyciela;

6) za prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 8 pkt 12 rozporzadzenia - 50% stawki godzinowej nauczyciela
realizujacego program IB DP - International Baccalaureate Diploma Programme, 20% stawki godzinowej
nauczyciela realizujgcego program MYP — Middle Years Programme;

7) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 17 rozporzadzenia - 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

8) za prowadzenie zaje¢¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 19 rozporzadzenia - 8% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;
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3. Za prace w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, nauczycielowi przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 ustala:
- dla nauczyciela - dyrektor szkoly,
- dla dyrektora szkoly - Prezydent Miasta Walbrzycha,

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne iucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa przyznang nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym
oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku
za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
realizowanych przez nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela realizujgcego w ramach stosunku pracy
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w roznym tygodniowym wymiarze godzin (art. 42 ust. 5¢c
KN) ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku
za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
realizowanych przez nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢, mnozac tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny zastgpstw doraznych oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych (art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela).

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

1. Nauczycielowi, za jego osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora
szkotly lub nagroda Prezydenta Miasta Walbrzycha.

2. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na podstawie Karty Nauczyciela bgdacego
w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na:
1) nagrody dyrektora szkoly,
2) nagrody Prezydenta Miasta.
4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi inauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze
posiadajagcemu wyrdzniajaca oceng pracy, za znaczace osiggnigcia dydaktyczne i wychowawcze tj.:

1) osigganie wyzszych niz $rednia w wojewddztwie wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
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2) osigganie  sukceséw  wychowawczych 1wysokich wynikow w  nauczaniu  potwierdzonych
zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu w zawodach, olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach
i festiwalach o zasiggu co najmniej wojewodzkim;

3) aktywny udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

4) stwarzanie warunkow do rozwijania uzdolnien ucznia, wtym wyrdzniajace wyniki pracy z uczniem
o0 specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;

5) opracowywanie i wdrazanie wlasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych,

6) sprawowanie opieki nad organizacjami dzialajagcymi w szkole i osigganie wymiernych efektow dziatania
tych organizacji,

7) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
8) inicjowanie i realizacja szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;
9) zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

10) prowadzenie lub organizacja dziatalno$ci zapobiegajacej i zwalczajacej przejawy patologii spotecznych
wsrod dzieci lub mlodziezy,

11) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijanie form wspotdziatania szkoty z rodzicami
oraz srodowiska lokalnego;

12) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania innowatorskich metod nauczania
i wychowania.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta wystepuje:
- dla nauczycieli - dyrektor szkoty/przedszkola,
- dla dyrektora szkoty - Kierownik Biura Edukacji i Wychowania Urzedu Miejskiego w Watbrzychu.
8. Nagroda moze by¢ przyznana po spelnieniu co najmniej 6 kryteridw, o ktorych mowa w § 8 ust. 6.

9. Wzor wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela ze specjalnego funduszu nagrdéd stanowi zatacznik
do niniejszej uchwaty.

10. Whioski, 0 przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktada si¢ w Biurze Obstugi Klienta
Urzgdu Miejskiego w Watbrzychu w terminie do dnia 30 czerwca danego roku.

11. Wysokos$¢ nagrody Prezydenta Miasta jest ustalana corocznie przez Prezydenta Miasta Walbrzycha,
a nagrody dyrektora w szkotach przez dyrektora - w ramach posiadanych $rodkow.

12. Nauczyciel, ktoremu zostatla przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis zamieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

§ 9. Postanowienia koncowe.
1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Watbrzycha.
2. Tracg moc:

1) uchwata nr LV/554/2013 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego w czeSci nalezacej
do kompetencji gminy Walbrzych prowadzacej przedszkola, szkoty i placowki oswiatowe (Dz. Urz. Woj.
Doln. z dnia 7 stycznia 2014 r., poz. 54) oraz

2) uchwata nr XLIX/476/2013 Rady Miejskiej Walbrzycha z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze (Dz. Urz. Woj. Doln. z dnia 16 lipca
2013 r., poz. 4373).
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3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej Walbrzycha:
K. Olanin
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Zatacznik do uchwaty nr X1V/121/19
Rady Miejskiej Walbrzycha
z dnia 8 sierpnia 2019 r.

Whniosek o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Whioskuje o przyznanie nagrody Prezydenta miasta Walbrzycha dla:

Pani / Pana

TMIC / IMIONA ..o NAZWISKO: ..o
WYKSZEAICEMIE. ...ttt b et r bt re e r e
StOpieN aWaNSU ZAWOAOWEEZO! .. .eeuveueererreeirerrisreesiesresre s e e sre e s s e sresrear e e s e srearesrear e e nenreennenne e
StaZ PraCy PEAAZOZICZIIE]! «.vvrveeeirrerieerieriesteesresreste et e st te st s re e e e b e e b e ese e b e s b e e s e s e e sr e e se et ene e neareenenneaneanes
ZAJMOWANE SLANOWISKO: ...iviitieiiiie ettt sttt st e e be s be e st e st e et e st e ebe e besbeeneesrenns

obecne miejsce zatrudnienia - nazwa szkoty Iub placOwki OSWIAtOWE]: .....evvervrvirririerieieinisienieieneas

Uzasadnienie - informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach zuwzglednieniem kryteriow
OKIeS1onyCh W § 8 UCNWALY: .....oviiiiiiiic ettt

(data i miejscowosc) (piecze¢ 1 podpis wnioskodawcy)
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