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UCHWALA RADY POWIATU WROCLAWSKIEGO
NR XVIII/167/09

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczeg6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczeg6towe warunki jego przyznawania i wyplacania oraz ustalenia
kryteri6w i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 marca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458), art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 2, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z
2008 r. Nr 42, poz. 257) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos$é stawek
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania,
szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Powiat Wroctawski.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkote lub
placowke, dla ktérej organem prowadzacym jest
Powiat Wroctawski.

2) nauczycielu — nalezy rozumieé¢ przez to réwniez
wychowawcdéw i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych, o ktérych mowa w pkt 1.

3) kwocie bazowej — rozumie sie przez to kwote
okres$long dla nauczycieli w odrebnych przepi-
sach.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
83

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za
wystuge lat oraz wysokos$é tego dodatku okresla
nauczycielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi —
Starosta Powiatu Wroctawskiego.

DODATEK MOTYWACYJNY
§4

1. Nauczycielowi wyrdzniajacemu sig osiagnigciami
pracy, jakoscig $wiadczonej pracy oraz szcze-
gélnym zaangazowaniem w realizacje zajeé
i czynnos$ci zwiazanych z przygotowaniem do
zaje¢ szkolnych, samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli decyduja w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w kon-
kursach, turniejach i olimpiadach oraz innych
obszarach dziatan, zwigzanych realizowanym
procesem dydaktycznym;

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialno$ci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw mo-
ralnych i spotecznych;

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom;
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4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci
w statej wspétpracy z rodzicami, wtasciwy-
mi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

6) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kté-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzami-
néw w szkotach publicznych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozasz-
kolnych;

9) skuteczne kierowanie ucznia
szczegOlnie uzdolnionego;

10) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
stosowanie wtasnych programoéw;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania
we wspoéipracy z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny oraz innymi instytu-
cjami wspomagajacymi;

12) uczestnictwo w wewnatrzszkolnym dosko-
naleniu nauczycieli (prowadzenie zajeé,
szkolen, lekcji otwartych, opracowanie pro-
jektéw dydaktycznych, inne);

13) realizacja zadann i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szko6t decyduja w szczegdlnosci nastgpu-

jace kryteria:

1) samodzielno$é dyrektora w prawidtowym
wykonywaniu zadan;

2) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkoty (placéwki);

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatarn zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

rozwojem

3) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty;

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspobtpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie dziatarn majacych na celu
promowanie szkoty;

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty/placéwki;

a) osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewoddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programéw autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecno$é szkét w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) rozwijanie wspétpracy z partnerskimi szko-
tami lub placéwkami (wymiana dos$wiad-
czen, organizowanie praktyk uczniow-
skich, wymiana turystyczna ucznidéw wy-
chowankéw).

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie kréotszy niz 2 miesigce i nie dtuz-
szy niz 12 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala

dyrektor szkoty w wysokos$ci nie wyzszej niz
30% kwoty bazowe;j.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty

przyznaje Starosta Powiatu Wroctawskiego
w wysokosci do 60 % kwoty bazowe;.

DODATEK FUNKCYJNY
§5H

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny:
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Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
Stanowisko (% kwoty bazowej)
od do

Dyrektor szkoty(zespotu szkét) wszystkich typow

dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 25% 60%
dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 35% 70%
dyrektor szkoty liczacej 17 i wigcej oddziatéw 40% 80%
wicedyrektor szkoty (zespotu szkdt) 20% 50%
kierownik warsztatu szkolnego 20% 50%
kierownik szkolenia praktycznego 20% 50%
kierownik internatu 20% 50%
dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 25% 60%
dyrektor domu dziecka 25% 70%

. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa
w ust. 1, przyznajac dodatek funkcyjny,
uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, jej strukture or-
ganizacyjna, ztozono$¢ =zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki, w jakich
szkota funkcjonuje.
. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje réwniez wicedyrek-
torowi szkoty od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujacego po jednym miesia-
cu nieobecnoséci dyrektora szkoty z przyczyn in-
nych niz urlop wypoczynkowy.
Wicedyrektorowi przystuguje woéwczas jeden ko-
rzystniejszy dla niego dodatek.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktérym powierzono sprawowanie funk-
cji:
1) wychowawcy klasy

— w wysokoséci do 10% kwoty bazowej,
2) doradcy metodycznego, nauczyciela-konsul-

tanta

— w wysokosci do 20% kwoty bazowej,
3) opiekuna stazu

— w wysokosci do 5% kwoty bazowe;.
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Starosta Powiatu Wroctawskiego,
a dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kie-
rownicze — dyrektor szkoty.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY
86

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych

warunkach, okreslonych w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela.

. Ustala sie nastepujace wielkos$ci dodatkéw

w odniesieniu do kwoty bazowej, za prowadze-

nie:

1) zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizaciji rol-
nictwa w szkotach rolniczych
- w wysokosci 3%,

2) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach
specjalnych
- w wysokosci 10%,

3) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach)
specjalnych przysposabiajacych do pracy
—w wysokosci 10%,

4) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

z dzieémi i mtodziezg upos$ledzonymi umy-

stowo w stopniu gtebokim

- w wysokosci 15%,

zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych

w szkotach podstawowych

- w wysokosci 5%,

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz

prowadzenie indywidualnego nauczania

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego

- w wysokosci 10%,

zaje¢ dydaktycznych placéwkach opiekun-

czo-wychowawczych

- w wysokosci 15%,

zaje¢ wychowawczych prowadzonych bez-

posrednio z wychowankami lub na ich rzecz

w specjalnych osrodkach szkolno-wycho-

wawczych (w tym w internatach) oraz pla-

céwkach opiekunczo-wychowawczych

- w wysokosci 15%,

zaje¢ wychowawczych prowadzonych bez-

posrednio z wychowankami lub na ich rzecz

w mtodziezowych os$rodkach wychowaw-

czych

- w wysokosci 30%,

badan psychologicznych i pedagogicznych,

w tym badan logopedycznych, udzielanie

dzieciom i miodziezy pomocy psychologicz-

no-pedagogicznej, w tym pomocy logope-
dycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie ro-
dzicom i nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej zwigzanej z wycho-
wywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy
w poradniach psychologiczno-pedago-
gicznych, badan psychologicznych i peda-
gogicznych nieletnich oraz matoletnich,
sprawowanie opieki specjalistycznej nad nie-
letnimi i matoletnimi, prowadzenie poradnic-
twa rodzinnego oraz mediacji miedzy nielet-
nim sprawca a pokrzywdzonym

w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-kon-

sultacyjnych

- w wysokos$ci 7%.

5

—

6

-

7

-~

8

—

9

-

10
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3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom w wysokos$ci ustalonej dla odpo-
wiedniej kategorii dodatku za trudne warunki
pracy zwiekszony o 10% kwoty bazowe;j.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caty obowiazujacy go
wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysoko-
Sci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych Iub uciazliwych tylko
cze$é obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgé.

5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za
trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

6. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
— Starosta Powiatu Wroctawskiego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

87

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazli-
wych) przez miesigczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych Iub opiekuinczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych Iub do-
raznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sig,
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zajeé ponizej 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petna godzing.

DODATEK MIESZKANIOWY
88

1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym
w szkotach potozonych na terenach wiejskich
oraz w miastach liczacych do 5 tys. mieszkan-
cOw w wymiarze nie nizszym niz potowa obo-
wigzujacego wymiaru zaje¢ przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,do-
datkiem”, w wysokos$ci uzaleznionej od liczby
cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiagc w wy-
sokosci:

1) 2% kwoty bazowej — przy 1 osobie w rodzi-

nie,

2) 3% kwoty bazowej — przy 2 osobach w ro-
dzinie,

3) 4% kwoty bazowej — przy 3 osobach w ro-
dzinie,

4) 5% kwoty bazowej — przy 4 i wiecej osobach
w rodzinie.

. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie

nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkuja-
cych: wspétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzi-
céw pozostajacych na jego wytacznym utrzy-
maniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-

cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspblnie okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez nie-
go lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesia-

ca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozo-
no wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okre-
su, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i wy-
chowawczego.

. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek na-
uczycieli bedgcych wspétmatzonkami.

. Nauczycielowi dodatek ustala dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty — Starosta Powiatu Wro-
ctawskiego.

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA W ZAKRESIE
PRACY DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ

| OPIEKUNCZEJ
§9

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-

szu na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia

dydaktyczno-wychowawcze, w wysokos$ci 1%

planowanych rocznych wynagrodzeh osobo-

wych zabezpiecza sie w budzecie Powiatu Wro-

ctawskiego, z przeznaczeniem na:

a) wyptaty nagrdéd organu prowadzacego — 20%
kwoty funduszu,

b) wyptaty nagréd dyrektora - 80% kwoty fun-
duszu.

. Nagroda z cze$ci funduszu przeznaczonego

na nagrody organu prowadzacego nosi nazwe
.Nagroda Starosty Powiatu Wroctawskiego”
i jest przyznawana przez Staroste Powiatu Wro-
ctawskiego.

. Nagroda z czesSci funduszu przeznaczonego

na nagrody dyrektoréw szké6t nosi nazwe ,Na-
groda Dyrektora Szkoty” i jest przyznawana
przez dyrektora szkoty.
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4.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy i przyznawane sa z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub z innej waznej
okazji.

. Nagroda Starosty Powiatu Wroctawskiego moze

byé przyznana nauczycielowi petnigcemu funkcje
dyrektora szkoty, ktéry przepracowat na tym
stanowisku co najmniej rok, osiaga wysokie wy-
niki w zarzadzaniu szkota/placéwka, wzorowo
realizuje zadania statutowe szkoty/placéwki oraz
podejmuje dziatania na rzecz o$wiaty wykracza-
jace poza dziatalno$é¢ szkoty/placéwki.

. Nagrody, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 i ust. 3,

moga byé przyznane nauczycielowi, ktéry prze-

pracowat w szkole co najmniej rok oraz wyréz-

nia sie w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

a w szczegolnosci:

— uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktycz-
nej,

— rozwija
ucznioéw,

— podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania wtasnych
programoéw i publikacji,

— posiada osiggniecia w pracy wychowawczej
i opiekunczej,

— prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakre-
sie zapobiegania i zwalczania wszelkich prze-
jawow patologii spotecznej wsréd mtiodziezy
szkolnej,

— podejmuje inicjatywy zmierzajace do zapew-
nienia i poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania oraz higieny i bezpieczehstwa
uczniéw lub wychowankéw,

— realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé or-
ganizowanych przez szkote oraz inne zadania
statutowe szkoty,

zainteresowania i uzdolnienia

8.

9.

10.

11.

— podejmuje zadania i czynnosci dodatkowe
w szkole/placéwece,

— wykonuje szereg dziatan na rzecz $Srodowi-
ska lokalnego,

— wspbtpracuje
z instytucjami
cowke.

aktywnie
szkote/pla-

systematycznie i
wspierajagcymi

. Z wnioskiem o nagrode Starosty Powiatu Wro-

ctawskiego dla nauczycieli szkét/placéwek wy-
stepuja dyrektorzy tych szkét/placéwek.
Nagroda Starosty Powiatu Wroctawskiego mo-
ze byé przyznawana dyrektorowi z wiasnej ini-
cjatywy Starosty albo na wniosek Zarzadu Po-
wiatu Wroctawskiego.

Nagroda Dyrektora Szkoty moze byé przyzna-
wana nauczycielowi z wtasnej inicjatywy Dy-
rektora albo na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Whioski o nagrody, o ktérych jest mowa w § 9
ust. 2 i ust. 3, nalezy sktadaé¢ do wtasciwego
organu w terminie do 15 lipca kazdego roku.
Pisemng informacje o przyznaniu nagrody
umieszcza sig w teczce akt osobowych.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu Wroctawskiego.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslagskiego z moca obowiazujaca od
22 stycznia 2009 r.

1838

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JAWORZYNIE SLASKIEJ
NR XXIX/14/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na poszczegodl-

nych stopniach awansu zawodowego w czesci nalezacej do kompetencii

Gminy Jaworzyna Slaska jako organu prowadzacego przedszkole, szkoty
podstawowe i gimnazjum

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

WALDEMAR SZCZYKUTOWICZ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 i art. b4 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z

pézn. zm.) oraz

rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr 22, poz. 181 z pdézn. zm.) Rada
Miejska w Jaworzynie Slaskiej uchwala, co nastepuije:
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Rozdziat |
Przepisy ogédlne
81

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli na

poszczegdélnych stopniach awansu zawodowego

zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzo-
nych przez Gmine Jaworzyna SI. okreslajacy:

1) wysokos¢é stawek dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegéto-
we warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczeg6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2

llekro¢ w regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest

mowa o:

1) dyrektorze/wicedyrektorze - nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora/wicedyrektora szkoty pod-
stawowej, gimnazjum lub przedszkola,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
cieli na poszczegélnych stopniach awansu za-
wodowego, zatrudnionych w placéwkach, dla
ktérych Gmina Jaworzyna Sl. jest organem pro-
wadzacym,

3) placowce - nalezy przez to rozumieé¢ szkote
podstawowg, gimnazjum lub przedszkole,

4) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pézn.
zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z p6zn. zm.),
6) kodeksie - nalezy przez to rozumieé ustawe

zdnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
(t.j. z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 z pézn.
zm.).

§3

Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich na-
uczycieli zatrudnionych w placéwkach, dla ktérych
Gmina Jaworzyna Sl. jest organem prowadzacym.

8 4

Miejsce wyptaty wynagrodzern nauczycieli okresla
regulamin pracy placéwki.

8§85

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli ustala
warunki wynagradzania za prace oraz przyzna-
wania innych $wiadczen zwigzanych z praca.

2. Wynagrodzenie za prace powinno odpowiadaé
rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom
nauczyciela oraz uwzgledniaé¢ ilo$¢ i jakosé
Swiadczonej pracy.

8§86

Wynagrodzenie nauczyciela ustala dyrektor pla-
cowki, a dyrektora Burmistrz Jaworzyny Sl. wedtug
zasad okre$lonych w ustawie, rozporzadzeniu oraz
w niniejszym regulaminie.

8§87

Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
rowne sga minimalnym stawkom wynagrodzenia
zasadniczego okreslonym w rozporzadzeniu.

§8

1. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgca z uzyskania wyzszego stopnia
awansu zawodowego nastepuje zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w ustawie.

2. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze
zaje€ otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze pro-
porcjonalnie do czasu pracy.

Rozdziat ll

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wg stawki zasadniczego zaszere-
gowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego za-
stepstwa przydzielonego nauczycielowi ustala
sig, dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczna liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za zajecia prowadzone w ra-
mach két zainteresowan ustala sie w taki sam
spos6b jak wynagrodzenie za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§10

Wysokos$é stawki za jedng godzine ponadwymia-
rowa oraz jednag godzing zastepstw doraznych obli-
cza sig, dzielac odpowiedniag stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, wynikajacg z tabeli be-
dacej zatacznikiem do rozporzadzenia, przez mie-
sieczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
tego nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzineg.

Rozdziat Il
Dodatki funkcyjne
8§11

1. Nauczycielom, ktérym powierzono w placéw-
kach stanowiska kierownicze, przystuguje doda-
tek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

a) dyrektor szkoty:
— od 6 do 12 oddziatébw - od 390 zt do
770 zi,
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— powyzej 12 oddziatbw - od 550 zt do
1095 zt,

— wicedyrektor — 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora,

b) dyrektor przedszkola:
— do b oddziatéw wtacznie — od 235 zt do
550 zi,
— powyzej 5 oddziatbw - od 390 zt do
985 zi.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz Jaworzyny SI. w granicach
stawek okreslonych wyzej uwzgledniajac m.in.
wielko$é placéwki, jej warunki organizacyjne,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska.
. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedy-
rektoréw oraz innych nauczycieli ustala dyrektor
placéwki.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu - w wysokosci 60 zt mie-
sigcznie;
b) wychowawstwa klasy/oddziatu — w wysoko-
$ci 80 zt miesiecznie.
. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje
w okresie zajmowania odpowiedniego stanowi-
ska kierowniczego lub wykonywania zadan, za
ktére przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono
nauczycielowi na okres nieobejmujacy petnych
miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wy-
sokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwia-
zanych z nimi obowiazkéw.
. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem,
przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono
obowigzki w zastgpstwie innej osoby, jezeli jej
nieobecnos¢ w pracy przekracza jeden miesiac.
. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw
funkcyjnych z réznych tytutéw, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny odrebnie z kazde-
go tytutu.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
§12

. Dodatek motywacyjny stanowi dodatek do wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli wy-
rézniajacych sie w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekuricze;j.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
Scisle okreslony: nie krétszy niz 3 miesiagce i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.

. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
planuje sie w wysokos$ci do 5% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw
planuje sie w oparciu o $rednig dodatku moty-
wacyjnego, pobieranego przez dyrektora w po-
przednim roku budzetowym.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela, uwzgledniajagc spetnianie warunkow,
o ktérych mowa w § 13, ustala dyrektor pla-
coéwki, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz

Jaworzyny Sl. uwzgledniajac spetnienie warun-
kéw okreslonych w 8 14 niniejszej uchwaty.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze zo-
staé przyznany do wysokos$ci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektoré6w moze
zostaé zwiekszony i przyznany do wysokosci
40% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania.

8. Dla nauczycieli rozpoczynajagcych prace w danej
placéwce, przyznanie dodatku motywacyjnego
nastegpuje po okresie umozliwiajgcym oceneg
osigganych wynikéw w pracy, okreslonych
w 8 13 niniejszej uchwaty.

8§13

Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego okreéla 8 6 rozporzadzenia.
Do szczegétowych warunkéw nalezy:

1) Wiasciwa realizacja procesu dydaktycznego,
w tym zadan zawartych w planie rozwoju szko-
ty.

2) Dostosowanie stopnia trudnosci i tempa pracy
do aktualnego poziomu wiedzy i mozliwosci
uczniéw (np. uczniowie sportowcy, uczniowie
z zaleceniami wynikajagcymi z opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, uczniowie ma-
jacy trudnosci w nauce, uczniowie zdolni).

3) Stosowanie roéznorodnych form i metod na-
uczania z wykorzystaniem $rodkéw dydaktycz-
nych.

4) Udokumentowana pomoc uczniom poza godzi-
nami lekcyjnymi.

5) Przygotowanie uczniéw do udziatu w olimpia-
dach, konkursach, turniejach itp. organizowa-
nych przez instytucje pozaszkolne.

6) Organizowanie wycieczek i imprez szkolnych.

7) Organizowanie imprez $rodowiskowych, mig-
dzyszkolnych.

8) Organizowanie pozalekcyjnych form pracy
z uczniem (np. kofta zainteresowan, kota
przedmiotowe).

9) Sumienne realizacja powierzonych zadan za-
wartych w programie wychowawczym szkoty
i w planie nadzoru pedagogicznego.

10) Staranne prowadzenie dokumentacji pracy wy-
chowawczej i pomocy pedagogiczne;j.

11) Udziat w formach doskonalenia zawodowego;
prowadzenie zajeé¢ kolezeniskich, przejawianie
innych  form aktywnos$ci w ramach We-
whnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego
nauczycieli; efektywne przenoszenie na grunt
szkoty wiedzy i umiejetnosci zdobytych pod-
czas doskonalenia.

12) Przygotowanie materiatdw i wystapien na szko-
leniowe rady pedagogiczne;.

13) Efektywne sprawowanie funkcji petnionej
w szkole (np. przewodniczacego zespotu, lidera
WDN, opiekuna samorzadu uczniowskiego,
opiekuna klubu europejskiego i inne).

14) Dbato$¢ o wystrdj klas, pomieszczen i koryta-
rzy szkolnych, a takze o powierzone mienie.

15) Praca na rzecz budowania i wdrazania progra-
mow autorskich.
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16) Scista, udokumentowana wspétpraca z rodzi-

17

Do
ku
zy:
1)

2)

-

cami (rozmowy w szkole, zebrania klasowe,
wizyty domowe, kontakty telefoniczne, kore-
spondencja i inne formy organizowane przez
szkote).

Zaangazowanie przy budowaniu i realizacji
szkolnego programu wychowawczego i szkol-
nego programu profilaktycznego w odniesieniu
do dziatann okreslonych w strategiach i progra-
mach gminnych.

8§14

szczegotowych warunkdw przyznawania dodat-
motywacyjnego dla dyrektoréw placéwek nale-

Tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dzia-

talno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekun-

czej (do 15% osobistego zasadniczego wyna-
grodzenia):

a) szczegdblne osiagniecia jednostki w realizacji
programéw dydaktycznych, wychowawczych
i profilaktycznych,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych pro-
graméw wychowawczych,

c) otwarto§¢ na ucznibw, wychowankéw
o szczegoblnych potrzebach edukacyjnych,

d) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatce-
nie w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
pedagogicznych,

e) twoércze i systematyczne prowadzenie nadzo-
ru pedagogicznego,

f) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i reali-
zowania programéw autorskich,

g) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie
pracy z uczniem zdolnym oraz z uczniem
trudnym w ramach grup réwiesniczych i pla-
cowki,

h) stwarzanie warunkéw do aktywnosci
ucznidéw w gminnych, powiatowych konkur-
sach, olimpiadach przedmiotowych, sporto-
wych,

i) stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwali-
fikacji pracownikéw.

Znaczenie i osiagnigcia placéwki w $Srodowisku

lokalnym (do 15% osobistego zasadniczego wy-

nagrodzenia):

a) twoércze
gminy,

b) realizacja koncepcji rozwoju placéwki dla
$rodowiska lokalnego i wykorzystywanie ini-
cjatyw ptynacych od mieszkaricéw,

c) poszerzanie dziatalno$ci pozalekcyjnej w ra-
mach srodkéw pozabudzetowych,

d) skuteczne dziatania na rzecz dzieci i mtodzie-
zy zagrozonych patologig spoteczna,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy i wspétpra-
cy, witasciwych stosunkéw migdzyludzkich
i umiejetne rozwigzywanie konfliktéw,

f) aktywnos$¢é w realizacji wspétpracy miedzysz-
kolnej (w tym miedzynarodowej),

g) organizacja imprez i réznych form wypoczyn-
ku dla dzieci w okresach przerw w zajeciach
dydaktycznych w roku szkolnym.

realizowanie polityki o$wiatowej

. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki

3) Realizacja zadan jako kierownika zaktadu pracy

(do 10% osobistego zasadniczego wynagrodze-

nia) :

a) prawidtowa realizacja planu finansowego pla-
cowki,

b) dbato$é o estetyke i funkcjonalno$é powie-
rzonego mienia,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej/przedszkolnej,

d) rzetelne i terminowe
z polecen stuzbowych,

e) zabieganie o $rodki pozabudzetowe na reali-
zacje funkcji i zadan placéwki.

wywigzywanie sig

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy
§ 15

. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigz-

liwych warunkach przystuguje dodatek za wa-
runki pracy.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy

stanowigcy podstawe do przyznania dodatku
z tego tytutu okresla 8 8 i 8 9 rozporzadzenia.

pracy
wynosi 15% godziny przeliczeniowe;j.

. Wysoko$é dodatku za ucigzliwe warunki pracy

wynosi 20% godziny przeliczeniowej.

Rozdziat VI
Fundusz nagréd
§16

. Za szczegdblne osiaggnigecia dydaktyczno-wycho-

wawcze nauczyciel moze otrzymaé nagrode dy-
rektora placéwki lub nagrode Burmistrza Jawo-
rzyny Slaskiej.

. Specjalny fundusz nagréd tworzy sie w kazdej

placéwce w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych.

. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym w ust. 2,

przeznacza sig:

a) 20% $rodkéw na nagrody Burmistrza Jawo-
rzyny SI.,

b) 80% s$rodkéw na nagrody dyrektora placéw-
ki.

. Wysokos$é odpisu funduszu nagréd dla poszcze-

gélnych placéwek ustalajg dyrektorzy po za-
twierdzeniu rocznych planéw finansowych.

. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukac;ji

Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze byé przyznana w innym
terminie.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej jednego
roku.

. Z wnioskiem o nagrode Burmistrza Jaworzyny

SI. moze wystapié :

a) dyrektor placéwki dla nauczyciela zatrudnio-
nego w tej placéwece,

b) pracownik ds. o$wiaty Urzedu Miejskiego -
dla dyrektora placéwki,

c) zwigzek zawodowy.
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8. Whioski o nagrode Burmistrza Jaworzyny Sla-
skiej sktada sie w formie pisemnej wraz z uza-
sadnieniem.

9. Wniosek o nagrode powinien byé rozpatrzony
w terminie 30 dni od daty ztozenia.

8§17

O nagrode moze ubiegaé sie dyrektor/nauczyciel,
ktoéry:
1) wyréznia sie w
wychowawczej poprzez:
a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu po-
twierdzonych zakwalifikowaniem sig uczniéw
do udziatu w olimpiadach, konkursach
uczniowskich lokalnych i ponadlokalnych,
b) wzorowo i efektywnie prowadzi dziatalnos$é

pracy dydaktyczno-

wychowawczg, szczegdlnie angazujac sig
w prace z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

c) organizuje i prowadzi dziatalno$¢ w zakresie
zapobiegania i zwalczania przejawow patolo-
gii spotecznej ws$réd miodziezy szkolnej,
a w szczegodlnosci agresji, narkomanii, alko-
holizmu,

d) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

2) wyrdznia sie szczegdlnymi osiggnigciami w pra-
cy na rzecz $rodowiska oswiatowego i lokalne-
go,

3) wykazuje dbato$é o powierzone mienie, poprzez
wtasciwg polityke kadrowa, finansowa,
a w szczego6lnosci: skutecznie poszukuje zrodet
wsparcia finansowego na realizacje zadan
o$wiatowych,

4) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje
jej osiagnigcia na zewnatrz,

5) twérczo wykorzystuje  wyniki
i zewnetrznej oceny pracy placéwki.

8§18

1. Dyrektor/nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode
Burmistrza Jaworzyny Sl., otrzymuje pismo, kté-
rego odpis umieszcza sie w jego teczce akt oso-
bowych. i

2. Nagrode Burmistrza Jaworzyny Sl. wyptaca sig
w placéwce zatrudniajgcej nagrodzonego.

wewnetrznej

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
§19

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w szkotach podstawo-
wych w Pastuchowie, Starym Jaworowie i po-
siadajacemu kwalifikacje do zajmowanego sta-
nowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$é dodatku, o ktérym w ust. 1, w zalez-
nosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigecznie:

a) przy 1 osobie w rodzinie — 60 zi,

b) przy 2 osobach w rodzinie — 90 zt,

c) przy 3 osobach w rodzinie — 110 zt,

d) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie — 130 zi.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci
i rodzicbw pozostajagcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pra-
codawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspdélny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor placéwki, a dyrektorowi - Burmistrz
Jaworzyny SI.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu,

b) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie.

Rozdziat VI
Przepisy koricowe
§ 20

Traci moc uchwata nr XVIII/26/08 Rady Miejskiej
w Jaworzynie Sl. z dnia 26 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli na poszczegdélnych stopniach awansu
zawodowego na 2008 w czesci nalezacej do kom-
petencji Gminy Jaworzyna Sl. jako organu prowa-
dzacego przedszkole, szkoty podstawowe i gimna-
zjum.

§ 21

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Jaworzyny Sl.

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Dolnoslagskiego, z moca obowigzujagcg od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ARTUR NAZIMEK



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 87 - 10571 - Poz. 1839

1839

UCHWALA RADY MIASTA JEDLINA-ZDROJ
NR XXV/143/09

z dnia 17 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$é stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania dodatkéw oraz innych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawo-
dowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Jedlina-Zdréj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.) Rada Miasta
Jedlina-Zdréj uchwala:

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Jedlina-Zdréj

Rozdzia l kéw pedagogicznych zatrudnionych w jed-

POSTANOWIENIA OGOLNE Cvo;tkliagh organizacyjnych, o ktérych mowa
§ 1 B) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa

1. Regulamin niniejszy ma zastosowanie wobec
wszystkich nauczycieli poszczegdélnych stopni

awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach

prowadzonych przez Gming Jedlina-Zdré;.

. Regulamin okres$la:

1) szczegbétowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat,

2) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegé6towe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a, art. 42 ust. 6,
a takze art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

Rozdziat ll

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2

3) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-
ge lat dokonuje dla nauczycieli dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Burmistrz Miasta.

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warun-
kéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zmianami),

3) szkole - nalezy rozumieé przez to przedszko-
la, szkoty oraz inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina
Jedlina-Zdréj,

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumiedé
rowniez wychowawcoéw i innych pracowni-

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
§3

1. W zaleznos$ci od jakosci pracy oraz spetniania

warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
i w niniejszym regulaminie, nauczycielowi,
w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

. Do szczegdtowych warunkéw przyznania dodat-

ku motywacyjnego nauczycielowi nalezy:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnigé
dydaktycznych uczniéw, a w tym:
a) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach,
b) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych wyni-
kéw na egzaminach zewnetrznych,
c) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 87 -

10572 -

Poz. 1839

2) uzyskiwanie szczegdblnych osiagnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspédtpracy
z rodzicami,

b) wspétpraca i pomoc uczniom w pokony-
waniu probleméw zwigzanych z patolo-
giami spotecznymi i agresywnymi zacho-
waniami,

c) efektywne dziatania na rzecz uczniéw po-
trzebujacych opieki, wsparcia i pomocy
socjalnej, wspobtpraca w tym zakresie
z osobami i instytucjami $wiadczacymi
pomoc socjalng,

d) prezentowanie osiggnie¢ uczniéw i do-
brych przyktadéw wzorowego, szlachet-
nego i godnego nasladowania zachowania
sig ucznibw w szkole, w $rodowisku
zamieszkania, promowanie tych osiggnigé
i zachowan w gazetkach szkolnych,
lokalnej prasie i stronach internetowych
szkoty.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, a w tym:

a) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub me-
todycznych majacych na celu poprawe ja-
kosci pracy szkoty.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w tym:

a) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ opiekun-
czych, wychowawczych i pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby i zaintereso-
wania (z wytaczeniem przydzielonych za-
jec),

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uro-
czystosci szkolnych i srodowiskowych,

c) opieka i wspoétpraca z samorzadem Kkla-
sowym, szkolnymi organizacjami uczniow-
skimi i innymi dziatajgcymi w szkole.

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem i realizacjg innych zadan statu-
towych szkoty.

6) podejmowanie zadan edukacyjnych wynikaja-
cych z priorytetéw lokalnej polityki o$wiato-
wej przyjetych przez organ prowadzacy.

8§ 4

Kwota miesiecznego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela nie moze przekroczyé 30% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

8§85

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje Burmistrz Miasta, a dla nauczycieli dyrektor
szkoty.

86

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesigecy.

8§87

Wysokos$é $rodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne ustala sie w wysokosci
8% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia za-
sadnicze nauczycieli w roku budzetowym.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
8§ 8

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze:

1) dyrektorowi szkoty w wysokoséci od 30% do
100% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
dla nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
magistra i przygotowaniem pedagogicznym,

2) wicedyrektorowi od 15% do 50% wynagrodze-
nia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem magistra i przy-
gotowaniem pedagogicznym.

§9

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania
przystuguje dodatek funkcyjny. Nauczycielom, kté-
rym powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 8% wy-
nagrodzenia zasadniczego ustalonego dla na-
uczyciela stazysty z wyksztatlceniem magistra
i przygotowaniem pedagogicznym,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 4% wy-
nagrodzenia zasadniczego ustalonego dla na-
uczyciela stazysty z wyksztatlceniem magistra
i przygotowaniem pedagogicznym.

§10

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie, w wysokosci okres$lonej dla danego sta-
nowiska.

§ 11

1. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w § 8, ustala sig, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowane-
go stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole.

2. Dodatek funkcyjny okreslony w 8§ 8 pkt 1 przy-
znaje Burmistrz Miasta, natomiast dla stano-
wisk, o ktérych mowa w § 8 pkt 2 oraz w § 9,
dyrektor szkoty.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§12

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy i prowadzenia zaje¢ w wa-
runkach trudnych i wuciazliwych okreslonych
w przepisach 8 8 i 8 9 rozporzadzenia.
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2. Stawka dodatku za warunki pracy wynosi 4%
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego jak dla
nauczyciela stazysty z tytutem magistra i przy-
gotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig w cato-
Sci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych dla zdrowia caty obo-
wigzujacy go wymiar zajeé¢. Dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczy-
ciel realizuje w warunkach trudnych i uciazli-
wych dla zdrowia tylko cze$é obowigzujacego
wymiaru zajeé¢ lub jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze czasu pracy.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla dyrekto-
ra szkoty Burmistrz Miasta, a dla nauczycieli dy-
rektor szkoty.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§13

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznego zastepstwa oblicza sie wg
algorytmu stosowanego do ustalenia wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzineg przeliczeniowa okreslonego w § 1 roz-
porzadzenia.

2. Za podstawe obliczenia wynagrodzenia za jedna
godzing ponadwymiarowa i doraznego zastep-
stwa przyjmuje sie wynagrodzenie zasadnicze
powiekszone o dodatek za warunki pracy, jezeli
praca odbywa sie w warunkach trudnych
i uciazliwych dla zdrowia.

8§14

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w 8 15, uzyskuje sig, mnozac obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 - z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze
czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat VI

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

8§15

Z utworzonego w budzecie organu prowadzgcego

szkoty specjalnego funduszu nagrdéd za osiggnigcia

dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli pozostawia

sie:

1) 80% s$rodkéw tego funduszu do dyspozycji dy-
rektoréw szkot,

2) 20% $rodkéw tego funduszu do dyspozycji
Burmistrza Miasta.

8§16

Nagrody, o ktérych mowa w 8 15, moga by¢ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w uzasadnionych wypadkach réwniez w innym
czasie.

8§17

1. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 15, moga byé
przyznane nauczycielowi, ktéry posiada co naj-
mniej dobrag ocene pracy pedagogicznej lub po-
zytywna oceng dorobku za okres stazu oraz
spetnia odpowiednio co najmniej:

a) 3 z okreslonych w ust. 2 kryteriéw w odnie-
sieniu do nagrody dyrektora szkoty,

b) 5 z okreslonych w ust. 2 kryteriow w odnie-
sieniu do nagrody Burmistrza Miasta.

2. Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,
osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w zawodach, konkursach i olim-
piadach przedmiotowych Ilub zajeciem
przez uczniéw badz zespdt ucznidow |-l
miejsca w konkursach, zawodach, prze-
gladach i festiwalach réznych szczebli,
posiada udokumentowane osiggnigcia
w pracy z uczniami uzdolnionymi Ilub
Zz uczniami majacymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne i srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wycho-
wawczg w klasie lub szkole, w szczegol-
nos$ci przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

b

-

-

[

d

-

-

e

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub

zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodzie-
zy.
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej ws$réd dzieci i mtodziezy,
w szczegdlnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,
organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

b

-

-

[

d

—
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e) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczennstwa uczniom w trakcie zajeé
organizowanych przez szkote.

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polega-
jacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga
byé przyznawane nauczycielom po przepraco-
waniu w szkole co najmniej jednego roku.

8§18

1. Burmistrz Miasta przyznaje nagrody dla dyrekto-
row szkét z wtasnej inicjatywy badz na wniosek
Rady Pedagogiczne;.

2. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor szko-
ty z wtasnej inicjatywy, na wniosek Rady Rodzi-
coéw lub Rady Pedagogiczne;.

3. Nagrody dla nauczycieli moze przyznaé Bur-
mistrz Miasta z wtasne] inicjatywy badz na
whniosek dyrektora szkoty.

4. Whnioski o nagrody przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej nalezy sktada¢ najpdzniej do
30 wrzes$nia kazdego roku odpowiednio w Biu-
rze Obstugi Klienta w Urzedzie Miasta lub w se-
kretariacie szkoty.

8§19

Whioski o przyznanie nagrody ze specjalnego fun-

duszu nagréd winny zawieraé:

1) imie i nazwisko osoby, dla ktérej wnioskowana
jest nagroda,

2) nazwe szkoty, stanowisko i petnione funkcje,
3) uzasadnienie wniosku wedtug kryteriéw okreslo-
nych w 8 17 ust. 2.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

Traci moc uchwata nr XV/85/08 Rady Miasta Jedli-
na-Zdréj z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é
stawek i szczeg6towe warunki przyznawania do-
datkéw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Jedlina-Zdré;.

§ 21

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Jedlina-Zdré;.

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego z moca obowiazujaca od
1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

ROMUALD WYSOCKI

1840

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ MIEROSZOWA
NR XXXV/166/09

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczeg6-
towe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz wysokosci i warunki
wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

nauczycieli zatrudnionych w

szkotach prowadzonych przez

Gmine

Mieroszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 3, 6, 6a i 10, art. 30a w nawigzaniu do
art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Miejska Miero-

szowa uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Ustala sig regulamin, okreslajacy wysokos$é stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny za-
stepstw doraznych oraz wysoko$é¢ i warunki wy-
ptacania nagréd i innych $wiadczehn wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gminge Mieroszéw.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§ 2

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote pod-
stawowg, gimnazjum, przedszkole, zespé6t szkol-
no-przedszkolny, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Mieroszéw,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze
wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych wymienionych w ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w jednostce, o kt6-
rej mowa w pkt. 1,

4) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze kazdy
oddziat lub grupe,

6) zajeciach dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych prowadzonych bezposrednio
z dzieémi, mtodziezg i dorostymi oraz na rzecz
dzieci i ich rodzin przez nauczycieli — pedago-
gow i logopedéw — nalezy rozumie¢ zajegcia gru-
powe i indywidualne wynikajace z realizacji za-
dan diagnostycznych, terapeutycznych, dorad-
czych, profilaktycznych, logopedycznych, reha-
bilitacyjnych i korekcyjnych,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat ll
Dodatek za wystuge lat

§3

Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczy-
cieli prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z pdézn. zmianami).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§ 4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji Iub
promocji, efektami sprawdzianéw i egza-
minéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspbtpracy
z ich rodzicami lub prawnymi opiekunami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw i efektywne dziatania
na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki,

d) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodo-
wego.

2) jako$é swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie

sie oraz wypetnianie przydzielonych zadan
i obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i
zawodowych,

c) systematyczne
warsztatu pracy,

d) rzetelne, prawidtowe i terminowe prowa-
dzenie dokumentacji szkolnej i pedago-
gicznej,

e) dbatosé o estetyke pomieszczen, spraw-
no$¢ powierzonych pomocy dydaktycz-
nych oraz innych urzadzen szkolnych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2i 3
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlno-
Sci:

a) udziat w organizowaniu, przygotowaniu
imprez i uroczystosci szkolnych i srodowi-
skowych,

b) aktywny udziat w pracach zespotéw (ko-
misji) przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrz-
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

§5H

1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi szkoty bierze sig pod uwage w szczegdlno-
Sci:

dodatku

umiejetnosci

wzbogacanie wtfasnego
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1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) podejmowanie dziatarn zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkoty,

c) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw
pozabudzetowych oraz umiejgtno$é¢ ich
wtasciwego wykorzystania na cele szkolne
(szkoty),

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie

gwarantujgcym bezpieczne, optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) znajomos$é prawa, w tym oswiatowego,
i przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci
kierowniczej,

b) rzetelne, terminowe i poprawne wykony-
wanie zadan wtasnych i zleconych przez
organ nadzoru pedagogicznego, jak i organ
prowadzacy,

c) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do podnoszenia kwalifikacjiza-
wodowych, samoksztatcenia i doskonale-
nia zawodowego,

d) prowadzenie polityki
z potrzebami jednostki,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu
promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty:

a) osiagnigcia uczniow szkoty: dydaktyczne,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym
i demoralizacji,

c) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadnos$ci uczniéw,

d) obecnos$é szkoty w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach, przegla-

kadrowej zgodnie

dach, zawodach organizowanych przy
wspoétpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi.

8 6

1. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na

dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysoko-
$ci 5% kwoty planowanej na ich wynagrodzenia
zasadnicze.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
by¢ nizszy niz 3% i wyzszy niz 20% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

87

. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom
wszystkich stopni awansu zawodowego po
uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osiagnie-
tych wynikow.

2.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§8

Dodatek funkcyjny przystuguje:

1)
2)

3)
4)

dyrektorowi szkoty,
wicedyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu cza-
sowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrek-
tora szkoty lub powierzono te obowiazki w za-
stepstwie,
nauczycielom — opiekunom stazu,
nauczycielom — wychowawcom klas, oddziatow,
grup.

§9

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyzna-

je Burmistrz, uwzgledniajac warunki organiza-
cyjne, organizacje pracy szkoty, ztozonos$¢ zadan
wynikajacych z petnionej funkcji, w granicach
stawek okreslonych tabelg

Stawka dodatku

Lp. Stanowisko kierownicze .
funkcyjnego w zt

1. |Dyrektor przedszkola czynne-

go ponad 5 godzin dziennie 250 - 400
2. |Dyrektor szkoty liczacej do -

12 oddziatow 400 - 500
3. |Dyrektor szkoty liczacej od 500 _ 700

13 oddziatéw

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora i

os6b
zwigzanych z powierzeniem funkcji w szkole
przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie

moze przekroczyé 60% stawki dodatku funkcyj-
nego przyznanego dyrektorowi danej szkoty.

§10

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1)

2)

sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysoko-

$ci 2% jego wynagrodzenia zasadniczego za

kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

powierzenia wychowawstwa klasy (oddziatu,

grupy) w wysokosci:

— 3% jego wynagrodzenia zasadniczego w kla-
sie (oddziale) do 19 uczniéw

- 4% jego wynagrodzenia zasadniczego w kla-
sie (oddziale) od 20 uczniéw

za kazda klase (oddziat, grupe).

§ 11

. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przy-

znaje sie na czas petnienia funkg;ji.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
8§12

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig pro-

wadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
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z dzieémi i miodziezag upos$ledzong umystowo
w stopniu gtebokim.

. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 przy-
stuguje dodatek w wysokosci 25% wynagro-
dzenia zasadniczego wyptacany w odpowiednigj
czesci, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia
w tych warunkach.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

8§13

. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwy-
miarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
i na zasadach okre$lonych w art. 35 ustawy
Karta Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych przez miesigeczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ usta-
lonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub do-
raznego zastgpstwa.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42
ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodze-
nie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig,
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli pra-
ca doraznego zastgpstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kté-
ref mowa w ust. 2 i 3, ustala sig, mnozac tygo-
dniowy obowiagzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sig. A co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuricze, a nie otrzymuja za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodze-
nie za kazdg godzing pracy obliczane tak jak za
godzine ponadwymiarowg.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
(sobota, niedziela) realizujg zajecia wychowaw-
cze lub opiekuhcze (wycieczki szkolne ujete
w planie pracy szkoty), a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie — jak za 4 godziny ponadwymia-
rowe dziennie.

Rozdziat VI

Dodatek mieszkaniowy

8§14

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1

ustawy Karta Nauczyciela i
1) posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela,
2) zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zajeé,
3) legitymujacemu sie aktem nadania statusu
zawodowego:
a) nauczyciela kontraktowego,
b) nauczyciela mianowanego,
c) nauczyciela dyplomowanego,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy, ktérego wysokos$é uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy na pod-

stawie niniejszego regulaminu przyznaje nauczy-
cielowi dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony, a dyrektorowi — Burmistrz.

8§15

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany

dalej ,dodatkiem”, w wysokos$ci uzaleznionej od

liczby cztonkéw rodziny wyptacany jest co mie-

sigc w wysokosci:

1) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztatceniem magi-
sterskim i przygotowaniem pedagogicznym,
przyjetym w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w art. 30 ust. b pkt. 1 ustawy Karta Na-
uczyciela, dla jednej osoby,

2) 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztatceniem magi-
sterskim i przygotowaniem pedagogicznym,
przyjetym w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 5 pkt. 1 ustawy Karta Na-
uczyciela, dla dwdéch oséb,

3) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztatceniem magi-
sterskim i przygotowaniem pedagogicznym,
przyjetym w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w art. 30 ust. b pkt. 1 ustawy Karta Na-
uczyciela, dla trzech osdéb,

4) 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z wyzszym wyksztatceniem magi-
sterskim i przygotowaniem pedagogicznym,
przyjetym w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 5 pkt. 1 ustawy Karta Na-
uczyciela, dla czterech i wigcej osob.

. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do

petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej
0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1,

zalicza sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim za-
mieszkujacych: wspoétmatzonka, dzieci uczace
sie (do 2b. roku zycia).

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez nie-
go lokalu mieszkalnego.
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5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej w ust. 1.

Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

8§16

Do otrzymania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego uprawnieni sa nauczyciele czynni zawo-
dowo, przebywajacy na urlopach wychowawczych
oraz na urlopie, o ktérym mowa w art. 73 ustawy
Karta Nauczyciela.

8§17

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pisemny
whniosek nauczyciela lub wspdélny wniosek na-
uczycieli bedacych wspoétmatzonkami
z uwzglednieniem zapisu § 14.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, winien za-
wieraé nastepujace informacje:

1) miejsce pracy i zamieszkania wspo6tmatzon-
kéw,

2) imie dziecka (imiona dzieci) i ich daty urodze-
nia,

3) nazwe i adres szkoty, w ktérej uczy sie (ucza
sig) dziecko (dzieci).

3. Nauczyciel, ktéremu jest wyptacany dodatek
mieszkaniowy, obowiagzany jest niezwtocznie
zawiadomi¢ pracodawce o okolicznosciach po-
wodujgcych zmiany w ustalonej wysokosci do-
datku.

8§18

1. Nauczycielom, ktérzy spetniajg warunki okreslo-
ne w 8 14 niniejszego regulaminu, nauczycielski
dodatek mieszkaniowy przystuguje od dnia
pierwszego danego miesigca, a nastgpujacego
po tym miesiacu, w ktérym ztozono wniosek
0 jego przyznanie.

2. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z goéry,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Nagrody i inne $wiadczenia
8§19

Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co
najmniej jeden rok, za jego osiaggnigcia dydaktycz-
no-wychowawcze moze by¢é zgodnie z art. 49
ustawy Karta Nauczyciela przyznana nagroda dy-
rektora szkoty lub Burmistrza.

§ 20

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagrdd dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych na wynagrodzenia osobowe nauczy-
cieli planuje corocznie dyrektor szkoty w rocz-
nym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody dyrektora szkoty,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody organu prowadzacego.

2. Wysokos¢ nagrody ustalana jest corocznie przez
dyrektora szkoty i Burmistrza.

3. Nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza
od nagrody Burmistrza.

§ 21

Nagrode Burmistrza moze otrzymaé nauczyciel

i nauczyciel petnigcy funkcje kierownicze w szkole,

za szczegO6lne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-

-opiekunczej, a w szczegélnosci za:

1) aktywny udziat w kreowaniu edukacyjno-wycho-
wawczego modelu szkoty,

2) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy, olimpiady, zawody sportowe
na szczeblu powiatu, wojewddztwa, kraju),

3) podejmowanie dziatah na rzecz urzadzenia i wy-
posazenia wtasnego warsztatu pracy,

4) wykazywanie sie¢ pomystowos$cig i inicjatywa
w stosowaniu niekonwencjonalnych form i me-
tod pracy, aktywizacji uczniow w procesie na-
uczania,

5) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwal-
czanie ws$réd dzieci i mtodziezy przejawdéw pato-
logii spotecznej,

6) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez

ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji za-

wodowych,

realizacje priorytetéw polityki oswiatowej (mig-

dzy innymi ekologia, kultura fizyczna, turystyka,

regionalizm).

7

-~

§ 22

Nagrode Burmistrza moze otrzymaé dyrektor szkoty
uzyskujacy wymierne efekty pracy, a w szczegol-
nosci za:

1) osiaganie przez szkote (uczniéw) co najmniej
dobrych wynikéw w nauce potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianu lub egzaminu koricowego albo suk-
cesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
na szczeblu powiatu, wojewddztwa, kraju,

2) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedago-
gicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

3) tworzenie warunkéw dla nowatorstwa pedago-
gicznego, wzorowag organizacje pracy, tworzenie
i modernizacjg bazy szkolnej,

4) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty migdzy
innymi poprzez prowadzenie witasciwej polityki
kadrowej,

5) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na
utrzymanie i wyposazenie szkot,

6) racjonalng gospodarke $rodkami budzetowymi,

7) rzetelne, terminowe i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prowadzenie dokumentacji,

8) inicjatywy na rzecz $rodowiska (imprezy spor-
towe, artystyczne i inne),

9) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan, pole-
cen organu nadzoru pedagogicznego i organu
prowadzacego szkote.

§ 23

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
dla nauczyciela wystepuje dyrektor szkoty, rada
szkoty, organizacja zwigzkowa, a dla dyrektora
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wizytator Kuratorium Os$wiaty, kierownik Refe-

ratu Rozwoju, Promocji i Oswiaty Urzedu Miej-

skiego.
2. Wniosek o nagrode Burmistrza sktadany jest

u kierownika  Referatu = Rozwoju,  Promoc;ji

i O$wiaty Urzedu Miejskiego do dnia 31 sierpnia

kazdego roku.

3. Wniosek o nagrode Burmistrza powinien zawie-
ra¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) petne informacje o wyksztatceniu, stopniu
awansu zawodowego, stazu pracy, otrzyma-
nych dotychczas nagrodach, ocenie pracy
pedagogicznej,

4) uzasadnienie.

§ 24

1. Nagroda dyrektora lub Burmistrza przyznawana
jest w zasadzie z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

2. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje ,dyplom - pismo”, ktérego
odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 2b

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wy-
miaru zajeé¢ z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za

wychowawstwo w szkole, ktéry przystuguje
w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 26

Traci moc uchwata nr XX/84/08 Rady Miejskiej
Mieroszowa z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é sta-
wek i szczegétowe warunki przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw do-
raznych oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania na-
gréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Gminge Mieroszéw na 2008 rok.

§ 27

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwiazka-
mi zawodowymi.

§ 28

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Mieroszowa.

§ 29

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

JUSTYNA ROGULSKA

1841

UCHWALA RADY MIEJSJKIEJ W POLANICY-ZDROJU
NR XXIX/184/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia opfat za $wiadczenia prowadzonych przez Gmine

Polanica-Zdréj oddziatéw

przedszkolnych w

szkole podstawowej

i przedszkola publicznego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Polanicy-

-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustugi $wiadczone przez oddziaty przedszkolne
w szkole podstawowej i przedszkole publiczne
w Polanicy-Zdroju w zakresie podstawy programo-
wej okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w po-
szczegoblnych typach szkét (Dz. U. Nr 51, poz. 458

z pézn. zm.) sg realizowane bezptatnie w wymiarze
5 godzin dziennie.

§2

1. Odptatnos$é rodzicow obejmuje zajgcia opiekun-
czo-wychowawcze dla dzieci przebywajacych
w oddziatach przedszkolnych w szkole podsta-
wowej i przedszkolu ponad podstawe progra-
mowa.
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2. Ustala sie optate za pobyt dziecka w oddziatach
przedszkolnych w szkole podstawowej poza
podstawg programowa w wysokosci 0,14% mi-
nimalnego wynagrodzenia za praceg, ustalanego
na podstawie odrebnych przepiséw, za kazda
rozpoczeta godzineg.

3. Ustala sie optate za pobyt dziecka w przedszkolu
poza podstawa programowg Ww wysokosci
0,20% minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw,
za kazda rozpoczeta godzine.

§3

Na wniosek rodzicdw udziela sig ulgi w optacie za
$wiadczenia, o ktérych mowa w 8 2, w wysokosci
50% stawki odptatnosci, w przypadku gdy dochéd
na jedng osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
40% minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 4

Traci moc uchwata nr XX1/150/2004 Rady Miejskiej
w Polanicy-Zdroju z dnia 18 czerwca 2004 r.
w sprawie ustalenia wysokos$ci optat za $wiadcze-
nia prowadzonych przez Gming Polanica-Zdréj
przedszkoli publicznych i oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta.

§6
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

MAGDALENA PTASZEK

1842

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLANICY-ZDROJU
NR XXIX/185/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradza-

nia, warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz trybu

i kryteriw przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w gminnych
jednostkach oswiatowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Polanicy-Zdroju uchwala, co

nastepuje:

§ 1

Uchwala sie regulamin okres$lajacy niektére zasady
wynagradzania, warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia oraz trybu i kryteridw przyzna-
wania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w gminnych jednostkach o$wiatowych.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w 8§ 1, ma zastosowa-
nie do wszystkich stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

§3

Szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat:

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jace do dodatku okres$la 8 7 wyzej wymienione-
go rozporzadzenia.

§ 4

Szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego:

1. Do warunkéw przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego naleza:
1.1.0siagnigcia dydaktyczne,

i opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-

niem ich mozliwosci, dobrych wynikéw kla-

wychowawcze
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o b

syfikacji i sprawdzianéw, osiagnieé¢ potwier-
dzonych sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami i innymi instytucjami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki.

.2.jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z dodatkowym zadaniem lub

a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sig do przydzielonych obowiagzkdéw,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$sé o estetyke i sprawnosé¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzenh szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z powierzonego zakresu czynnosci,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

zajeciem,

dokumentaciji

.3.jako$¢é $wiadczonej pracy zwigzanej z powie-

rzonym stanowiskiem

a w szczegdlnosci:

a) wspodtprace z organem prowadzacym lub
bezposrednim przetozonym - terminowe
wykonywanie zadan, wifasciwa realizacja
budzetu,

b) ksztattowanie polityki kadrowej, w szcze-
golnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych,

c) zapewnienie sprawnej
cyjnej,

d) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych
i kierowniczych w okresie sprawowania
funkciji,

e) umiejetnosci organizacyjne,

f) wspodtprace z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu wy-
chowawczego szkoty,

g) przestrzeganie przepiséw prawnych,

h) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczli-
wosci wobec wspétpracownikéw i ucznidéw.

.posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

.zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kar-

ty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

c) wysoka aktywnos$é w wewnatrzszkolnym
doskonaleniu zawodowym,

d) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

kierowniczym,

obstugi administra-

2. Wysoko$é zabezpieczenia $rodkéw finansowych

na dodatki motywacyjne wynosi 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
Z wWyzszym wyksztatceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli,

Szczegobtowe
funkcyjnych:
. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni

w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego - na jeden
etat kalkulacyjny nauczyciela.

ktorzy
spetniajg przynajmniej 5 kryteriow okreslonych
w pkt 1, przyznaje sie w wysokosci od 50,- zt
do 500,- zt, a dla dyrektora odpowiednio od
100,- zt do 800,- zt.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy nie dtuzszy
niz 1 rok budzetowy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w pkt 1 - ustala dyrektor szkoty, a w stosunku
do dyrektora — Burmistrz Miasta.

. O przyznaniu dodatku nauczyciel powiadamiany

jest na pismie.
§5

warunki przyznawania dodatkéw

sa nauczyciele, ktérym powierzono:

a) stanowisko dyrektora Ilub wicedyrektora
szkoty (przedszkola),

b) wychowawstwo klasy, oddziatu,

c) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Nauczycielom wymienionym w pkt 1 przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci:

Lp. Stanowisko Wys.OkOéé dpdgtku .
funkcyjnego miesigcznie
1. |dyrektor przedszkola od 200,- zt do 400,- zt
2. |dyrektor szkoty od 300,- zt do 800,- zt
3. |z-ca dyrektora szkoty od 200,- zt do 500,- zt
4. |nauczyciel wychowaw-
ca: klasy 120,- zt
oddziatu 70,- zt
5. |nauczyciel opiekun stazu 70,- zt

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach

stawek okreslonych powyzszg tabelg, ustala
w stosunku do dyrektora — Burmistrz Miasta,
a w stosunku do pozostatych stanowisk - dy-
rektor szkoty, uwzgledniajac miedzy innymi
wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zto-
zono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowni-
czej.

. Dodatek dla nauczyciela wymienionego w pkt 1

lit. ¢ przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz.

. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dy-

rektora, przystuguje réwniez nauczycielom, kto-
rym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie.

§6

Szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw za
warunki pracy:
1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy

w trudnych warunkach okreslonych w przepi-
sach 8 8 rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycz-
nia 2005 r.
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2.

Wysoko$é dodatku za prowadzenie indywidual-
nego nauczania ucznia zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego oraz zaje¢ rewalidacyj-
no-wychowawczych z dzieémi i mtodzieza upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim wy-
nosi 10% w stosunku do wynagrodzenia zasad-
niczego za 1 godzine.

87

Szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw:

1.

. Miesieczna

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela oblicza sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za 1 godzing doraznego zastep-

stwa ustala sie w sposdb okreslony w pkt 1.
liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o kté-
rej mowa w pkt 1, uzyskuje sie, mnozac odpo-
wiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§8

Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli:

1.

Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla na-
uczycieli w wysokoséci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

. Z funduszu, o ktérym mowa w pkt 1, przyzna-

wane sg Nagrody Burmistrza Miasta, zwane da-
lej Nagrodami Burmistrza, oraz Nagrody Dyrekto-
ra Szkoty, zwane dalej Nagrodami Dyrektora.

. 40% $rodkéw funduszu pozostawia sig do dys-

pozycji Burmistrza Miasta, a 60% - do dyspo-
zycji dyrektora szkoty (przedszkola).

. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza ustala corocznie

Burmistrz Miasta w przedziale dla nauczycieli
800,- zt — 1.000,- zt, dla dyrektoréw 1.000,- zt
- 1.500,- zt, a wysoko$¢ Nagrody Dyrektora -
dyrektorzy szkét (przedszkola) w ramach $rod-
kéw, o ktérych mowa w pkt 3. W przypadku
przekroczenia puli, o ktérej mowa w pkt 3, przez
Burmistrza Miasta - zmniejsza sie wysokos$é
srodkéw finansowych do dyspozycji dyrektora
szkoty. Niewykorzystane s$rodki ze swojej puli
przez burmistrza zostajg przekazane do dyspo-
zycji dyrektorom szkét.

. Nagrody przyznawane sa w terminie do 14 paz-

dziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nagroda moze byé przyznana w innym
terminie.

. Nagrody moga by¢é przyznane nauczycielom po

przepracowaniu co najmniej 1 roku w szkole.

13.1. w

7. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza
dla nauczyciela wystepuje dyrektor szkoty, po
uprzednim zaopiniowaniu przez rade pedago-
giczna.

8. Z wnioskiem o Nagrode Burmistrza dla dyrekto-
ra szkoty wystepuje inspektor ds. oswiaty.

9. W uzasadnieniu wniosku o Nagrode Burmistrza
nalezy podaé konkretne i wymierne efekty
osiagane przez nauczyciela (dyrektora) w okre-
sie od ostatniej otrzymanej nagrody.

10. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Burmi-

strza podejmuje Burmistrz Polanicy-Zdroju.

11. Whnioski, o ktérych mowa w pkt 7 i 8, nalezy

sktadaé w Urzedzie Miejskim w Polanicy-Zdroju
w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku na
formularzu, ktérego wzér znajduje sie u inspek-
tora ds. o$wiaty.

12. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrek-

tora podejmuje dyrektor szkoty.

13. Nagroda Burmistrza moze byé przyznana na-

uczycielowi, ktory spetnia co najmniej 4, a Na-
groda Dyrektora nauczycielowi, ktory spetnia
co najmniej 3 z nastepujacych kryteriéw i po-
siada wyrdzniajgca oceng pracy pedagogicznej:
zakresie pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej:

a) osigga dobre wyniki nauczania potwier-
dzone w sprawdzianach, egzaminach i te-
stach przeprowadzanych przez zewnetrz-
ne instytucje oswiatowe,

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatlu w zawodach, olimpiadach przed-
miotowych szczebla okregowego lub cen-
tralnego, zajeciem przez uczniéw |-l
miejsca w konkursach, zawodach, prze-
gladach i festiwalach na szczeblu co naj-
mniej gminnym,

podejmuje dziatalno$é innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikaciji,

posiada udokumentowane osiggnigcia
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,
przygotowuje i organizuje uroczystosci,
imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne,
wypoczynkowe na rzecz szkoty i srodowi-
ska lokalnego,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$é wycho-
wawcza, wptywajaca na wszechstronny
rozwoj uczniéw,

upowszechnia wtasne osiggnigcia dydak-
tyczne i wychowawcze,

b

-

-

[

d

—

e

—

9

13.2. w zakresie pracy opiekuricze;j:

-

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej, pochodzacym z ro-
dzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy,
w szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, Policja,

b

-

C

-
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organizacjami i stowarzyszeniami oraz ro-
dzicami w zakresie zapobiegania i usuwa-
nia przejawéw patologii spotecznej i nie-
dostosowania spotecznego dzieci i mito-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicOw w zyciu szkoty,

e) inspiruje dziatalno$¢ spoteczng na rzecz
szkoty i srodowiska,

f) angazuje sie na rzecz zagospodarowania
czasu wolnego ucznidw,

w zakresie zarzadzania szkota, a w szczegdl-

nosci (dotyczy dyrektora szkoty):

a) tworzy warunki dla prowadzenia prawi-
dtowej dziatalnosci dydaktycznej, opiekun-
czej i wychowawczej placowki,

b) dba o wysoki poziom pracy poprzez reali-
zacje wtasciwej polityki kadrowej, organi-
zacje pracy, kreowanie tworczej atmosfe-
ry pracy,

c) tworzy ciekawg oferte szkoty,

d) podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje na-
uczycieli do samoksztatcenia,

13.3.

g) racjonalnie wykorzystuje $rodki budzeto-
we i pozyskuje dodatkowe $rodki finan-
sowe.

14. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagro-
da, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego teczce akt osobowych.

15. Burmistrz Polanicy-Zdroju moze z wtasnej ini-
cjatywy przyznaé¢ nauczycielowi nagrode.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslagskiego z moca obowiazujaca od
24 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

e) wprowadza innowacje dydaktyczne
w szkole,
f) dba o infrastrukture szkoty, MAGDALENA PTASZEK
1843

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLANICY-ZDROJU
NR XXIX/186/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXIX/223/2005 Rady Miejskiej w Polanicy-

-Zdroju z dnia 28 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy

materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
Polanicy-Zdroju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzZn. zm.)
oraz art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.) Rada Miejska w Polanicy-Zdroju

uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XXIX/223/2005 Rady Miejskiej
w Polanicy-Zdroju z dnia 28 Ilutego 2005 .
w sprawie regulaminu udzielania pomocy material-
nej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszka-
tych na terenie Polanicy-Zdroju skres$la sie § 4, § 5 i
§ 14.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta.

§3

Uchwata wchodzi z zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

MAGDALENA PTASZEK



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 87 -

10584 -

Poz. 1844

1844

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLKOWICACH
NR XXIll/240/09

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXII/228/09 Rady Miejskiej w Polkowicach

z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego

niektére zasady wynagradzania, a takze wysokos$¢ i szczegétowe zasady

przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrud-

nionych w placowkach oswiatowych, ktérych organem prowadzacym jest
gmina Polkowice

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwiagzku z art. 91d ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145,
poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1 i Nr 56,
poz. 458), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43,
poz. 293 i Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz. 257 oraz z 2009 r. Nr b2,
poz. 422) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 52, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.
1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i
Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420) uchwala sig, co nastepu-
je:

§ 1 2) 8% minimalnego
nr XXI1/228/09 Rady Miejskiej dw6ch os6b;

wynagrodzenia - dla

minimalnego wynagrodzenia - dla

. . ) 3) 10%
w Polkowicach z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego niektére zasady
wynagradzania, a takze wysokos$¢ i szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w pla-
cOwkach oswiatowych, ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Polkowice, § 10 ust. 2 otrzy-
muje brzmienie:
2. Dodatek jest zréznicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i obejmuje
1) 6% miesigecznej stawki minimalnego wyna-
grodzenia za prace pracownikéw ogtaszane-
go w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Rady Ministréw w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
zwanego dalej minimalnym wynagrodzeniem
— dla jednej osoby;

trzech oséb;
4) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla czte-
rech i wiecej oséb.”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Polkowic.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

STEFAN CIZMAR
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZAWNIE-ZDROJU
NR XXXII1/7/09

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach prowadzonych
przez Gmine Szczawno-Zdréj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.),
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze. zm.), rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatku do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zm.) oraz po zasiegnieciu opinii Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddziatu Powiatowego w Watbrzychu, Rada Miejska w Szczawnie-Zdroju:

§ 1

Uchwala regulamin przyznawania dodatkéw oraz
innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach prowadzonych przez
Gmine Szczawno-Zdré;j.

. Dodatek za wystuge lat
§ 2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 i art. 39
ust. 3 i 4 ustawy - Karta Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej
i Sportu, z dnia 31 stycznia 2005 roku.

Il. Dodatek motywacyjny
§ 3

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig procentowo
na czas okres$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy
i nie dtuzszy niz 1 rok.

2. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela ustala dyrektor danej placéwki w oparciu
o kryteria i zasady obowigzujace w danej pla-
coéwce.

4. Dyrektorowi placéwki wysoko$é dodatku moty-
wacyjnego ustala Burmistrz.

5. Przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorowi
szkoty/przedszkola, bierze pod uwage szczegdl-
nie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw
zwigzanych z  powierzonym  stanowiskiem
w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku,
ze szczegdblnym uwzglednieniem:

a) kierowania dziatalnoscia dydaktyczno-
wychowawczg i sprawowania nadzoru
pedagogicznego, w tym uzyskiwane efekty

pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty
z uwzglednieniem jej specyfiki,

b) efektow wspédtpracy z radg szkoty, rada ro-
dzicow,

c) osiggnie¢ w dziatalnosci innowacyjnej,

d) stwarzania warunkéw do samorzadnosci
i rozwoju zainteresowan uczniéw (wycho-
wankéw) oraz efekty pracy pozalekcyjnej
i Srodowiskowej,

e) dbatos$é o warunki pracy i nauki,

f) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki
kadrowej, prowadzenia spraw osobowych
pracownikéw, w tym dbato$é¢ o doskonalenie
nauczycieli oraz ksztattowania witasciwych
stosunkéw migdzyludzkich,

g) sprawowania nadzoru nad dziatalnos$cig stuzb
ekonomiczno-administracyjnych i gospodar-
czych, w tym dbato$¢é o stan techniczny
obiektéw, wyposazenia w pomoce i sprzet
oraz pozyskiwanie $rodkéw pozabudzeto-
wych.

. Wysokos$¢é corocznie gromadzonego w placoéw-
kach oswiatowych funduszu na dodatki moty-
wacyjne nauczycieli stanowi 5% planowanej
kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

lll. Dodatek funkcyjny
§ 4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w poniz-
szej tabeli:

Wysokos$é kwoty
wynagrodzenia
zasadniczego

Lp. Stanowisko

1 |Dyrektor przedszkola 15-30%

2 Dyre!<to’r szkoty liczacej do 8 15-35%
oddziatéw

3 Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 20-40%

16 oddziatéw
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Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
i jego zastepcy ustala Burmistrz w granicach
stawek okreslonych w tabeli w ust. 1, uwzgled-
niajac m.in. liczbe dzieci, oddziatéw, liczbe
pracownikéw, warunki organizacyjne placéwki
itd.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje

w okresie zajmowania stanowiska kierownicze-
go lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje
dodatek.

Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze
lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres
nieobejmujacy petnych miesigcy, dodatek funk-
cyjny wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej
do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowiaz-
kéw.

. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem

przystuguje réwniez osobie, ktdérej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej
osoby, jesli jej nieobecno$é w pracy przekracza
jeden miesiac.

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

ustala dyrektor placéwki.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi

z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wy-
sokosci 5% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go za nadzér nad prawidtowym przebiegiem
rozwoju zawodowego nauczyciela i opraco-
wanie projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, oddziatu
przedszkolnego w wysokosci 5% jego wyna-
grodzenia zasadniczego za:

— planowanie i organizowanie réznych form
zycia zespotowego integrujacych uczniéw,

— planowa i systematycznag realizacje pro-
gramu wychowawczego placéwki,

— wspobtprace z rodzicami.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiegcej

dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystugu-
ja wszystkie.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

8§85

. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrek-

torom wymaga zgody Burmistrza.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa ustala sig, dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowiagz-
kowego wymiaru zajeé¢ realizowanych przez na-
uczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny zastepstw doraznych

przystuguje w wysokosci jak za godziny ponad-
wymiarowe.

V. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§6

. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla

nauczycieli, ktéry stanowi 1% planowanego

rocznego funduszu ich wynagrodzen osobo-
wych, ktéry przekazywany jest do budzetéw
placéwek o$wiatowych.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego fun-
duszu nagréd:

1) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw
placéwek,
2) 20% tego funduszu na nagrody Burmistrza.

3. Organ prowadzacy moze dokonaé zwiekszenia
funduszu nagréd z przeznaczeniem na Nagrody
Burmistrza, nie pomniejszajac funduszu Nagréd
Dyrektora.

4. Nagrody wyptacane sa do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢é przyznana w innym ter-
minie.

5. Nagrody moga by¢é przyznawane nauczycielom
po przepracowaniu co najmniej 1 roku w danej
placéwece.

6. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Burmi-
strza podejmuje Burmistrz na wniosek dyrektora
placéwki, ztozony do 30 wrzesnia kazdego roku,
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

7. Decyzje w sprawie przyznania Nagrody Dyrekto-
ra podejmuje Dyrektor danej placéwki w oparciu
o kryteria i zasady przyznawania nagrod.

8. Inicjatywe w sprawie wniosku o nagrode podej-
mowac¢ mogga réwniez:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicéw,

3) rada szkoty,

4) zwiagzki zawodowe.

VI. Wynagrodzenie odrebne i za zajecia
dodatkowe

§7

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wy-
sokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢ okre-
$lonego w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie
odrebnym przepiséw nie przystuguje wynagro-
dzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dziern niewyko-
nywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 2 ustala sig, dzielac wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacane z géry przez 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych
mowa w ust. 2, oblicza sig, mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslona
w ust. 3.

5. Srodki na realizacje niniejszych zapiséw okresla
Burmistrz Miasta.

§8

Traci moc uchwata nr XXX/47/08 Rady Miejskiej
w Szczawnie-Zdroju z dnia 29 grudnia 2008 r.
w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz
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innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach prowadzonych przez
Gmine Szczawno-Zdré;j.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

§9 wodztwa Dolnoslagskiego i podlega ogtoszeniu na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego oraz w Biulety-
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi nie Informacji Publiczne;j.

Szczawna-Zdroju.

1846

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

STANISLAW BORKUSZ

UCHWALA RADY MIASTA WOJCIESZOW
NR XXVII/155/09

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé i zasady przyznawania
dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Wojcieszow

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.) w zwigzku 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagradzania nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rada Miasta

Wojcieszé6w uchwala, co nastepuje:

§ 1

Regulamin niniejszy okresla:

1. wysokos¢é stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2. szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3. wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

I. Dodatek motywacyjny
§ 2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela  dobrych osiggnie¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami, opiekunami prawnymi,

3) petne  rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

5) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym  zadaniem lub  zajgciem,
a w szczegodlnosci:

6) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosé¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczern, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacjge czynnos$ci wy-
nikajagcych i zajeé, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:
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a) czynny udziat w organizowaniu imprez Wysokos$é
i uroczystosci szkolnych, . dodatku

b) opiekowanie sig samorzadem uczniow- Lp. Stanowisko funkcyjnego
skim lub innymi organizacjami uczniow- (w ztotych)
skimi dziatajacymi na terenie szkoty, 1. Dyrektor Zespotu Szkét 400 - 1300

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja- 2. Wicedyrektor Zespotu Szké6t 300 - 600
wianie innych form aktywnos$ci w ra- 3. Dyrektor przedszkola 300 - 800
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli, 3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

d) wyrézniajace przygotowanie sie do zajeé, opiekuna stazu, wychowawstwo klasy lub wy-

10.

1.

samoksztatcenie i doskonalenie zawodo-
we.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-
ciel i dyrektor powiadamiani sa na pi$mie.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
w oswiacie dodatek motywacyjny moze byé
przyznany po okresie umozliwiajacym uzyska-
nie efektéw pracy, co najmniej po przepraco-
waniu po6t roku.

. Dodatek motywacyiny przystuguie w petnej
wysokosci w trakcie catego okresu, na jaki zo-
stat przyznany.

. Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli -
w wysokoséci 3% wynagrodzenn zasadniczych
nauczycieli.

. Ze s$rodkéw finansowych zabezpieczonych na
dodatki motywacyjne przeznacza sig:

- 80% $rodkéw na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli,
— 20% $rodkéw na dodatki dla dyrektoréw.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo-
ze przekroczy¢é 20% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli oraz okres, na jaki zostaje przyznany,
ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz Miasta.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymaé dyrek-

tor, ktéry na tym stanowisku przepracowat co

najmniej pét roku, spetnia wymagania okreslone

w pkt 1 oraz nienagannie wypetnia obowiazki

dyrektora okreslone w ustawie o systemie

o$wiaty.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuz-

szy niz rok kalendarzowy.

Il. Dodatek funkcyjny
§ 3

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni

sa nauczyciele, ktérym powierzono:

a) stanowisko dyrektora Ilub wicedyrektora
szkoty,

b) stanowisko dyrektora przedszkola,

c¢) wychowawstwo klasy,

d) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta,

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty

w granicach wysokos$ci okreslonej w ponizszej
tabeli:

chowawstwo oddziatu przedszkolnego, przystu-

guje dodatek funkcyjny w nastepujacej wysoko-

Sci:

— 30 2zt miesiecznie za sprawowanie funkcji
opiekuna stazu,

— 50 zt miesiecznie za wychowawstwo,

— 60 zt miesiecznie za wychowawstwo w kla-
sie integracyjnej.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje

w okresie zajmowania stanowiska kierownicze-
go lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje
dodatek.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-

cielom, ktérym czasowo powierzono petnienie

obowigzkéw dyrektora szkoty (placéwki) Ilub
powierzono te obowiazki w zastgpstwie.
lll. Dodatek za warunki pracy
§ 4
. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu

przystuguje z tytutu pracy w trudnych lub uciaz-
liwych warunkach, okreslonych w odrebnych
przepisach, dodatek w wysokos$ci 10% wyna-
grodzenia za kazda godzine przepracowana
w wyzej wymienionych warunkach.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za wa-

runki pracy nauczycielowi przystuguje jeden do-
datek w wysokosci, o ktérej mowa w ust. 1.

IV. Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny

1

doraznych zastepstw
§5

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowq i doraznych zastgpstw nauczyciela ustala
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa byta realizowana w wa-
runkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia)
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowo
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a ustawy wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc przyzna-
ng nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
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jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sig, mno-
zac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnag
godzine.

. Nauczycielowi ktéry sprawowat opieke nad
dzieémi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci
podczas wycieczki lub ,zielonej szkoty”, przy-
stuguje za kazdy dzien opieki wynagrodzenie
rowne czterem godzinom ponadwymiarowym.

V. Dodatek mieszkaniowy
86

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w szkotach i przedszkolu
na terenie miasta Wojcieszéw i posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego na-
uczyciela, zwany dalej ,dodatkiem”.

. Wysokos$é dodatku, w zaleznosci od liczby oséb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi

miesigcznie:

a) przy jednej osobie — 50,00 zt (stownie: pigé-
dziesiat ztotych),

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 60,00 zt
(stownie: sze$édziesiat ztotych),

c) przy trzech osobach w rodzinie — 70,00 zt
(stownie: siedemdziesiat ztotych),

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
80,00 zt (stownie: osiemdziesiat ztotych).

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 2),

zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-

mieszkujacych:

a) wspodtmatzonka,

b) pozostajagce na wytagcznym utrzymaniu na-
uczyciela lub nauczyciela i jego wspoétmat-
zonka dzieci do ukorniczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponad-
gimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do 21 roku
zycia,

c) pozostajagce na wytgcznym utrzymaniu na-
uczyciela lub nauczyciela i jego wspétmat-
zonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie
dtuzej niz do ukoniczenia 26 roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wta-
snego zrédta dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-

cemu takze nauczycielem, przystuguje tylko je-

den dodatek, w wysokos$ci ustalonej w pkt 2).

Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce,

ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa

w pkt 4, na ich wspdlny wniosek.

6

7.

10.

11.

1.

. Nauczycielowi

dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi — burmistrz.

Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 5), na-
uczyciel dotagcza o$wiadczenie dotyczace jego
stanu rodzinnego okreslonego zgodnie z zasa-

dami wskazanymi w pkt 3).

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,

o ktérej mowa w pkt 3), nauczyciel powiada-
mia dyrektora, a nauczyciel bedacy dyrektorem
burmistrza. Powiadomienia nauczyciel dokonuje
na pismie. W przypadku niepowiadomienia
o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie, a jesli jest to
pierwszy dzieh miesigca — od tego dnia.

Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie

wykonywania pracy, a takze:

a) w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

c) pobierania zasitku: chorobowego, macie-
rzyriskiego, opieki nad chorym cztonkiem
rodziny.

Dodatek wyptacany jest z géry w terminie wy-

ptaty wynagrodzenia.

VI. Przyznawanie nagréd i innych swiadczen
wyhnikajacych ze stosunku pracy

8§87

Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-

szu nagrdéd dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-

nowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe

nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie

finansowym szkoty, z tym ze:

- 75% $érodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody dyrektora,

- 25% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy i sa przyznawane za
szczegoblne osiggniecia w zakresie:

a) dydaktyki,

b) wychowania i opieki,

c) rozwoju talentéw i zainteresowan dzieci
i mtodziezy,

d) zarzadzania szkotg lub przedszkolem,

e) dziatan na rzecz oswiaty, Srodowiska lokal-
nego oraz wychowania dzieci i mtodziezy.

. Z umotywowanym wnioskiem o przyznanie na-

grody organu prowadzacego dla nauczyciela lub
dyrektora moze wystgpi¢ dyrektor, rada peda-
gogiczna, rada rodzicdw, organizacja zwigzko-
wa, stowarzyszenie lub instytucja, ktérej dziatal-
nos$¢ statutowa jest zwigzana z oSwiatg i wy-
chowaniem.

. Nagrody dyrektora przyznaje nauczycielowi dy-

rektor, a nagrody organu prowadzacego przy-
znaje burmistrz.
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5. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, na-
groda moze by¢ przyznana w innym czasie.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Wojcieszéw.

§9

Traci moc uchwata nr XIV/88/08 z dnia 30 stycznia
2008 r. w sprawie ustalenia na 2008 rok regulami-
nu dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli zatrud-

nionych w jednostkach organizacyjnych dziataja-
cych w zakresie o$wiaty w miescie Wojcieszow.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ADAM BARAN

1847

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZIEBICACH
NR XXX/213/09

z dnia 3 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu udzielenia pomocy materialnej o charakte-
rze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Ziebice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zmianami) oraz art. 90b — 90f i 90n ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zmianami) Rada Miejska w Zigbicach uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§ 1

Ustala sie regulamin udzielenia pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Ziebice.

§2

Pomoc materialng o charakterze socjalnym stano-
wig:

1. stypendia szkolne,

2. zasitki szkolne.

§3

1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego

okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin
udzielenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na te-
renie Gminy Ziebice,

2) gminie — rozumie sig przez to Gming Zigbice,

3) burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza
Ziebic,

4) uczniach - rozumie sie przez to ucznidw,
wychowankéw, ktérym przystuguje pomoc
materialna, wymienionych w art. 90b ust. 3
i4 pkt 1 ustawy o systemie os$wiaty za-
mieszkujacych na terenie Gminy Zigbice,

5) stuchaczach - rozumie sie przez to stucha-
czy, ktérym przystuguje pomoc materialna,
wymienionych w art. 90b ust. 3 i 4 pkt 2
ustawy o systemie o$wiaty zamieszkujacych
na terenie Gminy Ziebice,

6) stypendium - rozumie sie przez to stypen-
dium szkolne,

7) zasitku — rozumie sie przez to zasitek szkol-
ny,

8) ustawie o pomocy spotecznej — rozumie sig

ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,

poz. 593 z pdzn. zm.),

ustawie o systemie o$wiaty — rozumie sig

ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o syste-

mie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,

poz. 2572 ze zmianami),

10) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych - ro-

9

-

zumie sie ustawe z dnia 28 listopada
2003 r. o S$wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U.z 2003 r. Nr 228, poz. 2255

ze zmianami),

11) rozporzadzenie — rozumie sie Rozporzadze-
nie Rady Ministréw z dnia 24 lipca 2006 r.
w sprawie zweryfikowanych kryteriéw do-
chodowych oraz kwot $wiadczen pienigz-
nych z pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 135,
poz. 950),

12) swiadczeniami pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym - rozumie sig stypen-
dium szkolne lub zasitek szkolny.

§ 4

Na wyptate $wiadczen pomocy materialnej o cha-

rakterze socjalnym przeznacza sie:

1) na stypendia szkolne nie mniej niz 95% kwoty
otrzymanej dotacji;

2) na zasitki szkolne nie wigcej niz 5%
otrzymanej dotacji.

kwoty
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Rozdziat ll

Sposodb ustalenia wysokosci stypendium
85

. Stypendium szkolne udzielane jest uczniowi

znajdujacemu sie w trudnej sytuacji materialne;.

. Miernikiem trudnej sytuacji materialnej jest do-

chdéd na osobe w rodzinie.

. Przy  ocenie trudnej sytuacji materialnej

uwzgledniane bedg dodatkowo nastepujace oko-

licznosci:

a) bezrobocie,

b) niepetnosprawnosé,

c) ciezka lub dtugotrwata choroba,

d) wielodzietnosé,

e) brak umiejetnosci wypetniania funkcji opie-
kunczo-wychowawczych,

f) wystegpowanie zjawisk patologii spotecznej
w szczego6lnosci alkoholizm i narkomania,

g) niepetnos$é rodziny,

h) wystepowanie zdarzen losowych.

86

. Wysokos$é stypendium przyznawana dla ucznia

okres$la art. 90d ust. 9 ustawy o systemie

o$wiaty w zaleznosci od dochodu ustalonego
zgodnie z art. 8 ust. 3-13 ustawy o pomocy
spotecznej.

. Wysokos$¢ miesigczna stypendium wynosi:

1) do 200% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
przy dochodzie miesigcznym na osobeg w ro-
dzinie do 25% kwoty, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pomocy spo-
tecznej,

2) do 170% kwoty okres$lonej w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
przy dochodzie miesigcznym na osobe w ro-
dzinie od 26% do 50% kwoty, o ktérej mo-
wa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spotecznej,

3) do 140% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
przy dochodzie miesigcznym na osobeg w ro-
dzinie od 51% do 75% kwoty, o ktérej mo-
wa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spotecznej,

4) od 80% do 140% kwoty przy dochodzie
miesigcznym okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych przy do-
chodzie miesigcznym na osobe w rodzinie od
76% do 100% kwoty, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pomocy spo-
tecznej.

Rozdziat lll

Formy udzielenia stypendium

87

1. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla ucznidw przyznaje sie w nastepu-
jacych formach:

1) catkowitego lub czesSciowego pokrycia kosz-
tow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych po-
za zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych, realizowanych poza szkotg,

2) catkowitego lub czes$ciowego pokrycia kosz-
téw udziatu w zajeciach sportowych,

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
téow udziatu w zajeciach kulturalnych i tury-
stycznych,

4) zakwaterowanie w bursie, internacie, akade-
miku lub na stancji dla uczniéw uczacych sie
poza miejscem zamieszkania,

5) positkbw w stotdwce prowadzonej przez
szkote, internat lub inng placéwke zbiorowe-
go zywienia dla ucznidw uczacych sig poza
miejscem zamieszkania,

6) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyj-
nym, a w tym szczegdélnosci zakupu podrecz-
nikéw, przyboréw szkolnych, pomocy na-
ukowych i wyposazenia niezbednego do ce-
l6w edukacyjnych,

7) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosz-
tow dojazdu do i ze szkoty srodkami komuni-
kacji zbiorowej dla uczniéw uczacych sig po-
za miejscem zamieszkania,

8) zakupu stroju sportowego i innego wyposa-
zenia ucznibw wymaganego obligatoryjnie
przez szkote na podstawie statutu lub innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych.

. Stypendia beda przekazywane w nastepujacy

sposéb:

1) w formie rzeczowej — optacane bezposrednio
przez Os$rodek Opieki i O$wiaty w Zigbicach,

2) w formie czes$ciowej lub catkowitej refundacji
kosztéw poniesionych przez ucznia na pod-
stawie przedtozonych przez niego oryginatéw
faktur lub rachunkéw,

3) w formie $wiadczenia pienigznego zgodnie
z art. 90d ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty.

. Stypendium moze byé réwniez udzielone w kilku

formach zgodnie z art. 90d ust. 6 ustawy o sys-
temie o$wiaty.
Rozdziat IV
Tryb i sposéb udzielenia stypendium
§8

. Do ubiegania sie o stypendium uprawnieni sa

uczniowie, ktérzy spetniajg tgcznie nastepujace

kryteria:

1) zamieszkuja teren Gminy Ziebice,

2) rozpoczynaja lub kontynuuja nauke w pla-
céwkach wymienionych w art. 90b ust. 3i 4
ustawy o systemie o$wiaty,

3) miesigczny dochdéd na osobe nie przekracza
kwoty okreslanej w ustawie o pomocy spo-
tecznej oraz w rozporzadzeniu.

§9

. Stypendium szkolne jest przyznawane jednora-

zowo na okres nie dtuzszy niz od wrzes$nia do
czerwca w danym roku szkolnym, a w przypad-
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ku stuchaczy kolegiéw nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiow jezykdéw obcych i kolegidw
pracownikéw stuzb specjalnych - na okres nie
dtuzszy niz od pazdziernika do czerwca w da-
nym roku szkolnym.

2. Stypendium przyznawane jest na wniosek osoéb
okres$lony w art. 90n ust. 2 i 3 ustawy o syste-
mie o$wiaty.

§10

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym przyznaje Burmistrz Zigbic lub upowaz-
nieni przez niego pracownicy Urzedu Gminy.

8§11

Przyznanie Ilub odmowa przyznania stypendium
szkolnego lub zasitku szkolnego nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej.

8§12

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie stypen-
dium jest ztozenie wniosku wraz z dokumentami
wskazanymi we wniosku w Os$rodku Opieki
i OSwiaty w Zigbicach do dnia 15 wrzes$nia da-
nego roku szkolnego, a w przypadku stuchaczy
kolegiéw do dnia 15 paZzdziernika danego roku
szkolnego.

2. Wzér wniosku o stypendium szkolne i zasitek
szkolny stanowi zatacznik nr 1 niniejszej uchwa-

ty.

Rozdziat V
Tryb i sposob udzielenia zasitku szkolnego
8§13

1. Zasitek szkolny moze byé przyznany uczniowi
znajdujacemu sig przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego,
a w szczegolnosci:

1) nieszczesliwego wypadku,

2) choroby ucznia, jego rodzica lub opiekuna,
3) $mierci rodzica lub opiekuna,

4) utraty mienia wskutek kradziezy lub pozaru.
5) nagtej utraty zrédta dochodu.

2. Zasitek szkolny przyznaje sig, oceniajac indywi-
dualnie sytuacje materialng i losowa ucznia, na
whniosek, o ktérym mowa w § 9 ust. 2.

3. Okolicznos$ci stanowigce podstawe ztozenia
whniosku o zasitek szkolny winny zosta¢ udoku-
mentowane.

4. Wysokos$é¢ zasitku szkolnego nie moze jednora-
zowo przekroczyé pigciokrotnosci kwoty, o kté-
rej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiad-
czeniach rodzinnych.

5. O zasitek szkolny mozna ubiegaé¢ sie w terminie
nie dluzszym niz dwa miesigce od wystgpienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasit-
ku.

6. Whnioski sktada sie w Osrodku Opieki i O$wiaty
w Ziebicach.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 14

1. W przypadku ustania przyczyn stanowigcych
podstawe przyznania stypendium majg zastoso-
wanie przepisy art. 900 ustawy o systemie
osSwiaty.

2. Wyptata stypendiow i zasitkbw nastepuje po
otrzymaniu dotacji, o ktérej mowa w art. 90r
ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

8§15

Traci moc uchwata nr XXVI1/170/08 z dnia 14 listo-
pada 2008 r. w sprawie okreslenia regulaminu
udzielenia pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy
Zigbice.

§16

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Ziebic.

8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JANUSZ SOBOL
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skiej w Ziebicach nr XXX/213/09
z dnia 3 kwietnia 2009 r. (poz. 1847)

Whiosek
o swiadczenie pomocy materialnej o charakterzi socjalnym:
stypendium szkolune / zasilek szkolny

1. Wnioskodawea

Adres zamieszKania ..o iiie e
Tel... e v
Adres szko}y do ktorej ucze;szcza UCZEN oo ar e

3. Pozgdana forma §wiadczenia pomocy materialnej

Falkowﬁe / czEsmo%we 3 pokrycie kosztow udz1a1u ucznia w zajeciach TAK/NIE4
Pomoc rzeczowa o charaktemgedukacﬁr?ym - o TAK/NIE
wiadczemia pieniezne  |TAK/NIE
R SO N
(miejscowo$é / data) (podpis wnioskodawcy)

1 niepotrzebne skreslié

2 wplsac: rodzic, prawny opiekun, dyrektor placowki do ktorej uczeszeza uczen

3 niepotrzebne skreslic

4 niepotrzebne skresli¢



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 87 - 10594 - Poz. 1847

Oswiadczenie
o sytuacji materialnej i rodzinnej ucznia - kandydata do otrzymania
stypendium szkolnego / zasilku szkolnego®

A. Rodzina ucznia sklada si¢ z nastgpujgcych osob. Pozostajacych we wspolnym

gospodarstwie domowym: - e
Lp. |Imie i Nazwisko Data urodzenia [pokrewiefistwo | Mieisce zatrudnienia / nauki

‘:hb)l\)n—-l

o
|

9. e .
10. |

B. Zrodla dochodu (netto) w rodzinie w miesigcu poprzedzajacym zlozenie niniejszego
o§wiadczenia (udokumentowanie odpowiednimi zaswiadczeniami) stanowig:

1.Wynagrodzenie Za PraCq........cormeerernssserenmasrmnmecsinniinin s

2.7asitek TOAZINNY ..c..ooocoreiie e

3. Emerytury, renty inwalidzkie i rodzinne ...

4 State zasilki z pomocy spoteczne] (potwierdzenie zaswiadczeniem).........oeun.e
5. Dodatek MIeSZKAMIOWY ...vu.neeeeneeaieiaeainneuetst e aeian et n e eenaaas
6. AIMENLY ..eovceccciiii e et

7. Zasitek dla bezrobotnych.........ocooovniniinn

8. Dochody z gospodarstwa rolnego........cuvievceia

9. Dochody z prowadzenia dziatalnosci gospodarczey................

10. Inne dochody ...ooveveirevemeiciniciesssesnnne e

11. Razem dochdd NEtO ...covveeviiviviiienie e,

C. Sredni doch6éd miesigezny (netto) na 1 osob¢ w rodzinie wynosi

1.8wiadomy odpowiedzialnosci karnej, w przypadku podania nieprawdziwych danych
ofwiadczam, ze przedstawione dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. Wyrazam igod@ na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku, dla celow
zwigzanych z przyznaniem pomocy socjalnej zgodnie ustawg dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997r Nr 133, poz. 883 z pézn. zm.)

(miejscowosdé / data)

podpis rodzica, prawnego opiekuna

5. niepotrzebne skresli¢



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 87 -

10595 -

Poz. 1848

1848

UCHWALA RADY GMINY DZIADOWA KLODA
NR XXIl/114/09

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zasad udzielenia i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powie-
rzono stanowisko kierownicze w szkotach, oraz w sprawie okreslenia liczby
uczniéw, na ktdorych przystuguje etat nauczyciela bibliotekarza

Na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 47, poz. 674 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Dziadowa Ktoda uchwala, co nastepuje:

§ 1

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze w szkotach, obniza sie tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé dydaktycznych, wycho-
wawczych, okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 47, poz. 674
z pézn. zm.) o liczbe stanowigcg réznice miedzy
obowigzujacym nauczycieli tygodniowym wymia-
rem zaje¢ a wymiarem okreslonym w nastgpujacej
tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygo_dmov_vy’
wymiar zajeé
1. |Dyrektorzy Szkoty (Zespotu) kazde-
go typu liczacej:
6-8 oddziatéw 8
9-11 oddziatéw 6
12-14 oddziatéw 5
15-17 oddziatéw 4
2. |Wicedyrektorzy Szkoty (Zespotu)
kazdego typu liczacej:
6-8 oddziatow 12
9-11 oddziatéw 10
12-14 oddziatéw 8
15-17 oddziatéw 6

§2

Wymiar zajeé ustalony zgodnie z 8 1 odnosi sig
rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowisko
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym
powierzono te stanowisko, z tym ze obowiazuje on
tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono na-
uczycielowi zastgpstwo.

§3

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kie-
rownicze w Szkotach (Zespotach), mozna przydzie-
li¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nieprze-
kraczajacym 4 godziny tygodniowo. (Skarga Woje-
wody Dolnoslagskiego do WSA we Wroctawiu
NK.[1.0914-12/50/09 z dnia 7 maja 2009 r. na
§ 3).

§ 4
1. Ustala sie nastepujaca liczbe uczniéw, na kté-

rych przystuguje etat nauczyciela - biblioteka-
rza:

a) w Szkotach (Zespotach) liczacych powyzej
300 uczniéw przystuguje etat nauczyciela —
bibliotekarza,

b) w Szkotach (Zespotach) liczacych od 151 do
300 ucznidéw przystuguje 0,75 etatu nauczy-
ciela — bibliotekarza,

c) w Szkotach (Zespotach) liczacych od 101 do
150 ucznidéw przystuguje 0,5 etatu nauczy-
ciela — bibliotekarza,

d) w Szkotach (Zespotach) liczacych do
100 uczniéw wymiar godzin zaje¢ nauczycie-
la — bibliotekarza ustala sig, bioragc pod uwa-
ge 1 godzing zaje¢ tygodniowo na kazdy od-
dziat funkcjonujacy w szkole.

2. Przez liczbe uczniéw nalezy rozumieé planowana

liczbe uczniéw na poczatku roku szkolnego.
(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do WSA we
Wroctawiu NK.I[1.0914-12/50/09 z dnia 7 maja
2009 r. na § 4).

§5H

Traci moc chwata nr XlII/83/00 Rady Gminy Dzia-
dowa Ktoda z dnia 15 listopada 1999 r. w sprawie:
szczegotowych zasad udzielania i rozmiaru znizek
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkotach, szczegétowych zasad zwal-
niania od obowigzku realizacji tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz w sprawach
okreslania liczby uczniéw, na ktérych przystuguje
etat nauczyciela bibliotekarza.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Dziadowa Ktoda.

8§87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

GRZEGORZ OTWINOWSKI



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 87 - 10596 -

Poz. 1849

1849

UCHWALA RADY GMINY DZIADOWA KLODA
NR XXIll/121/09

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXI/104/09 Rady Gminy Dziadowa Kiloda
z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$é oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegoétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 1 i 6, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a
oraz art. b4 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258 i Dz. U. z 2004 r.
Nr 179 poz. 1845 i Dz. U z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz 8§ 2, 8 3, 8§ 4, § b,
86, 8 7, § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Gminy Dziadowa
Ktoda uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XXI/104/09 Rady Gminy Dziadowa
Ktoda z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres$lajagcego wysokos$é oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagro-
dzenia, a takze wysokosci i szczegétowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowe-
go wprowadza sie nastepujgce zmiany:

— zmienia sig brzmienie zapisu § 12 ust. 3 pkt 2
w nastepujacy sposob: ,dla wicedyrektora — dy-
rektor szkoty”,

— w 8 14 ust. 1 prostuje sie btad pisarski, ktéry
wystapit w cze$ci zdania ,o0 ktérym mowa
w 8 12 ust. 1”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy
Dziadowa Ktoda.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujaca od
dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

GRZEGORZ OTWINOWSK/



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 87 - 10597 -

Poz. 1850

1850

UCHWALA RADY GMINY KROSNICE
NR XXI1/174/09

z dnia 30 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate Rady Gminy Krosnice nr XlII/99/08 z dnia 23 kwietnia

2008 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania prze-

strzennego na terenie gminy Kro$nice, w miejscowosci Bukowice, dla dziatki
nr ewid. 8

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zago-
spodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z pézn. zm.) oraz
w zwigzku z uchwata nr VI/41/07 Rady Gminy Kro$nice z dnia 14 czerwca
2007 r. w sprawie przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zago-
spodarowania przestrzennego na terenie gminy Kroénice, w miejscowosci
Bukowice, dla dziatki nr ewid. 8, po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami

studium uwarunkowan i
uchwala, co nastgpuje:

§ 1

W uchwale nr XIlI/99/08 z dnia 23 kwietnia
2008 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego na terenie gminy
Krosnice, w miejscowosci Bukowice, dla dziatki
nr ewid. 8, wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) & 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.Ustala sie teren drogi wewnetrznej, ozna-
czony na rysunku planu symbolem KDW1,
dla ktérego obowigzuje nastepujace przezna-
czenie:

1) podstawowe - droga wewnetrzna, rozu-
miana jako droga, niezaliczana do zadnej
z kategorii drog publicznych, stuzaca ob-
studze wydzielonego terenu i posiadajaca
podtaczenie do publicznej drogi gminnej,

2) uzupetniajgce — urzadzenia towarzyszace
oraz zielen”.

2) w 8 6 ust. 2 uchyla sig pkt 1 lit. b.

kierunkéw

zagospodarowania przestrzennego

§2

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sig Waéjtowi
Gminy Krosénice.

§3
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz na stronie
internetowej Gminy Kro$nice.

§ 4

Niniejsza uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie
30 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

WLADYSLAW KLUCZNIK



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 87 - 10598 -

1851

UCHWALA RADY GMINY LUBIN
NR XXXI1/166/2009

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXVIII/149/98 Rady Gminy Lubin z dnia
b marca 1998 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomo$ciami
stanowiacymi wiasno$é Gminy Lubin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 181, poz. 1337; z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), art. 25 ust. 1 i ust. 2, w zwiazku z art. 23
ust. 1 pkt 7a, art. 37 ust. 4, art. 84 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 261,
poz. 2603, Nr 281, poz. 2782; z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 169,
poz. 1420, Nr 175, poz. 1459; z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 220,
poz. 1601, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 69, poz. 468, Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 59, poz. 369) Rada Gminy Lubin uchwala, co na-

Poz. 1851

stepuje:

§ 1

W uchwale nr XXXVII1/149/98 Rady Gminy Lubin
z dnia 5 marca 1998 r. w sprawie zasad gospoda-
rowania nieruchomos$ciami stanowigcymi wtasnos$é
Gminy Lubin zmienionej uchwatami
nr XXIV/106/2004 Rady Gminy Lubin z dnia
18 listopada 2004 r. i nr XVIII/96/2008 Rady Gmi-
ny Lubin z dnia 4 marca 2008 r. wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) w 8 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Przed-
miotem najmu, dzierzawy lub uzyczenia na czas
oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub czas nieozna-
czony moga byé¢ nieruchomosci uzytkowane na
cele nierolnicze i cele rolnicze, dla ktérych miej-
scowy plan zagospodarowania przestrzennego
nie przewiduje zmiany ich dotychczasowej funk-
cji”,

2) w § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,2. Oddanie
w najem lub dzierzaweg nieruchomosci, o ktérych
mowa w ust. 1, nastegpuje w trybie bezprzetar-
gowym”,

3) w 8 22 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu: ,3. Wy-
raza sie zgode na udzielenie bonifikaty od optat
rocznych w wysokosci 90% na nieruchomosci
oddane w trwaty zarzad:

a) na cele mieszkaniowe, na realizacje urzadzen
infrastruktury technicznej oraz innych celéw
publicznych,

b) jednostkom organizacyjnym, ktdére prowadza
dziatalno$é charytatywna, opiekuncza, kultu-
ralng, leczniczg, os$wiatowa, naukowg, ba-
dawczo-rozwojowa, wychowawczg, sporto-
wa, turystyczna, na cele niezwigzane z dzia-
talnoscia zarobkowa.”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy
Lubin.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ROMAN KOMARNICKI



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 87 -

10599 -

Poz. 1852

1852

UCHWALA RADY GMINY MARCINOWICE
NR XXVII/149/09

z dnia 3 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé i szczegotowe
warunki przyznawania niektérych skfadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Marcinowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz roz-
porzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) Rada Gminy Marcinowice uchwala, co naste-

puje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$é stawek

i szczegbtowe warunki

przyznawania niektérych

sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Marcinowice.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§2

Regulamin okres$la:

1.

wysokos$é i szczegbtowe warunki przyznawania

dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy,
. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

. dodatek mieszkaniowy.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regula-
min okres$lajacy wysoko$¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania niektérych sktadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Marci-
nowice,

. szkole — nalezy przez to rozumieé szkote pod-

stawowg, gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Marcinowice, tj. szko-
ta podstawowa w Strzelcach i zespdt szkét w
Marcinowicach,

. dyrektorze lub wicedyrektorze szkoty - nalezy

przez to rozumieé¢ dyrektora szkoty podstawo-
wej, gimnazjum,

. nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczy-

cieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowe-
go zatrudnionych w szkole podstawowej, gim-
nazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Marcinowice,

5.
6.

7.

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat,
Wodjcie Gminy — nalezy przez to rozumieé¢ Wdjta
Gminy Marcinowice,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.),

. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-

porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181
z pézn. zm.).

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
§ 4

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrud-

nienia oraz innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okresla 8 7 rozporzadze-
nia.

. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat po-

twierdza oraz jego wysoko$¢ okresla dla na-
uczycieli — dyrektor szkoty, dla dyrektora szkoty
— Wéjt Gminy.
Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§5H

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjny

nauczycielowi jest:

1) uzyskanie osiagnige¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, a w szczegdlno-
Sci:
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2)

3)
4)

5)

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efek-

tami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw

uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie i wypetnianie przydzielonych
obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, w tym udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke pomieszczen i spraw-
nos$¢ powierzonych pomocy dydaktycz-
nych oraz innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentaciji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

ocena pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3

Karty Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych,
olimpiadach, konkursach i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty,

realizacja priorytetow lokalnej polityki o$wia-

towej:

a) podejmowanie wspdipracy z
Osrodkiem Kultury,

b) dziatania zmierzajagce do rozwoju wspot-
pracy migdzynarodowej w zakresie eduka-
cji,

c) tworzenie lokalnych tradycji i umacnianie
wartosci patriotycznych,

d) promocja Gminy poprzez
oswiatowa,

e) podejmowanie dziatan szkoty na
srodowiska lokalnego.

Gminnym

dziatalnosé

rzecz

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

tora szkoty,

poza warunkami wymienionymi

w ust. 1, decyduja w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania

$rodkami finansowymi i mieniem szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) podejmowanie dziatari zmierzajagcych do
wzbogacenia wyposazenia szkoty,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatarn zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych,

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) prawidtowe prowadzenie polityku kadro-
wej,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoétpraca z placéwkami doskonalenia
zawodowego,

f) podejmowanie dziatan majgcych na celu
promowanie szkoty,

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-

chowawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidw szkoty:
sportowe, artystyczne w skali
wojewoddztwa, kraju,

b) poszerzanie oferty szkoty poprzez wpro-
wadzanie programdw autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatann profilaktycznych, za-
pobieganie zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajagcych roz-
wojowi samorzadnosci i przedsigbiorczos$ci
uczniéw,

e) obecnos$é szkoty w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach,

f) konstruktywna wspétpraca =z
szkoty.

naukowe,
regionu,

organami

. Ogdélna kwota $rodkéw finansowych przezna-

czonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
nie moze przekroczyé 5% planowanych srodkéw
finansowych na wynagrodzenie zasadnicze na-
uczycieli zatrudnionych w danej szkole w danym
roku budzetowym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysoko-

$ci do 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz do konca roku szkolnego.

. O wysokosci i okresie przyznania dodatku mo-
tywacyjnego dla nauczyciela decyduje dyrektor

szkoty w oparciu o kryteria okreslone w 8§ 5
ust. 1, a w stosunku do dyrektora szkoty Woijt
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Gminy w oparciu o kryteria okresSlone w 8§ b
ust. 1i 2.

. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
przekazuje sie nauczycielowi, dyrektorowi
w formie pisemnej, a kopie witacza sie do akt
osobowych.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
§6

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w poniz-
szej tabeli:

Stanowisko

% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

dyrektor zespotu szkét

od 15% do 80%

wicedyrektor zespotu szkét

od 15% do 30%

WN|= G

dyrektor szkoty podstawowej

od 15% do 50% (do 11 oddziatéw)

od 15% do 60% (od 12 oddziatéw)

4. |wicedyrektor szkoty podstawowej

od 15% do 30%

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach
okreslonych w tabeli ustala dla dyrektora Wt
Gminy, uwzgledniajac liczbe i wielko$¢ budyn-
kéw i obiektow, w ktérych funkcjonuje szkota,
typ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozo-
nos$¢ warunkéw pracy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny

z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wy-
sokosci miesiecznie od 1% do 5% stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za
jednego stazyste,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wyso-
kosci od 70 zt do 100 zt miesigcznie.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrek-

tora oraz dla nauczycieli, uwzgledniajac zakres

ztozonosci zadan oraz warunki ich realizacji,
ustala dyrektor szkoty.

. W szkotach, w ktérych nie utworzono stanowi-

ska zastepcy dyrektora, dodatek funkcyjny przy-

stuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzo-
no obowiazki dyrektora w zastgpstwie. W tym
przypadku prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca, po uptywie miesigca,

w ktérym zaczeto petnié ww. obowiagzki, i kon-

czy sie z pierwszym dniem miesigca nastepuja-

cego po zaprzestaniu tych obowigzkéw.

Rozdziat b
Dodatek za warunki pracy

87

b) prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowaw-
cze z dzieémi i mtodziezg upos$ledzonymi
w stopniu gtebokim - w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego,

c) prowadza zajecia dydaktyczne w klasach ta-
czonych w szkotach podstawowych — w wy-
sokosci do 25% wynagrodzenia zasadnicze-

go.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy z uwzgled-

nieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Wéjt Gminy.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach pracy

przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do

liczby tak przepracowanych godzin w stosunku

do obowiazujgcego wymiaru godzin.
Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowq i doraznych zastgpstw ustala sig, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczna
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych na-
uczyciela.

. Miesigecznag liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zajeé¢ nauczyciela uzyskuje sig, mnozac

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pra-
cy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych wa-
runkach okreslonych w 8§ 8 i 9 rozporzadzenia.

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten

§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne

warunki pracy w przypadku gdy:

a) prowadzi nauczanie indywidualne dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- w wysokos$ci do 25% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela,

. Nauczycielom wyjezdzajacym na

sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna go-
dzine.

wycieczki
szkolne i inne zorganizowane wyjazdowe formy
zajeé oraz pracujgcym w dniach ustawowo wol-
nych od pracy przystuguje odrebne wynagrodze-
nie za kazdg godzing pracy obliczone jak za go-
dzing ponadwymiarowa lub inny dzien wolny.
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Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy
8§10

1. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela przystuguje
dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokos$é
uzalezniona od liczby oséb w rodzinie nauczycie-
la.

2. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych wspdétmatzonka
i dzieci.

3. Dodatek przyznaje sie bez wzgledu na prawo
witasnosci lokalu mieszkalnego na pisemny
whniosek zainteresowanego nauczyciela z okre-
$leniem stanu rodzinnego uprawnionego:

a) dodatek nie przystuguje dla dorostych dzieci
nauczyciela, za wyjatkiem dzieci nauczycieli,
ktére uczag sig w trybie stacjonarnym, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zy-
cia,

b) w przypadku jezeli wspétmatzonkiem jest
rowniez nauczyciel, dodatek przystuguje jed-

nej osobie.
4. Dodatek mieszkaniowy w formie pisemnej decy-
zji przyznaje dla nauczycieli — dyrektor szkoty,

a w stosunku do dyrektora - Wadjt Gminy,
w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

5. Prawo do dodatku przyznaje sie od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po ztozeniu wnio-
sku.

6. Stawki dodatkéw mieszkaniowych stanowia
okres$lony procent aktualnie obowigzujacego
obwieszczenia w sprawie wysoko$ci minimalne-
go wynagrodzenia za prace ogtoszonego w Mo-
nitorze Polskim:

a) stan rodzinny 1 osoba -1%
b) stan rodzinny 2 osoby - 2%
c) stan rodzinny 3 osoby - 3%
d) stan rodzinny 4 osoby i wigecej - 4%

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

a) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku chorobowego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okres$lony, doda-
tek wyptaca sige nie dtuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
8§11

Traci moc uchwata nr XVI1/86/08 Rady Gminy Mar-
cinowice z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie usta-
lenia na rok 2008 regulaminu okres$lajacego wyso-
kos¢ i szczegétowe warunki przyznawania dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Marcinowice,
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszka-
niowego.

§12

Kryteria i tryb przyznawania i wyptaty nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze reguluje uchwata nr XX/121/04 Rady
Gminy Marcinowice z dnia 4 listopada 2004 r.
w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania
i wyptaty nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

§13
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.
8§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego z moca obowiazujaca od
dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JANINA KUTA
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UCHWALA RADY GMINY MYStLAKOWICE
NR 214/XXIX/09

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. ze zm.)
oraz art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wodeg i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw (t.j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 123, poz. 858 ze zmianami) Rada Gminy Mystakowice uchwala:

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania sciekéw

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§ 1

Regulamin okresla zasady zbiorowego zaopatrzenia
w wode za pomoca urzadzenn wodociggowych
i zbiorowego odprowadzania $ciekédw za pomoca
urzadzen kanalizacyjnych na terenie gminy Mysta-
kowice, w tym prawa i obowiazki przedsigbiorstwa
i odbiorcéw.

§ 2
Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznacza-
Ja: . -
a) ,Ustawa” nalezy przez to rozumieé¢ ustawe

z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekéw (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz. 858
ze zm.),

b) ,Odbiorca” nalezy przez to rozumieé¢ odbiorce
ustug, o ktérym mowa w art. 2 pkt 3 ustawy,

c) ,Przedsigbiorstwo” - przedsigbiorstwo wodo-
ciaggowo-kanalizacyjne, o ktérym mowa w art. 2
pkt 4 ustawy,

d) ,Umowa” - umowa o zaopatrzenie w wode lub
odprowadzenie $ciekéw, o ktérej mowa w art. 6
ustawy,

e) ,Wodomierz gtéwny” - przyrzad pomiarowy,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy,

f) ,Wodomierz” - przyrzad pomiarowy zainstalo-
wany za wodomierzem gtéwnym na wewnetrz-
nej instalacji wodociggowej obiektu budowlane-
go przy punkcie czerpalnym wody, zainstalowa-
ny i utrzymywany na koszt odbiorcy,

dg) .Wodomierz dodatkowy” — przyrzad pomiarowy
zainstalowany za  wodomierzem gtéwnym
stuzacy ustaleniu ilosci wody bezpowrotnie zu-
zytej, zainstalowany i utrzymywany na koszt
odbiorcy,

h) ,Wodomierz wtasny” - przyrzad pomiarowy
mierzacy ilo§¢é wody pobranej z wtasnych ujeé
wody, zainstalowany i utrzymywany na koszt
odbiorcy,

i) ,Okres obrachunkowy” - okres rozliczern za
ustugi dostawy wody i odprowadzania $ciekéw
okreslony w umowie,

i) ,Urzadzenie pomiarowe” — przyrzad pomiarowy,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 15 ustawy.

Rozdziat ll

Minimalny poziom s$wiadczonych ustug przez

Przedsiebiorstwo w zakresie dostarczania wody

i odprowadzania Sciekow oraz obowiazki
Odbiorcé6w warunkujace jego utrzymanie

§3

1. lloé¢ wody dostarczanej Odbiorcom oraz ilo$é
odprowadzanych $ciekéw, minimalne ci$nienie
utrzymywane w miejscu przytagczenia do sieci
wodociggowej okreslajg warunki techniczne
przytaczenia do sieci wodociagowej i kanaliza-
cyjnej.

2. Poziom $wiadczonych ustug Przedsigbiorstwa
w zakresie ilosci, jakos$ci oraz ciagtosci dostar-
czania wody i odprowadzania $ciekéw okresla
pozwolenie wodno-prawne wydane na podsta-
wie odrebnych przepiséw.

§ 4

1. Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy,
ma obowiagzek zapewni¢:

e ciggtosé i niezawodno$é dostaw wody oraz
odprowadzania $ciekéw z/do posiadanych
przez Przedsigbiorstwo urzadzen wodociggo-
wych i kanalizacyjnych,

e cidnienie wody okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usy-
tuowanie (Dz. U. Nr 75. poz. 690, z 2003 r.
Nr 33 poz. 270. z 2004),

e dostawe wody o jakos$ci przeznaczonej do
spozycia przez ludzi (Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie
jakosci wody przeznaczonej do spozycia
przez ludzi Dz. U. Nr 61, poz. 417),

e dopuszczalne zanieczyszczenia Sciekéw
przemystowych oraz warunki ich wprowa-
dzania do urzadzen kanalizacyjnych reguluje
Rozporzadzenie Ministra Budownictwa z dnia
14 lipca 2006 r. w sprawie sposobu realizacji
obowigzkéw dostawcéw $ciekéw przemy-
stowych oraz warunkéw wprowadzania Scie-
kéw do urzadzen kanalizacyjnych (Dz. U.
Nr 136, poz. 964),
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e zakup, zainstalowanie i utrzymanie na wtasny
koszt wodomierza gtéwnego, po odbiorze
technicznym przytacza i zawarciu umowy.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo do przeprowadzania
biezacej kontroli ilosci i jakosci odprowadzanych
Sciekéw bytowych i $ciekéw przemystowych
oraz kontroli przestrzegania umownych ustalen
dotyczacych warunkéw przytaczenia do sieci
wodociggowej i kanalizacyjne;j.

8§85

Odbiorcy sa zobowiazani do korzystania z zaopa-

trzenia w wode i odprowadzania $ciekéw w sposéb

niepowodujacy pogorszenia jakosci ustug $wiad-
czonych przez Przedsigbiorstwo, a w szczegdélnosci
do:

1) Utrzymania instalacji wodociggowych w stanie
technicznym uniemozliwiajgcym wtérne zanie-
czyszczenie wody w wyniku wystgpienia skaze-
nia chemicznego lub bakteriologicznego,

2) Zabezpieczenia instalacji wodociagowe] przed
cofnieciem sie wody z wewnetrznej instalacji
wodociggowej, powrotu cieptej wody lub wody
z instalacji centralnego ogrzewania,

3) Natychmiastowego powiadomienia Przedsigbior-
stwa o awaryjnych zmianach ilosci i jakosci od-
prowadzanych $ciekéw,

4) Utrzymywania pomieszczen, w ktérych zainsta-
lowany jest wodomierz lub urzadzenie pomiaro-
we, w stanie uniemozliwiajacym jego uszkodze-
nie i oddziatywania zakiécajgce jego prawidto-
wego dziatania oraz zabezpieczenie pomieszcze-
nia przed dostepem osbéb nieuprawnionych,

5) Utrzymywania przytacza w stanie niepowoduja-
cym pogorszenia warunkéw eksploatacji sieci,
w przypadku gdy przytacze wodociggowe Ilub
kanalizacyjne nie znajduje sie w posiadaniu
Przedsigbiorstwa,

6) Uzytkowania instalacji kanalizacyjnej w sposoéb
niepowodujacy zaktécern funkcjonowania sieci
kanalizacyjnej,

7) Udostepnienia Przedsigbiorstwu dostegpu do do-
kumentacji technicznej, danych z eksploatacji
dotyczacych wtasnych ujeé wody i instalacji za-
silanych z tych ujeé, w zakresie umozliwiajgcym
ustalenie czy moga one oddziatywac¢ na instala-
cje zasilane z sieci eksploatowanej przez Przed-
sigbiorstwo oraz ustalania ilosci $ciekéw, od-
prowadzanych do kanalizacji,

8) Udostepnienia Przedsiebiorstwu dostepu do wta-
snych ujeé wody i instalacji zasilanych z tych
ujeé¢, a takze potaczonych z siecig wtasnych in-
stalacji, jezeli zachodza uzasadnione przestanki,
ze instalacje Odbiorcy moga negatywnie oddzia-
tywaé na poziom ustug $wiadczonych przez
Przedsigbiorstwo,

9) Umozliwienia osobom reprezentujgcym przed-
sigbiorstwo prawo wstgpu na teren nieru-
chomosci i do pomieszczen w celach okreslo-
nych przepisami ustawy oraz niniejszego regu-
laminu,

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do WSA we

Wroctawiu NK.I1.0914-5/51/09 z dnia 7 maja

2009 r.na 8 5 pkt 8i9).

10) Zawiadamiania Przedsigbiorstwa o wszelkich

stwierdzonych  uszkodzeniach  wodomierza

gtéwnego lub urzgdzenia pomiarowego, w tym

0 zerwaniu plomby,

Informowania Przedsigbiorstwa o

stanu prawnego nieruchomosci,

12) Powiadamiania Przedsigbiorstwa o wszelkich
zmianach technicznych w instalacji wewnetrz-
nych, ktére moga mie¢ wptyw na dziatanie
sieci.

11) zmianach

Rozdziat Il

Szczegoétowe warunki i tryb zawierania
i rozwigzywania umow

A. Postanowienia ogodine
§6

Postanowienia uméw zawieranych przez Przedsie-
biorstwo z Odbiorcami nie moga ograniczaé¢ praw
i obowigzkéw stron wynikajagcych z przepiséw
ustawy, przepisé6w wykonawczych wydanych na
podstawie ustawy oraz postanowienn niniejszego
regulaminu.

8§87

1. Umowa okreéla szczegétowe obowigzki stron,
w tym zasady utrzymania przytaczy oraz warun-
ki usuwania ich awarii.

2. Umowa okresla miejsce wykonywania ustugi
dostawy wody i odbioru $ciekéw.

§8

1. Umowa jest zawierana na czas nieokreslony,

z zastrzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsigbiorstwo zawiera umowe na czas okre-
$lony:

e @Gdy tytut prawny osoby, ktérej nieruchomos$é
zostata przytgczona do sieci zostat ustano-
wiony na czas okreslony,

e Na wniosek osoby, ktérej nieruchomos$é zo-
stata przytaczona do sieci.

§9

1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzadzonego w formie pi-
semnej,

2. Nie wymaga formy pisemnej zmiana taryfy
W czasie obowigzywania umowy oraz zmiana
adresu do korespondenciji.

§10

W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomo-
$ci przytaczonej do sieci Przedsigbiorstwa, skutku-
jacej zmiang Odbiorcy, Przedsigbiorstwo zawiera
umowe z nowym Odbiorcag, z zachowaniem do-
tychczasowych warunkéw technicznych $wiadcze-
nia ustug.

B. Zasady zawierania umow
§ 11

1. Umowa jest zawierana na pisemny whniosek
osoby, posiadajacej tytut prawny do nierucho-
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mosci, ktéra ma by¢ przytaczona do sieci znajdu-
jacej sie w posiadaniu Przedsigbiorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1,
osoba ubiegajaca sie o przytaczenie jest zobo-
wigzana przedstawié¢ Przedsigbiorstwu doku-
ment, okreslajacy aktualny stan prawny przyia-
czanej nieruchomosci.

3. Umowa moze zosta¢ zawarta réwniez z osoba,
ktora korzysta z nieruchomosci o nieuregulowa-
nym stanie prawnym, po uprawdopodobnieniu
przez nig faktu korzystania z przytaczonej nieru-
chomosci.

4. Przedsiebiorstwo okresli wzér wniosku o zawar-
cie umowy.

5. Odbiorca zobowigzany jest do pisemnego poin-
formowania Przedsigbiorstwa o utracie prawa do
korzystania z nieruchomosci. Do czasu poinfor-
mowania Przedsigbiorstwa, Odbiorca pomimo
wygasnigcia umowy, ponosi odpowiedzialno$é
za naleznosci powstate w zwigzku ze $wiadcze-
niem ustug przez Przedsigbiorstwo.

8§12

1. Umowe zawiera sie z osobami korzystajagcymi
z lokali znajdujacych sie w budynku wieloloka-
lowym na pisemny wniosek wtasciciela lub za-
rzadcy budynku wielolokalowego.

(Skarga Wojewody Dolnoslagskiego do WSA we

Wroctawiu NK.I[1.0914-5/51/09 z dnia 7 maja

2009 r. na 8 12 ust. 1 w czesci objetej zwrotem

~pisemny”)

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust.
w szczegolnosci:

e okreslenie o0sbéb korzystajagcych z lokali,
w tym okreslenie rodzaju tytutu prawnego do
zajmowanego lokalu wraz ze zgoda takiej
osoby na zawarcie umowy, potwierdzong
wtasnorecznym podpisem,

e o$wiadczenie wnioskodawcy o poinformo-
waniu oséb korzystajacych z lokali o zasa-
dach rozliczania réznic oraz o obowiazku po-
noszenia na rzecz Przedsigbiorstwa dodatko-
wych optat.

1, zawiera

8§13

Przedsigbiorstwo sporzadza projekt umowy, w ter-
minie 14 dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie
umowy.

C. Zasady rozwigzywania uméw
§ 14

1. Umowa moze byé rozwigzana przez kazda ze
stron tylko w przypadku zaistnienia istotnych
przyczyn uzasadniajacych jej rozwigzanie, z za-
chowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego
w umowie.

2. Rozwiagzanie przez Odbiorce umowy za wypo-
wiedzeniem nastgpuje poprzez ztozenie pisem-
nego o$wiadczenia woli w siedzibie Przedsie-
biorstwa lub przestania takiego o$wiadczenia
listem poleconym.

8§15

1. Umowa moze byé rozwigzana w drodze poro-
zumienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega roz-
wigzaniu z chwilg uptywu czasu, na jaki zostata
zawarta.

8§16

1. Umowa wygasa w przypadku:

e $mierci Odbiorcy ustug bedacego osobag fi-
zyczna,

e utraty przez Odbiorce prawa do korzystania
z nieruchomos$ci,

e zakonhczenia postepowania upadtoSciowego
w celu likwidacji lub likwidacyjnego strony
bedacej przedsigbiorca,

e utraty przez Przedsigbiorstwo zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci.

2. Umowa zawarta z osobg korzystajgcg z lokalu
w budynku wielolokalowym wygasa poza przy-
czynami wskazanymi w ust. 1, réwniez w razie
wygasniecia umowy zawartej przez Przedsie-
biorstwo z wtascicielem lub zarzadcag nierucho-
mosci, w ktérej znajduje sig lokal.

8§17

Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy, Przedsie-
biorstwo zaprzestaje $wiadczenia ustug poprzez
zamkniecie przytacza wodociagowego i/lub kanali-
zacyjnego oraz demontuje wodomierz gtéwny.

Rozdziat IV

Sposoby rozliczein w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8§18

Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzanie $ciekéw sa prowadzone przez Przedsig-
biorstwo z Odbiorcami wytacznie w oparciu o ceny
i stawki optat okreslone w ogtoszonych taryfach.

§19

Dtugo$¢ okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krétszy niz jeden mie-
sigc i nie dtuzszy niz sze$é miesigcy.

§ 20

1. Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmia-
ny umowy.

2. Stosowanie przez Przedsigbiorstwo cen i stawek
optat wynikajacych z nowych, prawidtowo
podanych do wiadomosci publicznej taryf nie
wymaga odrebnego informowania Odbiorcéw
o ich wysokosci.

3. Przedsigbiorstwo dotacza do umowy aktualnie
obowiagzujaca taryfe lub jej wyciag, zawierajacy
ceny i stawki optat wtasciwe dla Odbiorcy, be-
dacego strona umowy.

§ 21

1. Podstawa obcigzenia Odbiorcy naleznos$ciami za
ustugi $wiadczone przez Przedsigbiorstwo jest
faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w kt6-
rym Odbiorcami sa réwniez osoby korzystajace
z poszczegdblnych lokali, Przedsigbiorstwo wy-
stawia odrebnag fakture dla zarzadcy lub wtasci-
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cielowi takiego budynku oraz odrebne faktury
osobom korzystajgcym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pdzniej niz
14 dni od konhca okresu obrachunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
i odprowadzone $cieki w terminie wskazanym
w fakturze, ktéry nie moze byé krétszy niz
14 dni od daty jej doreczenia. OpdzZnienia w za-
ptacie uprawniajg Przedsigbiorstwo do naliczania
odsetek, w wysokosci ustawowej.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen co do wy-
sokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sig ja
w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku
w tej sprawie w formie przelewu na rachunek
bankowy lub wyptaty gotéwkowe;j.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego do WSA we

Wroctawiu NK.I1.0914-5/51/09 z dnia 7 maja

2009 r. na § 21 ust. 4 i ust. 6)

§ 22

W przypadku niesprawnos$ci wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci
ustalenia na podstawie powszechnie obowiazuja-
cych przepiséw prawa i umowy ilosci $wiadczo-
nych ustug, ilo§¢é pobranej wody i/lub odprowadzo-
nych $ciekéw ustala sie na podstawie $redniego
zuzycia wody i/lub odprowadzonych $ciekéw
w catym okresie $wiadczenia ustug przed stwier-
dzeniem niesprawnos$ci wodomierza i/lub urzadze-
nia pomiarowego.
§ 23

1. Jezeli Odbiorca pobiera wode z uje¢ witasnych
i wprowadza $cieki do urzadzenn Przedsigbior-
stwa, w razie braku urzadzen pomiarowych,
ilo§¢ odprowadzonych $ciekéw jest ustalana ja-
ko réwna ilosci wody pobranej, ustalonej na
podstawie wskazarn wodomierza wtasnego.

2. Jezeli Odbiorca pobiera wode z ujeé wiasnych
oraz urzadzen Przedsigbiorstwa, w razie braku
urzagdzenn pomiarowych, iloé¢ odprowadzonych
Sciekéw jest ustalana jako suma wskazan wo-
domierza wtasnego i wodomierza gtéwnego.

3. W przypadkach okre$lonych w ust. 1 i 2, Od-
biorca jest zobowigzany do zakupu i zainstalo-
wania na wtasny koszt wodomierza wtasnego
oraz jego utrzymania i legalizacji.

(Skarga Wojewody Dolnoslagskiego do WSA we

Wroctawiu NK.I[1.0914-5/51/09 z dnia 7 maja

2009 r. na § 23 ust. 1-3)

Rozdziat V
Warunki przytaczenia do sieci
§ 24

1. Przytagczenie nieruchomosci do sieci wodocia-
gowej i/lub kanalizacyjnej odbywa sie na pisem-
ny wniosek osoby ubiegajacej sig o przytaczenie.

2. Przedsigbiorstwo po otrzymaniu wniosku okresla
warunki techniczne przytaczenia do posiadanej
sieci.

3. Warunkiem przystagpienia do wykonania robét
przytaczeniowych jest wczeséniejsze uzgodnienie
dokumentacji technicznej z przedsigbiorstwem.

4. Przed zawarciem umowy przedsigbiorstwo do-
konuje odbioru technicznego wykonanego
przytacza w formie protokotu odbioru, celem
stwierdzenia, czy zostaly spetnione warunki
techniczne.

5. Umowa okresli zakres utrzymywania przytaczy
przez przedsigbiorstwo.

§ 25

Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkéw
przytaczenia do sieci wodociggowe;j i/lub kanaliza-
cyjnej moze wystepowaé osoba posiadajgca tytut
prawny do korzystania z nieruchomosci, ktéra ma
byé¢ przytaczona do sieci.

§ 26

1. Wniosek o wydanie technicznych warunkéw
przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub kanali-
zacyjnej powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) oznaczenie wnioskodawcy,

2) okreslenie:
a) rodzaju i

czych,

b) charakterystyki zuzycia wody,

c) rodzaju i ilosci, a w przypadku przemy-
stowych odbiorcéw ustug réwniez jakosci
odprowadzanych $ciekéw,

d) przeznaczenia wody,

3) informacje okreslajgce charakterystyke tech-
niczng obiektu, do ktérego bedzie dostarcza-
na woda, a w szczegélnosci:

a) powierzchnie uzytkowa i rodzaj lokali
(mieszkalne, uzytkowe) w budynkach zasi-
lanych w wode,

b) wyposazenie lokali i obiektéw w urzadze-
nia zuzywajace wode i odprowadzajace
Scieki.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajaca sie o przytaczenie do sieci, powinna
zataczyé:

1) dokument okres$lajagcy stan prawny nieru-
chomosci, ktérej dotyczy wniosek,

2) mape sytuacyjna, okre$lajacg usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w ust. 1,
wzgledem istniejacych sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej oraz innych obiektéw i urza-
dzen uzbrojenia terenu.

§ 27

parametrow instalacji odbior-

1. Przedsiebiorstwo okres$la warunki przytaczenia
i przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dtuz-
szym niz 30 dni od dnia ztozenia prawidtowo
wypetnionego wniosku, o ktérym mowa w § 26.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ter-
min ten moze ulec przedtuzeniu.

2. Warunki przytaczenia sa wazne trzy lata od dnia
ich okreslenia.

3. Warunki przytaczenia powinny okreslaé¢:

e miejsca i spos6b przytaczenia nieruchomo-
$ci do sieci wodociagowej i/lub kanalizacyj-
nej,

e wymagania dotyczace:

a) miejsca zainstalowania wodomierza gtéw-
nego,
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b) miejsca zainstalowania urzadzenia pomia-
rowego,
c) jakosci odprowadzanych $ciekow,
d) termin  waznos$ci warunkéw przytacze-
nia.
§ 28

1. Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajgcych
do przytaczenia nieruchomos$ci do sieci jest
wczesniejsze pisemne uzgodnienie dokumentacji
technicznej z Przedsigbiorstwem (w tym projek-
tu) i sposobu prowadzenia tych prac oraz wa-
runké4w i sposobéw dokonywania przez Przed-
sigbiorstwo kontroli robét.

2. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie
jest wymagane, jezeli przytaczenia do sieci do-
konuje Przedsigbiorstwo, ktére wydato ,Warunki
przytaczenia do sieci wodociggowej i/lub kanali-
zacyjnej dla danej nieruchomosci”. Przedsigbior-
stwo wykonuje te ustuge odptatnie. Przed przy-
stapieniem do wykonywania ustugi Przedsigbior-
stwo sporzadza na wiasny koszt i przedkfada
osobie ubiegajacej sie o podtaczenie szczegéto-
wy wykaz planowanych kosztéw. Faktura wy-
stawiona przez Przedsigbiorstwo nie moze byé
wyzsza o wigcej niz 10% w stosunku do sumy
kosztéw przedtozonych osobie ubiegajacej sig
o przytaczenie przed przystapieniem do tych
prac.

§ 29

1. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié przytacze-
nia do sieci, jezeli przytacze zostato wykonane
niezgodnie z wydanymi warunkami przytaczenia.

2. Przedsigbiorstwo moze odméwié wydania wa-
runkdw technicznych, jezeli nie posiada tech-
nicznych mozliwos$ci przytaczenia, z zastrzeze-
niem 8§ 30.

§ 30

Jezeli z wieloletnich planéw rozwoju i modernizacji
nie wynika planowana budowa urzadzenn wodocia-
gowych i kanalizacyjnych, a osoba ubiegajaca sig
o przytaczenie wyraza wole budowy tych urzadzen,
gmina moze zawrze¢ z takg osobg umowe
o0 wspoblng realizacje inwestycji. Po zawarciu umo-
wy, przedsiebiorstwo okresli warunki techniczne
przytaczenia.
Rozdziat VI

Mozliwosé dostepu do ustug wodociagowo-
-kanalizacyjnych

§ 31

1. Przedsigbiorstwo ma prawo odméwié przytacze-
nia nowego Odbiorcy do istniejacej sieci wodo-
ciagowej lub kanalizacyjnej, jezeli w wyniku
przytaczenia warunki techniczne pogorsza sig
tak, ze nie zostanie zachowany minimalny po-
ziom ustug, a w szczegdlnosci, jezeli zabraknie
wymaganych zdolnosci produkcyjnych ujeé, sta-
cji uzdatniania i oczyszczalni $ciekdéw oraz zdol-
nosci dostawczych istniejgcych uktadéw dystry-
bucji wody i odprowadzania $ciekéw.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo odmoéwié przytgcze-
nia do sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej, je-
zeli nie posiada technicznych mozliwosci swiad-
czenia ustug.

Rozdziat VI

Sposéb dokonywania odbioru wykonanego
przytacza

§ 32

1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przyta-
cza, Przedsigbiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci wykonanych prac z wydanymi przez
Przedsigbiorstwo ,Warunkami przytagczenia do
sieci wodociggowej i/lub kanalizacyjnej” oraz
z uzgodnionym projektem przytacza.

2. Jezeli ,Warunki przytaczenia do sieci wodocia-
gowej i/lub kanalizacyjnej” obejmowaty réwniez
obowigzek wybudowania przez przysziego od-
biorce ze $rodkéw wtasnych urzadzenn wodocia-
gowych i/lub kanalizacyjnych, to warunkiem
przystapienia do odbioru przytacza moze byé
wczesniejszy odbiér tych urzadzen.

3. Okre$lone w warunkach przytaczenia préby
i odbiory czes$ciowe oraz koncowe sg przepro-
wadzane przy udziale upowaznionych przedsta-
wicieli stron.

4. Odbiér wykonywany jest przed zasypaniem
przytacza. Wszelkie odcinki przytacza ulegaja-
ce czesciowemu zakryciu (tzw. prace zanikaja-
ce) nalezy zgtasza¢ do odbioru przed zasypa-
niem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykonaé¢ operat geo-
dezyjny.

§ 33

1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez
przedstawiciela  Odbiorcy, Przedsigbiorstwo
uzgadnia jego termin, na nie dluzej niz siedem
dni po dacie zgtoszenia.

2. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa
w 8§ 32 ust. 2, sa potwierdzane przez strony
w sporzadzanych protokotach.

§ 34

Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokoty odbioru
okreséla Przedsigbiorstwo.

§ 35

1. Zgtoszenie odbioru technicznego przytacza po-
winno zawiera¢ co najmniej:

e Dane identyfikujgce inwestora i adres przyta-
cza,

e Termin odbioru proponowany przez Wyko-
nawce,

e Inne warunki odbioru, (np. zamknigcie sieci
wodociggowej).

2. Protokét odbioru technicznego przytacza powi-
nien zawiera¢ co najmniej:

e Dane techniczne charakteryzujace przedmiot
odbioru, (srednica, materiat, dtugos¢, elemen-
ty uzbrojenia),

e Sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujacej
odbioru,

e Uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem
a realizacja przytacza.
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Rozdziat VI

Standardy obstugi odbiorcéw ustug oraz sposéb
postepowania w przypadku niedotrzymania ciagto-
$ci lub odpowiednich parametréw $wiadczonych

ustug
§ 36

1. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do udzielenia

Odbiorcom wszelkich informacji dotyczacych:

e Prawidtowego sposobu wykonywania przez
Odbiorce umowy o zaopatrzenie w wode
i odprowadzanie $ciekéw,

e Warunkéw przytaczenia sie do sieci wodocia-
gowej i kanalizacyjnej przez nowych Odbior-
cow,

o Woystepujacych zaktécern w dostawach wody
lub w odprowadzaniu $ciekéw,

o Wystepujacych awarii urzadzenn wodociago-
wych i urzadzen kanalizacyjnych,

e Planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

. Przedsigbiorstwo udziela informacji za posred-

nictwem telefonu, faksu, elektronicznych $rod-

kow przekazu lub ogtoszen, bez zbednej zwtoki,
jednakze w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata

przedtozona na piSmie, Przedsigbiorstwo wodo-

ciagowo-kanalizacyjne udziela odpowiedzi w tej
samej formie w terminie 14 dni od otrzymania
prosby, chyba Zze osoba zwracajaca sie o infor-
macje wyraznie zaznaczyta, iz informacja ma
byé udzielona w jednej z form wskazanych

w ust. 2.

. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen

wymagajacych okreséw dtuzszych niz terminy

wskazane w ust. 2 i 3, Przedsigbiorstwo przed
uptywem tych termindw informuje o tym fakcie
osobeg, ktéra ztozyta prosbe o informacjeg, i wska-
zuje jej ostateczny termin udzielenia odpowiedzi.

Termin ten nie moze byé¢ dtuzszy niz 30 dni od

dnia ztozenia prosby.

§ 37

. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamac;ji
dotyczacych sposobu wykonywania przez
Przedsigbiorstwo umowy, w szczegdlnosci ilosci
i jakosci $wiadczonych ustug oraz wysokosci
optat za te ustugi.

. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemnej.

. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane rozpatrzeé
reklamacje bez zbednej zwtoki, w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia reklamac;ji
w siedzibie Przedsigbiorstwa.

§ 38

. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane do wyzna-
czenia osoby lub oséb odpowiedzialnych za kon-
takty z Odbiorcami oraz osobami ubiegajacymi
sie o przytaczenie do sieci, w tym za przyjmo-
wanie i rozpatrywanie reklamac;ji.

. Stosowna informacja, zawierajagca co najmniej:
imienne wskazanie pracownikéw upowaznio-
nych do kontaktéw z Odbiorcami i osobami
ubiegajacymi sie o przytgczenie oraz do przyj-
mowania i rozpatrywania reklamacji, numery

kontaktowe tych oséb oraz godziny ich pracy,
winna byé wywieszona w siedzibie Przedsigbior-
stwa i podawana do publicznej wiadomosci wraz
z ogtoszeniem nowych taryf.

§ 39

W siedzibie Przedsigbiorstwa winny by¢ udostep-

nione wszystkim zainteresowanym:

e Aktualnie obowiagzujagce na terenie gminy taryfy
cen i stawek optat,

e Tekst ,Regulaminu dostarczania wody i odpro-
wadzania sciekéw”, obowigzujacego na terenie
gminy,

e Wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jako$ci
wody,

e Tekst jednolity ustawy o zbiorowym zaopatrze-
niu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Scie-
kéw wraz z wszystkimi aktami wykonawczymi
wydanymi na podstawie ustawy.

§ 40

1. Przedsigbiorstwo ma obowigzek poinformowania
Odbiorcéw o planowanych przerwach lub ogra-
niczeniach w dostawie wody, w sposéb zwycza-
jowo przyjety z wyprzedzeniem co najmniej 72-
-godzinnym.

2. Przedsigbiorstwo ma réwniez obowigzek nie-
zwtocznie poinformowaé Odbiorcéw, w sposéb
zwyczajowo przyjety, o zaistniatych nieplano-
wanych przerwach lub ograniczeniach w dosta-
wie wody, o ile czas ich trwania przekracza
12 godzin.

3. W przypadku budynkéw  wielolokalowych,
Przedsigbiorstwo moze o zdarzeniach wskaza-
nych w ust. 2 poinformowadé wytacznie wiasci-
ciela lub zarzadce nieruchomosci, o ile planowa-
ny czas trwania przerwy w dostawie wody nie
przekracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy
w dostawie wody przekraczajacej 12 godzin
Przedsigbiorstwo ma obowiazek zapewnié¢ za-
stepczy punkt poboru wody i poinformowaé
o tym fakcie Odbiorcéw, wskazujac lokalizacje
zastepczego punktu poboru wody.

§ 41

1. Przedsigbiorstwo ma prawo ograniczy¢ Ilub
wstrzymaé $wiadczenie ustug wytacznie z waz-
nych powodéw, w szczegdlnosci jezeli jest to
uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrzebami
przeciwpozarowymi, a takze przyczynami tech-
nicznymi.

Rozdziat IX
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe
§ 42

Woda do celéw przeciwpozarowych jest dostgpna
z urzadzen wodociggowych posiadanych przez
Przedsigbiorstwo, przede wszystkim z hydrantéw
przeciwpozarowych zainstalowanych na sieci wo-
dociggowej.
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§ 43

Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpoza-
rowe nastepuje na podstawie umowy zawieranej
pomiedzy gming, Przedsigbiorstwem i jednostka
strazy pozarne;.

§ 44

llo§¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe
wraz z okresleniem punktéw poboru jest ustalana
na podstawie pisemnych informacji sktadanych
przez jednostke strazy pozarnej w umownie ustalo-
nych okresach.

§ 45

Nalezno$ciami za wode pobranag na cele przeciwpo-
zarowe Przedsigbiorstwo obcigza gmineg.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe
8 46

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci
moc uchwata Rady Gminy Mystakowice
nr 418/LII/2002 z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

8§ 47

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

MARIA KUCZAJ

1854

UCHWALA RADY GMINY MYStLAKOWICE
NR 220/XXIX/09

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 wraz
z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) Rada Gminy uchwala
Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdétowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wyna-
gradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania na-

uczycielskiego dodatku mieszkaniowego o nastepujacej tresci:

8 1
Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin niniejszy ma zastosowanie do na-
uczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko-
tach podstawowych, zespotach szkét prowadzo-
nych przez Gmine Mystakowice.

2. Regulamin niniejszy okresla dla nauczycieli po-
siadajacych poszczegdélne stopnie awansu za-
wodowego:

1) wysokosci stawek dodatkdw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy,
d) za wystuge lat.

2) szczeg6towy sposéb wyliczania stawki wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastgpstwa,

3) wysoko$é oraz szczegdtowe zasady przy-
znawania i wyptacania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego,

4) nagréd i innych $wiadczenn wynikajacych ze
stosunku pracy z wytaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych.

3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego
okreslenia jest mowa o: regulaminie — rozumie
sie przez to regulamin, o ktérym mowa w § 1
ust. 2,

4. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.),

5. rozporzadzeniu — rozumie sige przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. wskazane w pod-
stawie prawnej regulaminu wraz z pdézZniejszymi
zmianami,
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6.

10.

11.

12.

1.

2.

3.

. szkole -

organie prowadzacym szkote, placéwke oswia-
towa — rozumie sig przez to Gmine Mystakowi-
ce,

nalezy przez to rozumieé: szkote,
przedszkole lub placéwke albo zespdét szkét lub
placowek, dla ktérej organem prowadzacym
jest Gmina Mystakowice,

. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozu-

mieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

. klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat

lub grupe,

uczniu — rozumie sig przez to takze wycho-
wanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela i 8 1 ust. 1 rozporzadzenia,
zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Jelenigj
Gorze i Komisje Miedzyzaktadowa NSZZ ,Soli-
darno$é¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania
w Jeleniej Gorze.

§2
Rozdziat ll
DODATEK MOTYWACYJNY

Wysoko$é $rodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
stanowi 7% kwoty planowanej na wynagrodze-
nia zasadnicze nauczycieli, okreslone w uchwale
budzetowej Gminy Mystakowice na dany rok. Ze
wskazanej wyzej wielkosci na dodatki motywa-
cyjne dla nauczycieli przeznacza sie 6,2% pla-
nowanej kwoty, dla nauczycieli petnigcych funk-
cje dyrektora 0,8% planowanej kwoty.
Wysoko$é dodatku motywacyjnego zalezna jest
od efektéw pracy nauczyciela. Nauczycielowi
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, sta-
nowigcy procentowy wskaznik wynagrodzenia
zasadniczego w granicach od 0 — 20%.
Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku
motywacyjnego jest spetnienie wymogoéw okre-
$lonych w 8 6 rozporzadzenia. Ponadto dodatek
motywacyjny i jego przyznanie uzaleznia sig od
spetnienia znacznej czesci nastepujacych kryte-
riow w zakresie:

A. Osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuniczych takich jak:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wy-
nikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami
egzaminéw i sprawdzianow albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.,

b) wprowadzanie innowacji i réznorodnosci
metodycznych w odniesieniu do zajeé¢ dy-
daktycznych i wychowawczych we
wspoétpracy z nauczycielami metodykami,

c) przygotowanie i prowadzenie w ramach
zespotéw przedmiotowych lekcji otwar-
tych z zastosowaniem innowacji i rézno-

rodnosci metodycznych w odniesieniu do
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniébw we wspoétpracy
z ich rodzicami, opiekunami prawnymi, jak
rowniez pedagogiem szkolnym i Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng (PPP),

e) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki, wspétpraca z Policja
i instytucjami wspierajacymi,

f) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbtpracy
z ich rodzicami i PPP.

B. Jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

C. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

Ponadto dla dyrektora i wicedyrektora szkoty

ustala sig, poza wymienionymi powyzej, dodat-

kowe warunki przyznawania dodatku motywa-
cyjnego:

a) poprawne i terminowe opracowanie arkusza
organizacyjnego,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, opiekuriczych i wychowaw-
czych, wyposazanie szkoty w odpowiednie
$rodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
w tym: realizacja programéw nauczania, oce-
na pracy nauczycieli, opieka nad nauczycie-
lami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru
pedagogicznego,
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d) wspédidziatanie z organem prowadzacym 3. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wicedyrektora szkoty, w granicach stawek

i wychowawczych oraz realizacja wnioskéw
i zalecen organu prowadzacego, opracowy-
wanie i realizacja planu finansowego szkoty,
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, ce-
lowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw fi-
nansowych,

e) witasciwe i racjonalne organizowanie dziatal-
nosci administracyjno-gospodarczej,

f) zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie poli-
tyki kadrowej, dbatos¢ o stan techniczny
i estetyke obiektéw szkolnych, racjonalne za-
rzadzanie nieruchomos$ciami i majatkiem
szkolnym,

g) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych
prawem przepiséw bhp i ppoz.,

h) dbato$é o witasciwg atmosfere pracy i ksztat-
towanie odpowiednich relacji migdzyludzkich
w stosunku do rodzicéw dzieci, wspbtpra-
cownikéw, jak i podwtadnych,

i) wspétpraca ze statutowymi organami szkoty
i zwigzkami zawodowymi.

. Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela petnigcego funkcje dyrektora dokony-
wane jest przez Wéjta Gminy.

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany w kaz-
dej szkole na sze$¢ miesigcy po przepracowaniu
szesciu miesigcy w danej placéwce.

. Wysoko$é dodatku wylicza sie proporcjonalnie
do przepracowanego okresu. Dodatek ustala sig,
dzielac kwote przez trzydziesci dni i mnozac
przez dni przepracowane.

§3
Rozdziat Il
DODATEK FUNKCYJNY

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko przewidziane w statucie szkoty,
przyznaje sie miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom realizujagcym dodatkowe zajgcia i zadania,
do ktérych zalicza sie:

- wychowawstwo klasy,

- wychowawstwo w
nym,

— opiekuna stazu,

— kierownika $wietlicy szkolnej.

oddziale przedszkol-

Lp. Stanowisko kierowni- Miesigcznie w 21
cze/dodatkowe zadania

1. |Dyrektor szkoty od 600,- do 1400,-
2. |Wicedyrektor szkoty do 700,-
3. |Za wychowawstwo klasy od 75,- do 85,-
4. |Za sprawowanie funkcji opie- 50 -

kuna stazu !
5. |Dla kierownika Swietlicy

. 60,-
szkolnej

. Wysokosé

okres$lonych tabelg ustala Wéjt Gminy Mystako-
wice, uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos$é
szkoty, jej strukture organizacyjna, taczng liczbe
oddziatéw, ilos¢ stanowisk kierowniczych, zto-
zonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska.

. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych

w ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, kt6-
rym powierzono obowigzki kierownicze w za-
stepstwie.

. Nauczycielowi petniacemu funkcje wicedyrekto-

ra szkoty, ktéremu powierzono petnienie obo-
wigzkéw dyrektora szkoty, przystuguje tylko je-
den, wyzszy dodatek funkcyjny z zastrzezeniem
ust. 2.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej

dodatkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, na-
uczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego z tytutéw.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia

obowiazkéw opiekuna stazu przystuguja za kaz-
da osobe odbywajaca staz powierzong nauczy-
cielowi pod opieke.

. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia

obowigzkéw wychowawcy klasy przystuguja za
kazda klase powierzong nauczycielowi niezalez-
nie od wymiaru czasu pracy.

§4
Rozdziat IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla

zdrowia warunkach okreslonych w przepisach

8 8 i 9 rozporzadzenia.

Wysokos$¢ tego dodatku uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnos$ci lub uciazliwosci realizowa-
nych prac lub zaje¢,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach przy-

stuguje nauczycielom prowadzacym zajecia dy-
daktyczne w klasach tagczonych w szkotach pod-
stawowych oraz prowadzacych indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanie do ksztatce-
nia specjalnego w wysokosci 20% godzinnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego proporcjo-
nalnie do realizowanego wymiaru godzin.

. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy

wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty obowigzujacy go wymiar
godzin, oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzo-
no stanowisko kierownicze w szkole, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar go-
dzin.

dodatkéw za  warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa
w 8 4, dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty,
a dla dyrektora Woijt.
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8§85 — od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki So-

Rozdziat V Cjalnej.

3. Wysokos$¢ dodatku wynosi:

— 6% miesigcznej stawki minimalnego wyna-
Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat grodzenia dla jednej osoby,
stosuje sig zasady i normy wymienione w § 7 - 8% miesigcznej stawki minimalnego wyna-
rozporzadzenia oraz w art. 33 ust. 1 ustawy Karta grodzenia dla dwdch oséb,

Nauczyciela. Nauczycielom zatrudnionym w niepet- - 10% miesiecznej stawki minimalnego wyna-
nym wymiarze godzin przystuguje dodatek za grodzenia dla trzech oséb,

wysiygq lat proporcjonalnie do wymiaru wynagro- - 12% miesiecznej stawki minimalnego wyna-
dzenia. grodzenia dla czterech i wigcej 0séb.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

86
Rozdziat VI

GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH
ZASTEPSTW

. Przez godzing ponadwymiarowa - zgodnie
z art. 35 pkt. 2 Karty Nauczyciela rozumie sig
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Iub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 6 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa ustala sig, dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesigczng liczbe obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla danego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela, np.:

ptaca zasadnicza: (4,16 x 18 )= stawka 1 go-
dziny
ptaca zasadnicza: (4,16 x 20 )= stawka 1 go-
dziny

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zajeé¢ nauczyciela ustala sig, mnozac licz-
be tygodniowego, obowigzkowego wymiaru go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
petna godzing.

. Wynagrodzenie za jedng godzing zastgpstw
ustala sie jak za jedng godzine ponadwymia-
rowa.

87
Rozdziat VI
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowiazujagcego wymiaru
zaje¢ w szkotach potozonych na terenie wiejskim
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

. Dodatek mieszkaniowy zalezny jest od:

— liczby cztonkéw rodziny, czyli wspétmatzonka
i dzieci oraz pozostajagcych na jego wytacz-
nym utrzymaniu rodzicéw,

. Srodki stanowiace 0,3%

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty

na podstawie ztozonego wniosku, a dyrektorowi
szkoty Wéjt Gminy.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje z pierwszym

dniem miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze:

— nieSwiadczenia pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

— korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrgbnych przepisach,

— korzystania z urlopu na poratowanie
zdrowia,

— pozostawania w stanie nieczynnym.

§8
Rozdziat VI

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

1. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd

dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

. Srodki stanowiace 0,7% przekazywane s3g bez-

posrednio do budzetéw placéwek z przeznacze-
niem na nagrody, ktérymi dysponuje dyrektor.
przeznacza sig na
nagrody dla nauczycieli bedace w dyspozycji
Woijta.

. Nauczycielowi, za jego osiagniecia dydaktyczno-

wychowawcze, moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoty (placéwki ) lub wéjta.

. Nagroda Woéjta nie moze byé nizsza niz 50%

stawki minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego, a wysokos$é nagrody dyrektora
nie powinna by¢ wyzsza od nagrody wéjta.

. Nagrode Wéjta otrzymujg nauczyciele i nauczy-

ciele petnigcy funkcje kierownicze w szkotach

(placéwkach), za osiagniecia w pracy dydak-

tyczno-wychowawczej i opiekunczej, w szcze-

golnosci:

a) dbatos¢ o wysoka jako$é zaje¢ dydaktycz-
nych poprzez state podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej i metodycznej,
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b) osigganie wymiernych efektéw w pracy dy-
daktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpia-
dy, wysokie wyniki na sprawdzianach kom-
petenciji),

podejmowanie dziatah na rzecz urzadzenia

i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy,

wzorowgq realizacje zaje¢ dydaktycznych po-

twierdzong wynikami nadzoru pedagogiczne-
go lub ocena jej uczestnikéw,

dbato$é o jakos$é kontroli i oceny oraz analizy

wtasnej pracy dydaktycznej,

f) wykazywanie sig pomystowos$cig i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod i $rod-
kéw aktywizowania uczniéw (wychowan-
kéw) w procesie nauczania i wychowania,

c)

d)

e)

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw
(wychowankéw) i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju,

h) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu

zwalczanie ws$réd dzieci i miodziezy przeja-
wow patologii spotecznej,

i) wspétpraca ze $rodowiskiem szkoty celem
ujednolicenia procesu wychowawczego,

j) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy po-
przez ustawiczne podnoszenie swoich kwali-
fikacji,

k) podejmowanie dziatarn innowacyjnych i nowa-
torskich,

I) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych,

t) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty (pla-
cowki),

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

n) podejmowanie wspodtpracy =z instytucjami
i organizacjami celem wspomagania dziatal-
nosci statutowej szkoty, placéwki.

. Nagrode Wdéjta moga otrzymac dyrektorzy szkot,

placéwek, uzyskujacy wymierne efekty w zakre-

sie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty (pla-
cowki),

b) zapewnienia optymalnych warunkéw do
realizacji zadan statutowych szkoty (placéw-
ki),

c) diagnozowania pracy szkoty (placéwki),

d) dbatos¢ o wysoki poziom pracy szkoty
(placéwki), poprzez odpowiedni dobér ka-
dry,

e) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-

kéw  dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp.,
f) inicjowania réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakos$ci pra-
cy szkoty (placowki),
organizowania pomocy nauczycielom w za-
kresie warsztatu pracy i doskonalenia zawo-
dowego,
wtasciwego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi,
i) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na
rzecz szkoty (placéwki),

g)

h)

10.

11.

12.

13.

. Nauczyciele,

. Zmian w

j) dbato$é o baze szkoty (placowki) — remonty,
inwestycje, prace wykonywane we wita-
snym zakresie,

k) wszechstronnej wspétpracy
skiem szkoty (placéwki).

ze Srodowi-

. W uzasadnieniu wniosku o Nagrode Wodjta na-

lezy podaé wymierne efekty pracy osiggane
przez nauczyciela, dyrektora, w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szcze-
bla niz nagroda dyrektora szkoty (placowki).
dyrektorzy szkét (placéwek),
typowani do Nagrody Wdjta powinni posiadacé
co najmniej dobrag ocene pracy z ostatnich
5 lat.

Nagrody Woéjta przyznawane sa na Dzien
Edukacji Narodowej lub z innej szczegdlnej
okazji.

Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wdjta dla
nauczycieli i wicedyrektoréw szkét (placéwek)
wystepuja dyrektorzy, a dla dyrektoréw Inspek-
tor ds. Os$wiaty Urzedu Gminy w Mystakowi-
cach.

Nauczyciel szkoty lub placéwki niezaleznie od
przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego
nagrody dyrektora moze otrzymaé nagrode
Wojta, Kuratora O$wiaty lub Ministra Edukacji
Narodowej.

Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pra-
cy:

Nauczycielowi prowadzacemu indywidualne
nauczanie uczniéw, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia
uczeszczanie do szkoty, przystuguje dodatek
w wysokos$ci 20% godzinnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego proporcjonalnie do reali-
zowanego wymiaru godzin.

§9
Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Liczba oséb przyjeta do obliczern funduszu wy-

nagrodzen jest suma liczby oséb zatrudnionych
na petny etat i liczby o0séb zatrudnionych
w niepetnym wymiarze w przeliczeniu na petne
etaty.

. Wynagrodzenie os6b zatrudnionych na mniej niz

na caty etat wylicza sie wg ich zaszeregowania
ptacowego proporcjonalnie do liczby godzin ich
pracy.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli przyjmuje sie w oparciu o aktualnie
obowigzujace rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wynagradzania nauczycie-
li.

. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Od-

dziatu ZNP w Jeleniej Gérze i Komisjg Miedzyza-
ktadowa NSZZ ,Solidarno$é¢” Pracownikéw
Os$wiaty i Wychowania w Jeleniej Gorze.
regulaminie dokonuje Rada Gminy
Mystakowice po uzgodnieniu tresci tych zmian
z wtasciwymi strukturami zwigzkéw zawodo-
wych dziatajacych w o$wiacie.
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§10 8§12

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

Mystakowice. opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-

5 11 twa Dolnoslaskiego z moca obowigzujagca od
1 stycznia 2009 roku.

Traci moc uchwata nr 190/XXV/2008 Rady Gminy

Mystakowice z dnia 13 grudnia 2008 r. w sprawie

regulaminu wynagradzania nauczycieli. PRZEWODNICZACA

RADY GMINY

MARIA KUCZAJ

1855

UCHWALA RADY GMINY RUJA
NR XXII/117/09

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
obszarow w gminie Ruja — w obszarach wsi Rogoznik, Komorniki, Tyniec
Legnicki, Lasowice, Dzierzkowice, Strzatkowice, Janowice

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1 i art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 146, poz. 1055, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 52, poz. 420), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz.
717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz.
954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635, z
2007 r. Nr 127, poz. 880, z 2008 r. Nr 123, poz. 803, Nr 199, poz. 1227,
Nr 201, poz. 1237, Nr 220, poz. 1413), w zwiazku z uchwatg nr XI/50/07
Rady Gminy Ruja z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie przystapienia do
opracowania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obsza-
row w gminie Ruja — w obszarach wsi Rogoznik, Komorniki, Tyniec Legnicki,
Lasowice, Dzierzkowice, Strzatkowice, Janowice, po stwierdzeniu zgodnosci
z ustaleniami zmiany ,Studium uwarunkowarn i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy Ruja” dla wybranych terenéw, uchwalonego uchwata
nr XlI/56/08 Rady Gminy Ruja z dnia 29 lutego 2008 r. Rada Gminy Ruja
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat | w uktadzie odniesien 65 potaczonych z mapami
PRZEDMIOT | ZAKRES USTALEN PLANU topograficznymi, pozyskanych z panstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego, po-
§1 mniejszonych do skali 1:5000; plan obejmuje

cztery obszary nazwane:

1. Uchwala sie miejscow lan zagospodarowania
¢ . vy P gosp Obszar | — ,Park elektrowni wiatrowych Lasowi-

przestrzennego — zwany dalej planem - obsza-

row w gminie Ruja — w obszarach wsi Rogoznik,
Komorniki, Tyniec Legnicki, Lasowice,
Dzierzkowice, Strzatkowice, Janowice, w grani-
cach okreslonych na rysunkach planu miejsco-
wego — ,zwany dalej planem”.

. Plan opracowano na wektorowych mapach ewi-
dencyjnych (katastralnych) w skali 1:2000

ce” o pow. 361,07 ha,

Obszar Il - ,Park elektrowni wiatrowych Ko-
morniki” o pow. 1008,23 ha,

Obszar il ~Park elektrowni wiatrowych
Dzierzkowice” o pow. 310,65 ha,

Obszar IV - ,Park elektrowni wiatrowych Ja-
nowice” o pow. 587,50 ha.
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3. Przedmiotem ustalen planu jest przeznaczenie § 3

terenéw otwartych o funkcji rolniczej na lokali-
zacje elektrowni wiatrowych wraz z infrastruktu-
ra techniczng oraz uktad komunikacyjny i wpro-
wadzenie zakazu zabudowy na terenach rolni-
czych.

. Integralnymi cze$ciami uchwaty sa =zataczniki
graficzne stanowiagce rysunki planu w skali
1:2000, pomniejszone do skali 1:5000 (40%):
1) zatacznik nr 1 - rysunek planu przedstawia-

jacy Obszar | — ,Park elektrowni wiatrowych
Lasowice”,

2) zatgcznik nr 2 — rysunek planu przedstawia-
jacy Obszar Il — ,Park elektrowni wiatrowych
Komorniki”,

3) zatacznik nr 3 — rysunek planu przedstawia-
jacy Obszar |lI ,Park elektrowni wiatro-
wych Dzierzkowice”,

4) zatacznik nr 4 - rysunek planu przedstawia-
jacy Obszar IV - ,Park elektrowni wiatro-
wych Janowice”.

. Zatagcznikami do niniejszej uchwaty sa ponadto:

nr 5 — ,Rozstrzygnigcie w sprawie rozpatrzenia
uwag ztozonych do projektu planu” oraz
nr 6 — ,Sposéb realizacji, zapisanych w planie,

inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére naleza do zadan wtasnych gminy, oraz za-
sady ich finansowania zgodnie z przepisami
o finansach publicznych”,

zataczniki nr 5 i 6, o ktérych mowa w ust. 5, nie
sg ustaleniami planu.

§2

1. Plan reguluje:

1) przeznaczenie terendw;

2) linie rozgraniczajace tereny o réznym prze-
znaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania;

3) zasady ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego;

4) zasady ochrony $rodowiska, przyrody i kra-
jobrazu kulturowego;

5) zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkéw oraz débr kultury wspétczesnej;

6) wymagania wynikajagce z potrzeb ksztatto-
wania przestrzeni publicznych;

7) parametry i wskazniki ksztattowania zabu-
dowy oraz zagospodarowania terenu;

8) granice i sposoby zagospodarowania tere-
néw lub obiektéw podlegajacych ochronie,
ustalonych na podstawie odrebnych przepi-
séw, w tym stanowisk archeologicznych;

9) szczegblne warunki zagospodarowania tere-
néw oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu,
w tym zakaz zabudowy;

10) zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systeméw komunikacji i infrastruktury tech-
nicznej;

11) spos6b i termin tymczasowego zagospo-
darowania, urzadzania i uzytkowania tere-
noéw;

12) stawki procentowe, na podstawie ktérych
ustala sie optate, o ktérej mowa w art. 36
ust. 4 ustawy, o ktérej dalej mowa w § 4
pkt. 11.

1.

2.

Nastepujgce oznaczenia graficzne przedstawione
na rysunku planu sa obowiazujagcymi ustaleniami
planu:

1) granice obszaréw objetych planem;

2) linie rozgraniczajace tereny o réznym prze-
znaczeniu lub sposobie zagospodarowania —
Scisle okreslone;

3) linie rozgraniczajace tereny o réznym prze-
znaczeniu lub sposobie zagospodarowania —
orientacyjne;

4) tereny lokalizacji elektrowni wiatrowych;

5) oznaczone symbolami literowymi funkcje te-
renéw;

6) przebiegi drég publicznych i wewnetrznych;

7) trasy Sciezek rowerowych;

8) nieprzekraczalne linie lokalizacji
trowni wiatrowych.

Nastepujace oznaczenia graficzne przedstawione

na rysunku planu wynikajg z przepiséw odreb-

nych;

1) stanowiska archeologiczne,

2) strefa bezpieczenstwa wzdtuz napowietrz-
nych linii elektroenergetycznych $redniego
i wysokiego napigcia,

3) strefa techniczna od linii gazu wysokiego ci-
$nienia,

4) strefa ochronna od linii gazu Sredniego pod-
wyzszonego cis$nienia.

wiez elek-

3. Oznaczenia niewymienione w ust. 1 i 2 maja
charakter informacyjny.
§ 4
llekroé w przepisach niniejszej uchwaty jest
mowa o:

1)

2)

3)

4)

celu publicznym — nalezy przez to rozumieé cele
publiczne w rozumieniu przepiséw ustawy o go-
spodarce nieruchomos$ciami;

dzialce - nalezy przez to rozumieé¢ dziatke
W rozumieniu ustawy o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141,
poz.1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130,
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 225,
poz. 1635, z 2007 r. Nr 127, poz. 880);
elektrowni wiatrowej — nalezy przez to rozumieé
budowle sktadajaca sie z fundamentu, wiezy
o konstrukcji rurowej i $migta, stanowiaca czesé
budowlang urzadzenia pradotwdrczego przetwa-
rzajacego energie kinetyczng wiatru na energig
elektryczng i gondole wraz z generatorem, wir-
nikiem, skrzynig biegéw, komputerem startuja-
cym, transformatorem, rozdzielnig elektryczna,
a takze instalacjg alarmowg i zdalnego sterowa-
nia, stanowigce wyposazenie techniczno-
technologiczne elektrowni;

parku elektrowni wiatrowych - nalezy przez to
rozumie¢ zespo6t elektrowni wiatrowych obstu-
giwanych przez jednego operatora (jeden pod-
miot gospodarczy), potaczone i wspoétpracujace
ze soba; elektrownie wiatrowe, stanowig, wraz
z niezbednymi urzadzeniami technicznymi, cato-
Sciowy zespo6t techniczny stuzacy produkcji
energii elektrycznej;
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5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Na

) infrastrukturze technicznej — nalezy przez to
rozumie¢ podziemne i napowietrzne linie elek-
troenergetyczne i niezbedne techniczne urza-
dzenia towarzyszace, stacje transformatorowe
oraz drogi wewnegtrzne (dojazdu rolniczego),
serwisowe i place, zapewniajace prawidtowe
funkcjonowanie elektrowni;

klasie drogi — nalezy przez to rozumieé przypo-
rzadkowanie drodze odpowiednich parametréw

technicznych, wynikajacych z cech funkcjonal-
nych;

planie miejscowym - nalezy przez to rozumiec¢
miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego, o ktérym mowa w 8 1 niniejszej uchwa-

ty;

powierzchni terenu biologicznie czynnej — nale-

zy przez to rozumieé grunt rodzimy pokryty ro-

slinnoscig lub wode powierzchniowg na dziatce
budowlanej,

przepisach odrebnych - nalezy przez to rozu-

mieé przepisy ustaw wraz z aktami wykonaw-

czymi oraz zarzadzenia wojewody;

symbolu terenu - nalezy przez to rozumieé

numeryczne i literowe oznaczenie poszczegdl-

nych terenéw okreslajace ich przeznaczenie

i mozliwy sposdéb zagospodarowania okreslony

w niniejszej uchwale;

) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141, poz. 1492,

-

-

-

-

—

z2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130,
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319
i Nr 225, poz. 1635, z 2007 r. Nr 127,
poz. 880);

) terenie — nalezy przez to rozumieé czge$¢ obsza-
ru planu, wyznaczong liniami rozgraniczajgcymi
oraz okreslong numerycznym i literowym sym-
bolem;

) tymczasowe zagospodarowanie terenu — nale-
zy tu rozumieé¢ jako zagospodarowanie i uzyt-
kowanie terenu na okres budowy i montazu
elektrowni wiatrowych;

) wysokosci budowli (elektrowni wiatrowej) -
nalezy przez to rozumie¢ maksymalng odle-
gtos¢ w rzucie prostopadtym pomigdzy najwyz-
szym punktem budowli a najnizszym punktem
gruntu rodzimego.

Rozdziatll
Ustalenia ogdlne
8§85

obszarach planu ustala sie nastepujgce przezna-

czenie terenéw:

1.

Obszar | — ,Park elektrowni wiatrowych Lasowi-

ce”:

1) tereny elektrowni wiatrowych — oznaczone
na rysunku planu symbolami EW1 - EW6;

2) tereny rolnicze — oznaczone na rysunku planu
symbolem R;

3) tereny laséw i zadrzewien $rédpolnych -
oznaczone na rysunku planu symbolem ZL;

. Obszar |l

4) tereny drég publicznych lokalnych - ozna-
czone na rysunku planu symbolami KDL;

5) tereny drég wewnetrznych (dojazdu rolnicze-
go) — oznaczone na rysunku planu symbolem
KDW,

6) teren Gtéwnego Punktu Zasilania — oznaczo-
ny na rysunku planu symbolem GPZ.

. Obszar Il - ,Park elektrowni wiatrowych Ko-

morniki”:

1) tereny elektrowni wiatrowych - oznaczone
na rysunku planu symbolami EW7 — EW25;

2) tereny rolnicze — oznaczone na rysunku planu
symbolem R;

3) tereny laséw i zadrzewien $rédpolnych -
oznaczone na rysunku planu symbolem ZL;

4) tereny obiektéw i urzadzen gospodarki odpa-
dami - oznaczone na rysunku planu symbo-
lem O;

5) tereny drég publicznych zbiorczych - ozna-
czone na rysunku planu symbolem KDZ;

6) tereny drég wewnetrznych (dojazdu rolnicze-
go) — oznaczone na rysunku planu symbolem
KDW,

7) teren Gtéwnego Punktu Zasilania — oznaczo-
ny na rysunku planu symbolem GPZ.

~Park elektrowni wiatrowych

Dzierzkowice”:

1) tereny elektrowni wiatrowych - oznaczone
na rysunku planu symbolami EW26 - EW29
oraz EW37 - EW39;

2) tereny rolnicze — oznaczone na rysunku planu
symbolem R;

3) tereny laséw i zadrzewien $rédpolnych -
oznaczone na rysunku planu symbolem ZL;

4) tereny obiektéw i urzagdzen gospodarki odpa-
dami — oznaczone na rysunku planu symbo-
lem O;

5) tereny gérniczej eksploatacji powierzchniowej
— oznaczone na rysunku planu symbolem PG;

6) tereny drég publicznych zbiorczych i lokal-
nych - oznaczone na rysunku planu odpo-
wiednio symbolami KDZ i KDL;

7) tereny drég wewnetrznych (dojazdu rolnicze-
go) — oznaczone na rysunku planu symbolem
KDW.

. Obszar IV - ,Park elektrowni wiatrowych Ja-

nowice”:

1) tereny elektrowni wiatrowych - oznaczone
na rysunku planu symbolami EW30 - EW36;

2) tereny rolnicze — oznaczone na rysunku planu
symbolem R;

3) tereny laséw i zadrzewien $rédpolnych -
oznaczone na rysunku planu symbolem ZL;

4) tereny wod powierzchniowych — oznaczone
na rysunku planu symbolem WS;

b) tereny zarezerwowane pod wariantowa bu-
dowe zbiornika wodnego ,USZA" - oznaczo-
ne na rysunku planu symbolem R/WS;

6) tereny komunikacji kolejowej — oznaczone na
rysunku planu symbolem KK;

7) tereny drég publicznych zbiorczych i lokal-
nych - oznaczone na rysunku planu symbo-
lem odpowiednio KDZ i KDL;
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8) tereny drég wewnetrznych (dojazdu rolnicze-
go) — oznaczone na rysunku planu symbolem
KDW.

§6

. Sposoéb i termin tymczasowego zagospodarowa-

nia, urzadzania i uzytkowania terenéw.

1) w trakcie budowy i montazu wiez elektrowni
wiatrowych dopuszcza sie tymczasowe
utwardzenie czes$ci terendéw rolnych.

2) po zakonczeniu robét budowlanych i monta-
zowych tereny, o ktérych mowa w pkt. 1,
nalezy przywréci¢ do uzytkowania rolnego.

Rozdziat lll
Ustalenia dla catego obszaru objetego planem
87

. Ustala sie obowiazujace zasady ochrony i ksztat-

towania fadu przestrzennego w granicach obsza-

row objetych planem, zawarte w ustaleniach
szczego6towych.

. Zakazuje sie lokalizacji ogrodzen oraz lokalizo-

wania na wiezach elektrowni wiatrowych ja-

kichkolwiek nosnikéw reklamowych.

. Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania

przestrzeni publicznych:

1) do przestrzeni publicznych zalicza sig tereny
drég publicznych — powiatowych i gminnych,

2) nie ustala sie wymagan odno$nie przestrzeni
publicznych,

3) tereny (EW, ZL, R) zaliczane sa do terendéw
niezurbanizowanych, nie okresla sie dla nich
wymagan wynikajacych z potrzeb ksztalto-
wania przestrzeni publicznych.

§8

. W zakresie zasad ochrony srodowiska, przyrody
i krajobrazu kulturowego ustala sie:

1) obowigzek lokalizowania elektrowni wiatro-
wych z zachowaniem odlegto$ci nie mniejszej
niz 500 m od terenéw przeznaczonych na
staty pobyt ludzi, w celu spetnienia warun-
kéw wynikajacych z norm pozioméw hatasu
ustalonych w obowigzujacych przepisach dla
zabudowy mieszkaniowej i zagrodowej, za-
bezpieczenia $rodowiska przed emisjg fal
elektromagnetycznych, porazeniem pradem
i tadunkami elektrostatycznymi;

obowigzek przeprowadzenia szczegoétowej
analizy przyrodniczo-srodowiskowej celem
wykluczenia znaczacego oddziatywania na
srodowisko przyrodnicze w tym Obszary Na-
tura 2000 ,tegi Odrzanskie” oraz rezerwat
przyrody ,Jezioro Koskowickie”,

obowigzek szczegdétowego rozpoznania geo-
technicznych warunkéw posadowienia elek-
trowni wiatrowych, poprzez opracowanie do-
kumentacji geotechnicznej stanowiacej za-
tacznik do projektu budowlanego elektrowni;
obowigzek prowadzenia robét budowlanych
w  spos6éb  minimalizujacy  uszkodzenia
wierzchniej warstwy gleby oraz obowigzek
przywrécenia pierwotnego stanu terenu;

2)

3)

4)

5

6

7

8

9

10)

11

12

1.

) obowiazek zdjecia warstwy humusowej pod-
czas budowy elektrowni i obiektéw towarzy-
szacych oraz wykorzystanie jej do nasadzen
zieleni lub rekultywacji innych terenéw;
obowigzek wywozu odpadéw technologicznych
i budowlanych i ich utylizacji, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami lokalnymi i przepisami
ustawy o odpadach;

obowigzek prowadzenia monitoringu wptywu

realizacji elektrowni wiatrowych na s$rodowi-

sko, w tym na awifaung (migracje i miejsca
legowe ptakéw);

zakres i zasieg prowadzonego monitoringu,

a takze sposdb i zakres kompensacji stwier-

dzonych w wyniku prowadzonego monitoringu

szkéd wywotanych funkcjonowaniem zespotu
elektrowni wiatrowych nalezy uzgodni¢ z Wo-
jewodzkim Konserwatorem Przyrody;
urzadzenia budowlane i inne budowle towarzy-
szace elektrowniom wiatrowym nalezy sytu-
owaé bezposrednio w sasiedztwie wiezy elek-
trowni;

wystepujace na terenach lokalizacji elektrowni

wiatrowych urzadzenia drenarskie i melioracyj-

ne nalezy zachowaé, a w przypadku Kkolizji

z projektowanymi urzadzeniami parku elek-

trowni wiatrowych nalezy przebudowagé istnie-

jacag sie¢ melioracyjng w uzgodnieniu z jej ge-
storem, zgodnie z przepisami odrebnymi,
obowigzek zachowania zadrzewien wystepuja-
cych wzdtuz drég dojazdowych do pdl,

) obowigzek zachowania minimum 7,0 m pasa
powierzchni biologicznie czynnej od ciekdéw
powierzchniowych, zagospodarowany w spo-
s6b umozliwiajacy petnienie funkcji biofiltra.

§9

W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturo-
wego, zabytkow oraz débr kultury wspéiczesnej
ustala sie:

1) dla terenéw lokalizacji wiez elektrowni wia-
trowych oznaczonych na rysunku planu sym-
bolami EW13, EW14, EW16, EW17, EW18,
EW19, EW22, EW23, EW25, EW26, EW27,
EW33 (dot. elektrowni wiatrowych znajduja-
cych sie w poblizu stanowisk archeologicz-
nych) inwestor zobowigzany jest do uzgod-
nienia projektdw zagospodarowania tych te-
rendw z Wojewddzkim Konserwatorem Za-
bytkéw oraz do ewentualnego uzgodnienia
projektéw budowlanych i zawiadomienia Wo-
jewddzkiego Konserwatora Zabytkéw
o zamiarze podjecia dziatan inwestycyjnych,
jak i do prowadzenia prac ziemnych pod nad-
zorem archeologiczno-konserwatorskim;

w odniesieniu do wskazanych na rysunku
planu stanowisk archeologicznych wszelka
dziatalno$é inwestycyjna musi by¢ poprze-
dzona badaniami archeologicznymi a prace
ziemne prowadzone zgodnie z przepisami od-
rebnymi.

ustalenia dotyczace ochrony stanowisk ar-
cheologicznych stosuje sie réwniez w przy-
padku zagospodarowania tymczasowego
wymagajgcego prowadzenia robdét ziemnych.

2)

3)
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§10

1. Obowiazujace zasady zagospodarowania tere-

néw lub obiektéow podlegajacych ochronie na

podstawie odrebnych przepiséw:

1) przeznacza sie w planie na cele nierolnicze,
zwiazane z lokalizacjg elektrowni wiatrowych
i infrastruktury niezbednej dla funkcjonowa-
nia parku wiatrowego, grunty rolne o tacznej
powierzchni 19,23 ha, obejmujace grunty
rolne klasy Il o powierzchni 0,74 ha, rolne
klasy lll o powierzchni 9,99 ha, grunty rolne
klasy IV o powierzchni 8,02 ha oraz pastwi-
ska klasy Ill o powierzchni 0,48 ha,

2) bilanse gruntéw rolnych  wymienionych
w pkt. 1), w zakresie ich powierzchni i po-
szczegolnych klas bonitacyjnych, okreslajg
wielkos$ci gruntéw, ktére moga byé przezna-
czone na cele nierolne na etapie projektu bu-
dowlanego,

3) przed uzyskaniem pozwolenia na budowe na-
lezy wystgpié o ustalenie  warunkéw
wytaczenia ww. gruntéw z produkcji rolni-
czej,

4) spos6bb posadowienia konstrukcji projekto-
wanych obiektéw budowlanych nalezy udo-
kumentowaé, przed uzyskaniem pozwolenia
na budowe, rozpoznaniem geotechnicznych
warunkéw podtoza gruntowego, zgodnie
z przepisami ustawy Prawo geologiczne
i goérnicze,

5) dla elektrowni wiatrowych jako przeszkéd
lotniczych o wysokosci ponad 100 m nad
poziom terenu obowiagzuje:

a) oznakowanie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

b) uzgodnienie lokalizacji elektrowni wiatro-
wych, ich wysokos$ci oraz sposobu ozna-
kowania przeszkodowego na etapie pro-
jektu budowlanego z Urzedem Lotnictwa
Cywilnego oraz z Dowédztwem Wojsk
Lotniczych i Obrony Powietrznej, wraz
z podaniem doktadnych wspétrzednych
geograficznych lokalizacji elektrowni wia-
trowych w uktadzie WGS-84, rzednych
posadowienia w m n.p.m. oraz wysokos$ci
turbin przy najwyzszym potozeniu topat
w m n.p.m.,

c) powiadomienie Urzedu Lotnictwa Cywil-
nego oraz Dowdédztwa Wojsk Lotniczych
i Obrony Powietrznej, z co najmniej dwu-
miesigcznym wyprzedzeniem, 0 przewi-
dywanych terminach:

— ukonhczenia budowy inwestycji,
— wykonania oznakowania przeszkodo-
Wwego,

d) w powiadomieniu, o ktérym mowa
w ppkt. c), nalezy réwniez podaé wszyst-
kie dane o powstatych przeszkodach,
zgodnie z wymogami okreslonymi w obo-
wiazujacych przepisach w sprawie sposo-
bu zgtaszania oraz oznakowania przeszkéd
lotniczych, celem umozliwienia wydania
informacji dla zatég statkéw powietrznych
o powstaniu przeszkéd lotniczych.

2.

Przy lokalizacji sitowni wiatrowych ustala sig
obowigzek zachowania minimalnych odlegtosci
w stosunku do wiez sitowni wiatrowych:

1) 500 metréow - od zabudowy przeznaczonej
na staty pobyt ludzi,

2) 350 metréow - od zabudowy kubaturowej
niebedacej przeznaczong na staty pobyt ludzi,

3) 350 metrow - od innych wiez elektrowni
wiatrowych,

4) 195 metréw - od linii elektroenergetycznych
110 kV i 400 kV,

5) 120 metréw — od linii elektroenergetycznych
20 kV,

6) 25 metrow - od sieci gazowych wysokiego
cisnienia DN 500 i 300 (1,6 MPa, 6,3 Mpa,
8,4 MPa),

7) 40 metrow - od pasa drég powiatowych
KDZ, KDL,

8) 20 metrow - od granicy terendéw lesnych i
zadrzewionych ZL,

9) 50 metréow - od granicy projektowanego
zbiornika ,Usza” WS.

Rozdziat IV
Ustalenia szczegétowe
§ 11

EW1 - EW39

1.

Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu
symbolami EW1 - EW39 ustala sig przeznacze-
nie — tereny lokalizacji elektrowni wiatrowych.

. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala

sie lokalizacje wiez sitowni wiatrowych o mocy
do 3MW kazda wraz z urzadzeniami technicz-
nymi i infrastrukturg towarzyszaca.

. W przypadku lokalizacji elektrowni wiatrowych

na terenach o ktérych mowa w ust. 1, dopusz-
cza sie w ramach kazdego z terenéw lokalizacje
elektrowni na dziatlce o powierzchni nie mniej-
szej niz 2400 m? i nie wiekszej niz 3600 m? -
tacznie z obszarem zabudowy drogami serwiso-
wymi i placami, z obowigzkiem pozostawienia
pozostatego terenu jako rolniczego.

. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, dopusz-

cza sie lokalizacje podziemnych i nadziemnych
sieci i urzadzen infrastruktury elektroenerge-
tycznej oraz placéw i drég wewnetrznych, zwia-
zanych z eksploatacja elektrowni wiatrowe;j.

. Ostateczna, szczeg6towa lokalizacja elektrowni

wiatrowych, drég wewnetrznych, serwisowych
i placéw, zwigzanych z eksploatacja elektrowni
wiatrowej, zostanie okreslona w projekcie zago-
spodarowania terenu, na etapie projektu budow-
lanego.

. Ustala sie wysoko$é budowli, o ktérych mowa

w ust. 2:

1) nie wigksza niz 140 metréw - dla konstrukcji
wiezy;

2) nie wigksza niz 180 metréw - przy najwyz-
szym potozeniu topat wirnika.

. Ustala sie obowigzek realizacji obiektéw wiez

sitowni wiatrowych o jednolitej kolorystyce,
w kolorze biatym lub jasnoszarym z materiatu
nieodblaskowego.
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8. Ustala sie:

1) zakaz umieszczania reklam na konstrukcji si-
towni, z wyjatkiem symbolu producenta;

2) obowigzek zabezpieczenia odgromowego;
odpowiednie zabezpieczenie przed poraze-
niem pragdem elektrycznym;

3) obowigzek wyposazenia elektrowni wiatro-
wych w znaki przeszkodowe, zgodnie z prze-
pisami dotyczacymi oznakowania przeszkod
lotniczych;

4) zakaz stosowania o$wietlenia wiez elektrow-
ni  wiatrowych, powodujacych nadmierne
podswietlenia tta, zmniejszajagcego zasieg
Swiatta znakéw nawigacyjnych oraz przypo-
minajacego znaki nawigacyjne.

8§12

GPz

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu sym-
bolem GPZ ustala sie przeznaczenie — Gléwny
Punkt Zasilania - budowa stacji przesylowej
SN/110kV.

2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, dopuszcza
sie lokalizacje urzadzehn technicznych i sieci
uzbrojenia technicznego.

3. Powierzchnia dziatki do 1,0 ha.

4. Powierzchnia zabudowy do 40% powierzchni
nieruchomos$¢ (dziatki).

5. Maksymalna wysoko$é obiektéw kubaturowych
do 10,0 m.

6. Dostep komunikacyjny z drogi wewnegtrznej
oznaczonej symbolem KDW.

7. Dopuszcza sie ogrodzenie dziatki.

8§13

1. Dla terenédw oznaczonych na rysunku planu
symbolem R ustala sig przeznaczenie — uzytko-
wanie rolnicze.

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1., ustala
sig:

1) zakaz zabudowy;

2) w obrebie terenéw przylegtych do elektrowni
wiatrowych (do 50 metréw od kazdego z te-
rendw) dopuszcza sie przekroczenie przez
rzut poziomy $migta granic terendw oznaczo-
nych na rysunku planu symbolami EW1 do
EW39, pod warunkiem wykazania prawa do
wtadania tym terenem przez inwestora;

3) mozliwo$¢ realizacji podziemnych i nadziem-
nych sieci i urzadzen infrastruktury elektro-
energetycznej, placéw, zwigzanych z eksplo-
atacja elektrowni wiatrowej, zgodnie
z wymogami obowigzujacych w tym zakresie
norm i odrebnych przepiséw branzowych.

3. Na terenach oznaczonych na rysunku planu
symbolem R, w obszarach wyznaczonych nie-
przekraczalnymi liniami lokalizacji wiez elek-
trowni wiatrowych, ustala sie mozliwos$é lokali-
zowania wiez elektrowni wiatrowych oraz drég
wewnetrznych (dojazdu rolniczego), pod warun-
kiem zachowania minimalnych odlegto$ci miedzy
wiezami, okreslonymi w 810 ust. 2 pkt. 3.

4.

Dopuszcza sie réwniez wykorzystanie terenu
pod budowe tymczasowych placéw i drég mon-
tazowych, zwiazanych z realizacjg elektrowni
wiatrowych.

. Po zakonczeniu robét budowlanych i montazo-

wych, zwigzanych z realizacjg elektrowni wia-
trowych, obowiazuje przywrécenie stanu terenu,
umozliwiajagcego kontynuacje rolniczego uzyt-
kowania.

. Dopuszcza sie przeprowadzenie drég — publicz-

nych i wewnetrznych lub poszerzanie paséw
drég istniejacych.

8§14

. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu

symbolem ZL ustala sie przeznaczenie - teren
le$ny i zadrzewiony.

. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala

sie:
1) zakaz zabudowy;
2) zakaz wycinania drzew.

§15

KDW

. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu

symbolem KDW ustala sig przeznaczenie — drogi
wewnetrzne (drogi dojazdu rolniczego).

. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, dopusz-

cza sig lokalizacje sieci uzbrojenia technicznego.

. Szeroko$é w liniach rozgraniczajacych od 4,5 m

do 5,0 m.
§ 16

WS, R/WS

1.

Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu
symbolem WS ustala sie przeznaczenie — tereny
woéd powierzchniowych — ciekéw i zbiornikow
wodnych.

. Ustala sig lokalizacje retencyjnego zbiornika

wodnego dla rolnictwa ,Usza” na cieku Cicha
Woda o poj. catkowitej 3,0 min m?, poj. rezerwy
uzytkowej 2,0 min m®, rezerwy powodziowej
1,0 min m®, pow. nawodnie 1500 ha.

. Przyjmuje sie jako wariant podstawowy rzedna

pietrzenia 133,00 m n.p.m.

. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu

symbolem R/WS - rezerwuje sie teren pod
wariant maksymalnej rzednej pigtrzenia
140,00 m n.p.m.

. Do czasu podjecia decyzji o wyborze wariantu

realizacji zbiornika wodnego dla rolnictwa
.Usza” na cieku Cicha Woda teren przeznacza
sie na funkcje rolnicze.

. Ustala sie nastepujace funkcje zbiornika:

a) element planowanej matej retencji w dorze-
czu Kaczawy,

b) retencjonowanie wody do celéw rolniczych,

c) ochrona przed powodazig,

d) hodowla ryb,

e) wykorzystanie energetyczne,

f) wykorzystanie dla sezonowej rekreacji.

. Dopuszcza sie prowadzenie drog gospodar-

czych.
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8.

w

PG
. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu

Ustala sie zmiany uksztattowania terenu zwigza-
ne z ksztattowaniem czaszy zbiornika i zapory
ziemnej.

8§17

. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu

symbolem O ustala sie przeznaczenie - teren
przeznaczony pod gminna oczyszczalnie lub/i
przepompownie $ciekéw oraz istniejace sktado-
wisko odpadéw komunalnych.
Wysoka zielerh do zachowania.
Dojazd do obu terenéw z drogi powiatowej KDZ.
Nie ustala sig strefy ograniczonego uzytkowania
od oczyszczalni ani terenu istniejagcego sktado-
wiska odpadéw komunalnych.

. Teren wysypiska znajdujacy sie w wyrobisku

poeksploatacyjnym do zachowania do roku
20009.

. Rekultywacja terenu sktadowiska w kierunku

leSnym.
8§18

symbolem PG ustala sie przeznaczenie - teren
powierzchniowej eksploatacji surowcow mine-
ralnych. Istniejace ztoze zwiru. Do zachowania.

. Ustala sie zachowanie istniejacej zieleni wyso-

kiej.

. Obowiazuje zakaz zabudowy.

8§19

. Obowiazujace parametry i wskazniki ksztatto-

wania zabudowy oraz zagospodarowania terenu

oznaczonego symbolami EW1 — EW39:

1) w okolicy miejscowosci Lasowice, Komorniki,
Dzierzkowice, Janowice na terenach otwar-
tych, ustala sie lokalizacje elektrowni wia-
trowych w maksymalnej ilosci do 39 obiek-
téw, oznaczonych na rysunku planu symbo-
lem EW, tworzacych jeden lub kilka parkéw
wiatrowych,

2) dla parku wiatrowego obowigzuja nastepuja-
ce ustalenia:

a) obowigzuje jednakowy typ elektrowni wia-
trowych,

b) obowigzuje jednolita kolorystyka elek-
trowni wiatrowych,

3) szczegoétowa lokalizacja poszczegdlnych elek-
trowni wiatrowych, przebiegu drég dojazdo-
wych i infrastruktury towarzyszacej do okre-
Slenia na etapie projektu budowlanego,

4) lokalizacja elektrowni wiatrowych oraz towa-
rzyszacej infrastruktury, o ktérej mowa
w pkt. 3), musi byé zgodna z obowiazujagcymi
przepisami szczegdélnymi, w tym w zakresie
dopuszczalnego poziomu hatasu, wibracji
i promieniowania, co nalezy udokumentowaé
na etapie uzyskiwania pozwolenia na budo-
we, w trybie wymaganym wtasciwymi prze-
pisami zwigzanymi z ochrong s$rodowiska
i zdrowia ludzi,

5) ustala sie nastgpujace warunki zabudowy
i zagospodarowania terenu przeznaczonego
pod lokalizacje elektrowni wiatrowej:

a) zabudowa dopuszczalna na wydzielonych
dziatkach  budowlanych  wydzielonych
geodezyjnie z nieruchomosci, na ktoérej
zlokalizowano elektrownig wiatrowa,
zgodnie z 8 11 ust. 3,

b) powierzchnia terenu przeznaczonego pod
zabudowe elektrowni wiatrowej: 900 m?
- 1500 m?,

6) kolorystyka elektrowni wiatrowych powinna
sprzyja¢ ograniczeniu zasiegu ich oddziaty-
wania na krajobraz.

§ 20

1. Obowigzujgce zasady i warunki scalania i po-
dziatu nieruchomosci:

1) mozliwos¢ wtérnych podziatdbw geodezyj-
nych, zwigzanych z planowanym zagospoda-
rowaniem ustalonym w planie,

2) dopuszczalne wydzielenie dziatek zwigzanych
z elektrowniami wiatrowymi:

a) maksymalna wielko§¢ nowo wydzielanej
dziatki: 3600 m?,

3) dopuszczalne wydzielenia geodezyjne pod
niezbedng infrastrukture, w tym:

a) minimalna szeroko$¢ pasa drogowego
drég eksploatacyjnych: 4,0 m,

4) proponowane linie podziatu terenu przedsta-

wia rysunek planu.

Rozdziat V

Ustalenia zasad modernizacji, rozbudowy i budowy
systeméw komunikaciji i infrastruktury technicznej

§ 21

KDz

1. Odcinki drég powiatowych Nr 2192D relacji
Rogoznik — Tyniec Legnicki, Nr 2200D relacji
Rogoznik — Wagrodno, Nr 2196 relacji Piotré-
wek - Ruja - drogi zbiorcze, jednojezdniowe,
dwupasowe; wzdtuz drég — szlaki rowerowe.

2. Ustala sig dla odcinkéw istniejgcych drég:

1) poszerzenia linii rozgraniczajacych - jak
w rysunku planu;

2) przekrdj drogowy w granicach terenéw nieza-
inwestowanych.

3. Obejmuje sie ochrong warto$ciowg zieleh przy-
drozna.

4. Projektowany odcinek drogi powiatowej — sze-
roko§¢ w liniach rozgraniczajacych 25 m, prze-
kréj drogowy, szeroko$é pasa jezdni 6,0 m,
jezdnia dwupasowa. Pobocza szer.0,5 m po obu
stronach projektowanej drogi.

5. Dopuszcza sig mozliwosé prowadzenia sieci
uzbrojenia podziemnego w liniach rozgraniczaja-
cych pasa drogi.

§ 22

KDL

1. Istniejace i projektowane drogi gminne — drogi
klasy lokalnej, jednojezdniowe, dwupasowe.
Szeroko$é¢ pasa jezdni 6,0 m.
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2.

3.

Szeroko$é w liniach rozgraniczajacych drogi
15 m - jak w rysunku planu. Przekrdj drogowy.
Obejmuje sie ochrong warto$ciowg zielen przy-
drozna.

. Dopuszcza sie mozliwo$é prowadzenia sieci

uzbrojenia podziemnego w liniach rozgraniczaja-
cych pasa drogi.

§ 23

. Ustala sie przytaczenie parku elektrowni wiatro-

wych do publicznego uktadu zasilania elektro-
energetycznego, zgodnie z warunkami podanymi
przez zarzadzajacego siecia.

. Energia wytwarzana w sitowniach wiatrowych

bedzie przesytana projektowanymi liniami ka-
blowymi SN do planowanej stacji SN/WN (GPZ)
i dalej liniami kablowymi WN (110 KV) do istnie-
jacego GPZ. Dopuszcza sig rowniez przesyt wy-
twarzanej energii liniami kablowymi SN bezpo-
$rednio do istniejacego GPZ wskazanego przez
zarzadce sieci.

. Kablowe sieci infrastruktury technicznej beda

prowadzone w liniach rozgraniczajacych projek-
towanych drég publicznych zbiorczych, lokal-
nych oraz wewnetrznych lub na terenach rol-
nych otwartych.

Linie i urzagdzenia elektroenergetyczne, zwigzane
z odprowadzeniem wytworzonej przez turbiny
wiatrowe energii elektrycznej do sieci przesyto-
wej, powinny spetniaé warunki techniczne okre-
$lone przez zarzadzajacego siecia.

. Wystepujace w granicach obszaréw objetych

planem linie elektroenergetyczne wysokich na-
pie¢ oraz telekomunikacyjne — do zachowania,
z mozliwoscia ich przebudowy.

. Dopuszcza sig utozenie podziemnej sieci tele-

technicznej - kabli sterowania,

i transmisji danych.

automatyki

. W celu umozliwienia wtasciwej eksploatacji oraz

zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa dla ist-

niejacej linii elektroenergetycznej napowietrznej

400 kV, oznaczonej na rysunku planu symbolem

EE 400 kV, wyznacza sie wzdtuz jej trasy strefe

zakazu lokalizacji wiez elektrowni wiatrowych:

1) zasieg strefy ustala sie w odlegtosci
195 m od osi trasy linii,

2) w strefie ustala sie dotychczasowe rolnicze
wykorzystanie gruntéw,

3) w granicach strefy dopuszcza sie lokalizacje
podziemnych i nadziemnych sieci i urzadzen
infrastruktury, drég dojazdowych eksploata-
cyjnych oraz placéw i drég montazowych
zwigzanych z budowa i eksploatacjg elek-
trowni wiatrowych, na zasadach okres$lonych
w obowigzujagcych normach i przepisach
branzowych,

4) strefa nie stanowi strefy ograniczonego uzyt-
kowania, ktéra ustalaja dla witasciwej linii
elektroenergetycznej 400 kV obowigzujace
normy i przepisy szczegolne.

§ 24

po

. Dopuszcza sig przebudowe, modernizacje i roz-

budowe istniejgcych urzadzen i sieci infrastruk-

10.

. Ewentualna

. Dla strefy ochronnej

tury technicznej (w tym istniejgcych sieci ga-
zowych) i komunikacyjnej.

przebudowa, o ktérej mowa
w ust. 1, spowodowana m.in. usunigciem koli-
zji istniejacych urzadzen i sieci infrastruktury
z projektowanym zagospodarowaniem, zwigza-
nym z realizacja elektrowni wiatrowych, do-
puszczalne za zgoda i na warunkach ustalo-
nych przez gestora sieci, na koszt i staraniem
inwestora.

. Ustala sie budowe gazociagu wysokiego ci-

$nienia relacji: Taczalin — Radakowice DN 500
PN 8,4 Mpa.

. Dla istniejacego gazociggu $redniego podwyz-

szonego ci$nienia relacji Ottaszyn — Biernatki
o $r. nominalnej DN 300 oraz ci$n. nominalnym
PN 1,6 MPa ustala sie strefe ochronng o szero-
kosci 20 m od osi gazociagu.

. Dla istniejacego gazociagu wysokiego ci$nienia

relacji Zatecze - Radakowice - Zgorzelec
o $r. nominalnej DN 300 oraz ci$n. nominal-
nym PN 6,3 MPa zakazuje sie zabudowy
siedliskowej w strefie 20 m, liczac od gazocia-

gu.

. Dla strefy technicznej (ochronnej) ww. gazo-

ciagéw wysokiego ci$nienia ustala sig:

a) 8,0 m (po 4,0 m od osi gazociggu) dla ga-
zociagu DN 500,

b) 6,0 m (po 3,0 m od osi gazociggu) dla ga-
zociagu DN 300.

. W strefie ochronnej sieci gazowej wysokiego

ci$nienia operator sieci jest uprawniony do za-
pobiegania dziatalnosci mogacej mie¢ negatyw-
ny wpltyw na jej trwatos$é i prawidtowa eksplo-
atacje.

. Ustala sie obowigzek uzgodnienia z operatorem

sieci gazowej, lokalizacji obiektéw wzdtuz stre-
fy ochronnej, przed wydaniem pozwolenia na
budowe.

ustala sie nastgpujace

zasady zagospodarowania:

a) zakaz lokalizacji wszelkich obiektéw,

b) obowigzek zapewnienia swobodnego dojaz-
du do sieci infrastruktury technicznej oraz
swobodnego przemieszczania sig wzdtuz
gazociagu,

c) dopuszcza sie lokalizacje sieci podziemnego
uzbrojenia technicznego po uzgodnieniu i na
warunkach okres$lonych przez operatora ga-
zociagu,

d) zakaz sadzenia drzew i krzewéw w pasie
4,0 m (po 2,0 m od osi gazociggu) — zago-
spodarowanie terenu zieleniag niska,

e) zakaz prowadzenia dziatalno$ci mogacej za-
grozi¢ trwatos$ci gazociagu podczas eksplo-
atacji.

Dla istniejagcego gazociagu $redniego podwyz-

szonego cis$nienia relacji Ottaszyn — Biernatki

o $r. nominalnej DN 300 oraz ci$n. nominalnym

PN 1,6 MPa obowigzujg zasady zagospodaro-

wania jak w ust. 6, 7 i 8.
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Rozdziat VI
Przepisy przejSciowe i koncowe
§ 25

1. Na obszarze objetym niniejsza uchwata dokonuje
sieg zmiany przeznaczenia gruntéw rolnych na
cele nierolnicze o powierzchni ogétem 19,23 ha
gruntéw rolnych pochodzenia mineralnego,
w tym:

— klasy RIl - 0,74 ha
— klasy Rllla - 4,79 ha

klasy Rlll b — 5,20 ha

klasy RIV a - 5,81 ha

klasy RIV b - 2,21 ha
- klasy Ps Ill - 0,48 ha.

2. Zaden z poszczeg6lnych terenéw w jednym
kompleksie nie przekracza nastgpujgcych po-
wierzchni:

— klasy RIl - 0,5 ha
— klasy Rlll a, Rlll b — 0,5 ha
— klasy RIV a - 1,0 ha.

§ 26

Ustala sie stawke procentowa dla terenéw ozna-
czonych symbolem EW, na podstawie ktérej ustala
sig optate, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy,
w wysokosci 20%.

§ 27

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy
Ruja.

§ 28

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

ALICJA JASKIEWICZ
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GMINA RUJA
skala 1:2000 (pomniejszenie 40%)

Strzatkowice, Janowice

Migjscowy Plan Zagospodarowania Przestrzennego
obszaréw w gminie Ruja - w obszarach wsi Rogoznik,
Komorniki, Tyniec Legnicki, Lasowice, Dzierzkowice,
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Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady
Gminy Ruja nr XXII/117/09 z dnia
28 kwietnia 2009 r. (poz. 1855)

PARK ELEKTROWNI WIATR
DZIERZKOWICE
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) Miejscowy Plan Zagospodarowania Przestrzennego
uOWYCH obszaréw w gminie Ruja - w obszarach wsi Rogoznik,

Komorniki, Tyniec Legnicki, Lasowice, Dzierzkowice,
Strzatkowice, Janowice
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Zatacznik nr 4 do uchwaty Rady
Gminy Ruja nr XXII/117/09 z dnia
28 kwietnia 2009 r. (poz. 1855)
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Zatacznik nr 5 do uchwaty Rady

Gminy Ruja nr XXII/117/09 z dnia
28 kwietnia 2009 r. (poz. 1855)

Rozstrzygniecie dot. sposobu rozpatrzenia uwag
zgtoszonych do projektu planu

1. Stwierdza sie zgodno$¢é miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaréw
w gminie Ruja — w obszarach wsi Rogoznik, Komorniki, Tyniec Legnicki, Lasowice,
Dzierzkowice, Strzatkowice, Janowice z ustaleniami zmiany , Studium uwarunkowan i kie-
runkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Ruja”, dla wybranych terenéw, uchwa-
lonego 29 lutego 2008r. uchwata nr X11/56 /08 Rady Gminy Ruja.

2. Po wytozeniu projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaréw
w gminie Ruja - w obszarach wsi Rogoznik, Komorniki, Tyniec Legnicki, Lasowice,
Dzierzkowice, Strzatkowice, Janowice do publicznego wgladu od 22 stycznia 2009 r.
do 12 lutego 2009 r. — w okresie ustawowo okreslonych 14 dni od dnia zakoriczenia wy-
tozenia planu — nie wniesiono zadnej uwagi do projektu planu.

Zatacznik nr 6 do uchwaty Rady
Gminy Ruja nr XXII/117/09 z dnia
28 kwietnia 2009 r. (poz. 1855)

Sposob realizacji inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej ustalonych w planie
oraz zasady ich finansowania

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zmianami), art. 7 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) i art. 111 ust. 2 pkt 1 ustawy z 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148) Rada Gminy Ruja rozstrzyga, co
nastepuje:

1. Zapisane w planie inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan
samorzadu na obszarze objetym sporzadzeniem miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego obszar6w w gminie Ruja — w obszarach wsi Rogoznik, Komorniki, Tyniec
Legnicki, Lasowice, Dzierzkowice, Strzatkowice, Janowice, nie wystepuja.
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UCHWALA RADY GMINY STARE BOGACZOWICE
NR XIX/132/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w nawigzaniu do art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) Rada Gminy Stare Bogaczowice,
uchwala:

81 3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajecé,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3

Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

Uchwala sig ,Regulamin wynagradzania nauczycieli 4)
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego pracu-

jacych w jednostkach oswiatowych, dla ktérych
organem zatozycielskim jest Gmina Stare Bogaczo-
wice”.

§ 2
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest miedzy innymi:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspodtpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sig do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos$é o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczern, pomocy dydaktycz-
nych lub urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentaciji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie
z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkéw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas

okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dtuz-
szy niz 10 miesiecy, w wysokosci do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora jednostki

moze byé przyznany na okres 12 miesigcy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2,
ustala dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory,

w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§3
Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci co najmniej 10% otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-

lom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-

wa w ust. 1i 2, uwzgledniajac wielko$é szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozono$é zadan
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
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szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, dla dy-
rektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla pozosta-
tych stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty,
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowaw-
stwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy meto-
dycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna
stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w tacznej
wysokoséci do 10% otrzymywanego przez na-
uczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w ust. 4, uwzgledniajgc zakres i ztozono$é
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, reali-
zujgcemu dodatkowe zadania lub zajecia wy-
mienione w ust. 4, przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej zajmo-
wanie stanowiska kierowniczego oraz realizacje
dodatkowych zadan i zajegé.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

8 4
Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub

szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych

w przepisach przez wtasciwego Ministra.

. Wysoko$é dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,

uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnoséci, uciazliwosci oraz szkodli-
wosci dla zdrowia realizowanych prac lub za-
J&c,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Wysokos$é dodatku za warunki pracy,

z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa

w ust. 2, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla

dyrektora — Wéjt Gminy.

. Maksymalna wysoko$é¢ dodatku, o ktérym mo-

wa w ust. 1, wynosi do 1% otrzymywanego

wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.

. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonal-

nej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach

trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

85

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sig, dzielac przyznana,
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowo obowigzu-
jacego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub

opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-

stepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposoOb okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar

godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng go-
dzing doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajgcych do dodat-
ku) przez miesigczng liczbg godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

. Miesiecznag liczbe godzin obowigzujacego Iub

realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sig, mno-
zac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig
z dotu.

§6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-

szu nagrdd dla nauczycieli w wysokosci 2% pla-

nowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe

nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie

finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody organu prowadzacegdo.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi

nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrézniajgcej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub
w roku szkolnym poprzedzajagcym rok przy-
znania nagrody - dodatku motywacyjnego
przez co najmniej sze$¢ miesiecy,

3) legitymowania sie szczegdlnymi osiagnigcia-
mi w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
— dyrektor po zasiggnigciu opinii rady peda-
gogicznej,

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
- Wodjt Gminy na wniosek dyrektora,
a w przypadku dyrektora na wniosek Sekre-
tarza Gminy.

4. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 6, sa przyznawa-

ne z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasad-
nionych przypadkach dyrektor za zgoda Wdijta
Gminy moze przyznaé nauczycielowi nagrode
w innym czasie.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
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Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego, obowigzko-
wego wymiaru godzin w jednostkach o$wiato-
wych Gminy Stare Bogaczowice i posiadajace-
mu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 1% wynagro-

dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 2% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 3% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty,
4) przy czterech i wiecej — 4% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Przez wynagrodzenie nauczyciela stazysty nale-
zy rozumieé stawke okreslang przez Ministra
Edukacji Narodowej w tabeli wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
ustalong dla poziomu wyksztatcenia nauczyciela
stazysty — pozostate wyksztatcenie.

4. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci
i rodzicow pozostajagcych na jego wytacznym
utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedace-
go takze nauczycielem, stale z nim zamieszkuja-
cemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszka-
niowy w wysokosci okre$lonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspdlnie okreslajag pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okre-
su, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§8
Wynagrodzenie zasadnicze

W Gminie Stare Bogaczowice jako stawki wyna-
grodzenia nauczycieli przyjmuje sie minimalne
stawki wynagrodzenia zasadniczego okres$lane co-
rocznie w rozporzadzeniu Ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Stare Bogaczowice.

§10

Uchwata podlega opublikowaniu w Wojewddzkim
Dzienniku Urzedowym i wchodzi w zycie w 14 dniu
od daty ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JAN MAKOSIEJ
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UCHWALA RADY GMINY SWIETA KATARZYNA
NR XXV1/202/09

z dnia 16 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz kryteriow

i trybu przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w szkotach

i placowkach oswiatowych, ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Swieta Katarzyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.
w szczegolnosci z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy
Karta Nauczyciela Dz. U. z dnia 7 stycznia 2009 r.) Rada Gminy Swiegta Ka-

tarzyna uchwala, co nastepuje:

§ 1

llekroé¢ w dalszych zapisach niniejszej uchwaty jest

mowa o:

1) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi
zm.),

2) szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty pod-
stawowe, gimnazjum, przedszkola, $wietlice,
tj. placéwki publiczne bedace jednostkami orga-
nizacyjnymi Gminy Swieta Katarzyna,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 2,

4) wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wdéjta Gminy
Swieta Katarzyna,

5) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumieé
kwote bazowa okreslang dla nauczycieli corocz-
nie w ustawie budzetowej, stanowigca podsta-
we ksztattowania wysokos$ci odpisu na zakta-
dowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym
mowa w art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn.
zm.).

§2

Przewiduje sie mozliwo$é podwyzszenia do 20%
minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
w rozporzadzeniu, pochodzacych ze srodkow
z dochodéw wtasnych Gminy Swigta Katarzyna, dla
nauczycieli na poszczegdélnych stopniach awansu
zawodowego w ciagu roku budzetowego na czas
okreslony, pozwalajacy na ksztattowanie wysokosci
$rednich wynagrodzern okre$lonych w ustawie
Karta Nauczyciela.

§3
DODATEK MOTYWACYJNY DLA NAUCZYCIELI

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych

osiagnie¢  dydaktycznych, @ wychowawczych
i opiekuriczych, a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co naj-
mniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,
umiejetno$é rozwiagzywania probleméw wy-
chowawczych ucznibw we wspbtpracy
z rodzicami,

3) petne  rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
go,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbato$é o estetyke pomieszczen i spraw-
no$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie = dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i za-

dan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3

Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych placéwki os$wiato-
wej.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
tora szkoty decyduja w szczegélnosci kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi placéwki:

a) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich witasciwego wyko-
rzystania na cele placéwki o$swiatowej,

2

-
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c) podejmowanie dziatarn zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspédtpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-

chowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow
sportowe, artystyczne,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzenie programéw autorskich, innowa-
cji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy placowki

poprzez rozwiazywanie konkretnych pro-

bleméw wychowawczych, podejmowanie
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

obecnos$é szkoty w Srodowisku lokalnym,

udziat w imprezach, konkursach i przegla-

dach organizowanych przy wspotpracy

z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

e) konstruktywna wspétpraca z Rada Szkoty

) i Samorzadem Uczniowskim.

. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate do-

datku motywacyjnego dla nauczycieli ustala sie

w wysokosci 7% kwoty bazowej, w przeliczeniu

na jeden petny etat nauczyciela.

. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor szkoty w oparciu o kryteria, o ktérych

mowa w ust. 2, w wysokosci do 30% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela. Dodatek
motywacyjny moze byé przyznany na okresy

3 lub 6 miesigcy.

. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przy-

znaje wojt w oparciu o kryteria, o ktérych mowa

w ust. 2, na okres 6 miesiecy w wysokosci do

50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu roku szkolnego

w danej placéwce, za$ na stanowisku dyrektora

po przepracowaniu pé6t roku w danej placéwce.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szko-

le dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

84
DODATEK FUNKCYJNY

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje
wojt, a wicedyrektorom i pozostatym osobom

3)

szkoty: naukowe,

d)

zajmujacym inne stanowiska kierownicze doda-
tek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje

sie za:

1) warunki organizacyjne:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

c) zmianowos¢,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkofa;

efektywnos$é funkcjonowania szkoty:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie

$rodkami finansowymi,

prawidtowo prowadzong polityke kadro-

wa,

c) umiejetne pozyskiwanie s$rodkéw w ra-

mach dziatalnosci gospodarczej szkoty,

przestrzeganie przepisdw bhp na terenie

szkoty.

2)

b)

d)

. Osobie, ktérej powierzono stanowisko dyrektora

szkoty, albo inne stanowisko kierownicze usta-
nowione w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny obliczany procentowo od kwoty ba-
zowej w wysokos$ci okreslonej w ponizej poda-
nej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokos$é
Lp Typy szkét (placowek), dodatku funkcyjnego
"| stanowiska kierownicze (% kwoty bazowej)
od do
1. |Przedszkola:
a) dyrektor 25% 70%
b) wicedyrektor 20% 50%
2. |Szkoty:
a) dyrektor szkoty: 30% 100%
b) wicedyrektor szkoty 25% 80%
c) kierownik $wietlicy, filii 20% 40%
4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-

5.

cielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowiagzki w zastepstwie.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania

(zajecia)
tutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokosci 5% kwoty bazowej za kazdego na-
uczyciela powierzonego opiece,

powierzenia wychowawstwa klasy, w przed-
szkolu i oddziale klasy ,0” wysokos$ci 5%
kwoty bazowej, w szkole podstawowej
i gimnazjum 6% kwoty bazowej,

powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci
do 25% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego o kwalifikacjach
okreslonych w tabeli | grupy rozporzadzenia.

przystuguje dodatek funkcyjny z ty-

2)

3)
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8§85
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego
- w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasad-
niczego,
2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi i mtodzieza uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim
- w wysokoséci 20% wynagrodzenia zasad-
niczego,
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkotach podstawowych
- w wysokosci 10% stawki godzinowe] za
kazda przepracowang w tych klasach go-
dzing nauczania.
. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujagcy go wymiar zajeé
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar za-
je¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej cze-
Sci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych wa-
runkach tylko cze$¢é obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajeC.
. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom w wysokosci 10% stawki godzi-
nowej za kazda efektywnie przepracowana go-
dzing zaje¢ za prowadzenie:
1) zaje¢ z dzieémi i miodziezg, ktérych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony
w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u oséb
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawo-
wania statej opieki lub udzielania pomocy,
oraz prowadzonych z dzieémi i mtodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnos$ci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328),
2) zaje¢ w oddziale lub grupie wychowawczej
z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim,
w ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnoscia, o ktérej mo-
wa w pkt 1, lub gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje sie dziecko upoSle-
dzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem ze zajgcia dy-
daktyczne prowadzone sa wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujgcego w tego
typu szkole specjalnej, natomiast zajgcia wy-
chowawcze wedlug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wy-
chowawce.

4.

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy

dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora wojt.

§6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-

. Nauczycielom

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego

ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastegpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuiczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

realizujgcym tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajed.

lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kt6-
rej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig, mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku

pracy obowiazki okreslone dla stanowiska o réz-
nym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, tygodniowy obowiazkowy wymiar go-
dzin ustala sig, dzielac liczbe realizowanych
godzin danego stanowiska przez wymiar obo-
wiagzkowy, wynikajacy z zapiséw art. 42 ust. 3
Ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem
zapisu art. 42 ust. 6 cytowanej ustawy i sumu-
jac te ilorazy (po zaokragleniu do liczby catkowi-
tej).

Przyktad: Nauczyciel uczy w wymiarze 12 go-
dzin matematyki i realizuje 13 godz. jako wy-
chowaweca $wietlicy, tj. 12/18 + 13/26 =0,67
+0,50 = 1,17

25/1,17 = 21,37 = 21. W tym przyktadzie na-
uczyciel realizuje 25 godzin z czego dla wymiaru
obowigzkowego 21 godzin oraz 4 godziny po-
nadwymiarowe.
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87
WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieé-
mi wyjezdzajagcymi do innych miejscowosci w ra-
mach tzw. ,Zielonych Szkét”, trwajacych co naj-
mniej 5 dni, przystuguje odrebne wynagrodzenie jak
za 4 godziny ponadwymiarowe, za kazdy dzien
pobytu.

88
DODATKI MIESZKANIOWE

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w placéwkach o$wiato-
wych na terenie Gminy Swieta Katarzyna i po-
siadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmo-
wanego stanowiska, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy. W zaleznos$ci od liczby
oséb w rodzinie, wysoko$é¢ dodatku mieszka-
niowego uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 2%
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
4) przy czterech i wigcej osobach

w rodzinie - 8%

najnizszego wynagrodzenia pracowniczego usta-

lonego przez Ministra Gospodarki, Pracy

i Polityki Spoteczne;j.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim za-
mieszkujacych:

1) wspdétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego
zrédta dochodu,

2) pozostajgcych na utrzymaniu nauczyciela
i jego wspoétmatzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonhczenia przez
nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wta-
snego zrédta dochodu.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

4. Na wniosek nauczyciela dyrektor przyznaje mu
dodatek mieszkaniowy, dyrektorowi dodatek
przyznaje Wojt.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego, od
pierwszego miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

6.

6.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie, a takze w okresach:

1) pobierania zasitku spotecznego,

2) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, w przypadku gdy z nauczycie-
lem powotanym do stuzby wojskowej zawar-
ta byta umowa na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktéry umowa byta zawarta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Nauczyciel, ktéremu dodatek jest wyptacany,

obowigzany jest niezwtocznie zawiadomié¢ pra-
codawce o okolicznosciach powodujacych utrate
prawa do dodatku mieszkaniowego lub zmiang
jego wysokosci.

§9

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

. Nauczyciele moga otrzymywacé¢ nagrody ze spe-

cjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia dydak-
tyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. Srodki na nagrody w ramach funduszu specjal-

nego nagréd dla nauczycieli w wysokosci nie

mniejszej niz 1% planowanych $rodkéw na wy-

nagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrek-

tor w rocznym planie finansowym jednostek

oswiatowych, z czego:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Wéjta Gminy.

. Nagrody z funduszu specjalnego majg charakter

uznaniowy, nagrody, sg przyznawane w terminie
do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢é przyznana
w innym terminie. Termin sktadania wnioskéw
o nagrode Wdéjta Gminy uptywa 1 pazdziernika.

. Wniosek o nagrode Wdjta dla dyrektora szkoty

powinien by¢é zaopiniowany przez Dyrektora
Jednostki Obstugi Szkét.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé

nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko,

2) nazwe szkoty,

3) zajmowane stanowisko,

4) otrzymane dotychczas nagrody,

5) ocene pracy pedagogicznej,

6) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$cié¢ in-
formacje o dorobku zawodowym i osiagnie-
ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi,

ktéry posiada co najmniej dobrg oceng pracy pe-

dagogicznej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 3 z nastepujacych kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach i egzaminach
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uczniéw, przeprowadzonych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polega-
jacej na:

b) podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w za- a) udziale w zorganizowanych formach do-
kresie wdrazania nowatorskich metod na- skonalenia zawodowego,
uczania i wychowania, opracowywania b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
autorskich programéw i publikaciji, zawodowej nauczycieli podejmujacych
c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, po- prace w zawodzie nauczyciela.
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do . Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
udziatu w zawodach Il stopnia (okrego- otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sig
wych) lub Il stopnia (centralnych) ogdino- w jego teczce akt osobowych.
polskich olimpiad przedmiotowych, zaje- 510
ciem przez ucznidw (zesp6t ucznidw)
I-1Il miejsca w konkursach, zawodach, POSTANOWIENIA KONCOWE
przegladach i festiwalach wojewddzkich . . .
i ogélnopolskich, . Ne'nuczymel_or’n zatrudnlo’nym w nlgp_einym wy-
d) posiada udokumentowane osiagniecia miarze zajeé po_szczegolne s’kigdnlkl wynagro-
w pracy z uczniami uzdolnionymi lub dzenia p_rzys’rugula w w_yso!<osm proporCJonaIngj
z uczniami majacymi trudnosci w nauce, do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkclyj-
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro- nego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory
czystosci szkolne lub $rodowiskowe, przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
f) prowadzi znaczacy dziatalno$é wycho- wymiar zaj&c. _ . o
wawcza w klasie lub szkole, w szczegdl- . Dla potrzeb przeprowadzenlfa analizy poniesio-
nosci przez organizowanie wycieczek, nych w danym roku wydatkéw na wynagrodze-
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, nia nauczycieli, w odniesieniu do wysokosci
koncertach, wystawach i spotkaniach, srednlch wynagrodzen na poszcze’golny_ch stop-
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, niach awansu za_vvo_dowe-go oraz srednloroczn_ej
rekreacyjne i wypoczynkowe, struktury zatrudnienia, \{vllcza sie wy.nagrodzenla
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub za god2|r}y ponadwymiarowe _zreallzovx{ane do
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodzie- 15 grudnia d_aneg(_) roku. Godziny zreallzowan(?
2y, po 15 grudnia wliczane beda do wynagrodzen
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza- roku nastgpnego.
cyjnej z uczniami, § 11
2) w zakresie pracy opiekunhcze;j: o ) o ] )
a) dba o zapewnienie uczniom bezpiecznych Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia
warunkéw w placéwce i na zajeciach po- 2009 roku.
zalekcyjnych §12
b) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji Regulamin niniejszy zostat uzgodniony i przedfozony
materialnej lub zyciowej, pochodzacym dO zaopiniowania przez reprezentatywne organiza-
z rodzin ubogich lub patologicznych, cje zwigzkowe w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej
c) prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapo- Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
bieganie i zwalczanie przejawodw patologii § 13
spotecznej ws$réd dzieci i mtodziezy,
w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,  Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
d) organizuje wspotprace szkoty lub placowki 5§ 14
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
i usuwania przejawdw patologii spotecznej wdédztwa Dolnoslaskiego.
i niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy,
e) organizuje udziat rodzicobw w zyciu szkoty PRZEWODNICZACY RADY

lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania

szkoty lub placéwki z rodzicami, JERZY WOZNIAK
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UCHWALA RADY GMINY ZUKOWICE
NR XXI1/122/2009

z dnia 6 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szczeg6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wypta-
cania innych skfadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Gminy Zukowice uchwala, co

nastepuje:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
8 1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych i gim-
nazjum prowadzonych przez Gmine Zukowice.

2. Regulamin okre$la dla nauczycieli poszczegél-
nych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$é stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢é i warunki wyptacania innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okres$la takze wysokos$é
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe za-
sady jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre-

$lenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin
okreslajacy wysoko$é oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy, za niektére inne sktadniki wynagro-
dzenia, zasady wynagradzania za godziny po-
nadwymiarowe oraz za godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysoko$¢é oraz szczegoétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sige przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.),

Rozporzadzeniu — rozporzadzenie Ministra Edu-

kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-

cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

4) organie prowadzacym szkote - rozumie sie
przez to Gmine Zukowice,

5) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote pod-
stawowg, gimnazjum, dla ktérej organem pro-
wadzacym jest Gmina Zukowice,

6) dyrektorze — nalezy rozumieé¢ dyrektora jed-
nostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego,
o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w 81 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty, placéwki o$wiatowej od
1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku

3

nastepnego,
9) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,
10) uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-
wanka,

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa § 1
ust. 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwiazkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Gtogowie.
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Rozdziat ll

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysoko$¢ i na zasadach okres$lonych art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, 8 7 rozporzadze-
nia i na warunkach okreslonych w 8 4 Regulaminu.

84

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-
ge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach
o jakich mowa w 8 28, okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.

Rozdziat lll
DODATEK MOTYWACYJNY
8§85

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny
na warunkach ogélnych okres$lonych w & 6 rozpo-
rzadzenia oraz w wysokos$ci i na warunkach, i za-
sadach okres$lonych w § 6-10 niniejszej uchwaty.

§6

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywa-
cyjnego po przepracowaniu w szkofach na tere-
nie Gminy Zukowice jednego catego poprzednie-
go roku szkolnego.

2. Dodatek motywacyjny nie jest obligatoryjny.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunhczych,

a w szczegolnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej petnej realizacji programu na-
uczania oraz wprowadzanie nowych tre-
Sci, korelacji tresci programowych z inny-
mi przedmiotami, a takze uzyskiwanie
przez uczniéw, z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnieé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawo-
dach sportowych itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod naucza-
nia oraz poréwnywanie efektywnosci sto-
sowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzah metodycz-
nych w zajeciach dydaktyczno-wycho-
wawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach
prac zespotu przedmiotowego lub z wtia-
snej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspotpracy
z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pa-
tologii spotecznej.

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych -
udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz réznych formach doskonalenia zawo-
dowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedago-
gicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych
zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i za-
je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnos$ci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, za-
wodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

§7

dokumentacji

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 6

w ust. 3, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadann dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych
szkoty, w tym: opracowanie arkusza organiza-
cyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalno$ci administra-
cyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapew-
nienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpo-
wiednich warunkéw bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie prze-
gladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remon-towe, czystos$é i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
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5)

6)

7)

8)
9)

osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczy-
najgcymi prace w zawodzie, zachegcanie do in-
nowacji i eksperymentéw, motywowanie do do-
skonalenia zawodowego, realizacja zalecenh

i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicznego,

wspotdziatanie z organem prowadzacym w za-

kresie realizacji zadann edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecert i wnioskéw
organu prowadzacego,

ksztattowanie atmosfery w pracy w szkole, stu-

zacej realizacji statutowych zadan przez podle-

gtych pracownikéw,

wspotpraca z organami szkoty,

pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu
probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydak-
tycznych).

§8

. Ustala sie taczng pule $rodkéw finansowych

przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywa-
cyjnych w poszczegélnych szkotach w wysoko-
$ci 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia za-
sadnicze og6tu nauczycieli zatrudnionych w da-
nej szkole.

. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w

ramach przyznanych w budzecie szkoty $rod-
kéw.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas

okreslony, nie dtuzszy jak do 12 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi

wskaznik procentowy jego wynagrodzenia za-
sadniczego, ktérego warto$¢ zawiera sie od 1%
do 10%, okreslony kwotowo dla poszczegdl-
nych nauczycieli

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty sta-

nowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego wartos¢ zawiera sie od
3% do 20%.

§9

. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mo-

wa w 8 28, przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w 8§ 6 ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8 6 ust. 3i § 7 W4jt Gminy.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szko-

le dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej

szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, do-
datek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasig-
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje
sie w formie pisemnej.
Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY
§10

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opie-
kuna stazu.

§11

. Stawka bazowa dodatku funkcyjnego dla na-

uczycieli, o ktérych mowa w & 11 ust. 1, jest
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

. Stawka bazowg dodatku funkcyjnego dla na-

uczycieli, o ktérych mowa w 8 11 ust. 2, jest
minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczycie-
la stazysty z przygotowaniem pedagogicznym.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,

o ktérych mowa w 8§ 11 ust. 1 i 2, okreéla po-
nizsza tabela.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego

1. |Szkoty podstawowe:
1) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow
2) dyrektor szkoty powyzej 7 oddziatéw

od 10% do 25%
od 20% do 35%

2. |Gimnazja:
1) dyrektor szkoty

od 20% do 30%

3. |Wychowawstwo klasy:

1) oddziatach przedszkolnych, 3%
2) w szkotach podstawowych i gimnazjach:
a) w klasach (oddziatach) do 15 uczniéw, 2,5%
b) w klasach (oddziatach) ponad 15 uczniéw, 3,5%
4. |Sprawowanie funkcji:
1) opiekuna stazu 4%
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8§12

1. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej
dodatkéw, o ktérych mowa 8 11 ust. 2, na-
uczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z
kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiaz-
kéw opiekuna stazu przystuguja za kazda osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klasg powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy na-
uczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wice-
dyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obo-
wiazki kierownicze w zastepstwie.

8§13

Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa w art. 11 ust. 1, uwzglednia sig
wielko$é szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatéw, liczbe
kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pra-
cownikéw, zmianowos$¢, ztozonosci zadan wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, oraz warunki
lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje, a w szczegdélnosci:
1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatéw,

c) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikéw pedagogicz-

nych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkdéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢é zadan wynika-

jacych z funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych.

8§14

Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa
w 8§ 28, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Wjt.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§ 156

Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasa-
dach okres$lonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8
i 8 9 rozporzadzenia i na warunkach okres$lonych
w 8 17 i 8 18 Regulaminu.

8§16

1. Nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
uczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 20% stawki zasadniczego wynagrodzenia za

kazda godzing w ramach realizowanego progra-
mu nauczania indywidualnego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
réwniez nauczycielom szkét prowadzacych zaje-
cia z niepetnosprawnymi dzieémi i miodzieza,
ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zo-
stat okreslony w 8 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 Ilutego
2002 r. w sprawie kryteriébw oceny niepetno-
sprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomo-
cy, oraz prowadzonych z dzieémi i mtodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito na-
ruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

3. W razie zbiegu tytutow do dodatku okreslonego
w ust.1 i 2 nauczycielowi przystuguje prawo do
obu tych dodatkéw.

8§17

Dodatek za warunki pracy, w formach, o jakich
mowa w § 28, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — Wjt.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZSTEPSTW

8§18

1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasa-
dach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszere-
gowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymia-
rowa ustala sig, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje sie, mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze za
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepi-
sami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Ko-
deksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego przydzielanego na do-
ksztatcanie ponadwymiarowo doskonalenie,

4) zwolnienie z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnos$ci
wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowe;j.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu
Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegol-
nosci:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii i mro-
zow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczycieli w konferencji meto-
dycznej,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego
trwajaca nie dtuzej niz tydzien traktuje sig ja-
ko godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczy-
naja sie lub koriczg w srodku tygodnia za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy), za kazdy dziern uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za go-
dziny ponadwymiarowe.

§19

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw
stosuje sie odpowiednio przepisy § 19 ust. 2, 3, 4
Regulaminu.

§ 20

1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa,
w formach, o jakich mowa w § 28, okres$la:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Wjt.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin do-
raznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdblnych nauczycieli,
ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat VI
INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
§ 21

1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodat-

kowe za:

1) analize i ocene prac z jezyka polskiego po-
czgwszy od czwartej klasy szkoty podsta-
wowej w wysokos$ci:

a) do 1% miesigecznie w szkotach podsta-
wowych ze $rednig iloscig dzieci w od-
dziatach IV-VI danej szkole do 20 oséb;

b) do 1,5% miesigcznie w szkotach podsta-
wowych ze $rednig iloscig dzieci w od-
dziatach IV-VI w danej szkole powyzej
20 dzieci.

c) do 2% miesiecznie w gimnazjach, $red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Kar-
ty,

2) sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzaja-
cymi do innych miejscowos$ci w ramach zie-
lonych szkét — jak za 5 godzin ponadwymia-
rowych, w kazdym dniu pracy,

3) sprawowanie opieki nad dzieémi i mtodzieza:
a) w dniach wolnych od zaje¢ (sobota, nie-

dziela),

b) w dniach zaje¢ lekcyjnych a przekraczaja-
cych ustawowy przydziat godzin w danym
dniu,

za faktycznie zrealizowane godziny pracy w

tych dniach.

. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje w petnej wy-
sokosci w przypadku, gdy nauczyciel jest za-
trudniony na stanowisku lub realizuje zajecia,
z ktérym zwigzane jest wynagrodzenie, w pet-
nym wymiarze zaje¢. Nauczycielom zatrudnio-
nym w niepetnym wymiarze zajeé¢ lub realizuja-
cym zajecia, z ktérymi zwigzane jest dodatkowe
wynagrodzenie, w cze$ci obowigzujacego wy-
miaru zaje¢ — wynagrodzenie przystuguje w wy-
sokosci proporcjonalnej. Wynagrodzenie powyz-
sze nie moze przekroczyé 100% stawki okreslo-
nej w ust. 1 pkt. 2, bez wzgledu na realizowany
przez nauczyciela wymiar zajec.

§ 22

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§ 22 ust. 1,

w formach, o jakich mowa w § 28, okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Waijt.

. Wynagrodzenie to wyptaca sie za okresy wyko-

nywania zajeé oraz za inne okresy, o ile wynika
to z przepisdw szczegodlnych.

Rozdziat VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§ 23

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydak-
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tyczno-wychowawcze w wysokosci 1% plano-

wanych rocznych wynagrodzern osobowych,

z tego:

1) 25% przeznacza sie na nagrody organu pro-
wadzgcego, przyznawanych dla dyrektoréw
szkét oraz nauczycieli,

2) 75% przeznacza sie na nagrody dyrektora
szkoty.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym
mowa w ust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
reguluje odrebna uchwata Rady Gminy Zukowi-
ce.

Rozdziat IX
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 24

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w szkotach prowadzonych przez Gmine Zukowi-
ce przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego uzalezniona jest od liczby cztonkéw
w rodzinie:

1) 4% dla nauczycieli mieszkajacych samotnie,

2) 5% dla nauczycieli mieszkajacych z cztonka-
mi najblizszej rodziny, tj. wspoétmatzonkiem
i dzieémi,

3) naliczanie dodatku mieszkaniowego nabywaé
sie bedzie w odniesieniu do minimalnego wy-
nagrodzenia za prace zgodnie z obwieszcze-
niem Prezesa Rady Ministrow.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspédlnie z nim mieszka-
jacych i pozostajgcych na utrzymaniu matzonka
oraz dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukoniczenia przez nie szkoty ponadgimna-
zjalnej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
21 roku zycia lub 25 roku zycia w przypadku
studenta.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérej mowa ust. 3, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domié¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy
dodatek — Wéjta Gminy.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jego pracodawce.

§ 2b

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie

nieSwiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie, zasitek chorobowy badz wypadkowy.

1.

§ 26

Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspéiny
whniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonka-
mi, z uwzglednieniem 8§ 25 ust. 4.

. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich

mowa w 8§ 28, okre$la:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Waijt.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-

siecznie z gory.
Rozdziat X
PRZEPISY KONCOWE
§ 27

. Okres$la sig nastgpujace formy stwierdzenia na-

bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycie-

lom $wiadczen:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawiazanie
stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystu-
guje od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie
jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie
zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagro-
dzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie
wysokos$é swiadczenia.

. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania

lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowacd tacznie do Kkil-
ku swiadczen, w razie zbiegu termindéw ich usta-
lania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa.

§ 28

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa
w § 1 ust. 2, przystuguja w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru zatrudnienia.

1.

2.

§ 29

Srodki finansowe przeznaczone na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowa 8§ 1 ust. 2, stano-
wigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli
oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, o ktérym mowa w § 1 ust. 3,
naliczane sa w planach finansowych poszcze-
golnych szkot.

taczna wysoko$é wyptacanych Swiadczen,
o ktérych mowa w 8 1, nie moze przekroczyé
kwoty przeznaczonej na te cele w planach fi-
nansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkote moze doko-
na¢ zwiekszenia $rodkéw na wyptate ww.
Swiadczen.
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§ 30 § 31

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

Zukowice. dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

STANISLAW LISIECK]

1859

WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 8 maja 2009 .
NK.11.0911-16/306/09

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

stwierdzam niewaznos$é

§ 7 ust. 3, 8 9 oraz 8 13 ust. 4 i 5 uchwaty nr XXX/213/09 Rady Miejskiej
w Zigbicach z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie okreslenia regulaminu
udzielenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamiesz-
katych na terenie Gminy Zigbice, z powodu istotnego naruszenia prawa, tj.
art. 90d ust. 6 i 10, art. 90e ust. 3 i 4 oraz art. 90n ust. 1, 2 i 3 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.)

Uzasadnienie

Na sesji w dniu 3 kwietnia 2009 r. Rada Miejska w Zigbicach podjeta m.in. uchwate w sprawie okre-
$lenia regulaminu udzielenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Zigbice.

Uchwata ta wptyneta do Organu Nadzoru dnia 10 kwietnia 2009 r.

W toku badania legalnosci uchwaty nr XX1X/207/09 Organ Nadzoru stwierdzit, ze:

1) 8 7 ust. 3 uchwaty narusza art. 90d ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty,

2) &8 9 ust. 1 narusza art. 90d ust. 10 ustawy o systemie o$wiaty,

3) § 9 ust. 2 narusza art. 90n ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty,

4) &8 11 narusza art. 90n ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty,

5) § 13 ust. 4 i b naruszajg odpowiednio art. 90e ust. 3 i 4 ustawy o systemie o$wiaty.

W podstawie prawnej uchwaty Rada Miejska powotata sie na art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorza-
dzie gminnym oraz art. 90b-90f i art. 90n ustawy o systemie o$wiaty.

Zgodnie z art. 90f ustawy o systemie oswiaty: ,Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy ma-
terialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac sie celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okres$la w szczegdlno$ci:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zalezno$ci od sytuacji materialnej uczniéw i ich

rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90d ust. 1;

2) formy, w jakich udziela sig stypendium szkolnego w zaleznos$ci od potrzeb uczniéw zamieszkatych na
terenie gminy;

3) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.”
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Realizacja powyzszej kompetencji nie oznacza jednak dowolnosci uregulowan, zamieszczonych w regu-
laminie udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym, bowiem rada gminy, uchwalajac ten regu-
lamin, powinna kierowacé sie wyrazong w art. 7 Konstytucji RP zasadg dziatania organéw wtadzy na pod-
stawie i w granicach prawa.

Rada Miejska w & 7 ust. 3 uchwaty nr XXX/213/09 postanowita: ,Stypendium moze byé réwniez
udzielone w kilku formach zgodnie z art. 90d ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty.”

8 9 uchwaty nr XXX/213/09 stanowi: ,1. Stypendium szkolne jest przyznawane jednorazowo na okres
nie dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym, a w przypadku stuchaczy kolegiéw na-
uczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykéw obcych i kolegidw pracownikéw stuzb specjalnych — na
okres nie dtuzszy niz od pazdziernika do czerwca w danym roku szkolnym. 2. Stypendium przyznawane
jest na wniosek oséb okreslony w art. 90n ust. 2 i 3 ustawy o systemie o$wiaty.”

W 8§ 11 uchwaty czytamy: ,Przyznanie lub odmowa przyznania stypendium szkolnego lub zasitku
szkolnego nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.”

Z kolei 8 13 w ust. 4 i 5 stanowi: ,4. Wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze jednorazowo przekroczyé
pieciokrotnosci kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. 5.
O zasitek szkolny mozna ubiegaé¢ sig w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia
uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.”

Ustawa z systemie o$wiaty w petni reguluje zapisane w przedmiotowej uchwale sprawy dotyczace:
mozliwych form udzielania stypendium szkolnego, okresu na jaki jest ono przyznawane, sposobéw ubie-
gania sie o przyznanie tego $wiadczenia, formy rozstrzygniecia o jego przyznaniu badZz nieprzyznaniu,
maksymalnej wysokosci zasitku szkolnego oraz terminu, w jakim mozna ubiega¢ sie o zasitek szkolny.

| tak art. 90d ust. 6 i 10 ustawy o systemie o$wiaty stanowi: ,6. Stypendium szkolne moze by¢ udzie-
lone w jednej lub kilku formach jednoczes$nie. 10. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie
krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10 miesiecy w danym roku szkolnym, a w przypadku stuchaczy kole-
gidw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb spotecz-
nych — na okres nie krétszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 9 miesigcy w danym roku szkolnym.”

Wedtug art. 90n ust. 1, 2 i 3 przedmiotowej ustawy: ,1. W sprawach $wiadczehh pomocy materialnej
o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje administracyjne. 2. Swiadczenia pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia;

2) wniosek odpowiednio dyrektora szkoty, kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykéw
obcych, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub osrodka, o ktérym mowa w art. 90b ust. 3
pkt 2.

3. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byé réwniez przyznawane z urzedu.”
Natomiast zgodnie z art. 90e ust. 3 i 4 cytowanej ustawy: ,3. Wysoko$¢é zasitku szkolnego nie moze

przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej pigciokrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $§wiadczeniach rodzinnych. 4. O zasitek szkolny mozna ubiegaé sie

w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego za-

sitku.”

Z uwagi na zawarcie przez ustawodawce w przepisach ustawy o systemie o$wiaty wspomnianych
wyzej uregulowan, niedopuszczalnym zabiegiem legislacyjnym jest powtdérzenie ich w 8 7 ust. 3, 8 9 oraz
§ 13 ust. 4 i b uchwaty nr XXX/213/09. Powyzsze przepisy ustawy funkcjonuja w obrocie prawnym
z woli ustawodawcy i w zwiagzku z tym, ze sa przepisami powszechnie obowiazujacymi, brak jest uzasad-
nienia prawnego dla zamieszczania ich w akcie prawa miejscowego, wydawanego na podstawie delegacji
ustawowej i regulujgcego sprawy przekazane przez ustawe, ktérych ten akt wyzszego rzedu nie reguluje.
Ponadto rada gminy, stanowiac w uchwale o kwestiach unormowanych juz przez ustawe, przekracza
swoje kompetencje, bowiem stanowi wéwczas o sprawach, do ktérych nie zostata wyraznie upowaznio-
na. Nalezy zwréci¢é uwage na fakt, ze organy gminy nie posiadajg zadnej kompetenciji, by regulowaé ma-
terie ustawowag w akcie prawa miejscowego w drodze powtdrzenia badz modyfikacji przepiséw ustawy.
Z istoty aktu prawa miejscowego wynika niedopuszczalno$¢ takiego dziatania organu realizujgcego dele-
gacje ustawowa, ktére polega na powtarzaniu badz modyfikacji wigzacych norm o charakterze po-
wszechnie obowigzujgcym. Przedstawione stanowisko znajduje odzwierciedlenie w utrwalonej linii
orzeczniczej, uznajacej za niedopuszczalne powtdrzenie regulacji ustawowych badz ich modyfikacje przez
przepisy prawa miejscowego (por. wyrok NSA z dnia 30 stycznia 2003 r., sygn. Il SA/Ka 1831/02, nie-
publ. wyrok NSA z dnia 19 sierpnia 2002 r., sygn. Il SA/Ka 508/02, niepubl.). Naczelny Sad Administra-
cyjny w wyroku z dnia 14 pazdziernika 1999 r. (sygn. Il SA/Wr 1179/90, OSS 2000/1/17) uznat, ze
~uchwata organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego nie moze regulowac jeszcze raz tego,
co zostato zawarte w obowigzujacej ustawie. Taka uchwata, jako istotnie naruszajgca prawo, jest nie-
wazna. Trzeba bowiem liczy¢é sig z tym, ze powtdrzony przepis bedzie interpretowany w kontekscie
uchwaty, w ktérej go powtérzono, co moze prowadzi¢ do catkowitej lub czesciowej zmiany intencji pra-
wodawcy.” Podobnie Naczelny Sad Administracyjny orzekt w wyroku z dnia 25 marca 2003 r., gdzie
stwierdzit m.in.: ,Narusza powszechnie obowiazujacy porzadek prawny w stopniu istotnym nie tylko regu-
lowanie przez gming raz jeszcze tego, co zostato zamieszczone w zrdédle powszechnie obowiazujacego
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prawa, lecz takze modyfikowanie przepisu ustawowego przez akt wykonawczy nizszego rzedu, co mozli-
we jest tylko w granicach wyraznie przewidzianego upowaznienia ustawowego” (Il SA/Wr 2572/02).

Dodatkowo Organ Nadzoru zwraca uwage na brzmienie § 9 ust. 1 uchwaty nr XXX/213/09: ,Stypen-
dium szkolne jest przyznawane jednorazowo na okres nie dtuzszy niz od wrze$nia do czerwca w danym
roku szkolnym, a w przypadku stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kolegidw jezykow
obcych i kolegiéw pracownikéw stuzb specjalnych — na okres nie diuzszy niz od pazdziernika do czerwca
w danym roku szkolnym.”

Przyznanie przez Rade Miejskg uprawnienia do stypendium szkolnego stuchaczom kolegiéw stuzb spe-
cjalnych narusza w sposéb istotny brzmienie art. 90b ust. 3 pkt 1 w zwiazku z art. 90d ust. 10 ustawy
o systemie o$wiaty, w ktérych ustawodawca okreslit, ze pomoc materialna przystuguje stuchaczom kole-
giow pracownikéw stuzb spotecznych oraz ze stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy
niz miesigc i nie dtuzszy niz 9 miesigcy w danym roku szkolnym stuchaczom kolegiéw pracownikéw stuzb
spotecznych.

Wskazaé¢ réwniez nalezy, ze art. 90d ust. 10 ustawy o systemie o$wiaty zostat znowelizowany moca
art. 1 pkt 36 ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy — Karta Na-
uczyciela oraz ustawy o postgpowaniach w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2008 r. Nr 135, poz. 917)
i w obowiazujacej dyspozycji nie przewiduje uprawnienia do stypendium szkolnego dla stuchaczy kolegiow
pracownikéw stuzb specjalnych, zatem tym bardziej Rada Miejska nie jest upowazniona do przyznawania
takiego uprawnienia.

Bioragc powyzsze pod uwage, orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygniecia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we
Wroctawiu ztozona za posrednictwem Organu Nadzoru — Wojewody Dolnos$laskiego w terminie 30 dni od
jego doregczenia.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewazno$ci
uchwaty lub zarzadzenia organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym
stwierdzeniem niewaznosci, z dniem doregczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC

1860

WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 7 maja 2009 r.
NK.I1.0911-7/307/09

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-

dzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.)
stwierdzam niewaznosc

8 4 ust. 2 pkt 2 uchwaty Rady Gminy Swigta Katarzyna nr XXVI1/202/09
z dnia 16 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod nauczycielom za-
trudnionym w szkofach i placowkach oswiatowych, ktorych organem pro-
wadzacym jest Gmina Swieta Katarzyna z powodu istotnego naruszenia
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) w zw.z 8§ 5i 8§ 6 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm. — dalej rozporzadzenie).



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 87 - 10651 - Poz. 1860

Uzasadnienie

Rada Gminy Swieta Katarzyna podjeta na sesji w dniu 16 kwietnia 2009 r. uchwate nr XXV1/202/09 w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod na-
uczycielom zatrudnionym w szkofach i placowkach oswiatowych, ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Swieta Katarzyna.

Uchwata wptyneta do Organu Nadzoru w dniu 24 kwietnia 2009 r.

W toku badania legalnosci uchwaty nr XXVI1/202/09 Organ Nadzoru stwierdzit podjecie jej 8 4 ust. 2
pkt 2 z istotnym naruszeniem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6Zzn. zm.) w zw. z 8 5 i 8 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdézn.
zm.).

W $wietle art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela ,Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu te-
rytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$é stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania

tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okres$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach

— w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikéw, o ktérych mowa w

ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej srednim

wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.”.

Przepis powyzszy wskazuje nie tylko zagadnienia powierzone organom prowadzacym do uregulowania
w formie uchwaty, ale okresla jednoczes$nie granice kompetencji prawotwaérczej przyznanej w tym zakre-
sie organowi prowadzacemu. Ustawodawca zdecydowat sie w konkretnym przypadku na otwarty katalog
zagadniern powierzonych do unormowania, to jednak wyznaczyt on réwniez czytelng granice powierzonej
kompetencji, wskazujac — w ramach art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela — iz regulamin wynagradzania okre-
sla wysokos$é i warunki wyptacania innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaty
one okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach. Tym samym organ prowadzacy nie moze w ramach
regulaminu wynagradzania normowaé¢ wysokos$ci i warunkéw wyptacania nauczycielom $wiadczeh wyni-
kajacych ze stosunku pracy, o ile zostaty one unormowane w ustawie lub przepisach odrebnych.

Z powyzszego wynika, ze udzielona radzie gminy norma kompetencyjna ma dos¢ szeroki zakres. Nie
oznacza to jednak dowolnosci w zakresie ustalania warunkéw przyznawania dodatkéw i innych sktadni-
kéw wynagrodzenia. Zgodnie bowiem z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej organy wtadzy pu-
blicznej dziataja w granicach i na podstawie prawa. Zatem kazda norma kompetencyjna musi by¢ tak re-
alizowana, aby nie naruszata innych przepiséw ustawy. Zakres upowaznienia musi by¢é zawsze ustalany
przez pryzmat zasad demokratycznego panstwa prawnego, dziatania w granicach i na podstawie prawa
oraz innych przepiséw regulujacych dang dziedzine.

Kazdorazowo przekroczenie kompetencji do podejmowania uchwat powinno by¢ traktowane jako istot-
ne naruszenie prawa, skutkujace niewaznos$cig uchwaty. Potwierdza to wyrok Naczelnego Sadu Admini-
stracyjnego we Wroctawiu z dnia 14 kwietnia 2000 r.: ,Opierajac sie na konstrukcji wad powodujacych
niewaznos$¢ mozna wskazac rodzaje naruszen przepisow, ktore trzeba zaliczy¢ do istotnych, skutkujacych
niewaznosci uchwaty organu gminy. Do nich nalezy naruszenie przepisow wyznaczajacych kompetencje
do podejmowania uchwatl, podstawy prawnej podejmowania uchwat, przepiséw prawa ustrojowego,
przepisow prawa materialnego — przez wadliwa ich wykfadnie — oraz przepiséw regulujacych procedure
podejmowania uchwat.” (I SA/Wr 1798/99, Lex nr 49428).

W 8§ 4 ust. 2 uchwaty postanowiono, ze: ,Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne:

a) liczbe oddziatéw,

b) liczbe zastepcéw,

c) zmianowos¢,

d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota;
2) efektywnos$é funkcjonowania szkoty:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie $srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty,

d) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty.”.
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Dodatek funkcyjny rézni sie od wszystkich innych dodatkéw tym, ze jest Scisle i bezposrednio zwigza-
ny z funkcja wykonywana przez pracownika, a mianowicie dyrektora lub wicedyrektora szkoty, osoby,
ktérej powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, wychowawcy klasy, do-
radcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, opiekuna stazu.

Jest to staty sktadnik wynagrodzenia pracownika petniagcego funkcje okreslong w § 5 rozporzadzenia,
gdyz dodatek funkcyjny stanowi nie tylko ekwiwalent za zwigkszony naktad pracy, ale takze za zwigkszo-
ny zakres odpowiedzialno$ci za dziatania wtasne i podlegtych pracownikéw, za stopien utrudnienia pracy
itp. Sam fakt, ze pracownikowi powierzono okreslong funkcje, uzasadnia jego prawo nie tylko do wyna-
grodzenia zasadniczego zwigzanego z wykonywaniem tej funkcji, lecz rowniez dodatku funkcyjnego, jezeli
obowiagzujace przepisy przewidujg dla tego stanowiska dodatek funkcyjny.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela rada gminy posiada kompetencje do okreslania w drodze
regulaminu m.in. wysokosci stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowych wa-
runkédw przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i art. 34. Stosownie do art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela, minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw pracy oraz po zasiegnieciu opinii Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresla, w
drodze rozporzadzenia:

1) corocznie wysoko$¢é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, kté-
rych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na podstawie art. 42 ust. 7, oraz sposéb
udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) sposbéb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa
i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajgcych nauczyciela do dodatku funkcyjnego
oraz ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

4) sposéb ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

— uwzgledniajac stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztatcenia nauczycieli i wymiar zaje¢ obowiagz-

kowych, stanowiska kierownicze w szkole i sprawowane funkcje, stopien zaangazowania nauczycieli

W prace oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy uwzglednia osobistg

stawke zaszeregowania nauczyciela i dodatek za warunki pracy.

Rozporzadzenie wydane na powyzszej podstawie okresla m.in. wykaz stanowisk oraz sprawowanych
funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego. W 8 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. stwierdza sig, ze do uzyskania dodatku funkcyjnego upraw-
nieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub innej jednostki organizacyj-
nej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej ,szkotg”, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

c) opiekuna stazu.

Zatem jak juz wczeéniej wskazano, z racji sprawowania okreslonej w wyzej przytoczonym przepisie
funkciji, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny. Na mocy upowaznienia z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty
Nauczyciela rada gminy ustala wysoko$é m.in. dodatku funkcyjnego oraz szczegdétowe warunki jego przy-
znawania. Jednakze okreslenie szczegétowych warunkéw przyznawania dodatku funkcyjnego musi byé
Scisle zwigzane wtasnie z istotg petnionej funkcji i naktadem pracy zwiagzanej z wykonywaniem takiej
funkcji. Tymczasem uzaleznianie wysokos$ci dodatku funkcyjnego od ,efektywnosci funkcjonowania szko-
ty” nie wiagze sig z istotg tego dodatku. Przestanki wymienione w § 4 ust. 2 pkt 2 uchwaty mieszcza sig
bowiem w ogdélnych warunkach przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego zwigzanych ze
szczegoblnie efektywnym wypetnianiem zadan i obowigzkéw zwiagzanych z powierzonym stanowiskiem
(8 6 pkt b rozporzadzenia) i w ramach upowaznienia z art. 30 ust. 6 pkt 1 stanowi¢ moga szczegdtowe
warunki przyznania tego dodatku.

Biorac powyzsze pod uwage, orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygnigcia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we
Wroctawiu w terminie 30 dni od jego doreczenia, ktérg nalezy wnie$é za posrednictwem Organu Nadzoru
— Wojewody Dolnoslagskiego.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznosci
uchwaty lub zarzadzenia organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym
stwierdzeniem niewaznosci, z dniem doreczenia rozstrzygniecia nadzorczego.

WOJEWODA DOLNOSLASKI
RAFAL JURKOWLANIEC
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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 8 maja 2009 r.
NK.I1.0911-14/308/09

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

stwierdzam niewaznos$é

8 1 pkt 2 — uchwaty Rady Gminy Lubin nr XXXI1/166/2009 z dnia 31 marca
2009 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXXVIII/149/98 Rady Gminy Lubin
z dnia 5 marca 1998 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomos$ciami
stanowigcymi wtasno$é Gminy Lubin, z powodu istotnego naruszenia art. 37
ust. 4 w zwigzku z art. 37 ust. 1, ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz.
2603 z p6zn. zm.).

UZASADNIENIE

Na sesji dnia 31 marca 2009 r., dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.), art. 25 ust. 1
i ust. 2 w zwiazku z art. 23 ust. 1 pkt 7a, art. 37 ust. 4, art. 84 ust. 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o0 gospodarce nieruchomos$ciami (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z p6zn.zm.), Rada Gminy Lubin
podjeta uchwate nr XXXII/166/2009 w sprawie zmiany uchwaty nr XXXVIII/149/98 Rady Gminy Lubin
z dnia 5 marca 1998 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomos$ciami stanowigcymi wtasnos$é
Gminy Lubin.

Uchwata ta wptyneta do organu nadzoru dnia 9 kwietnia 2009 r.

Podejmujac  przedmiotowa uchwate, Rada Gminy Lubin dokonata nowelizacji uchwaty
nr XXXVIII/149/98 z dnia 5 marca 1998 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomos$ciami stano-
wigcymi wiasno$é Gminy Lubin. Rada nadata nowe brzmienie 8 12 ust. 1 i ust. 2 oraz 8§ 22 tej uchwaty.

Moca 8 1 pkt 1 przedmiotowej uchwaty Rada nadata nowe brzmienie & 12 ust. 1 uchwaty
nr XXXVIII/149/98, stanowiac, ze ,1. Przedmiotem najmu, dzierzawy lub uzyczenia na czas oznaczony
dtuzszy niz 3 lata lub czas nieoznaczony moga byé nieruchomosci uzytkowane na cele nierolnicze i cele
rolnicze, dla ktérych miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego nie przewiduje zmiany dotychcza-
sowej funkciji.”.

Natomiast moca 8 1 pkt 2 przedmiotowej uchwaty Rada nadata nowe brzmienie § 12 ust. 2 uchwaty
nr XXXVIII/149/98, stanowiac, ze oddanie w najem lub dzierzawe nieruchomosci, o ktérych mowa w
ust. 1, nastepuje w trybie bezprzetargowym.

Tymczasem, w ocenie organu nadzoru, podejmujac dziatania na postawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a
ustawy o samorzadzie gminnym i okreslajac zasady nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci oraz
ich wydzierzawiania lub wynajmowania na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony, o
ile ustawy szczegélne nie stanowia inaczej, Rada zobowigzana jest uwzglednié¢ regulacje ustawy o gospo-
darce nieruchomos$ciami.

Zdaniem organu nadzoru postanowienie, ze oddanie w najem lub dzierzawe nieruchomosci uzytkowa-
nych na cele nierolnicze i cele rolnicze, na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub czas nieoznaczony, sta-
nowi okreslenie przestanki bezprzetargowego najmu lub dzierzawy nieruchomosci.

W przypadku nowelizowanego 8 12 ust. 2 uchwaty nr XXXVIII/149/98 Rada wykorzystata kompeten-
cje wynikajaca z art. 37 ust. 4 zdanie drugie ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami, zgodnie z ktéra
rada moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od obowiazku przetargowego trybu zawarcia umoéw uzytkowa-
nia, najmu lub dzierzawy na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony. Jednakze
w ocenie organu nadzoru, podejmujac dziatania zwigzane z realizacja uprawnienia zawartego w art. 37
ust. 4 zdanie drugie, nie mozna pominaé zdania pierwszego artykutu 37, zgodnie z ktérym przepis art. 37
ust. 1 ustawy o gospodarce nieruchomosciami stosuje sie odpowiednio przy zawieraniu umow uzZytkowa-
nia, najmu lub dzierZawy na czas oznaczony dfuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony. W ocenie organu
nadzoru powyzsza regulacja oznacza, ze zasada jest dzierzawa lub najem nieruchomosci stanowiacych
wtasno$é Gminy w drodze przetargu. Organ nadzoru uwaza, ze Rada przy podejmowaniu przedmiotowej
uchwaty nie mogta pominaé zdania pierwszego regulacji art. 37 ust. 4 ustawy o gospodarce nieruchomo-
$ciami, odsytajacego do odpowiedniego stosowania art. 37 ust. 1 tej ustawy przy zawieraniu umoéw uzyt-
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kowania, najmu lub dzierzawy na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony. Tym sa-
mym okres$lajac zasady, na jakich Wéjt bedzie gospodarowat nieruchomos$ciami Gminy Lubin, Rada, zda-
niem organu nadzoru, nie mogta upowazni¢ Wéjta do odstapienia od zasady przetargowego wydzierza-
wiania i najmu nieruchomosci w przypadkach innych niz okreslone w art. 37 ust. 2 i 3 ustawy o gospo-
darce nieruchomosciami. Wskazuje na to zdanie pierwsze art. 37 ust. 4 ustawy o gospodarce nierucho-
mosciami. Stanowisko organu nadzoru znajduje potwierdzenie w orzeczeniu Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego z dnia 11 kwietnia 2006 r., sygn. akt | OSK 756/05, gdzie Sad orzekt, ze ,z cyt. art. 37 ust. 4
wynika generalna zasada, ze przy zawieraniu uméw uzytkowania, najmu lub dzierzawy na okres do 3 lat
nie obowiazuje tryb przetargowy, bowiem ten obowigzuje do zawierania tych uméw na czas dtuzszy niz 3
lata. Tryb przetargowy ma miejsce na mocy odpowiedniego zastosowania ust. 1 tego artykutu. Odpo-
wiednie zastosowanie aktu czy przepisu oznacza, ze niektére unormowania stosuje sie wprost, inne wca-
le. Na tle art. 37 odwotanie sie ust. 4 do odpowiedniego zastosowania ust. 1 powoduje, ze do zawierania
uméw, o ktérych mowa w ust. 4, na dtuzej niz 3 lata ust. 1 bedzie miat zastosowanie wprost, zatem réw-
niez z zastrzezeniami, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 tego artykutu, bowiem ust. 1 na nie sie powotuje.
Natomiast ust. 2 i 3 bedzie miat odpowiednie zastosowanie przy wyrazeniu zgody, o ktérej mowa w zda-
niu drugim ust. 4.”.

Podobne stanowisko zajat Wojewddzki Sad Administracyjny we Wroctawiu, wskazujac w wyroku z
dnia 14 listopada 2008 r., sygn. akt Il SA/Wr 329/08, ze ,z zawartej w art. 37 ust. 1-4 ustawy o go-
spodarce nieruchomos$ciami regulacji prawnej wynika, ze co do zasady gmina oddaje w dzierzawe nieru-
chomosci stanowigce przedmiot jej wtasnos$ci po przeprowadzeniu przetargu, o ile nie istniejg okolicznosci
wyliczone w art. 37 ust. 2 i 3 tej ustawy. Art. 37 ust. 4 nakazuje bowiem odpowiednie stosowanie art.
37 ust. 1 miedzy innymi przy zawieraniu umowy dzierzawy nieruchomos$ci gminnych, natomiast art. 37
ust. 1 ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami konstytuuje wyjatek od zasady oddawania w dzierzawe
takich nieruchomosci po przeprowadzeniu przetargu”.

Zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami, zasada jest zbywanie nieruchomosci
stanowigcych wtasno$é¢ gminy w trybie przetargu. Ustawodawca wprowadzit jednakze wyjatek od tej
zasady i dopuscit mozliwo$¢ zbycia nieruchomosci w trybie bezprzetargowym, okres$lajac w art. 37 ust. 2
ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami przestanki bezprzetargowego zbycia nieruchomosci. Ponadto,
moca art. 37 ust. 3 ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami ustawodawca postanowit, ze rada, w odnie-
sieniu do nieruchomosci stanowigcych wtasno$é jednostki samorzadu terytorialnego, w drodze uchwaty,
moze zwolni¢ z obowiagzku zbycia w drodze przetargu nieruchomos$ci przeznaczone pod budownictwo
mieszkaniowe lub na realizacje urzadzen infrastruktury technicznej albo innych celéw publicznych, jezeli
cele te beda realizowane przez podmioty, dla ktérych sg to cele statutowe i ktérych dochody przeznacza
sie w catosci na dziatalno$¢ statutowa. Przepis ten stosuje sie rowniez, gdy sprzedaz nieruchomosci na-
stepuje na rzecz osoby, ktéra dzierzawi nieruchomo$é na podstawie umowy zawartej co najmniej na
10 lat, jezeli nieruchomos$¢ ta zostata zabudowana na podstawie zezwolenia na budowe. Przepisu tego nie
stosuje sig, w przypadku gdy o nabycie nieruchomosci ubiega sie wigcej niz jeden podmiot spetniajgcy
powyzsze warunki.

Zdaniem organu nadzoru Rada Gminy Lubin, wprowadzajac zapisy wskazujace na sytuacje, w ktérych
Wjt bedzie mdgt odstgpié od przetargowego trybu zbywania nieruchomosci, naruszyta w sposéb istotny
regulacje art. 37 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy o gospodarce nieruchomosciami. W ocenie organu nadzoru
okreslenie przez ustawodawce przestanek bezprzetargowego zbycia nieruchomosci powoduje, ze Rada nie
posiada kompetencji do stanowienia odnos$nie kwestii uregulowanej przez ustawodawce w akcie norma-
tywnym wyzszego rzedu. Podkresli¢ nalezy, co podniést Wojewddzki Sad Administracyjny we Wroctawiu,
odnoszac sie do regulacji art. 37 ust. 4 zdanie 2 w wyroku z dnia 14 listopada 2008 r., sygn. akt Il
SA/Wr 329/08, ze ,z tresci tego przepisu wynika jednoznacznie, iz wolg ustawodawcy byto ustanowienie
normy kompetencyjnej, to jest okreslenie organéw wtasciwych do udzielenia zgody na bezprzetargowy
tryb zawierania wskazanych w nim uméw, nie za$ ustalanie przestanek takiego trybu, ktére wynikaja
z innych, powotanych powyzej przepiséw”.

Majac na uwadze powyzsze, stwierdzam jak na wstepie.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, stwierdzenie przez
organ nadzoru niewaznosci uchwaty organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie
objetym stwierdzeniem niewaznosci, z dniem dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

Na podstawie art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, w zwigzku
z art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi
(Dz. U. Nr 163 poz. 1270 z p6zn. zm.) niniejsze rozstrzygniecie moze byé zaskarzone do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego we Wroctawiu, za posrednictwem Wojewody Dolnoslaskiego, w terminie 30 dni
od dnia jego doreczenia.

wz. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

ZDZISLAW SREDNIAWSKI
WICEWOJEWODA
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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 8 maja 2009 r.
NK.11.0911-13/311/09

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.)
stwierdzam niewazno$é

8§ 5 ust. 2 we fragmencie ,lub szkodliwych dla zdrowia” uchwaty
nr XXVI1I/155/09 Rady Miasta Wojcieszéw z dnia 23 kwietnia 2009 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i zasady przyznawania do-
datkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Wojcieszéw, z powodu
istotnego naruszenia prawa, tj. art. 30 ust. 2 w zwigzku z art. 34 ustawy
z dnia 26 stycznia 1989 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.).

Uzasadnienie

Na sesji w dniu 23 kwietnia 2009 roku Rada Miasta Wojcieszéw podjeta uchwate nr XXVII/155/09
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ i zasady przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wy-
nagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Wojcie-
szow.

Wskazana uchwata wptyneta do organu nadzoru dnia 4 maja 2009 r., przestana pismem o sygn.
KR.0052/27/09 z dnia 27 kwietnia 2009 r.

W oparciu o art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) rada gminy posiada wytaczng wtasciwo$é do stanowienia w spra-
wach zastrzezonych ustawami do jej kompetencji. Ustawa o charakterze szczegdlnym jest m.in. z dnia
26 stycznia 1989 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.). Niniejszg uchwala
Rada Gminy Zgorzelec zrealizowata obowiazek, jaki ustawodawca natozyt na organ prowadzacy szkote,
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego. Tym samym Rada okreslita, dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu, wysoko$¢ stawek dodatkéw za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
a takze okreslita szczegétowe warunki obliczenia i wyptacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw oraz okresélita wysoko$é¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

Zgodnie z zasada legalizmu wyrazong w art. 7 Konstytucji RP: ,Organy wfadzy publicznej dziataja na
podstawie i w granicach prawa”. Normy prawne muszg okreslaé¢ w sposéb klarowny kompetencje, zada-
nia i tryb postepowania organéw administracji publicznej. Przekroczenie granic kompetencyjnych przez
organy wigze sig z razagcym naruszeniem przepisow.

W toku badania legalno$ci uchwaty organ nadzoru stwierdzit, ze przedmiotowa uchwata w § 5 ust. 2
we fragmencie ,lub szkodliwych dla zdrowia” jest sprzeczna z dyspozycja zawartag w art. 34 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Rada Gminy, tworzac regulamin wynagradzania nauczycieli, reguluje w nim kwestie dotyczace wyna-
grodzenia zasadniczego, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjal-
nych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

Realizujgc powyzsze upowaznienie ustawowe, rada gminy nie moze dobrowolnie poszerza¢ swoich
kompetenciji.

W 8 5 przedmiotowej uchwaty Rada Miasta Wojcieszéw postanowita w ust. 2, ze ,Dla nauczycieli re-
alizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy wynagrodzenie
za godziny doraZnego zastepstwa oblicza sie, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego zastepstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec¢”.
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W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze majac na uwadze stan prawny obowigzujacy na dzieh podjecia
przedmiotowej uchwaty, Rada nie posiadata kompetencji do stanowienia odno$nie dodatku za szkodliwe
warunki pracy. Literalne brzmienie art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela stanowi, ze wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz
wymiaru zaje¢ obowiazkowych, a wysokosé¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci
Swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawo-
wanej funkcji oraz trudnych lub uciagzliwych warunkéw pracy. Natomiast otrzymanie dodatku za warunki
pracy ustawodawca przewiduje tylko dla tych nauczycieli, ktérzy pracuja w warunkach trudnych lub
ucigzliwych (vide art. 34 ust. 1), co tez okre$lita Rada Miasta Wojcieszé6w w 8 4 ust. 1 uchwaty.

Tym samym w $Swietle powyzszych uregulowan prawnych Rada Miasta WojcieszOw nie posiadata
kompetencji do zawarcia w przedmiotowej uchwale zapiséw dotyczacych dodatku za prace w warunkach
szkodliwych w regulacjach okreslajagcych sposéb obliczania godziny doraZznego zastepstwa. Uzasadnia to
stwierdzenie niewaznosci fragmentu ,,/ub szkodliwych dla zdrowia” zawartego w 8 5 ust. 2 uchwaty.

Biorac powyzsze pod uwage, orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygnigcia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we
Wroctawiu ztozona za posrednictwem Organu Nadzoru — Wojewody Dolnos$laskiego w terminie 30 dni od
jego doreczenia.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznosci

uchwaty organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem nie-
waznoséci, z dniem dorgczenia.

wz. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

ZDZIStAW SREDNIAWSKI
WICEWOJEWODA
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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 8 maja 2009 r.
NK.I1.0911-7/312/09

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
stwierdzam niewazno$s¢ 8 18 wust. b, ust. 6 i ust. 7 uchwaly
nr XXI1/122/2009 Rady Gminy Zukowice z dnia 6 kwietnia 2009 r. w spra-
wie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegofowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokoSc¢ i warunki wypfacania
innych skfadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szcze-
gofowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takZze wysokoS¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegofowe zasady jego przyznawania i wypfacania
z powodu istotnego naruszenia art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 97, poz. 674
z p6zn. zm.).

Uzasadnienie

Rada Gminy Zukowice podjeta na sesji w dniu 6 kwietnia 2009 r. uchwate nr XXI1/122/2009 w spra-
wie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegofowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokoS¢ i warunki
wypftacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoéfowy sposoéb obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, a takze wysokosé¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegoéfowe zasady jego przyznawania i wypfacania.

Uchwata wptyneta do organu nadzoru w dniu 14 kwietnia 2009 r.

W toku badania legalno$ci uchwaty organ nadzoru stwierdzit podjecie jej § 18 ust. 5, ust. 6 i ust. 7
z istotnym naruszeniem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

W $wietle art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela: ,Organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia,
okreséla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokosé stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania

tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$é i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

— w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim

wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.”.

Udzielona Radzie norma kompetencyjna ma do$é szeroki zakres. Nie oznacza to jednak dowolnosci
w zakresie ustalania regulaminu wynagradzania nauczycieli. Zgodnie z art. 7 Konstytucji RP organy wta-
dzy publicznej dziatajg w granicach i na podstawie prawa. Oznacza to, iz kazda norma kompetencyjna
musi byé tak realizowana, aby nie naruszata innych przepiséw ustawy. Zakres upowaznienia musi byé¢
zawsze ustalany przez pryzmat zasad demokratycznego parnstwa prawnego, dziatania w granicach i na
podstawie prawa oraz innych przepiséw regulujagcych danag dziedzing.

Naczelna zasada demokratycznego paristwa prawnego jest dziatanie organdéw wtadzy publicznej
w granicach i na podstawie obowigzujgcego prawa, co wyraza art. 7 Konstytucji. Oznacza to, iz kazde
dziatanie organu wtadzy, w tym i Rady Gminy, musi mie¢ oparcie w obowigzujacym prawie. Podejmowa-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 87 - 10658 - Poz. 1863

ne przez Rade akty mozemy podzieli¢ na dwie grupy: akty kierownictwa wewnetrznego oraz akty prawa
miejscowego. Te pierwsze moga mie¢ oparcie w normach wyznaczajacych jedynie zadanie. Natomiast
akty prawa miejscowego muszg byé podejmowane w oparciu o wyrazng norme kompetencyjng rangi
ustawowej — art. 94 Konstytucji. Realizujgc kompetencje, organ stanowigcy musi $cisle uwzgledniaé wy-
tyczne zawarte w upowaznieniu. Odstapienie od tej zasady narusza zwigzek formalny i materialny pomieg-
dzy aktem wykonawczym a ustawa, co z reguty stanowi istotne naruszenia prawa. Zarowno w doktrynie,
jak réwniez w orzecznictwie, ugruntowat sie poglad dotyczacy dyrektyw wyktadni norm o charakterze
kompetencyjnym. Naczelng zasada prawa administracyjnego jest zakaz domniemania kompetencji. Ponad-
to nalezy podkresli¢, iz normy kompetencyjne powinny by¢ interpretowane w sposoéb Scisty, literalny.
Jednoczesnie zakazuje sie dokonywania wyktadni rozszerzajacej przepiséw kompetencyjnych oraz wy-
prowadzania kompetencji w drodze analogii. Jezeli organ stanowiacy wychodzi poza wytyczne zawarte
w upowaznieniu, mamy do czynienia z przekroczeniem kompetencji, co musi skutkowaé zastosowaniem
srodkéw nadzorczych. | tak jest w tym przypadku, bowiem Rada unormowata sprawy, ktérych normowacé
nie moze.

W § 18 ust. 5 przedmiotowej uchwaty czytamy: ,Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powo-
du przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy z wyjatkiem: 1) opieki nad zdro-
wym dzieckiem, 2) urlopu okolicznosciowego okres$lonego Kodeksem pracy, 3) urlopu szkoleniowego
przydzielanego na doksztatcanie ponadwymiarowo doskonalenie, 4) zwolnienie z pracy zawodowej na
czas niezbedny do wykonywania doraznej czynno$ci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej.”.

W 8§ 18 ust. 6 przedmiotowej uchwaty zapisano: ,Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu
Edukacji Narodowej oraz dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, a w szczegolnosci: 1) zawieszenia zajeé¢ z powodu epidemii i mrozéw, 2) wyjazdem
dzieci na wycieczki i imprezy, 3) rekolekcjami, 4) udziatem nauczycieli w konferencji metodycznej, 5) cho-
roba dziecka nauczania indywidualnego trwajaca nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.”.

Moca 8§ 18 ust. 7 uchwaty Rada postanowita: ,Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w $rodku
tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodnio-
wy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.”.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela Rada posiada kompetencje do okreslenia szczegdto-
wych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3. Z kolei art. 35 Karty Nauczyciela stanowi: ,1. W szczegdlnych
wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznos$cia realizacji programu nauczania lub zapewnienia opie-
ki w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych, nauczyciel moze by¢é obowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczyé
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczaja-
cym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. 2. Przez godzing ponadwymiarowa rozu-
mie sig przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych po-
wyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych. 2a. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sig przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastep-
stwie nieobecnego nauczyciela. 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy. 4. Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trak-
cie odbywania stazu nie przydziela sie pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.”.

Jak wynika z cytowanej normy kompetencyjnej (art. 30 ust. 6), w zakresie godzin ponadwymiarowych
i godzin doraznych zastgpstw Rada zostata upowazniona do okreslenia warunkéw obliczania i wyptacania.
W normie kompetencyjnej nie miesci sie natomiast upowaznienie do decydowania, w jakich przypadkach
nalezy sie wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane, sg to bowiem warunki przyzna-
wania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. W art. 30 ust. 6 ustawodawca upowaznit rade do
uregulowania: 1) warunkdéw przyznawania dodatkéw, 2) warunkédw obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Tylko w przypadku ,warunkéw przy-
znawania” Rada mogta okresli¢ podstawy do nabycia prawa do wynagrodzenia. Natomiast w przypadku
godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw prawo do wynagrodzenia wynika z przepiséw
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Karty Nauczyciela (np. cytowany art. 35) i Kodeksu pracy. Rada nie okres$la tu zatem prawa do nabycia
wynagrodzenia, ale jedynie realizacjge tego prawa — warunki naliczania (obliczania) i wyptacania. Podkresli¢
nalezy dodatkowo, iz w cytowanym art. 30 ust. 6 ustawodawca postuguje sie dwoma sformutowaniami:
~warunki przyznawania” oraz ,warunki obliczania i wyptacania”. Racjonalno$¢ dziatania prawodawcy nie
pozwala przyja¢ tozsamosci tych pojeé. Réznym zwrotom nie mozna nadawac jednakowego sensu i trak-
towac ich zamiennie, utozsamiajgc ,warunki przyznawania” z ,warunkami wyptacania”. To czy nalezy sig
wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, nalezy ustalaé
w oparciu o normy ustawy Karta Nauczyciela i Kodeks pracy.

Nie wgtebiajac sie w poszczegdlne rozwigzania, zauwazy¢ jedynie nalezy, iz niektére z nich tworza roz-
wigzania mniej korzystne dla nauczycieli, co w indywidualnych przypadkach moze byé¢ traktowane jako
naruszenie art. 9 Kodeksu Pracy.

Organ nadzoru zwraca uwage, ze takie same naruszenia prawa zostaty juz wskazane w prawomocnym
rozstrzygnieciu nadzorczym NK.11.0911-7/153/07 z dnia 16 marca 2007 r.

Biorac powyzsze pod uwage, orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygnigcia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we
Wroctawiu za posrednictwem Wojewody Dolnoslgskiego — organu nadzoru w terminie 30 dni od jego do-
reczenia.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznosci
uchwaty organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem nie-
waznosci, z dniem dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC
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