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innych sktadnikéw wynagradzania, a takze wysoko$¢ oraz szczeg6towe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego ..........ccooviiiiiiiiiiiis i

Rady Miejskiej w Radkowie nr XXXVI/199/09 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXXVI/317/05 Rady Miejskiej w Radkowie z dnia 29 kwietnia
2005 r. w sprawie zmiany nazwy samorzgdowej instytucji kultury Gminnego Centrum
Kultury w Radkowie i nadania Statutu dla Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Tury-
STYKI W RAAKOWIE .o e

Rady Miejskiej Wasosza nr XXVIII/177/09 z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie zmiany
uchwaty Rady Miejskiej Wasosza nr XXXV/179/05 z dnia 17 listopada 2005 r. w
sprawie ustalenia gérnych stawek opat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za zbieranie odpadéw komunalnych oraz opréznianie zbiornikéw bezodptywowych ......

Rady Miejskiej w Wotowie nr XXXI/278/09 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie zmia-
ny uchwaty nr XXV/225/08 Rady Miejskiej w Wotowie z dnia 13 listopada 2008 r. w
sprawie zwolnien z podatku od NieruchomMoOSCi .....ccvviiiiiiiiii

Rady Miejskiej w Wotowie nr XXXI/279/09 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie zwol-
NieN zZ POAatku rOINEGO ....c.uieii i e et as

Rady Miejskiej Wroctawia nr XXXII/1089/09 z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Miasta Wroctawia ......

Rady Miejskiej Wroctawia nr XXXII/1103/09 z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu geodezji i kartografii oraz gospodarki nieruchomosciami ..........cccov cvieiiiinnn.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 69 - 8415 -

Tresé:

1490 -

1491 -

1492 -

1493 -

1494 -

1495 -

1496 -

1497 -

1498 -

1499 -

1500 -

1501

Rady Miasta Zgorzelec nr 266/09 z dnia 24 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu okreslajacego szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach w Gminie Miej-
SKIBJ ZGOTZEIBC et e
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uczycieli oraz szczeg6towych warunkéw ich przyznawania ............coooo oot

Rady Miejskiej w Janowicach Wielkich nr XXX/119/2009 z dnia 26 marca 2009 r. w
sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowi-
cach Wielkich do prowadzenia postgepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych ..........
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poboru w drodze inkasa podatku od nieruchomosci, podatku rolnego i lesnego .......... .

Rady Gminy Ktodzko nr 278/V/2009 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych za-
stepstw oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szko-
tach prowadzonych przez Gming KtodzKo .........c.oeiiiiiiiiiiiii e

Rady Gminy Kobierzyce nr XXXI1/394/09 z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
os$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kobierzyce oraz kryte-
riow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
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Rady Gminy Pectaw nr XXII/107/09 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie okreslenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswia-
towych prowadzonych przez Gming Pectaw .........couiiiiiiiiii e

Rady Gminy Swidnica nr XLII/340/2009 z dnia 2 kwietnia 2009 r. zmieniajaca
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Rady Gminy w Wadrozu Wielkim nr XXVI11/125/09 z dnia 25 marca 2009 r. zmieniaja-
ca uchwate w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Wadroze Wielkie ..............c.ooev cinies

Rady Gminy Zagrodno nr XXV/134/09 z dnia 30 marca 2009 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i
roboty budowlane przy zabytkach, sposobu jej rozliczania i kontroli wykonania zleco-
nego zadania oraz postepowania z wnioskami o udzielenie dotacji na prace konserwa-
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Wojewody Dolnoslaskiego nr NK.11.0911-13/211/09 z dnia 3 kwietnia 2009 r. stwier-
dzajace niewazno$é w czes$ci uchwaty Rady Gminy Zgorzelec nr 175/09 w sprawie
regulaminu okres$lajacego szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz szczeg6towych warunkéw obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych w
(€10 T[T TR e o] =] =T o

Wojewody Dolnos$laskiego nr NK.11.0911-7/232/09 z dnia 9 kwietnia 2009 r. stwier-
dzajace niewazno$¢ w cze$ci uchwaty Rady Miejskiej w Dusznikach-Zdroju nr
XXXVI/195/09 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenie regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagro-
(o b=T 4 1 - PP

Wojewody Dolnos$laskiego nr NK.I1.0911-17/235/09 z dnia 10 kwietnia 2009 r.
stwierdzajace niewaznos¢ w czesci uchwaty Rady Miejskiej w Niemczy nr
XXVII/151/09 z dnia 16 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego
wysoko$¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, dodatku za
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagrdéd ze specjalnego funduszu nagréd, innych $swiadczen wynikajacych
Z€ STOSUNKU PraCY eiuiiiiiiiiii it ettt ettt e e e e e e

DECYZJA

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki nr OWR-4210-17/2009/426/VII-A/GM z dnia 9
kwietnia 2009 r. zatwierdzajgca taryfe dla ciepta Miejskiego Zaktadu Energetyki Ciepl-
nej Spotka z 0.0. z siedzibg W OtaWie ......cciviiiiiiiii s

OBWIESZCZENIA

Komisarza Wyborczego w Jeleniej Gérze z dnia 8 kwietnia 2009 r. w sprawie podania
do publicznej wiadomosci informacji o zmianach w sktadzie Rady Miasta Luban ...........

Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 9 kwietnia 2009 r. o sprostowaniu btedu w numera-
cji pozycji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslagskiego Nr 57 z dnia 3
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UCHWALA RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO
NR XXXI1/212/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek oraz szcze-

gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézZniejszymi
zmianami), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z po6zniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi

zmianami) Rada Powiatu Dzierzoniowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢é stawek,

szczeg6towe warunki przyznawania, obliczania i

wyptacania nauczycielom poszczegblnych stopni

awansu zawodowego:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

ROzZDZzZIAL |
Postanowienia wstepne
§ 2

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-
trudnionych w szkotach, placéwkach o$wiatowych
i placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowa-
dzonych przez Powiat Dzierzoniowski.

83

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie sig przez to regulamin
bedacy przedmiotem niniejszej uchwaty,

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdbzniejszymi
zmianami),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami)

4) organie prowadzacym szkote, placowke oswia-
towa - rozumie sig przez to Powiat Dzierzo-
niowski,

szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub

placowke, dla ktérej organem prowadzgcym

jest Powiat Dzierzoniowski,

dyrektorze - nalezy rozumieé¢ dyrektora jed-

nostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 2

Regulaminu,

wicedyrektorze — nalezy rozumieé¢ wicedyrek-

tora jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w

§ 2 Regulaminu,

nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozu-

mie sig przez to nauczycieli, o ktérych mowa

w § 2 Regulaminu,

wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela sta-

zysty — rozumie sig przez to wynagrodzenie

zasadnicze nauczyciela stazysty z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowa-
niem pedagogicznym,

10) liczbie etatéw przeliczeniowych — rozumie sig
przez to liczbe etatéw pedagogicznych za-
twierdzonych w arkuszu organizacyjnym
szkoty z przeliczeniem godzin pracy nauczycieli
niepetnozatrudnionych na petne etaty,

11) staroScie — rozumie sie przez to Staroste
Dzierzoniowskiego.

ROZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat
§ 4

Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu
zatrudnienia.

5

6

7

8

9

§5H

Dodatek za wystuge przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi — starosta,

uwzgledniajac wymogi zawarte w przepisach, o
ktérych mowa w 8 3 pkt 3 regulaminu.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 69

- 8418 -

Poz. 1471

ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny
8 6

. Wysoko$¢ funduszu na dodatek motywacyjny w

szkole stanowi suma:

a) iloczynu 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty oraz ilo$ci przeliczenio-
wych etatéw nauczycielskich,

b) przyznanego przez staroste dodatku moty-
wacyjnego dla dyrektora.

. Dodatek motywacyjny przyznaje, sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuz-

szy niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycie-

lowi, ktéry posiada ocene pracy co najmniej

~dobra” lub pozytywna oceng dorobku zawodo-
wego uzyskana nie pdézniej niz rok przed przy-
znaniem dodatku.

87

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywa-
cyjnego po przepracowaniu w szkotach prowa-
dzonych przez Powiat Dzierzoniowski jednego
catego poprzedniego roku szkolnego, z zastrze-
zeniem ust. 2.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie, w okresie po-
przedzajacym jego przyznanie co najmniej pigciu
z wymienionych nizej kryteridw:

1) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w
srodowisku, miedzy innymi poprzez organi-
zowane imprez pozaszkolnych lub $rodowi-
skowych oraz wspétprace z instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

2) przygotowywanie uczniéw do konkurséw,
olimpiad, zawoddéw badz turniejéw,

3) rozwigzywanie probleméw  wychowaw-
czych uczniéw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moral-
nych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
dzieci uzdolnionych, badZz potrzebujacych
szczegolnej opieki,

6) stosowanie w pracy z uczniem nowocze-
snych metod nauczania oraz proponowanie
nowatorskich rozwigzan i innowacji peda-
gogicznych,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

8) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i eg-
zaminéw w szkotach publicznych,

9) prowadzenie nadobowigzkowych zajeé po-
zalekcyjnych,

10) petnienie wybranych funkcji w spotecznosci
szkolnej/przewodniczagcego zespotu przed-

miotowego lub wychowawczego, badz in-
nej grupy zadaniowej powotanej przez dy-
rektora szkoty lub innej osoby petniacej
funkcje kierownicza,

11) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

12) prowadzenie zaje¢ otwartych oraz podej-
mowanie innych form aktywnos$ci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli.

§8

. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyj-

ny w wysokosci od 5% do 30% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty na podstawie

wymogoéw zapisanych w rozporzadzeniu oraz ni-
niejszym regulaminie.

§9

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innegj

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innegj

szkole, zgodnie z art. 18 Ustawy, dodatek mo-
tywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostat przeniesiony, po zasigegnigciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

. Nauczycielom doradcom metodycznym dodatek

motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macie-
rzystej w uzgodnieniu z dyrektorem Powiatowe-
go Centrum Poradnictwa Psychologiczno-
Pedagogicznego i Doradztwa Edukacyjnego w
Dzierzoniowie.

. O przyznaniu i cofnigciu dodatku motywacyjne-

go nauczyciel powiadamiany jest przez dyrektora
na pi$mie.
§ 10

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 7
ust. 2 Regulaminu, jest spetnienie nastepujacych
kryteridw:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych szkoty, w tym: opracowanie arkusza
organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dy-
daktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno-
$ci administracyjnej, gospodarczej, kancela-
rii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkéw
bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty, w tym w szczegdlnosci pozyskiwa-
nie srodkéw pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie
przegladéw technicznych, prace konserwa-
cyjno-remontowe, czystos¢ i estetyka
szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: za-
trudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifika-
cjami, prowadzenie akt osobowych pra-
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cownikéw, dysponowanie funduszem
Swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w

tym: realizacja programéw nauczania, oce-
na pracy nauczycieli, opieka nad nauczy-
cielami rozpoczynajagcymi prace w zawo-
dzie, zachecanie do innowacji i eksperymen-
tow, motywowanie do doskonalenia zawo-
dowego i awansu, nadzorowanie realizacji
wewnatrzszkolnego planu doskonalenia na-
uczycieli, realizacja zalecen i wnioskéw or-
ganéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspétdziatanie z organem prowadzacym w

zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wy-
chowawczych oraz realizacja zalecen i
whnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy w szkole,

stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

8) poszerzanie dziatalnos$ci pozalekcyjnej,
9) podejmowanie inicjatyw wptywajacych na

10)

11)

podnoszenie jakos$ci pracy szkoty, w tym

udziatu szkoty w ogdélnopolskich i europej-

skich projektach edukacyjnych,

wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami

zawodowymi,

pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porza-
dek,

c) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazy-
waniu probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowa-
nia zadan dodatkowych (konkursy, olim-
piady, wycieczki, samodzielne wykony-
wanie pomocy dydaktycznych),

e) tworzenie wiasciwej atmosfery majacej
wptyw na ksztattowanie sig w zaktadzie
pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

2. Za realizacje powyzszych zadan dyrektor moze
otrzymac¢ do 86 punktéw wg zastosowania na-
stepujacej skali punktowej:

1)

2)

Umiejetno$¢ organizowania pracy szkoly -

max 20 punktéw

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do 4

punktow)

a) okreslenie celéw placéowki, planowanie,
organizowanie i przewidywanie skutkéw
podejmowania decyzji,

b) samodzielnos¢ w rozwigzywaniu proble-
mow,

c) terminowe wykonywanie zaplanowanych
zadan wtasnych i zleconych przez organ
prowadzacy,

d) znajomo$¢ prawa o$wiatowego przestrze-
ganie jego zasad w dziatalnosci kierowni-
czej oraz spos6b prowadzenia dokumenta-
cji szkolnej,

e) dbatos¢ o wysoka jako$é pracy szkoty.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej na

podstawie ustawy o finansach publicznych -

max 20 punktéw

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do 5

punktéw)

3)

4)

5)

a) prawidlowe i terminowe opracowanie pla-
nu finansowego jednostki i wtasciwa jego
realizacja,

b) operatywno$é w pozyskiwaniu $rodkéw
pozabudzetowych i prawidlowe gospoda-
rowanie nimi,

c) racjonalizacja kosztéw dziatalnosci szkoty,

d) dbato$é o powierzony majatek szkoty.

Polityka kadrowa — max 9 punktow

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do 3

punktéw)

a) pozyskiwanie i zatrudnianie nauczycieli o
wysokich kwalifikacjach i innych pracow-
nikéw oraz prowadzenie polityki kadrowej
zgodnej z potrzebami szkoty i obowiazuja-
cymi przepisami Karty Nauczyciela oraz
Kodeksu pracy,

b) tworzenie systemu monitorowania i mo-
tywowania nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw w ramach:

— swojej dziatalno$ci zwigzanej ze spra-
wowanym nadzorem pedagogicznym,

— oceny ich pracy,

— przyznawania nagréd, wyréznien i
zréznicowanych dodatkéw zwigkszaja-
cych wynagrodzenie zasadnicze,

c) ksztattowanie  wtasciwych  stosunkéw
miedzyludzkich.

Dbato$¢ o doskonalenie kwalifikacji wtasnych

i nauczycieli — max 6 punktéw

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do 3

punktéw)

a) aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci w
dziedzinach prakseologicznej, pedagogicz-
nej, prawnej, socjologicznej poprzez
uczestnictwo w zorganizowanych formach
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
oraz ich wykorzystanie w pracy zwigzanej
z rozwojem szkoty,

b) inspirowanie, projektowanie i organizowa-
nie systemu wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia nauczycieli na podstawie przepro-
wadzonych diagnoz oraz zaplanowanych
zadan.

Inicjatywa i kreatywno$é — max 25 punktéw

(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do b

punktow)

a) projektowanie i realizowanie pozadanych
zmian w zakresie dydaktyki, wychowania,
opieki, organizacji i wyposazenia szkoty
(zgodnie z koncepcja rozwoju),

b) wspétpraca i wspétdziatanie ze Srodowi-
skiem lokalnym, rodzicami, zaktadami pra-
cy, organizacjami oraz uzyskiwanie wy-
miernych efektéw w tym zakresie,

c) stosowanie i doskonalenie aktywizujgcych
metod pracy, prowadzenie innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych podno-

szacych atrakcyjno$é i efektywnos$é
szkoty,
d) aktywna dziatalno$¢ na rzecz rozwoju

szkoty w zakresie wspotpracy miedzyna-
rodowej,

e) aktywna i odpowiedzialna wspétpraca z
organem prowadzacym w zakresie apli-
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kowania wnioskéw majacych na celu mo-
dernizacje bazy edukacyjnej i technicznej
szkoty.

6) Dbato$¢ o warunki pracy — max 6 punktow
(ocena za kazdy podpunkt w skali od O do 3
punktow)

a) estetyka obiektu i jego otoczenia,
b) przestrzeganie przepiséw BHP i przeciw-
pozarowych.

3. Dodatek moze otrzymacé dyrektor, ktéremu przy-
znano minimum 44 punkty z maksymalnej ilosci
punktow.

4. Ustala sig nastgpujace wysokosci dodatku mo-
tywacyjnego w zaleznosci od uzyskanej ilosci
punktow:

1) od 44 pkt do 53 pkt — od 5% do 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) od 54 pkt do 64 pkt — od 11% do 16% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

3) od 65 pkt do 75 pkt — od 17% do 22% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

4) od 76 pkt do 86 pkt — od 23% do 35% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

§ 11

1. Dyrektor szkoty moze otrzymaé dodatek moty-
wacyjny w wysokosci od 5% do 35% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
ra szkoty oraz okres jego przyznania ustala sta-
rosta.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.

4. Starosta, ustalajgc stawke dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora, moze uwzglednié¢ takze inne
kryteria niz wymienione w 8 10 ust. 1 i 2 w
szczegoblnosci uwzgledniajac:

1) opinie dotyczace pracy dyrektora, zgtoszone
przez organ nadzoru pedagogicznego,

2) sposoéb realizacji zarzadzen lub decyzji organu
prowadzacego,

3) uzasadniony wniosek pracownikéw szkoty
lub rodzicow,

4) stwierdzenie, po kontroli przeprowadzonej
przez organ prowadzacy, uchybien w pracy
dyrektora lub szkoty,

5) nieprzestrzeganie przez dyrektora lub podle-
gtych mu pracownikéw dyscypliny pracy.

5. Decyzje o przyznaniu lub zmianie wysokosci
dodatku motywacyjnego przekazuje sig dyrekto-
rowi na pismie.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§12

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora uza-
lezniona jest od liczby oddziatéw w szkole, wa-
runkéd4w organizacyjnych szkoty, ztozonos$ci za-
dan wynikajacych z funkcji kierowniczej i liczby
stanowisk kierowniczych.

3. Stawka dodatku funkcyjnego nie jest kwota
uznaniowa, lecz jest pochodng czynnikéw wy-
mienionych w ust. 2.

§13

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty
obliczana jest jako wskaznik procentowy od zasad-
niczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z
tytutem zawodowym magistra, z przygotowaniem
pedagogicznym, wg tabeli

Wysokos$é % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela

Lp. Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze mianowanego
od do

1. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty:

- liczacej od 9 do 16 oddziatow, 20% 30%
- liczacej od 17 do 25 oddziatéw, 25% 45%

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkat), 10% 30%

c) kierownik szkolenia praktycznego 10% 20%
2. Specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze

a) dyrektor 20% 30%

b) wicedyrektor, wicedyrektor ds. opieki i wychowania, 10% 20%

kierownik warsztatu szkolnego 8% 20%
3. Internaty

a) kierownik internatu 7% 15%
4. Powiatowe Centrum Poradnictwa Psychologiczno -

Pedagogicznego i Doradztwa Edukacyjnego:

a) dyrektor 15% 25%

b) kierownik filii poradni 5% 15%

c) kierownik filii biblioteki 5% 15%
5. Powiatowe Centrum Ksztatcenia Praktycznego

a) dyrektor 15% 25%
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8§14

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-

cielom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokosci 50,00 zt za: nadzér nad prawidto-
wym przebiegiem rozwoju zawodowego na-
uczyciela, opracowanie projektu oceny do-
robku zawodowego nauczyciela odbywajace-
go staz;

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wyso-
kosci od 50,00 do 80,00 zt za: planowanie i
organizowanie réznych form Zzycia zespoto-
wego, dziatania integracyjne, planowa i sys-
tematyczng realizacje programu wycho-
wawczego placéwki oswiatowej, wspodtprace
z rodzicami, opieke nad uczniami i wycho-
wankami wymagajagcymi pomocy;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta, w wysokosci —
270,00 zi.

. W przypadku petnienia funkcji opiekuna stazu
przez niepetny miesiagc kalendarzowy, dodatek
wyptacany jest w kwocie wynikajgcej z prze-
mnozenia 1/30 stawki dodatku nauczyciela
opiekuna przez liczbe dni sprawowania tej funk-
cji.

. Dodatki przyznawane sa na okres petnienia

funkciji.

8§15

. Dodatek funkcyjny przyznaje:

a) dyrektorowi szkoty — Starosta,

b) wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,

c) nauczycielom petnigcym inne stanowiska kie-
rownicze — dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw placé-

wek okre$la — co do zasady i wysokosci — dy-

rektor szkoty, z tym ze wysokos$é dodatku nie

moze przekroczyé 65% dodatku przyznanego

dyrektorowi.

. Dodatek funkcyjny dla innych stanowisk kie-

rowniczych w szkole okresla — co do zasady i

wysokosci — dyrektor szkoty, z tym ze ich wy-

soko$¢é nie moze przekroczyé 40% dodatku

funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

. Uwzgledniajac ztozono$¢ zadan wynikajacych z

zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty,

warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w

jakich funkcjonuje szkota, Starosta moze zwigk-

szy¢ ustalong w § 13 wysoko$é dodatku funk-

cyjnego o0 10%.

8§16

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktéorym powierzono obowiazki kierownicze w
zastepstwie.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a
w razie wczesniejszego odwotania — z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastagpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy
§17

Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia przystuguje z tego ty-
tutu dodatek za warunki pracy na zasadach okre-
$lonych w niniejszym regulaminie.

5§18

1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguja do-
datki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w
szkotach przysposabiajgcych do pracy zawo-
dowej — w wysokosci 6% wynagrodzenia za-
sadniczego,

2) nauczycielom poradni psychologiczno-
pedagogicznych i poradni specjalistycznych -
w wysokos$ci 6% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

3) nauczycielom i wychowawcom szkét (klas)
specjalnych oraz prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, nauczycielom pro-
wadzacym zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposle-
dzonymi w stopniu gtebokim - w wysokosci
13% wynagrodzenia zasadniczego,

4) wychowawcom specjalnych osrodkéw szkol-
no-wychowawczych zapewniajacych catodo-
bowga opieke w ciggu catego roku kalenda-
rzowego — w wysokosci 18% wynagrodzenia
zasadniczego,

5) wychowawcom placéwek opiekunczo-
wychowawczych, socjalizacyjnych i inter-
wencyjnych — w wysokosci 16% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktérych
mowa w ust.1 pkt 3 i 4, przystugujg réwniez
odpowiednio:

1) nauczycielom szkét, wychowawcom interna-
téw i Swietlic niebedacych specjalnymi, kto-
rzy prowadzg zajecia w klasach lub grupach
specjalnych zorganizowanych w tych szko-
tach, internatach lub $wietlicach,

2) nauczycielom szkét niebedacych specjalnymi,
ktérzy prowadzg nauczanie indywidualne
dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia spe-
cjalnego.

§19

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w
warunkach ucigzliwych okres$la 8 9 rozporzadze-
nia.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje:
1) nauczycielom za prowadzenie zaje¢ wymie-

nionych w 8 18 ust.1 pkt 3, 4, 5 z dzieémi i
mtodziezg, ktdérych rodzaj i stopien niepetno-
sprawnosci okreslony w 8 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasad-
nia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z
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dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u 3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego za-

ktérych wystapito naruszenie sprawnosci or-
ganizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w spra-
wie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.
1328) -w wysokosci 8% wynagrodzenia za-
sadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkot
(klas) specjalnych w klasie lub grupie wy-
chowawczej z uposledzonymi umystowo w
stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawno-
Scia, o ktérej mowa w pkt 1, a w przypadku,
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowa-
dzone sa wedtug odrebnego programu na-
uczania obowigzujacego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze wedtug
odrebnego programu wychowawczego opra-
cowanego przez wychowawce - w wysoko-
$ci 8% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktéra doda-
tek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowe-
go.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caty obowiazujacy go
wymiar godzin zajec.

. Dodatek wyptaca sig w wysokos$ci proporcjonal-
nej, jezeli nauczyciel:

a) realizuje w warunkach trudnych lub uciazli-
wych tylko cze$¢ obowigzujacego go wymia-
ru godzin zajec,

b) jest zatrudniony w niepetnym wymiarze za-
J&c.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za
trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

. Dodatek za warunki pracy ustala:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi szkoty — Starosta.

ROZDZIAL VI
Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne
§ 21

stepstwa przydzielonego nauczycielowi zgodnie
z jego kwalifikacjami do nauczania przedmiotu
ustala sig jak za godzing ponadwymiarowa.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z na-

uczycielem, o ktérym mowa w art. 42 ust. 5b
Ustawy przed uptywem roku szkolnego, rozli-
czenie z przydzielonych w planie organizacyjnym
godzin zajeé¢ nastepuje z data ustania stosunku
pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane
miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowa-
nych zajeé¢, przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 Ustawy, a takze za przepracowa-
ne w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

. Przy rozliczeniu godzin ponadwymiarowych w

tygodniach, w ktérych przypadaja dni ustawowo
wolne od pracy oraz dni wolne wynikajace z or-
ganizacji roku szkolnego, okreslonej przez MEN,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ danego nauczyciela pomniejszony o
1/5 tego wymiaru za kazdy dzien, przy czym
liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje w takim tygodniu wynagrodzenie,
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin ponad-
wymiarowych przydzielonych nauczycielowi w
arkuszu organizacyjnym szkoty. W taki sam spo-
sOb rozlicza sie godziny ponadwymiarowe na-
uczycieli korzystajgcych z urlopéw okoliczno-
Sciowych.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 22

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-

miarze zajeé poszczegodlne sktadniki wynagro-
dzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyj-
nego za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

. Nauczycielowi, ktéry nie osigga S$redniego wy-

nagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Ustawy, dyrektor powinien w pierwszej kolejno-
$ci przydzieli¢ godziny zastepstw doraznych.

. W szkotach, w ktérych nauczyciele stazysci nie

osiaggajg $redniego wynagrodzenia, dyrektor po-
winien zagwarantowac¢ przydzielenie miesigcznie
niezbednego minimum godzin ponadwymiaro-
wych lub godzin zastepstw doraznych.

§ 23

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
wyptaca sig, gdy faktyczna liczba przepracowa- tU:
nych w danym tygodniu godzin dydaktycznych § 24
przekracza tygodniowe pensum nauczyciela. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymia- ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
rowa ustala sie, dzielagc stawke wynagrodzenia Dolno$laskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne wa- 2009 r.
runki pracy oraz warunki uciazliwe, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w
takich warunkach) przez miesigcznag liczbe go-
dzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego
dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuniczych.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

MATEUSZ CEGIELKA
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UCHWALA RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO
NR XXXI1/213/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézniejszymi

zmianami), art. 49 wust. 2 oraz

art.

91d pkt 1 wustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z

pézniejszymi zmianami) Rada

co nastepuje:

§ 1

Ustala sie Regulamin okreélajacy zasady przyzna-
wania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placéwkach

o$wiatowych i
wychowawczych prowadzonych przez

placéwkach opiekunczo-

Powiat

Dzierzoniowski.

§2

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okresélenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
bedacy przedmiotem niniejszej uchwaty,

organie prowadzacym - rozumie sig przez to
Powiat Dzierzoniowski,

szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, pla-
cowke oswiatowag lub placéwke opiekunczo-
wychowawczg, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Powiat Dzierzoniowski,

dyrektorze — nalezy rozumieé¢ dyrektora jednost-
ki organizacyjnej, o ktérej mowa w 8 1 Regula-
minu,

wicedyrektorze — nalezy rozumieé wicedyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 1
Regulaminu,

nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozu-
mie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w
§ 1 Regulaminu,

staro$cie — rozumie sie przez to Staroste Dzier-
zoniowskiego.

§3

. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze spe-

cjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia dydak-
tyczno-wychowawcze.

. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie

specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% pla-

nowanych rocznych wynagrodzen osobowych z

przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu pro-

wadzgcego i dyrektoréw, z czego:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektoréw,

2) 30% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

. Nagroda z funduszu przeznaczona na nagrody

organu prowadzacego nosi nazwe ,Nagrody Sta-
rosty Dzierzoniowskiego” i jest przyznawana
przez staroste.

Powiatu

Dzierzoniowskiego uchwala,

4. Nagroda z funduszu przeznaczonego na nagrody

5.

1

3.

. .Nagroda Starosty Dzierzoniowskiego”

dyrektoréw szkét nosi nazwe ,Nagroda Dyrekto-
ra” i jest przyznawana przez dyrektora szkoty.

Nagrody dla nauczycieli okreslone w 8 4 ust. 1 i
2 sg przyznawane w terminie do dnia 14 paz-
dziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach moze byé przyznana w innym terminie.

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w teczce akt osobowych.

§ 4

przy-

znawana jest dyrektorom szkét oraz szczegdlnie

wyrézniajacym sie nauczycielom na wniosek:

a) Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu,

b) Wydziatu Edukac;ji i Kultury Starostwa Powia-
towego w Dzierzoniowie,

c) Dyrektora Szkoty dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole,

d) Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie i Ochrony Zdrowia w Dzierzoniowie
z siedzibg w Bielawie dla nauczycieli placé-
wek opiekuniczo-wychowawczych,

e) Dyrektora Powiatowego Centrum Poradnic-
twa Psychologiczno-Pedagogicznego i Do-
radztwa Edukacyjnego w Dzierzoniowie dla
nauczycieli doradcéw metodycznych,

f) Rady Pedagogicznej,

g) zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

. .Nagroda Dyrektora” przyznawana jest nauczy-

cielom zatrudnionym w szkole na wniosek:

a) Rady Szkoty,

b) Rady Rodzicéw,

c) Rady Pedagogicznej,

d) Dyrektora Powiatowego Centrum Poradnic-
twa Psychologiczno-Pedagogicznego i Do-
radztwa Edukacyjnego w Dzierzoniowie dla
nauczycieli doradcé6w metodycznych,

e) kierownikéw pedagogicznych placéwek opie-
kuniczo-wychowawczych dla nauczycieli za-
trudnionych w tych placéwkach,

f) Wicedyrektora szkoty,

g) zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajacej
na terenie szkoty.

Whnioski o nagrody, o ktérych jest mowa w § 3

ust. 3 i 4, nalezy sktada¢ do wtasciwego organu

w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku.
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4. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé
nastepujace dane kandydata do nagrody:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

imig i nazwisko kandydata,

date urodzenia,

informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

staz pracy pedagogicznej,

nazwe szkoty,

zajmowane stanowisko,

otrzymane dotychczas nagrody,

oceng pracy pedagogicznej,

uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$cié in-
formacje o dorobku zawodowym i osiagnie-
ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

§5

1. Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 3, moze byé
przyznana nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty, ktéry przepraco-
wal na tym stanowisku co najmniej rok oraz
spetnia nastepujace kryteria:

1) bez zastrzezen kieruje pracg szkoty, realizuje

polityke o$wiatowa okreslong przez organ
prowadzacy,

2) prawidtowo dysponuje srodkami okreslony-

3) stwarza

mi w planie finansowym szkoty oraz pozy-
skuje $rodki pozabudzetowe,

warunki harmonijnego rozwoju
ucznidw, a uczniowie szkoty osiggaja zna-
czace wyniki i postepy w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach, przegladach i festiwa-
lach,

4) prawidtowo realizuje zadania kierownika za-

5) prawidtowo organizuje i

ktadu pracy w zakresie zatrudniania kadry
pedagogicznej o wysokich kwalifikacjach
oraz innych pracownikéw szkoty,

realizuje zadania
wynikajgce z zatwierdzonego przez organ
prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty
na dany rok szkolny,

6) prowadzi w szkole dziatalno$¢ majaca na

celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej oraz tworzy system
pomocy uczniom majacym trudnos$ci w na-
uce,

7) inspiruje w szkole dziatania w zakresie

wspoétpracy szkoty ze s$rodowiskiem lokal-
nym, pozyskujac jednoczes$nie sponsoréw i
przyjaciot szkoty,

8) osiaga znaczace wyniki w promociji szkoty,
9) prawidtowo organizuje doskonalenie zawo-

10)

dowe nauczycieli (w tym wewnatrzszkolne
doskonalenie nauczycieli) oraz tworzy sys-
tem efektywnego nadzoru pedagogicznego,
wptywa stymulujagco na ksztattowanie w
zaktadzie pracy zasad wspébtzycia spotecz-
nego.

2. Nagrody, o ktérych mowa w 8 3 ust. 3 i 4, mo-
ga by¢é przyznane nauczycielowi, ktéry przepra-
cowal w szkole, co najmniej rok oraz spetnia
odpowiednio, co najmniej 5 z nastepujacych kry-
teriow:

1)

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

2)

3)

3. Nauczyciele wymienieni w ust.1 i 2

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzanych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,

c) posiada udokumentowane osiggnigcia w
pracy z uczniami uzdolnionymi, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach Il stopnia (okrego-
wych) lub Il stopnia (centralnych) ogdlno-
polskich olimpiad przedmiotowych, zaje-
ciem przez ucznidw (zespét ucznidw) I-llI
miejsca w konkursach, zawodach, prze-
gladach i festiwalach powiatowych woje-
wodzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w
pracy z uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$é wycho-
wawczg w klasie, szkole lub placéwce
przez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidw w spektaklach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodzie-
zy,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawoéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polega-

jacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

c) wzorowo realizuje zadania nauczyciela do-
radcy metodycznego lub konsultanta.

typowani

do nagrody muszg posiadaé¢ wyrdzniajgcg ocene
pracy z okresu ostatnich 5 lat przed otrzyma
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niem nagrody lub pozytywna ocene dorobku zawo-
dowego z okresu ostatniego roku.

§6

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 3 ust. 3, nie moze

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujgca od 1 stycznia

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

MATEUSZ CEGIELKA

oo, o . K 2009 r.
byé nizsza niz $rednie wynagrodzenie nauczy-
ciela stazysty.
2. Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 4, nie moze
byé¢ nizsza niz 20% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.
87
Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powia-
tu Dzierzoniowskiego.
1473

UCHWALA RADY POWIATU STRZELINSKIEGO
NR XXXIV/211/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢é stawek i szczeg6-
fowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é i warunki wypfta-
cania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegdétowe zasady jego przyznawania i wyp

oraz ustalenia kryteriéw i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

tacania

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 marca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (t.j Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 ze zmianami)
oraz z art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz.

U. Nr 22, poz. 181 ze zmi

Rada Powiatu Strzelinskiego uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne
§ 1

1. Regulamin okresla:

1) wysoko$é dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat,

3) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

4) szczeg6towe warunki przyznawania nagréd i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy,

5) wysoko$é¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczego6towe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania dla nauczycieli zatrudnionych w

ianami)

szkotach i placowkach o$wiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Strzelinski.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmia-

2)

nami),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wy-
sokos$ci minimalnych stawek wynagradzania za-
ogolnych  warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

sadniczego nauczycieli,

wolnym od pracy (Dz. U.

poz.181 z pdézn zm.),

z 2005 r.

Nr 22,
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3)

4)

5)

6)
7)

. Szczegbétowe warunki

szkole — nalezy rozumieé przez szkote lub pla-
cOwke, dla ktérej organem prowadzacym jest
Powiat Strzeliniski,

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réw-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacyjnych Powiatu Strzelinskiego,

klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,

uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

tygodniowy obowiazkowy wymiarze godzin -
nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

ROZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat
§ 3

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokosci okreslonej w art. 3 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

zaliczania okreséw za-
trudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okresla 8 5 rozporza-
dzenia.

ROZDZIAL 1
dodatek motywacyjny
8 4

W zaleznos$ci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogdlnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 5 niniejszego
regulaminu, nauczycielowi — takze takiemu, ktére-
mu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedy-
rektora szkoty — moze byé przyznany dodatek mo-
tywacyjny.

8§85

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1)

2)

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dy-

daktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) wysokich wynikéw egzaminéw zewnegtrznych

b) osiggnie¢  edukacyjnych  ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz
warunkéw pracy nauczyciela,

c) osiagnieé¢ w konkursach, turniejach i olimpia-
dach oraz w innych obszarach dziatan zwia-
zanych z realizowanym procesem dydaktycz-
nym,

uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ wycho-

wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie

b) postaw odpowiedzialno$ci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich

3)

4)

5)

rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,
aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdélnosci w statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjal-
na,
state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adap-
tacjg oraz praktycznym stosowaniem nowocze-
snych metod nauczania i wychowania realizo-
wanych we wspétpracy z organem sprawujgcym
nadz6r pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o

ktéorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach

d)

publicznych,
c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji

uczniowskich dziatajacych w szkole,
skuteczne kierowanie rozwojem
szczegolnie zdolnego,

jakosé swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

8§86

d) ucznia

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie

wytgcznie w ramach $rodkéw wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty utworzo-
nym w wysokosci od 1% do 5% wynagrodzenia
Sredniego stazysty na jeden etat nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysoko-

$ci od 5% do 50% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty (wyksztatcenie wyzsze
magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym)

. Kwota przyznanych dodatkéw motywacyjnych

dla nauczycieli w roku budzetowym nie moze
byé nizsza od iloczynu ilosci etatéw i 2% rocz-
nego Sredniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres nie

dtuzszy niz 6 miesigecy.

. Okresy przyznawania dodatku motywacyjnego

musza zamykaé sie w roku budzetowym.
ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§7

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole, a takze nauczycielom,
ktérym powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,

ktérym powierzono stanowisko kierownicze,
okresla ponizsza tabela.
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Lp. Stanowisko Miesiecznie w zi.
od do
Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow
1. |- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow, 1500 2200
— dyrektor szkoty liczacej 17 do 22 oddziatéw 1500 2700
— dyrektor szkoty liczacej od 23 oddziatéw i wigcej 1500 2900
— wicedyrektor 500 1900
— kierownik warsztatéw szkolnych 500 1600
— kierownik szkolenia praktycznego 500 1400
2. [Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 500 1800
3. |Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 500 2100
4. |Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 500 1200
5. |Dyrektor Zespotu Placéwek O$wiatowych 500 2100
6. |Wicedyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych 500 1200
7. |Dyrektor Powiatowego Centrum DydaktyKki 500 1800
8. |Dyrektor Domu Dziecka — Placéwki Wielofunkcyjnej 500 2000

§8

Wysokos$é dodatku funkcyjnego w granicach sta-
wek okreslonych tabelg ustala sie uwzgledniajac
migdzy innymi:

1)

2)
3)

liczbe oddziatéw, nauczycieli, pracownikéw eko-
nomicznych i administracyjnych oraz stanowisk
kierowniczych w szkole,

warunki organizacyjne w szkole,

ztozono$é pracy w szkole, uwzgledniajac rézne
typy szkét w zespole.

§9

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

ustala sig za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokos$ci 6%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
posiadajgcego wyzsze wyksztatcenie magister-
skie z przygotowaniem pedagogicznym

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 4%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
posiadajgcego wyzsze wyksztatcenie magister-
skie z przygotowaniem pedagogicznym

3) funkcje opiekuna w szkole dla dorostych — w
wysokosci 3% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty posiadajacego wyzsze wy-
ksztatlcenie magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie w zaokragleniu

do petnych ztotych.
8§10

. W razie zbiegu tytutéw do trzech dodatkéw, o

ktérych mowa §& 9, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy

przystuguje za kazda klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy na-
uczyciela.

§ 11

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla

dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
lub nauczycielowi wyznaczonemu w zastgpstwie
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego,

nastepujacego po trzech miesigcach petnienia
obowigzkéw za nieobecnego dyrektora.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 7 ust. 2,

realizujagcemu inne zadania lub zajecia albo
sprawujacemu funkcje wymienione w § 9, przy-
stuguje jeden korzystniejszy dodatek funkcyjny
ustalony w wysokosci uwzgledniajacej zajmo-
wane stanowiska kierowniczego.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy
§12

. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazli-

wych warunkach przystuguje z tego tytutu doda-
tek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela, 8 8 i 9 rozporza-
dzenia oraz na warunkach okre$lonych w regu-
laminie.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguja

nauczycielom za prowadzenie:

1) zajeé¢ praktycznych w terenie z zakresu pro-
dukcji roslinnej, zwierzecej i mechanizaciji rol-
nictwa w szkotach rolniczych — w wysokos$ci
5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz indy-
widualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim - w wysokoséci 20% wynagrodze-
nia zasadniczego,

3) zajeé¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkole podstawowej specjalnej — w wysoko-
$§ci 25% stawki godzinowej za kazda prze-
pracowang w tych klasach godzine naucza-
nia,

4) zaje¢ wychowawczych w specjalnych os$rod-
kach szkolno-wychowawczych, mtodziezo-
wym osrodku socjoterapii i placéwkach opie-
kunczo-wychowawczych - w wysokosci
30% wynagrodzenia zasadniczego,

5) badan psychologicznych i pedagogicznych, w
tym badan logopedycznych, udzielanie dzie-



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 69 - 8428 - Poz. 1473

ciom i miodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycz-
nej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i na-
uczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradni

psychologiczno-pedagogicznej — w wysoko-
$ci 18% wynagrodzenia zasadniczego.
8§13

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres
faktycznego wykonywania tej pracy, oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktéry przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlo-
pu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy, okreslony wg§ 12
ust. 2 pkt 1-2 i 4-5, wyptaca sie w catosci, je-
zeli nauczyciel — w tym nauczyciel ktéremu po-
wierzono stanowisko kierownicze - realizuje w
trudnych warunkach caty obowiazujacy go wy-
miar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje tylko
czes$é obowiazujgcego wymiaru lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze godzin.

3. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktérych mo-
wa w 8§ 12 ust. 2 pkt 2 i 5, nie wylagcza prawa
do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢ wymie-
nionych w 8 12 ust. 2 pkt 3.

8§14

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za uciazliwe
warunki pracy za prowadzenie zajeé okres$lonych
w 8 9 rozporzadzenia w wysokos$ci 10% otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego.

8§15

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i
uciazliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

ROZDZIAL VI

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§16

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za trudne warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych oraz doraznego zastepstwa odbywata
sie w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych, realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraz-
nego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc

przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne
warunki, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajeé.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2
uzyskuje sig mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sig za petng godzing.

ROZDZIAL VI

Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

8§17

. Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-

wychowawcze udziela ze srodkéw ze specjalne-
go funduszu nagréd utworzonego w budzecie
Powiatu Strzelinskiego w wysokos$ci umozliwia-
jacej wyptacenie zaréwno nagrod starosty i dy-
rektoréw szkot, zgodnie z podziatem, o ktérym
mowa w ust. 3

. Nagrody z funduszu dzieli sie na:

1) nagrody organu prowadzgacego, zwane
“Nagroda Starosty Strzelinskiego”, przyzna-
wane przez staroste dyrektorom szkét i pla-
coéwek oraz nauczycielom w nich zatrudnio-
nych,

2) nagrody dyrektoréw, zwane “Nagroda Dy-
rektora Szkoty” przyznawane nauczycielom
przez dyrektoréw szkét.

. Specjalny fundusz nagréd dzieli sie w taki spo-

sob ze:

1) kwote wynoszaca 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli prze-
znacza sie na nagrody dyrektoréw szkot.

2) pozostata kwote przeznacza sie na nagrody
Starosty .

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego w ra-

mach posiadanych $rodkéw finansowych moze
zwiegkszyé fundusz nagréd.

§18

. “Nagroda Starosty Strzelinskiego” przyznawana

jest dla dyrektorow szkét oraz dla szczegdlnie

wyroézniajacych sie nauczycieli na umotywowa-

ny wniosek;

1) Inspektora O$wiaty w Strzelinie dla dyrektora
szkoty,

2) Dyrektora Szkoty dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole.

. Ustala sig termin ztozenia wnioskéw na nagrody

niep6zniej niz do 30 sierpnia danego roku.
§19

. Nagrody, o ktérych mowa w 8 17 ust 2 pkt 1,

moga byé przyznane nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoty, ktéry
przepracowat na tym stanowisku co najmniej rok
oraz osigga wysokie efekty w zarzadzaniu pla-
c6wka wedtug ponizszych kryteriéw:
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1) szkota, przez niego kierowana osigga wysokie
wyniki na sprawdzianach i egzaminach we-
whnetrznych

2) bez zastrzezen kieruje praca szkoty, realizuje
polityke oswiatowa okreslong przez organ
prowadzacy,

3) prawidtowo dysponuje $rodkami okreslonymi
w planie finansowym szkoty,

4) stwarza warunki harmonijnego
uczniow,

5) prawidtowo realizuje zadania kierownika za-
ktadu pracy w zakresie zatrudniania kadry,

6) prowadzi w szkole dziatalno$¢ majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow patolo-
gii spotecznej oraz tworzy system pomocy
uczniom majacym trudnoséci w nauce,

7) inspiruje  w szkole dziatania w zakresie
wspotpracy szkoty ze $rodowiskiem lokal-
nym, pozyskujac jednoczes$nie sponsoréw i
przyjacioét szkoty,

8) osigga znaczace wyniki w promocji szkoty,

9) prawidtowo organizuje doskonalenie zawo-
dowe nauczycieli oraz tworzy system efek-
tywnego nadzoru pedagogicznego.

. Nagrody, o ktérych mowa w § 17 ust 2 pkt 2,

moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory prze-

pracowat w szkole co najmniej rok oraz bez za-

strzezen wywiazuje sie ze swoich obowigzkéw i

wyrdznia sie w co najmniej w jednym z poda-

nych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okre-
gowe komisje egzaminacyjne,
podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikaciji,
posiada udokumentowane osiggnigcia w
pracy z uczniami majgcymi trudnosci w
nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) prowadzi znaczaca dziatalnosé wycho-
wawcza w klasie, szkole lub placéwce
przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, kon-
certach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej ws$réd dzieci i mtodziezy, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i

rozwoju

b

-~

[

d

-

b

-
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usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicobw w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polega-
jacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

4) w zakresie funkcjonowania szkoty w sposéb
szczeg6lny podejmuje dziatania umozliwiajace
realizacje misji szkoty.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 20

. Nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionych

W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzuja-

cego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na

terenach wiejskich, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, zwany dalej

“dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od licz-

by cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiagc w

wysokosci:

1) 6% minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw, zwanego dalej “minimalnym
wynagrodzeniem” — przy 1 osobie w rodzinie,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — przy 2
osobach w rodzinie,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia — przy 3
osobach w rodzinie,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia — przy 4 i
wigcej osobach w rodzinie.

. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie

nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkuja-
cych wspétmatzonka oraz dzieci pozostajacych
na jego wytacznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-

cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w
wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspodlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez nie-
go lokalu mieszkalnego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesia-

ca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozo-
no wniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

. Nauczycielowi dodatek ustala dyrektor szkoty , a

dyrektorowi szkoty — Starosta Strzelinski.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-

siecznie z dotu.
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ROZDZIAL X
Przepisy koncowe
8§ 21

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powia-
tu w Strzelinie.

§ 22

Traci moc uchwata nr XXX/188/08 Rady Powiatu
Strzelinskiego z dnia 27 listopada 2008 r. w spra-
wie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é
stawek i szczeg6towe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wyso-
ko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wy-
nagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy,
szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania oraz ustalenia kryteriéw
i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.

§ 23

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujacg od
23 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY POWIATU

JERZY KROCHMALNY

1474

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BRZEGU DOLNYM
NR XXXI11/230/09

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Brzeg Dolny w zakresie terenu potozonego przy ulicy Kolejowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami),
art. 20 ust. 1 i art. 27 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 roku Nr 80, poz. 717
ze zmianami) oraz w zwiazku z uchwata nr XIV/91/2007 Rady Miejskiej
w Brzegu Dolnym z dnia 26 listopada 2007 r., po stwierdzeniu zgodnosci
ze studium uwarunkowan i kierunkdédw zagospodarowania przestrzennego
gminy Brzeg Dolny, zmienionym uchwatg nr XX/124/08 Rady Miejskiej
w Brzegu Dolnym z dnia 23 kwietnia 2008 r. Rada Miejska w Brzegu Dol-

nym uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Zmienia sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego miasta Brzeg Dolny uchwalony
uchwata nr XXXI1/340/2001 Rady Miejskiej w
Brzegu Dolnym z dnia 10 listopada 2001 r., w
granicach okres$lonych na zataczniku nr 1 do ni-
niejszej uchwaty.

2. Rysunek zmiany planu w skali 1 : 2000, stano-
wigcy integralng czg$¢ oraz zatacznik nr 1 do ni-
niejszej uchwaty zastepuje w granicach na nim
okreslonych odpowiednig cze$é zatacznika nr 1
do uchwaty nr XXXII1/340/2001 Rady Miejskiej
w Brzegu Dolnym z dnia 10 listopada 2001 r.

3. Oznaczenia graficzne przedstawione na rysunku
zmiany planu odpowiadajg legendzie rysunku
planu stanowiacej zatacznik nr 1 do uchwaty nr
XXXII/340/2001 Rady Miejskiej w Brzegu Dol-
nym z dnia 10 listopada 2001 r. i stanowia
obowigzujace ustalenia planu.

4. Dla obszaru okreslonego na rysunku zmiany
planu, o ktérym mowa w ust. 2, wprowadza sie

zmianeg ustalen w zakresie sposobu uzytkowania

terenu z dotychczasowego terenu ustug komer-

cyjnych na tereny zabudowy mieszkaniowej
wielorodzinnej oraz ustug komercyjnych.

5. W § 15 ust. 97 otrzymuje brzmienie: ,Dla tere-
nu oznaczonego na rysunku planu symbolem
C97MW ustala sig:

1) przeznaczenie terenu na zabudowe mieszka-
niowg wielorodzinna,

2) teren znajduje sie w strefie ,B” ochrony kon-
serwatorskiej — obowiazujg ustalenia § 5 ust.
3 pkt 2,

3) teren znajduje sie w strefie ,OW” obserwacji
archeologicznej — obowigzujg ustalenia § b5
ust. 3 pkt 5,

4) nieprzekraczalne linie zabudowy dla nowych
budynkéw w odlegto$ci 8 m od granic terenu
przebiegajacych wzdtuz ulicy Kolejowej,

5) liczba kondygnacji nadziemnych nie moze
przekraczaé trzech, w tym uzytkowe podda-
sze, wymagane dachy strome, symetryczne,
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kryte dachéwka lub materiatem dachéwkopo- wtasnym wg wskaznika — co najmniej 1 miejsce
dobnym, parkingowe na 40 m? p. u. ustug.”

6) wysokos$¢ zabudowy nie moze przekraczaé § 2
12 m liczonych od poziomu terenu do szczy-

Rozstrzygniecie w sprawie uwag whniesionych do
zmiany planu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

tu dachu,
7) wskaznik intensywnos$ci zabudowy nie moze
przekroczyé wartosci 0,50,
8) dla nowych budynkéw nalezy zapewnié¢ miej- §3
sca parkingowe wg wskaznika co najmniej
1,2 miejsca na 1 mieszkanie oraz 1 miejsce
parkingowe na 40 m? p. u. ustug.”
6. W § 15 ust. 100 pkt 3 otrzymuje brzmienie: § 4
Jteren znajduje sie w strefie ,OW"” obserwacji ) L ) )
archeologicznej — obowiazuja ustalenia § 5 ust. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
3 pkt 5”. dnJa jej ogioszer,na w Dzienniku Urzedowym Woje-
7. W § 15 ust. 100 dodaje sig pkt 4 o tresci: ,nie- WO6dztwa Dolnoslaskiego.
przekraczalng linig zabudowy dla nowych bu-
dynkéw w odlegtosci 8 m od granicy terenu
wzdtuz ulicy Kolejowej”. PRZEWODNICZACY
8. W § 15 ust. 100 dodaje sig pkt 5 o tresci: ,na- RADY MIEJSKIEJ

lezy zapewni¢ miejsca parkingowe na terenie
EUGENIUSZ SKORUPKA

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Brzegu Dolnego.
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Miejskiej
w Brzegu Dolnym nr XXXIIl/230/09 z dnia

26 lutego 2009 r. (poz. 1474)
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej
w Brzegu Dolnym nr XXXIIl/230/09
z dnia 26 lutego 2009 r. (poz. 1474)

ROZSTRZYGNIECIE
w sprawie uwag whniesionych do projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Brzeg Dolny w zakresie terenu potozonego przy ulicy kolejowej

Nie uwzglednia sie uwagi wniesionej do projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego miasta Brzeg Dolny w zakresie terenu potozonego przy ulicy Kolejowej przez P&D Developer -
w zakresie zmiany nieprzekraczalnej wysokosci i dopuszczalnej liczby kondygnacji zabudowy.

1475

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W DUSZNIKACH-ZDROJU
NR XXXVI1/195/09

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjne
go i za warunki pracy oraz niektérych innych skifadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), zwa-
nej dalej "Karta Nauczyciela" oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych

warunkéw przyznawania

dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego

oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 ze zm.), zwanego dalej ,Rozporzadzeniem MENIS”,

uchwala sig, co nastepuje:

I. Postanowienia wstepne
81

Niniejszy regulamin ma zastosowanie w stosunku
do nauczycieli i wychowawcéw zatrudnionych w
placowkach oswiatowych, ktérych organem pro-
wadzgacym jest Gmina Duszniki-Zdré;j.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zesp6t szkét lub pla-
cowek, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Duszniki-Zdréj,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,

B) ucznia - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42, ust. 3 Karty Nauczyciela.

Il. Dodatek za wystuge lat
§3

Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat
stosuje sig zasady i normy wymienione w rozporza-
dzeniu MENiIS wskazanym na wstepie uchwaty.
Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw Burmistrz Miasta.

lll. Dodatek motywacyjny
§ 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
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2)

3)
4)

klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspédtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki;

jako$¢é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-

datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢é o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie wyrézniajacej lub dobrej oceny pracy.

zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sig samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

8§85

. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik pro-

centowy wynagrodzenia zasadniczego, okreslo-
nego rozporzadzeniem MENIS, ktérego wyso-
ko$é ustala sie w wysokosci 5% $rodkéw pla-
nowanych na wynagrodzenia zasadnicze na-
uczyciela mianowanego.

. Wysokos$¢ przyznanego dodatku nie moze byé

nizsza niz 5%.

. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w

szkole, placéwce nie moze przekraczaé¢ ogélnej
wartosci zabezpieczenia S$rodkéw przeznaczo-
nych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
w wysokosci 5% na etat przeliczeniowy.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w 8 4, ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora Burmistrz Miasta.

IV.Dodatek funkcyjny
8§86

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze:

1) dyrektorowi w wysokosci, w zaleznosci od
ilosci oddziatéw:
a) do 8 oddziatéw - 400 zt,
b) powyzej 8 oddziatéw — 550 zi,

2) wicedyrektorowi — w wysokos$ci 350 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-
lom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$é szkoty,
liczbe ucznidw i oddziatéw, ztozono$é zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora Burmistrz Miasta,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty.

§7

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu powierzenia nastepujacych zadan:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 110 zt.,
2) funkcja opiekuna stazu — w wysokosci:

a) w przypadku opieki nad nauczycielem ubie-
gajacym sie o awans na nauczyciela kontrak-
towego — 40 zt,

b) w przypadku opieki nad nauczycielem ubie-
gajagcym sie o awans na nauczyciela miano-
wanego — 30 zt.

V. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w wa-
runkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia

§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach okreslonych w przepisach 8 8 i 9 rozpo-
rzadzenia MENIS.

2. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
wynosi:

1) za prowadzenie zajecé rewalidacyjno-
wychowawczych z dzieémi i mitodziezg upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim -
30% zwyzki godziny przepracowanej z tym
dzieckiem,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 20% zwyzki godziny przepra-
cowanej z tym dzieckiem.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
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czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczy-
cieli realizujacych rézne tygodniowe wymiary
godzin oblicza sig dzielac liczbe realizowanych
przez nauczyciela godzin przez sume ilorazéw
tych wymiaréw. Przyktadowy sposdéb obliczania
stawki za godzing ponadwymiarowo przedsta-
wia zatacznik do uchwaty.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraZznego za-
stepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 4, w
sposéb okreslony w ust. 1.

4. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng go-
dzing doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o

ktorej mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzineg.

VIl. Postanowienia koncowe

§10

Traci moc uchwata nr XX1/120/08 Rady Miejskiej w
Dusznikach-Zdroju z dnia 27 marca 2008 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wyso-
kos¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadni-
kéw wynagrodzenia.

§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sige Burmistrzowi
Miasta.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

PIOTR ZILBERT

Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w  Dusznikach-Zdroju nr XXXVI1/195/09
z dnia 26 marca 2009 r. (poz. 1475)

Przyktadowy sposéb obliczania stawki za godzing ponadwymiarowa:
Nauczyciel uczy w wymiarze 12 - godzin jezyk polski, 13 - godzin wychowawca

Swietlicy
obliczamy:
12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17

wymiar obowigzkowy = 1 x 25/1,17 = 21,36 = 21
godziny ponadwymiarowe = 4, poniewaz 25 - 21 = 4

stawka zagodzing ponadwymiarowg =

21 (wymiar obowigzkowy) x 4,16 =

87,36 =

87, dalej stawke uposazenia zasadniczego (plus dodatek za trudne i ucigzliwe warunki
pracy, je$li przystuguja) dzielimy 87 i otrzymujemy stawke za godzine.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ CHOJNOWA
NR XXXVI1/163/09

z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie zmian w statucie Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Chojnowie

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz.
co nastepuje:

1591 z pbézn.zm.)

§ 1

W uchwale nr XXXVI/177/05 Rady Miejskiej Choj-
nowa z dnia 26 stycznia 2005 r. w sprawie nada-
nia Statutu Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Spo-
tecznej w Chojnowie, zmienionej uchwata nr
LI/245/05 Rady Miejskiej Chojnowa z 29 grudnia
2005 r. w sprawie zmian w Statucie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnowie, wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:
1. W § 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chojnowie:
— ust. 3 otrzymuje brzmienie:
+Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z p6zn. zm.)"”,
— ust 5 otrzymuje brzmienie:
.Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pra-
cownikach samorzadowych (Dz. .U. Nr 223,

poz. 1458)",
— po punkcie 4a dodaje sig punkt 4b w brzmie-
niu:

,4b. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2008 r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 21 z pb6zn.
zm.)".
2. W 8§ 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Chojnowie:

— ust. 4 otrzymuje brzmienie:
~Z zakresu prowadzenia spraw o zaliczki ali-
mentacyjne, do ktérych prawo powstato

Rada Miejska Chojnowa uchwala,

przed 1 pazdziernika 2008 r. oraz spraw do-
tyczacych rozpatrzenia i dochodzenia niena-
leznie pobranych zaliczek alimentacyjnych”,
— po ust. 4 dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

.D. Z zakresu pomocy panstwa osobom
uprawnionym do alimentéw oraz podejmo-
wania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyj-
nych”

3. W § 7 Statutu Miejskiego Osérodka Pomocy
Spotecznej w Chojnowie wust. 1 otrzymuje
brzmienie: ,0Osrodek prowadzi dziatalno$é¢ na za-
sadach okre$lonych w ustawie z 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 z p6zn. zm.)".

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Chojnowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN SKOWRONSKI
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ CHOJNOWA
NR XXXVI1/165/09

z dnia 26 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad ustalania i poboru, terminu ptatnosci,
wysokosci stawek optaty targowej oraz zarzadzania poboru optaty targowej
w drodze inkasa i okreslenia inkasenta

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

oraz art. 19 pkt 1a i pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 ze zm.) Rada
Miejska Chojnowa uchwala, co nastegpuje:

§ 1

W uchwale nr XLIV/209/05 Rady Miejskiej Choj-
nowa z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie zasad
ustalania i poboru, terminu ptatnosci, wysokosci
stawek optaty targowej oraz zarzadzania poboru
optaty targowej w drodze inkasa i okreslenia inka-
senta, zmienionej uchwata nr 1V/15/06 Rady Miej-
skiej Chojnowa z dnia 28 grudnia 2006 r. i uchwata
nr XVI1/82/07 z dnia 27 grudnia 2007 r. 8 3 ust. 5
otrzymuje brzmienie:

» 8 3 ust. b Za pobédr optaty targowej w drodze
inkasa inkasent otrzymuje wynagrodzenie prowizyj-
ne stanowiace 35% zainkasowanych optat targo-
wych za dany miesigc.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego, oraz podlega podaniu do
publicznej wiadomos$ci poprzez rozplakatowanie w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Chojnowie i na tar-
gowisku miejskim oraz ogtoszeniu w Gazecie Choj-
nowskiej.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JAN SKOWRONSKI
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JELCZU-LASKOWICACH
NR XXXV/239/2009

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia na rok 2009 regulaminu przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyptacania, wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Jelcz-Laskowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001
zmianami), art.

poz. 1591 ze

roku Dz. U. Nr
30 ust. 6 ustawy z

142,
dnia

26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U.

Nr 97, poz. 674 ze zmianami)

w zwigzku z art.

4 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 1,
poz. 1) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okresélenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespdt szkédt lub pla-
cOwek, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Jelcz-Laskowice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,
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5) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy- e) prawidlowe prowadzenie dokumentaciji
chowanka, szkolnej, w tym pedagogicznej,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z

— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r
Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku
Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

§ 2
Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokoéci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Szczegobtowe zasady zaliczania okreséw zatrud-

nienia do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia stawki dodatku okres$la 8§ 7 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz

jego wysokos$¢é potwierdza nauczycielowi — dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i
Gminy Jelcz-Laskowice.

§ 3
Dodatek motywacyjny

. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydak-
tyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efek-
tami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z
ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie s$rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

2) jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem Ilub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego
w okresie ostatnich pigciu lat.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

§ 4

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze wyno-
si¢ do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego | kategorii zaszeregowania.

1.

Nauczycielowi,

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony , nie dtuzszy niz 3 miesiace. Decyzje o
przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycie-
lowi lub dyrektorowi szkoty przyznaje sie w for-
mie pisemnej.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w 8 3, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-
tora - Burmistrz Miasta i Gminy Jelcz-
Laskowice.

. Dyrektor w stosunku do nauczyciela, a Bur-

mistrz w stosunku do dyrektora ma prawo
wstrzymaé wyptate dodatku motywacyjnego w
przypadku niespetnienia warunkéw, o ktérych
mowa w § 3.

. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz w ramach
srodkéw przyznanych uchwatg budzetowa na
dany rok budzetowy.

. Wielko$¢ kwoty dodatku motywacyjnego pla-

nuje sie w budzecie na poziomie 5% planowa-
nego wynagrodzenia zasadniczego mianowane-
go nauczyciela | kategorii zaszeregowania.

§ 5
Dodatek funkcyjny

ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko

Wysoko$é dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w z1)

Dyrektor szkoty:

do 8 oddziatow od 480,00 do 780,00
od 9 do 16 oddziatow |od 580,00 do 980,00
17 oddziatéw i wiecej |od 780,00 do 1320,00

Wicedyrektor szkoly od 320,00 do 580,00

1. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice
w granicach stawek okreslonych w tabeli
uwzgledniajac m.in. wielko$¢ placéwki, jej wa-
runki organizacyjne oraz liczbe stanowisk kie-
rowniczych w placéwce.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedy-
rektoré6w, oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor placéwki.

3. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem
przystuguje takze nauczycielom, ktérym powie-
rzono obowiagzki kierownicze w zastgpstwie in-
nej osoby, jesli jej nieobecnos$é w pracy przekro-
czy 1 miesigc. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcyjne powierzono nauczy-
cielowi na okres nieobejmujacy petnych miesig-
cy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z
nim obowigzkéw.

86

1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci do
80,00 zt miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu:

a) w wysokosci do 35,00 zt miesiecznie —
dla opiekuna stazu realizowanego przez
nauczyciela kontraktowego,

b) w wysokos$ci do 55,00 zt miesiecznie -
dla opiekuna stazu realizowanego przez
nauczyciela stazyste,

3) nauczyciela konsultanta (lidera We-
whnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli) w
wysokosci do 80,00 zt miesiecznie.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, uwzgledniajac zakres ztozono$é
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor
w ramach budzetu szkoty.

87

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust.
1 i 2, nie wylagcza prawa do otrzymywania dodat-
ku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

§8
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
warunkach okre$lonych w przepisach § 8 i 8 9
rozporzadzenia MEN z dnia 31.01.2005 r. (Dz.
U. Nr 22, poz. 181 z 2005 r. z pézn. zm.) w
przypadku, gdy:

1) prowadza nauczanie indywidualne dzieci za-
kwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego
— w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) dodatek 10% do stawki godzinowej przepra-
cowanej w klasie integracyjnej lub w klasie
masowej, do ktérej uczeszcza dziecko za-
kwalifikowane do ksztatcenia specjalnego,

3) prowadzg zajecia dydaktyczne w klasach ta-
czonych w szkotach podstawowych — w wy-
sokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego,

4) prowadzg zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — w wysoko-
$ci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$é dodatku za warunki pracy, z

uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w
8 9 pkt 1, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Jelcz-
Laskowice.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w takiej

czesci, w jakiej godziny pracy w tych warun-

kach pozostajg do obowigzujacego wymiaru go-

dzin przydzielonego na dany okres (rok szkolny).
§9

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny zastepstw doraznych wyptaca sie we-
dtug osobistego zaszeregowania nauczyciela , z
uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia za jedng godzine po-

nadwymiarowg oraz godzing doraznego zastep-
stwa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w ponadwymiarowych godzi-
nach odbywa sie w takich warunkach) przez
miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
zgodnie z art. 42 i 42a ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm.), z
uwzglednieniem zapisu art. 42 ust. 6 cytowanej
ustawy.

. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w punk-
cie 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obo-
wiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnej godziny w ten sposdéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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4. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku

oswiaty Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice mini-

pracy obowigzki okreslone dla stanowiska o réz-
nym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin, tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin ustala sie dzielac liczbe realizowanych go-
dzin danego stanowiska przez wymiar obowigz-
kowy, wynikajacy z zapiséw art. 42 ust. 3 cy-
towanej w ust. 4 ustawy, wynikajacej z zapiséw
art. 42 pkt 1,2,3 cytowanej ustawy i sumujac te

mum 3 lata.
§ 11

Nagrody, o ktérych mowa w 8 10, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, na wniosku sta-
nowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty. W
uzasadnionych przypadkach mozna przyznaé¢ na-
uczycielowi nagrode w innym czasie.

ilorazy (po zaokragleniu do liczby catkowitej).
Przyktad:
Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin matema-
tyki i realizuje 13 godzin jako wychowawca swietli-
cy, tj.
12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17
25/1,17 = 21,37 = 21
W tym przyktadzie nauczyciel bedzie miat 4 godziny
ponadwymiarowe (realizuje 25 godzin dla wymiaru
obowiazkowego 21 godzin).

8§10
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagrdd dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest od legitymowania sig
wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuricze;j.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
— dyrektor,

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
— Burmistrz Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice:
a) na wniosek dyrektora,
b) z inicjatywy wtasnej.

4. Nagroda Burmistrz Miasta i Gminy Jelcz-
Laskowice i nagroda dyrektora szkoty przyzna-
wana jest nauczycielowi za:

a) szczegdlne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

b) szczegdlne osiagnigcia w pracy opiekunczo-
wychowawczej,

c) wdrazanie innowacji pedagogicznych,

d) dbatos$é¢ o powierzone mienie,

e) polepszanie bazy dydaktycznej,

f) zdobywanie dodatkowych $rodkéw finanso-
wych dla szkoty,

g) prawidtowe realizowanie planu finansowego,

h) dobra wspétprace z rada pedagogiczna, ro-
dzicami, $rodowiskiem lokalnym, organami
prowadzacymi i nadzorujagcymi prace peda-
gogiczna,

i) innymi osiggnigciami.

5. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Jelcz-
Laskowice moze otrzymaé nauczyciel, ktory
przepracowat w jednostkach organizacyjnych

8§12

Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowiagzko-
wego wymiaru godzin w szkotach wiejskich i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zaj-
mowania stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego jest uzalezniona od stanu rodzinnego

uprawnionego nauczyciela, do ktérego wlicza sig

wspoétmatzonka, dzieci wtasne lub przysposobio-

ne pozostajagce na wytacznym utrzymaniu na-

uczyciela i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 23,00 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 31,00 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie — 38,00 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie —
46,00 zt

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,

zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-

mieszkujgcych:

a) matzonka , ktéry nie posiada wtasnego zrédta
dochodu,

b) pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia
21 roku zycia,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami do czasu ukoncze-
nia studidw wyzszych , nie dtuzej jednak niz
do 26 roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wta-
snego zrodta dochodu.

. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, beda-

cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Dodatek na
dzieci przystuguje tylko jednemu z matzonkdw.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje

sie na wniosek nauczyciela, stanowiacy zatacz-
nik nr 1 do niniejszej uchwaty .Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Bur-
mistrz Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, ma-
cierzynskiego,

B) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

6) pozostawania w stanie nieczynnym.

8§13
Dodatek wiejski

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wsi lub
miasta liczacego do 5000 mieszkancéw, ktéry
posiada odpowiednie kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela i jest zatrudniony w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujace-
go wymiaru zaje¢, przystuguje odrebny dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby

wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okres$lony, doda-
tek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego, ma-
cierzynskiego,

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

6) pozostawania w stanie nieczynnym.

8§14

Dodatki wymienione w niniejszym regulaminie przy-
znaje sig na okres od 01.01.do 31.12.danego roku.

8§15

Traci moc uchwata nr XXX/ 204 / 2008 Rady Miej-
skiej w Jelczu-Laskowicach w sprawie uchwalenia
na rok 2009 regulaminu przyznawania: dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Jelcz-Laskowice.

§16

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta i Gminy Jelcz-Laskowice.

8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

BEATA BEJDA
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Miejskiej
w Jelczu-Laskowicach nr XXXV/239/2009
z dnia 30 marca 2009 r. (poz. 1478)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU MIESZKANIOWEGO
T, WIIOSKOAAWEA et e e e e e e e e e e e st v eeeeeeresseaeeenens
2. Adres zamieszkania

Prosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego.
*Oswiadczam, Ze wraz ze mna wspélnie zamieszkuja i pozostaja na moim wylacznym
utrzymaniu nizej wymienione osoby :

1. Imiginazwisko .. wnioskodawcy data urodzenia ..........cccueunee.
2Imie i nazwisko . stopiern  pokrewienistwa ...
data ur. .................

3. Imie 1 mnazwisko ... stopien pokrewieristwa ...
dataur. .................

4. Imie¢ i nazwisko ..., stopieni pokrewienstwa ...
data ur. ................

5. Imi¢ i mnazwisko ... stopieri pokrewienistwa ...
data ur. ..............

6. Imie i nazwisko ... stopiern pokrewienstwa ...
dataur. ...............

7. Imi¢ 1 mnazwisko ... stopien pokrewienstwa ...
data ur. ................

Zobowiazuje sie do informowania o kazdorazowej zmianie ilosci 0séb ,od ktérej uzalezniona jest
wysoko$¢ dodatku .

Potwierdzam wiasnorecznym podpisem, prawdziwo$¢ danych zamieszczonych we wniosku
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

( czytelny podpis wnioskodawcy)
*Do cztonkéw rodziny zalicza sie :

- malzonka , ktory nie posiada wlasnego zrédia dochodu

- pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej niz do ukoriczenia 21 roku
zycia

- pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka
niepracujace dzieci bedace studentami do czasu ukoriczenia studiéw wyzszych,
nie dluzej jednak niz do 26 roku zycia;

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego Zrédta dochodu.
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady Miejskiej
w Jelczu-Laskowicach nr XXXV/239/2009
z dnia 30 marca 2009 r. (poz. 1478)

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody
BURMISTRZA
MIASTA I GMINY JELCZ - LASKOWICE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Jelcz- Laskowice
PANU / PAI ..ottt ettt et e et e e eee et e e s e eessaesensaesasbaenns b eeanseesanbaeesaaeensaansbeeaneenbeeareenseanne

Urodzonemu /nej ... W et
(data) ( miejscowosc¢ )

wyksztalcenie , staz pracy w szkole Iub placoOwcee ...

ZAtTUANIONEIMUY €] W ..ottt ettt st seesa e ese e eneneenes

............................................................................................................................................................

( stanowisko )

Dotychczas otrzymane nagrody Ministra , Kuratora , Dyrektora - rok otrzymania

( data i stopient )

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego :

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

( miejscowosc i data ) (pieczec) ( piecze¢ imienna i podpis )
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU
NR XXXIV/333/2009

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz warunki przy-

znawania dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i zasad obliczania wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne dla nauczycieli

zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Miejska Ktodzko

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.)", art. 30 ust. 6 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)? i przepisami
rozporzadzenia  Ministra  Edukacji Narodowej i Sportu =z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) oraz art. 4
ust. 1 w zwigzku z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tekst jedn. Dz. U.
z 2007 r. Nr 68, poz. 449) Rada Miejska w Ktodzku uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Miejska Ktodzko okreslajagcy wysokos$é
dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia na-
uczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przy-
znawania, zwany dalej Regulaminem.

ROZDZIAL |
Przepisy ogolne
8§ 2

Regulamin okresla w szczegdlnoSci:

1) wysokos¢é stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegéto-
we warunki ich przyznawania;

2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

3) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw;

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z
2006 r. Nr 43, z pézn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, przed-
szkole, zesp6t placéwek oswiatowych — prowa-
dzone przez Gmine Miejska Ktodzko;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez
wychowawce i innego pracownika pedagogicz-
nego zatrudnionego w jednostkach organizacyj-
nych, o ktérych mowa w pkt 3;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat;
7) grupie - nalezy przez to rozumieé grupe
uczniéw, ktéra powstata w wyniku podziatu kla-
sy na grupy na zajeciach okreslonych w przepi-
sach o ramowych planach nauczania oraz zgod-
nie z tymi przepisami;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

ROZDZIALI
Dodatek za wystuge lat
§ 4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jace do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny
§5

1. W kazdej szkole tworzy sig fundusz przeznaczo-
ny na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w
wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego na-

4

-

5

—

8

Rubt
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uczyciela mianowanego z wyksztatceniem wyz-

szym magisterskim z przygotowaniem pedago-

gicznym w przeliczeniu na kazdy etat kalkula-
cyjny.

. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyj-

nego uzaleznione jest od przepracowania w

szkole co najmniej 4 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i

winien byé¢ zréznicowany w zaleznosci od spet-

nienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjne-

go dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzgled-

nia sig:

1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne
uczniow;

2) sukcesy ucznidw odnoszone w konkursach,
zawodach, olimpiadach na szczeblu mieg-
dzyszkolnym, migedzygminnym, powiato-
wym, wojewddzkim, centralnym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztatto-
wanie postaw odpowiedzialnosci za witasnag
edukacje, planowanie wtasnej przysztosci,
pracy nad soba oraz witasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspétpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi po-
moc socjalng;

6) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kté-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych;

7) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

8) skuteczne kierowanie rozwojem
szczegoblnie uzdolnionego;

9) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi
lub specyficznymi potrzebami edukacyjny-
mi;

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania
we wspétpracy z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny oraz innymi instytu-
cjami wspomagajacymi;

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyj-

nego dla dyrektora, poza warunkami wymienio-

nymi w ust. 4 i odnoszacymi sig rowniez do

ucznia

stanowiska dyrektora, dodatek réznicuje sie w
zaleznosci od spetnienia nizej wymienionych kry-
teriow, a w szczegodlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wtasciwa wspébtprace z organem prowadza-
cym i nadzorujagcym szkote;

3) osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuniczej;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

5) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

6) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

7) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw
osobowych pracownikdbw  oraz  spraw
uczniowskich i ich rodzicow;

8) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych;

9) promocja szkoty na zewnatrz.

§6

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony nie krétszy niz 4 miesiace i nie dtuzszy
niz 6 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny ustala sie w wysokosci

nie nizszej niz 7% i nie wyzszej niz 20% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego z wyksztatceniem wyzszym magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie

moze byé wyzszy niz 30% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego z wy-
ksztatlceniem wyzszym magisterskim z przygo-
towaniem pedagogicznym.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres

jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnia-
nia warunkéw, o ktérych mowa w § 5, dla na-
uczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dy-
rektora — Burmistrz Miasta Ktodzka.

ROZDZIALIV
Dodatki funkcyjne
§ 7

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni

sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo in-
ne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie placéwki oswiatowej;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczy-
ciela stazysty lub nauczyciela kontraktowego.

. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny w

wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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Lp. Stanowisko Miesigcznie w ztotych
od do
1. | Dyrektor szkoty 800 2000
2. |Wicedyrektor szkoty 600 800
3. | Dyrektor przedszkola, zespotu przedszkolno-ztobkowego 400 1000
4. | Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego, wicedyrektor 300 500
przedszkola, wicedyrektor zespotu przedszkolno ztobkowego
5. | Nauczyciel wychowawca
w przedszkolu i w oddziale przedszkolnym, w szkole 120
w szkole podstawowej, w gimnazjum 150
6. | Nauczyciel — opiekun stazu (za 1 osobe) 50

3.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Burmistrz Miasta Ktodzka, a dla
nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub na-
uczyciela zajmujacego inne stanowisko kierow-
nicze — dyrektor szkoty.

§8

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-

rektora przystuguje

rowniez wicedyrektorowi od

pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po pierwszym miesigcu nieobecnosci dy-
rektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

1.

2.

§9

W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej
dodatkéw przystuguje dodatek z kazdego tytutu.
W odniesieniu do dyrektoréw i wicedyrektoréw,
w razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej do-
datkéw, przystuguje jeden dodatek funkcyjny
najwyzszy.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy
8§10

. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek

za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach okreslonych w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 34 Karty Na-
uczyciela.

. Wysoko$é dodatku za warunki pracy ustala dla

nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora

Burmistrz Miasta Ktodzka, biorgc pod uwage:

1) stopien trudnos$ci oraz uciazliwosci realizo-
wanych zajeé;

2) wymiar czasu pracy realizowany w warun-
kach, o ktérych mowa w & 11.1 niniejszej
uchwaty.

. Dodatek za warunki pracy ustala sig w wysoko-

$ci do 10% wynagrodzenia zasadniczego mie-
siecznie.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku nauczycie-

lowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w

petnej wysokosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktére-
mu powierzono stanowisko kierownicze, reali-
zuje w tych warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zajec.

. Dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonal-

nej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych wa-

runkach tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajac.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§ 11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastegpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez jego miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w tych warunkach, przez
miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajed.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-

wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczy-
naja sig lub koncza w srodku tygodnia — za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sig tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wol-
ny od pracy.

§12

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajecia po-
zalekcyjne

przystuguje odrebne wynagrodzenie
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ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymia-
rowe.

ROZDZIAL Vi

Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod

8§13

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu

nagréod dla nauczycieli w wysokosci 3% planowa-

nych érodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczy-

cieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym

placéwki o$wiatowej, z tym ze:

1) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora;

2) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na na-
grody Burmistrza Miasta Ktodzka.

8§14

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdéd:
1. nagrode Burmistrza Miasta Ktodzka;
2. nagrode dyrektora.

8§15

1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Miasta Ktodzka
wynosi do 150% kwoty bazowej wynagrodzenia
dla nauczycieli okre$lonej w ustawie budzetowej
na dany rok.

2. Wysokos¢é nagrody dyrektora szkoty wynosi
50% maksymalnej wysokosci nagrody Burmi-
strza Miasta Ktodzka;

3. Wysokos$é nagrody dyrektora przedszkola, ze-
spotu przedszkolno-ztobkowego, szkolnego
schroniska mtodziezowego wynosi od 30% do
50% maksymalnej wysokos$ci nagrody Burmi-
strza Miasta Ktodzka.

8§16

Nagrody wyptacane sg w Dniu Edukacji Narodowej.
Nagrody moga byé réwniez wyptacane w czasie
uroczystosci z okazji obchodéw jubileuszu lub $wie-
ta szkoty lub w innych dniach — w szczegdlnie uza-
sadnionych przypadkach.

8§17

1. Do nagrody Burmistrza Miasta Ktodzka moze
byé typowany nauczyciel, ktéry osiaga liczace
sie w skali miasta wyniki w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej. Szczegdétowe kry-
teria okresla &8 18.

2. Termin sktadania wnioskéw o przyznanie nagro-
dy Burmistrza Miasta Klodzka ustala sie na 10
wrzeé$nia danego roku.

3. Nagroda dyrektora moze byé przyznawana na-
uczycielowi, ktéry wyrézniajagco wykonuje obo-
wiazki wynikajgce z zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych wg kryteriéw,
o ktérych mowa 8§ 18.

8§18

Nagrody o ktérych mowa w 8 14, przyznaje sig
dyrektorom i nauczycielom, ktérzy wyrdézniaja sig w
pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-

wychowawczej i organizacyjnej oraz spetniaja na-

stepujace kryteria:

1) $wiadcza wysoka jako$é pracy oraz stale pod-
nosza jej poziom, w tym swojg wiedze meryto-
ryczng i metodyczna;

2) osiagaja wysokie wyniki w pracy dydaktycznej,

3) wykazuja sie pomystowoscig i inicjatywa w
stosowaniu réznych form, metod i $rodkéw
celem aktywizowania uczniéw (wychowan-
kéw) w procesie nauczania, wychowania i
opieki;

4) wyrdézniajaca realizacje prowadzonych zajeé,
potwierdzaja wynikami nadzoru pedagogiczne-
go lub ocena jej uczestnikow;

B) stosujg réznorodne i aktywizujgce formy, i me-
tody pracy dydaktyczno-wychowawczej i or-
ganizacyjnej;

6) wyrdzniajg sie w pracy wychowawczej, min.
poprzez rozwijanie indywidualnych cech
uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego
rozwoju i odnosza na tym polu znaczace suk-
cesy;

7) opracowuja i upowszechniajg wtasne przyno-
szace dobre efekty doswiadczenia pedagogicz-
ne i wychowawcze oraz organizacyjne i eko-
nomiczne;

8) efektywnie wspoétpracujg z organizacjami, in-
stytucjami i innymi podmiotami w celu wspo-
magania dziatalnosci statutowej placéwki
oswiatowej;

9) skutecznie, efektywnie i promujaco kieruja za-

sobem ludzkim plac6éwki,

wiasciwie stosuja prawo oswiatowe i prawi-

dtowo prowadza dokumentacje szkolna;

pozyskujg przez swoje dziatania sponsoréw
$wiadczacych pomoc na rzecz placéwki;

organizuja i wzorowo prowadza imprezy szkol-
ne i pozaszkolne na réznych szczeblach dbajgc

o wizerunek placéwki i Miasta;

wykazujg sie innymi indywidualnymi wymier-

nymi i oryginalnymi osiggnigciami promujacymi

placowke, miasto, region i Polske;

skutecznie przygotowuja uczniéw do udziatu w

olimpiadach, konkursach przedmiotowych oraz

zawodach sportowych;

angazuja sie w realizacje dodatkowych czyn-

nosci:

a) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi w szkole,

b) organizacja wycieczek, rajdéw, wyjazdéw
do kin, teatru,

c) udziat w organizacji imprez, konkurséw,
przegladéw, festyndw o charakterze gmin-
nym i ponadgminnym,

d) wspébtpraca z organizacjami i instytucjami
dziatajacymi w zakresie kultury,

e) prowadzenie zajeé, spotkan z uczniami z
rodzin patologicznych, wtaczenie sie w re-
alizacje zadan wynikajacych z programu an-
tyalkoholowego, programoéw profilaktycz-
nych i programu wychowawczego,

f) kierowanie zespotami samoksztatceniowy-
mi, prowadzenie szkoleh nauczycieli, lekcji
otwartych.

10)
11)

12)

13)

14)

15)
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8§19

Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamiesz-

dzenia, nagréd i zasad obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne dla
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach os$wiato-
wych prowadzonych przez Gming Miejskg Ktodzko.

cza sie w jego aktach osobowych.
ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe
§ 20

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Ktodzka.

§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY

§ 21 RADY MIEJSKIEJ

Traci moc uchwata nr XXXI1/296/2008 Rady Miej-
skiej w Ktodzku z dnia 30 grudnia 2008 r. w spra-
wie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é
oraz warunki przyznawania dodatkéw do wynagro-

PIOTR BRZOSTOWICZ

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U.
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U.
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, Dz. U. z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1.

Zmiany tekstu rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, w Dz. U. z 2007 r. Nr 56, poz. 372, Dz. U. z
2008 r. Nr 42, poz. 257.

1480

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ KUDOWY-ZDROJU
NR XXXIV/236/09

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjne
go i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pbézniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z
2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6z. zmianami), zwanej dalej ,Kartg Na-
uczyciela" oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z péz. zmiana-
mi) zwanym dalej ,rozporzadzeniem" uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1)szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespédt szkédt lub pla-
cowek, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Kudowa-Zdréj,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,
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5) uczniu - nalezy prze to rozumieé¢ takze wycho-
wanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§
1 ust. 1 rozporzadzenia.

§2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuhnczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbtpracy z ich

rodzicami,
c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego ucznidéw, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sig do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczenn, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych w ramach obowigzkéw
nauczyciela i zgodnych z zasadami wspoétzy-
cia spotecznego,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§3

1. W kazdej szkole tworzy sig fundusz przeznaczo-
ny na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w

wysokos$ci 5% planowanych $rodkéw na wyna-
grodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysoko-
$ci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 30% po-
bieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w 8§ 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrek-
tora Burmistrz Miasta.

§ 4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze:

a) dyrektorowi — w wysokosci co najmniej 30%
b) wicedyrektorowi — w wysokos$ci co najmniej
20%
wynagrodzenia zasadniczego
przez tych nauczycieli.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-
lom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$é szkoty,
liczbe ucznidw i oddziatéw, ztozono$é zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole ustala:

a) dla dyrektora Burmistrz Miasta
b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt b, dyrektor szkoty.

§5H

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz
zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 7%

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokos$ci:

— dla nauczyciela ubiegajacego sie o awans na
nauczyciela kontraktowego 5%

— dla nauczyciela ubiegajacego sie¢ o awans na
nauczyciela mianowanego 3%
pobieranego  wynagrodzenia
przez nauczyciela.

pobieranego

zasadniczego

§6

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust.
1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania dodat-
ku, o ktérym mowa w 8§ 5 pkt 1.

8§87

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne lub
uciazliwe warunki pracy okreslone w przepisach
8 8 8§ 9 rozporzadzenia.
2. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnos$ci lub uciazliwos$ci realizowa-
nych prac lub zajgé
a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzieémi i miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gte-
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bokim - 30% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 20% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego.

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-

runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§8

Wysokos$¢é dodatku za warunki pracy, z uwzgled-
nieniem warunkdéw, o ktérych mowa w § 7, ustala
dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Bur-
mistrz Miasta.

8§89

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielagc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczy-
cieli realizujacych rézne tygodniowe wymiary
godzin oblicza sie dzielac liczbe realizowanych
przez nauczyciela godzin przez sume ilorazéw
tych wymiaréw.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego za-
stepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 4, w
sposéb okreslony w ust. 1.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng go-
dzing doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala sie
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

5. Miesigecznag liczbe godzin obowigzkowego Ilub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje sig mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzine.

§10

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagrdéd dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody organu prowadzacego.

2. Sposéb podziatu $rodkéw oraz kryteria i tryb
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigecia dydak-
tyczno-wychowawcze okres$la odrebna uchwata.

3. Wysokos¢ nagrdod ustalaja:

— dla nauczycieli — dyrektor ze srodkéw pozo-
stajgcych w dyspozycji tego organu — w wy-
sokosci nie nizszej niz 1.000 zi.

— dla nauczycieli i dyrektoréw Burmistrz Miasta
ze $Srodkdw pozostajacych w dyspozycji tego
organu w wysokosci nie nizszej niz 2.000 zt.

8§11

Nagrody, o ktérych mowa w 8 10, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza Miasta
moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym
czasie.

§12

Traci moc uchwata nr XXX/203/08 Rady Miejskiej
w Kudowie-Zdroju z dnia 18.12.2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wy-
nagrodzenia.

§13

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta.

8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujacg od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BOGUStAW BURGER
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ KUDOWY-ZDROJU
NR XXXIV/241/09

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia géornych stawek opfat za ustugi usuwania odpadéw
komunalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Tekst jednolity: Dz. U. 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia
13 wrzeénia 1996 roku o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminach
(t. jedn.: Dz. U. 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z pézn. zm.) Rada Miejska

Kudowy-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sig gornag stawke optat za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci w wysokosci
100,00 zt. za 1 m® odebranych odpadéw plus na-
lezny podatek VAT.

§2

1. Burmistrz Miasta Kudowy-Zdroju tworzy warun-
ki selektywnej zbiérki i sktadowania odpaddéw
komunalnych przydatnych do wykorzystania.

2. Za selektywne uwaza sie zbieranie odpaddw
komunalnych, zapewniajgcy odbiér w odrebnych
workach o pojemnosci 110 litréw z podziatem
na papier, szkto i tworzywa sztuczne.

3. W przypadku stwierdzenia, ze odpady komunal-
ne sa faktycznie gromadzone w sposéb selek-
tywny, stawka stosowanych optfat z tytutu wy-
wozu nieczystosci ulega obnizeniu o:

— 10% dla wtascicieli nieruchomosci, ktérzy w
ciagu pét roku zbiorg powyzej 1 do 2 workéw
wiacznie surowcéw wtérnych o pojemnosci
110 litréw w przeliczeniu na jedng osobg

-20% dla wtascicieli nieruchomosci, ktérzy w
ciagu pét roku zbiorg powyzej 2 do 3 workéw

wtacznie surowcéw wtérnych o pojemnosci
110 litréw w przeliczeniu na jedng osobeg

— 25% dla wtascicieli nieruchomosci , ktérzy w
ciagu poét roku zbiorg powyzej 3 workéw su-
rowcéw wtérnych o pojemnosci 110 litréw
w przeliczeniu na jedna osobe.

§3

Uchyla sie uchwate nr XV/91/07 z dnia 12 listopa-
da 2007 roku w sprawie ustalania stawek maksy-
malnych za ustugi komunalne.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Kudowy-Zdroju.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BOGUStAW BURGER
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NIEMCZY
NR XXVII/151/09

z dnia 16 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek oraz szcze-

goétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania nauczycielom dodat-

kéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, dodatku za warunki

pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw, nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym, (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku
z art. 91 d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Niemczy uchwala:

§ 1

Regulamin wynagradzania okreslajagcy wysokos$é
stawek oraz szczego6towe warunki przyznawania,
obliczania i wyptacania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, do-
datku za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy w pla-
cOwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Niemcza, zwany dalej regulaminem.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedago-
gicznych poszczegdlnych stopni awansu zawo-
dowego zatrudnionych w placéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gming Niemcza.

2. placéwkach o$wiatowych — rozumie sig przez to
przedszkole, szkoty podstawowe i gimnazjum
prowadzone przez Gmine Niemcza.

§3

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre-
$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-

najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
lub sprawdzianéw albo sukcesami w olimpia-
dach, konkursach, zawodach itp.

umiejetnos¢ rozwiagzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ro-
dzicami,

petne  rozpoznanie  $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki,

posiadanie pozytywnej oceny dorobku zawo-
dowego,

systematyczne i efektywne przygotowanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkdéw,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawo-
dowych,

wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,
dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkol-
nej i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,
zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan
okres$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci :

nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna- szkolnych, . .
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
prace w dniu wolnym od pracy. innych, . ) .
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
2. DODATEK MOTYWACYJNY nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-
§ 4 mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
osiaggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i e) aktywny udziat realizowaniu innych zadan

opiekunczych, a w szczegélnosci:
— uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co

statutowych placéwek.
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2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw placéwek

oSwiatowych decydujg w

szczegolnosci nastgpujace kryteria:

umiejetnosci

racjonalnego gospodarowania

$rodkami finansowymi placéwki:

a.
b)

c)

c)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,
podejmowanie dziatann zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosci ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele placéwki o$wiatowej,
podejmowanie dziatarn zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan  dydaktyczno-wychowa-
wczych;

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan
placéwki o$wiatowe;j:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

polityka kadrowa.

organizowanie konferencji szkoleniowych,
wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

podejmowanie innych dziatari majacych na
celu promowanie placéwki oswiatowej;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej placéwki o$wiatowej:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

osiagniecia ucznidéw placéwki o$Swiatowej:
naukowe, sportowe, artystyczne, w skali
regionu, wojewoddztwa, kraju,

poszerzona oferta placéwki oswiatowej
poprzez: wprowadzenie programéw autor-
skich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan meto-
dycznych,

dbato$é o klimat wychowawczy placéwki
oswiatowe] poprzez rozwigzanie konkret-
nych probleméw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatan profilak-
tycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

stworzenie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
ucznioéw,

obecnos$é placéowki oswiatowej w srodo-
wisku lokalnym, udziat w imprezach, kon-
kursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

konstruktywna wspétpraca z Rada Szkoty,
Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniow-
skim.

8§85

Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli - w wysoko-
$ci od 1,5%. do 3% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektoréw placo-
wek o$wiatowych do 30% planowanego wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektoréw.

8§86

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli przyznaje dyrektor placéwki w oparciu o
opracowane kryteria w wysokosci do 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé

przyznawany dwa razy w roku na okres 6 mie-
siecy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw placéwek

o$wiatowych przyznaje Burmistrz Miasta i Gmi-
ny Niemcza na okres 1 roku szkolnego w wyso-
kosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dy-
rektora.

8§87

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas

nierealizowania przez nauczyciela godzin dydak-

tycznych, wychowawczych lub opiekunczych z

powodu przebywania nauczyciela na:

— urlopie dla poratowania zdrowia,

— zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze, dodatek motywacyjny nie przystu-

guje w okresie:

— przebywania na
zdrowia,

— zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz j eden
miesiac.

urlopie dla poratowania

§8

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej pla-

cowce oswiatowej dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor placéwki macierzystej w uzgod-
nieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor placéwki do ktérej nauczyciel
zostat przeniesiony.

3. DODATEK FUNKCYJNY
§9

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw placéwek

przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza, a
dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb zajmuja-
cych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor placowki.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora placéwki przy-

znaje sie za:

— warunki organizacyjne i wielko$¢ placéwki,

— ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kie-
rowniczych.

§10

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora placéwki albo inne stanowisko kie-
rownicze ustanowione w statucie placowki
przystuguje dodatek funkcyjny obliczany w % na
podstawie wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela w wysokosci okreslonej w ponizej podanej
tabeli:



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 69 - 845bH4 - Poz. 1482
Wysoko$¢é % zasadniczego wynagrodzenia
Lp. | Typy placowek o$wiatowych, stanowiska kierownicze | nauczyciela mianowanego
od do
1 Przedszkole:
— dyrektor 6% 25%
Szkoty Podstawowe (Zespoty Szkot):
— dyrektor szkoty:
a) liczacej do 8 oddziatéw 20% 40%
2 b) liczacej od 9 do 16 oddziatéw 25% 45%
c) liczacej od 17 do 25 oddziatow 30% 50%
— wicedyrektor szkoty (Zespotu Szkét), 15% 30%
—  kierownik $wietlicy 5% 15%
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy- e zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w

cielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora placéowki lub powierzono
te obowiazki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-

rektora placéwki przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego.

8§11

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania

oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z ty-

tutu:

— sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokosci 30,00 zt za kazdego nauczyciela po-
wierzonego opiece,

— powierzenia wychowawstwa klasy, w wyso-
kosci:

60,00 zt w szkotach podstawowych, gimna-
zjum oraz w przedszkolu.

8§12

. Dodatki funkcyjne sg wyptacane w petnej wyso-

kosci i nie sa pomniejszane za okresy nieobec-
nosci w pracy spowodowane chorobg, sprawo-
waniem opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, urlopem macierzynskim. Nie
uwzglednia sig go w podstawie wynagrodzenia
chorobowego, =zasitku chorobowego, zasitku
opiekuriczego i macierzynskiego.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym

mowa w 810 ust. 1-3, nie wytacza prawa do
dodatku, o ktérym mowa w 8 11 ust. 1.

4. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§13

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadnicze-
go za kazdy rok pracy wyptacony w okresach
miesigcznych poczynajagc od czwartego roku
pracy w tym, ze dodatek ten nie moze przekro-
czyé¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Szczegétowe warunki nabywania prawa do do-

datku za wystuge lat okresla rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej, o ktérym mowa w §
3 regulaminu.

5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§14

. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy

przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

. SZCZEGOLOWE

ramach indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-

go:

- w wysokosci do 10% wynagrodzenia za-
sadniczego,

e zajel rewalidacyjno-wychowawczych z
dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim:

- w wysokoéci do 20% wynagrodzenia za-
sadniczego,

e zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych:

- w wysokoéci do 15% stawki godzinnej za
kazdg przeprowadzong w tych klasach
godzine nauczania.

. Prawo do dodatku powstaje z dniem podjecia

pracy w takich warunkach, a ustaje z koricem
miesigca, w ktérym nastapito zaprzestanie pracy
w tych warunkach.

. Decyzje o przyznaniu dodatkéw za warunki pra-

cy dla nauczycieli, podejmuje dyrektor placéwki
oswiatowej, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta i
Gminy Niemcza.

WARUNKI OBLICZANIA

| WYPLACANIA  WYNAGRODZENIA ZA

GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§15

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc nauczycielowi
przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia), przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajeé ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuriczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zajeé¢, na podstawie art. 42
ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sig dzie-
lac przyznana nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
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runki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia), przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

3. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kt6-
rej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢, przez 4,16-z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 go-
dziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

7. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

8§16

1. Nauczyciele moga otrzymaé nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktycz-
no-wychowawcze.

2. W budzecie gminy tworzy sig specjalny fundusz
nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzeh osobowych, z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd Burmistrza i dyrektora placéwki
oswiatowej z czego:

- 80% $rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody przyznawane przez dyrektora.

- 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody organu prowadzacego, zwane Na-
groda Burmistrza

8§17

Nagrody, o ktérych mowa w § 16 regulaminu, sa
przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze byé przyznana w innym terminie.

8§18

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody w terminie
do 15 wrzes$nia danego roku wystepuje:

— Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Zakta-
dowa Organizacja Zwigzkowa - dla nauczy-
cieli placéwek o$wiatowych,

— Burmistrz Miasta i Gminy Niemcza, Rada Pe-
dagogiczna, Zaktadowa Organizacja Zwiaz-
kowa - dla dyrektorow placéwek oswiato-
wych.

2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé
nastepujace dane kandydata do nagrody:

— date urodzenia,

— imie i nazwisko,

— informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,

— staz pracy pedagogicznej,

— nazwe szkoty,

— zajmowane stanowisko,

— otrzymane dotychczas nagrody,

— oceneg pracy pedagogicznej,

— uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$cié in-
formacje o dorobku zawodowym i osiagnie-
ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

8§19

Nagroda, o ktérej mowa w 8 16, moze byé przy-
znana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej

dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia od-
powiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriéw:
1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez zewnetrz-
ne komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich pro-
graméw i publikaciji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Il
stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
(zespotu uczniéw) I-Ill miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach woje-
waédzkich i ogélnopolskich,

posiada udokumentowane osiggnigcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majagcymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

prowadzi znaczacg dziatalno$¢é wychowaw-
czg w klasie lub w szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat w
wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami.

2. w zakresie pracy opiekuhczej:

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawéw patologii spo-
tecznej wsrod dzieci i miodziezy w szczegdl-
nos$ci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, poli-
cja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejaw6w patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspédidziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami.

3. w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej

na:

udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

§ 20

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego opis zamieszcza sig w
jego teczce akt osobowych.
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8. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 21

Nauczycielowi  zatrudnionemu w placéwkach
o$wiatowych na terenie Gminy w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, posiadajacemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy zgodnie z art.
54 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 22

1. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego uzalezniona jest od liczby cztonkéw ro-
dziny i wynosi miesigcznie:

— przy jednej osobie w rodzinie 25,50 zt

— przy dwéch osobach w rodzinie 34,00 zt

— przy trzech osobach w rodzinie 42,50 zt

— przy czterech i wigcej osobach w rodzinie
51,00 zt.

2. Do cztonkéw rodziny o ktérych mowa ust. 1

zalicza sig nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujacych: wspdétmatzonka, dzieci do lat 21,
w przypadku kontynuowania nauki i posiadaja-
cych orzeczenie o niepetnosprawnos$ci do lat 24
oraz rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w
wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie okreslaj g pracodawce, ktéry bedzie
ten dodatek wyptacat.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez nie-
go lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesia-
ca po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

§ 23

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

petnej wysokos$ci w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

— niewykonywania pracy,
wynagrodzenie,

— pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak gdy nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig
nie dtuzej niz do konca okresu na ktéry umowa
zostata zawarta,

— korzystanie z urlopu macierzynskiego,

— korzystania z urlopu wychowawczego,

— korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

— pozostawania w stanie nieczynnym.

§ 24

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor placéwki
oSwiatowej, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gmi-
ny Niemcza.

za ktére przystuguje

§ 25

Dodatek wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

9. DODATEK WIEJSKI
§ 26

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy
Niemcza, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wanego stanowiska nauczyciela, przystuguje
dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. Nauczycielski dodatek wiejski przystuguje w
petnej wysokos$ci w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

— nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej. W przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta zostata urnowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig, nie dtuzej niz
do okresu, na ktéry umowa zostata zawarta,

— korzystania z urlopu macierzynskiego,

— korzystania z urlopu wychowawczego.

— korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

— pozostawania w stanie nieczynnym.

3. Nauczycielski dodatek wiejski wyptaca sig z géry
w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadnicze-

go.
10. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

Traci moc uchwata nr XIV/74/08 Rady Miejskiej w
Niemczy z dnia 30 stycznia 2008 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysoko$é sta-
wek oraz szczeg6towe warunki przyznawania, obli-
czania i wyptacania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, dodatku za warunki pracy,
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 28

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Niemcza.

§ 29

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujacg od
1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JERZY PROKOP
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W RADKOWIE
NR XXXVI1/198/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokosé oraz szczegétowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego

i za warunki pracy oraz niektérych innych skfadnikéw wynagradzania,

a takze wysokosé oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, i art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6,
10a i art. 54 ust. 3 i ust. 7 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisOw rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z pdZniejszymi zmianami) Rada Miejska w Radkowie
uchwala:

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagradzania, a takze wysokos¢é
oraz szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

ROZDZIAL | 6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres

Postanowienia ogéine pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

§ 1 7) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézniejszymi zmianami),
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz.
181 z pbzniejszymi zmianami)

szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, przed-
szkole, gimnazjum lub zespdt szkoét, dla ktoérej
organem prowadzacym jest Gmina Radkéw,
nauczycielu — nalezy rozumieé¢ réwniez wycho-
wawce, wychowawce $wietlicy szkolnej, na-
uczyciela — bibliotekarza, pedagoga szkolnego,
logopede i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w
pkt 3,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

8)
9)

. Wysokos$é oraz sktadniki

lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé przepisy art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

§ 2

wynagrodzenia na-
uczycieli okresla art. 30 Karty Nauczyciela oraz
rozporzadzenie.

. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrud-

nionego w niepetnym wymiarze zaje¢ ustala sig
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru za-
jec.

§3

Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania na-
uczycielom:

1)

dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

nagréd jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub ren-

te,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 69

- 8458 -

Poz. 1483

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzenia.

84

Niniejszy regulamin okres$la wysoko$¢ stawek oraz

szczegb6towe warunki przyznawania:

1) dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) funkcyjnego,

c) motywacyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$é i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy — dodatek
mieszkaniowy.

ROzZDZIAL 1
Dodatek za wystuge
8§85

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci i na zasadach okres$lonych w
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jace do dodatku okresla 8 7 rozporzadzenia.

86

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-
ge oraz wysoko$é tego dodatku okresla:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi — Burmistrz

ROZDZIAL 1l
Dodatek funkcyjny
§ 7

1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczy-
cielom zgodnie z 8 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci:

1) dyrektorowi — 800,00 z{-2.500,00 zt mie-
sigcznie

2) wicedyrektorowi - 400,00 zt-1.250,00 =zt
miesigcznie

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom z tytutu wykonywania zadan:

1) funkcji opiekuna stazu w wysokosci: 60,00-
90,00 zt

2) wychowawcy klasy (oddziatu) w wysoko$ci:
100,00-130,00 zt

3) funkcji doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela - konsultanta w wysokoéci: 100,00-
130,00 zt

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

5. W przypadku niezdolno$ci do pracy dyrektora
spowodowane] dtugotrwata chorobg trwajaca
dtuzej niz 35 dni, w szkotach, w ktérych nie
utworzono stanowiska wicedyrektora, osobie

petnigcej czasowo obowigzki dyrektora wyso-
ko$é dodatku ustala Burmistrz Miasta i Gminy
Radkoéw.

§8

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw przyznaje
Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw.

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze, wy-
chowawstwo klasy, funkcje opiekuna stazu
ustala dyrektor szkoty.

3. Doradcy metodycznemu dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty, w ktérej doradca jest
zatrudniony.

§9

Przy ustaleniu wielko$ci dodatku funkcyjnego bierze

sie pod uwage nastepujace kryteria:

1) wielko$é szkoty,

2) ztozono$é zadan wynikajacych z funkcji kierow-
niczej,

3) liczbe oddziatéw i stanowisk kierowniczych w
szkole.

ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny
§ 10

1. Poziom $rodkéw finansowych na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli w skali roku okresla
uchwata budzetowa i nie moze byé nizszy niz
2% tacznej kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli, z tym ze:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
fundusz motywacyjny dla nauczycieli

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
fundusz motywacyjny dla dyrektorow do
dyspozycji Burmistrza.

2. Ogdélne warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okresla 8 6 rozporza-
dzenia.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i
moze byé przyznany nauczycielowi, ktéry wy-
réznit sie szczegdélnymi osiggnigciami dydaktycz-
nymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, wy-
kazat sie zaangazowaniem w realizacje zadan i
czynno$ci wykonywanych na rzecz szkoty i $ro-
dowiska, bez wzgledu na stopienh awansu zawo-
dowego.

§ 11

1. Warunkiem przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnigé
dydaktycznych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw dobrych osia-
gnieé¢ potwierdzonych wynikami klasyfika-
cji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w réznego
rodzaju konkursach, zawodach itd.
b) przygotowywanie uczniéw do udziatu w
konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, turniejach, zawodach i
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olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan reprezentujgcych szkote,

c) systematyczna praca z uczniem zdolnym,
jak réwniez pomoc uczniom posiadajacym
trudnosci w nauce,

d) prowadzenie lekcji otwartych, kolezen-
skich oraz uczestnictwa w innych rodza-
jach dziatan w ramach prac zespotu
przedmiotowego lub z wtasnej inicjatywy,

e) stosowanie metod aktywizujacych, do-
skonalenie warsztatu pracy,

f) tworzenie i realizacja projektéw edukacyj-
nych.

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztatto-
wanie postaw odpowiedzialnosci za wia-
sng edukacje, planowania wtasnej przy-
sztosci, pracy nad sobag oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z
ich rodzicami i innymi instytucjami,

c) stosowanie réznorodnych form pracy wy-
chowawczej z klasag — petne rozpoznanie
$rodowiska wychowawczego ucznidéw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegodlnej po-
mocy,

d) prowadzenie dziatalno$ci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pa-
tologii spotecznej,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajegé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) organizowanie i udziat w imprezach szkol-
nych, miedzyszkolnych, uroczystosciach
szkolnych i odbywajacych sig na terenie
Gminy,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego oraz innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

c) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw,

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi szkoty jest spetnienie nastepujacych

kryteridw:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach,

. Miesigczna

b) podejmowanie aktywnych dziatann w zakresie
pracy z uczniem zdolnym i utalentowanym
oraz niepetnosprawnym lub trudnym,

c) poszerzania dziatalno$ci pozalekcyjnej w ra-
mach $rodkéw budzetowych,

d) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych
stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne roz-
wigzywanie konfliktéw,

e) aktywnos$é w realizacji wspotpracy miedzysz-
kolnej,

f) organizuje udziat rodzicow w zyciu placéwki i
aktywnie poszukuje réznorodnych form
wspotpracy z rodzicami,

g) inspiruje nauczycieli do tworzenia i realizo-
wania programéw autorskich, wtasnych,

h) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do pod-
noszenia kwalifikacji pracownikéw,

i) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz

dzieci i miodziezy zagrozonych patologia
spoteczna,

j)  przedstawianie i realizacja planu rozwoju
placéwki,

k) tworzenie i realizacja projektow edukacyj-
nych.

. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli uzalezniona jest od stopnia spetnienia co
najmniej trzech kryteriow, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1-3, a dla dyrektoréw - okreslonych
w ust. 2.

kwota dodatku motywacyjnego
przyznana nauczycielowi nie moze by¢ nizsza niz
5% wyzsza niz 20% otrzymywanego przez na-
uczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 2 miesiagce i nie dtuz-
szy niz 6 miesigcy.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje

dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Miasta i
Gminy Radkoéw.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy
§12

. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek

za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 34 Karta Na-
uczyciela oraz 8 8 i 9 rozporzadzenia.

. Nauczycielom przystuguja miesigcznie dodatki za

trudne warunki pracy zgodnie z Tabelg nr 2
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Lp. |Za prowadzenie przez nauczyciela | % wynagrodzenia
zasadniczego za i go-
dzine  przeliczeniowa
nauczyciela
1. |zajeé rewalidacyjno-wychowa-
weczych z dzieémi i mtodzieza upo- 15%
$ledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim

2. |indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia 10%
specjalnego

3. |zaje¢ dydaktycznych w klasach

taczonych w szkotach podstawo- 5%
wych

3. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych

ustala sie w wysokosci 5% stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za godzing przeliczeniowg na-
uczyciela.

. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Radkéw, dla nauczy-
cieli dyrektor.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§13

. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwy-
miarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okres$lonych w art. 35 Karty Na-
uczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i za godziny doraznych zastepstw ustala
sig dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcg z osobistego zaszeregowania na-
uczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuriczych, w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin, przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng go-
dzine.

ROZDZIAL VI

Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§14

1. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego fun-
duszu nagréd dla nauczycieli, za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, stanowigcego 1%
planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
osobowych nauczycieli:

1) 20% tego funduszu na nagrody Burmistrza
Miasta i Gminy Radkéw,

2) 80% tego funduszu na nagrody dyrektoréw
szkot.

. Zasady i tryb przyznawania nagréd okresla od-

rebny regulamin.

. Nagrody dla dyrektoréw szkét przyznaje Bur-

mistrz Miasta i Gminy, a dla nauczycieli dyrektor
szkoty.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy.
Dodatek mieszkaniowy

8§15

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajeé w szkole pro-
wadzonej przez Gming Radkéw, potozonej na
terenach wiejskich oraz w miastach liczacych
do 5.000 mieszkanncéw, przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uza-

lezniony od stanu rodzinnego nauczyciela
uprawnionego do dodatku i jest wyptacany co
miesigc w wysokos$ci

1) dla 1 osoby w rodzinie — 2%,

2) dla 2 os6b w rodzinie — 3%,

3) dla 3 os6b w rodzinie — 4%,

4) dla 4 i wigcej os6b w rodzinie — 5%,
miesiecznej stawki minimalnego wynagrodze-
nia za prace obowigzujgcego w danym roku
kalendarzowym.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnione-

go do dodatku zalicza sie wspdélnie z nim za-

mieszkujacych:

a. matzonka;

b. rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu;

C. pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej al-
bo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukoniczenia 21 roku zycia;

d. pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studidow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia;
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10.

e. dzieci niepetnosprawne (bez wzgledu na
wiek) nieposiadajgce wtasnego zrédta do-
chodoéw.

Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sig

do petnych ztotych w ten sposdéb, ze kwote

0,49 zt pomija sig, kwote od 0,50 zaokragla

sie do petnego ztotego.

. O zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych

mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy doda-
tek mieszkaniowy jest obowigzany niezwtocz-
nie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek - organ prowa-
dzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoty Ilub organu prowadzacego
szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nie-
naleznie pobrane przez nauczyciela $wiadcze-
nie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, beda-

cego takze nauczycielem, przystuguje tylko je-
den dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wypta-
cat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje

sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 6, na ich
wspdlny wniosek. Dodatek przyznaje: nauczy-
cielom dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany

przez wskazanego przez niego pracodawce.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odrgbnych przepisach.
11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.
Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 7,
okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.
Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesigcz-
nie z dotu.

ROZDZIAL VI
Postanowienia korncowe
8§16

Traci moc uchwata nr XIX/98/08 Rady Miejskiej w
Radkowie z dnia 31 stycznia 2008 r. w sprawie
Regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ oraz szczegé-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych sktadnikéw wynagradzania, a
takze wysokos$é oraz szczegétowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

8§17

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Radkéw.

§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego, z mocg od 1 stycznia
2009 roku.

12.

13.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MARIAN GANCARSKI
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej
w Radkowie nr XXXVI/198/09 z dnia
31 marca 2009 r. (poz. 1483)

WNIOSEK
o przyznanie dodatku mieszkaniowego dla nauczyciela

Imie i nazwisko

miejsce pracy

Prosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego
Oswiadczam, ze nizej wymienione osoby zamieszkujg ze mng i pozostajg we wspdlinym
gospodarstwie domowym: ' '

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewieristwa

podpis wnioskodawcy
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W RADKOWIE
NR XXXV1/199/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXVII/317/05 Rady Miejskiej w Radkowie

z dnia 29 kwietnia 2005 r. w sprawie zmiany nazwy samorzadowej instytu-

cji kultury Gminnego Centrum Kultury w Radkowie i nadania statutu
dla Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Radkowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pdzniejszymi
zmianami) — uchwala sig, co nastepuje:

81 §2

W uchwale nr XXXVI 1/317/05 Rady Miejskiej w Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Radkowie z dnia 29 kwietnia 2005 r. w sprawie Miasta i Gminy Radkdéw.
zmiany nazwy samorzadowej instytucji kultury - 53
Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w
Radkowie, w rozdziale Il statutu — Cel i zakres Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
dziatania — wprowadza sie nastepujgce zmiany: wym Wojewddztwa Dolnos$laskiego i wchodzi w
1) w8 5 w ust. 2 skreéla sig tres¢ punktu 10 zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
2) w § 6 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

"prowadzié¢ dziatalno$¢ ustugowa w zakresie kul-

tury, sportu, turystyki, rekreacji, reklamy, wy- PRZEWODNICZACY
dawnictw i poligrafii oraz w zakresie przygoto- RADY MIEJSKIEJ
wywania, koordynowania i .rozliczania projek-

téw dofinansowywanych z krajowych i zagra- MARIAN GANCARSKI

nicznych funduszy pomocowych".
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1485

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WASOSZA
NR XXVIII/177/09

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej Wasosza nr XXXV/179/05 z dnia
17 listopada 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) oraz art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008

z p6zn. zm.) Rada Miejska Wasosza uchwala, co nastepuje:

§ 1

Postanawia sie wprowadzi¢ zmiang do uchwaty
nr XXXV/179/05 Rady Miejskiej Wasosza z dnia
17 listopada 2005 r. w sprawie ustalenia gérnych
stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieru-
chomosci za zbieranie odpadéw komunalnych oraz
opréznianie zbiornikéw bezodptywowych w naste-
pujacy sposoéb:
1. § 1 otrzymuje brzmienie:
Ustala sie goérne stawki optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci:
1. Za odbieranie odpadéw komunalnych w wy-
sokosci 60 zt/m?3
2. Za opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i
transport nieczystosci ciektych w wysokosci
20 zt/m3.
2. § 2 otrzymuje brzmienie:

Optata wymieniona w 8§ 1 ust. 1 ulega zmniej-
szeniu do wysokosci 30 zt/m® w przypadku se-
lektywnej zbiérki i odbierania odpaddw.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Wasosza.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

BOGUStAWA LORENC

1486

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WOLOWIE
NR XXXI1/278/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXV/225/08 Rady Miejskiej w Wotowie
z dnia 13 listopada 2008 r. w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z 2001 r. z p6zn. zm.), art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych' (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844.

z pézn. zm.) Rada Miejska w Wotowie uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XXV/225/08 Rady Miejskiej w Wo-
towie z dnia 13 listopada 2008 r. w sprawie zwol-
nien z podatku od nieruchomosci 8 1 otrzymuje
brzmienie:

.8 1. Zwalnia sie z podatku od nieruchomosci:

1) budynki, budowle, grunty lub ich czesci zajete
pod cmentarze,

2) potozone na terenach wiejskich budynki, bu-
dowle, grunty lub ich czesci wykorzystywane na
cele obrony przeciwpozarowej z wyjatkiem
przedmiotéw opodatkowania wykorzystywanych
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.”
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§ 2 §3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

Miasta i Gminy Wotdéw. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

DANUTA JELEC

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastgpujacych dyrektyw Wspélnot Europejskich:

1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspdlnych zasad dla niektérych typéw transportu
kombinowanego towaréw miedzy panstwami cztonkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992),

2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania optat za uzytkowania niektérych typoéw infrastruk-
tury przez pojazdy cigzarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999).

Dane dotyczace ogtoszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzecz-

pospolitag Polskg cztonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogtoszenia tych aktéw w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej —

wydanie specjalne.

1487

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WOLOWIE
NR XXXI1/279/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zwolnien z podatku rolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z 2001 r. z pézn. zm.) oraz art.13e ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z pézn. zm.) Rada
Miejska w Wotowie uchwala, co nastepuje:

81 §3

Zwalnia sie z podatku rolnego potozone na terenach Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
wiejskich grunty lub ich cze$ci wykorzystywane na ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
cele obrony przeciwpozarowe. Dolnoslaskiego.

82 PRZEWODNICZACA
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi RADY MIEJSKIEJ

Miasta i Gminy Wotéw.
DANUTA JELEC

1488

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
NR XXXI1/1089/09

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Miasta Wroctawia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.")
w zwigzku z art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008 z pézn. zm.?), po zasiegnieciu opinii Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, Rada Miejska Wroctawia uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Ustala sig Regulamin utrzymania czystosci i po-
rzadku na terenie Miasta Wroctawia, ktéry okresla
zasady utrzymania czystosci i porzadku, w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata nr XLV/2996/05 Rady Miejskiej
Wroctawia z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu utrzymywania czystosci
i porzadku na terenie Miasta Wroctaw (Dz. Urz.
Woj. Dolnoslaskiego z 2006 r. Nr 47, poz. 747),
zmieniona uchwatg nr XLIX/3119/06 Rady Miejskiej
Wroctawia z dnia 6 kwietnia 2006 r. zmieniajaca
uchwate Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie
wprowadzenia Regulaminu utrzymywania czystosci

i porzadku na terenie Miasta Wroctaw (Dz. Urz.
Woj. Doln. Nr 98, poz.1680).

§3

Wykonanie uchwaty powierza sige Prezydentowi
Wroctawia.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JACEK OSSOWSKI

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,

poz. 1458.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 144, poz. 1042 oraz z 2008 r. Nr 223,

poz. 1464.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2255, z 2006 r. Nr 170, poz.
1217, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 21, poz. 125, Nr 64, poz. 427, Nr 75, poz. 493, Nr 88, poz. 587, Nr 176, poz. 1238,
Nr 181, poz. 1286, Nr 147, poz. 1033, Nr 231, poz. 1704, oraz z 2008 r. Nr 199, poz. 1227.

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 147, poz. 1033 oraz z 2009 r. Nr 18,

poz. 97.

Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
Wroctawia nr XXXII/1089/09 z dnia
19 marca 2009 r. (poz. 1488)

Regulamin utrzymania czystosci i porzadku na terenie Miasta Wroctawia

Rozdziat 1
Przepisy ogédlne
§ 1

1. Regulamin okresla szczegdétowe

w zakresie:

1) utrzymania czystosci i porzadku na terenie
nieruchomosci potozonych w granicach Mia-
sta Wroctawia;

2) rodzaju i minimalnej pojemnos$ci urzadzen
przeznaczonych do zbierania odpadéw komu-
nalnych na terenie nieruchomos$ci oraz na
drogach publicznych, wymagania dotyczace
ich rozmieszczenia i utrzymania;

3) czestotliwosci i sposobu pozbywania sie od-
padéw komunalnych Ilub nieczystos$ci cie-
ktych z terenu nieruchomosci oraz z terenéw
przeznaczonych do uzytku publicznego;

4) maksymalnego poziomu odpadéw komunal-
nych ulegajacych biodegradacji dopuszczo-
nych do sktadowania na sktadowiskach od-
padow;

5) innych wymagan wynikajacych z gminnego
planu gospodarki odpadami;

6) obowiagzkéw o0s6b utrzymujacych zwierzeta
domowe;

wymagania

7) utrzymywania zwierzat gospodarskich na te-
renach wytaczonych z produkciji rolniczej;

8) wyznaczania obszaréw obowigzkowe] dera-
tyzacji i terminéw jej przeprowadzania.

2. Zasady postgpowania z odpadami komunalnymi
okreslone w Regulaminie nie majg zastosowania
do postegpowania z odpadami wytworzonymi w
wyniku prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
ktore jest uregulowane odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2

Obowiazki i wymagania w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku na terenie nieruchomosci

§2

1. Witasciciele nieruchomosci, w rozumieniu usta-
wy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, zapewniajg
utrzymanie czystosci i porzadku na terenie po-
siadanej nieruchomosci, poprzez realizacje dzia-
tann obejmujacych:

1) w zakresie statych odpadéw komunalnych:
a) przeznaczenie czes$ci nieruchomosci na
wtasne lub wspdlne z wtascicielami innych
nieruchomos$ci miejsce zbidérki odpadéw



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 69

- 8467 -

Poz. 1488

b)

c)

d)

e)

oraz wyznaczenie na niej, zgodnie z prze-

pisami prawa budowlanego, miejsc do:

— ustawienia pojemnikéw o odpowiedniej
pojemnosci przeznaczonych do groma-
dzenia zmieszanych odpadéw komu-
nalnych, w ilosci i w sposéb zapew-
niajacy prawidtowa ich zbiérke i odbiér,

— selektywnego gromadzenia odpaddéw,
w szczegolnosci wielkogabarytowych,
odpadéw z remontéw i odpaddéw ule-
gajacych biodegradacji oraz zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego
lub do ustawienia pojemnikéw badz
konteneréw na te odpady,

— ustawienia pojemnikéw lub workéw
przeznaczonych do gromadzenia odpa-
déw innych niz wymienione wyzej, np.
opakowaniowych, pochodzacych z se-
lektywnej zbiérki, w przypadku jej pro-
wadzenia przez witasciciela nierucho-
mosci.

wyposazenie nieruchomosci w pojemniki

lub kontenery na odpady komunalne o od-

powiedniej pojemnos$ci, gwarantujacej za-
chowanie normatywu wytwarzanych od-

padéw okreslonych w & b5 ust. 1,

uwzgledniajagce sposdb odbierania odpa-

déw z nieruchomosci, oraz utrzymywanie
tych urzadzenn w odpowiednim stanie sani-
tarnym, porzagdkowym i technicznym,

ustawienie pojemnikéw i innych urzadzen
do zbierania odpadéw w miejscach tatwo
dostepnych, zaréwno dla ich uzytkowni-
kéw jak i dla pracownikéw przedsigbiorcy
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie od-
bierania odpadéw, w sposéb zgodny

z obowigzujacymi przepisami oraz niepo-

wodujacy nadmiernych ucigzliwosci

i utrudnien mieszkaricom tej nieruchomo-

$ci i osobom trzecim,

utrzymywanie miejsc okreslonych w pkt 1

lit. a w odpowiednim stanie sanitarnym,

porzadkowym i technicznym,

zawarcie pisemnej umowy na odbieranie

odpadéw komunalnych, w tym odpadéw

wielkogabarytowych, odpadéw z remon-
téw i odpaddéw ulegajacych biodegradacii,
indywidualnie lub wspélnie z innymi wta-

Scicielami nieruchomos$ci, z przedsigbiorca

posiadajagcym zezwolenie na prowadzenie

dziatalno$ci w zakresie odbierania odpa-
déw komunalnych - uwzgledniajace fak-
tycznie wytworzone ich ilosci, nie mniej-
sze jak ilosci wynikajace z tygodniowych
norm wytwarzania odpadéw okreslonych

w 8 5 ust. 1, wraz z ustaleniem czesto-

tliwos$ci wywozu tych odpaddw.

2) w zakresie nieczystosci ciektych:

a)

przytaczenie nieruchomosci do kanalizacji
sanitarnej lub ogélnosptawnej, a w przy-
padku braku takiej mozliwos$ci, wyposaze-
nie nieruchomosci w zbiornik bezodpty-
wowy lub w przydomowa oczyszczalnig
Sciekéw bytowych,

b)

c)

d)

e)

odprowadzanie $ciekdw do kanalizacji sa-
nitarnej lub ogdélnosptawnej, a w przypad-
ku jej braku, odprowadzanie nieczystosci
ciektych do zbiornika bezodptywowego lub
do przydomowej oczyszczalni $ciekdw by-
towych, spetniajagcych wymagania okre-
$lone w przepisach odrgbnych,

zawarcie pisemnej umowy na odbiér Scie-

kow z zarzadca sieci kanalizacyjnej Iub

umowy na opréznianie zbiornika bezod-
ptywowego i transport nieczystosci cie-
ktych z przedsigbiorca posiadajagcym ze-

zwolenie na prowadzenie dziatalnos$ci w

tym zakresie,

przytaczenie do sieci kanalizacyjnej, z za-

strzezeniem lit. e, nieruchomosci zabudo-

wanych, w tym wyposazonych w bezod-
ptywowe zbiorniki do gromadzenia nieczy-
stosci ciektych, w przypadku:

— sieci istniejacej w dniu wejscia w zycie
Regulaminu, w terminie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy od tego dnia,

— sieci nowo budowanej, w terminie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy od dnia od-
dania jej do uzytkowania.

obowigzek okreslony powyzej w pkt 2 lit.

d nie dotyczy witascicieli nieruchomosci,

ktérzy wyposazyli nieruchomo$é w przy-

domowa oczyszczalnig $ciekdw spetniaja-
cg wymagania okreslone w przepisach od-
rebnych.

3) w zakresie selektywnej zbiérki odpaddéw:

4

a)

b)

stworzenie w terminie nie dtuzszym niz 12

miesigecy od dnia wejscia w zycie Regula-

minu, warunkéw do selektywnego zbiera-

nia odpadéw, obejmujagcego co najmniej

odpady:

— ulegajace biodegradacii,

— wielkogabarytowe,

— z remontow,

— zuzytego sprzetu elektrycznego i elek-
tronicznego.

stworzenie w terminie nie dtuzszym niz

12 miesiecy od dnia wejscia w zycie Re-

gulaminu, przedsigbiorcom $wiadczacym

ustugi w zakresie odbioru odpadéw komu-

nalnych, warunkéw do ich selektywnego

odbierania z nieruchomos$ci na zasadach

okreslonych w § 8.

Jako forme selektywnej zbiérki odpadéw do-
puszcza sige zbiérke niesegregowanych odpa-
déw komunalnych pod warunkiem, ze wta-
Sciciel nieruchomosci wykaze sie umowa na
odbiér tak zbieranych odpadéw komunalnych
zawartg z przedsiebiorca posiadajacym ze-
zwolenie na odzysk odpadéw w drodze sor-
towania lub przekazujagcym odpady przedsie-
biorcy prowadzgcemu taka dziatalno$é oraz
odrebnie na odpady wielkogabarytowe, od-
pady z remontéw, a takze odpady zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego;

w

zakresie utrzymania czystosci i porzadku

na cze$ciach nieruchomosci przeznaczonych
do uzytku publicznego:
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2.

3.

a) uprzatanie btota, $niegu, lodu, opadtych li-
$ci i innych zanieczyszczen z powierzchni
nieruchomosci, w szczegdélnosci z chodni-
kéw, jezdni, $ciezek rowerowych, przy-
stankéw i petli autobusowych i tramwa-
jowych, parkingéw, podwodrzy, przejsc,
bram, z zastrzezeniem lit. b,

b) gromadzenie na skraju chodnika od strony
jezdni btota, sniegu i lodu uprzatnigtego
z chodnikéw potozonych wzdtuz nieru-
chomosci w taki sposéb, aby nie utrud-
nialo to ruchu i nie zagrazato przechod-
niom i pojazdom oraz istniejagcej zieleni, z
zachowaniem mozliwosci odptywu wody
do kanalizacji,

c) gromadzenie btota, $niegu i lodu uprzat-
niegtego z przystankéw komunikacyjnych
oraz drog publicznych przy krawedzi jezdni
poza terenem przystanku komunikacyjne-
go w taki sposéb, aby nie stanowito to
utrudnienia dla wsiadajacych i wysiadaja-
cych pasazeréw oraz zatrzymujacych sig

pojazddéw,
d) usunigcie sopli lodu i nawiséw $niegu
z dachéw i gzymséw budynkéw nie-

zwtocznie po ich pojawieniu sig, w szcze-
gélnosci w miejscach nad wejsciami i wyj-
§ciami z nieruchomos$ci, bramami oraz
przejsciami w sasiedztwie ciagéw komu-
nikacyjnych,

e) utrzymanie w nalezytym stanie sanitarno-
porzadkowym i technicznym placéw za-
baw przeznaczonych do wspdlnego uzyt-
ku, dokonywanie wymiany piasku w pia-
skownicach dla dzieci w terminach wyni-
kajacych z obowiazujacych przepiséw sa-
nitarnych,

f) wyposazenie miejsc  publicznych, w
szczegdlnoséci drég publicznych, ciagéw
handlowo- ustugowych, parkéw, w uza-
lezniong od natezenia ruchu, odpowiednig
liczbe zamocowanych na state koszy
ulicznych na drobne odpady komunalne
o pojemnosci od 10 | do 60 I.

W przypadku braku mozliwosci spetnienia przez

wtasciciela nieruchomosci, w obrebie posiadanej

nieruchomosci, obowigzkéw okreslonych wyzej

w ust. 1 pkt 1 lit. a-d, w sposéb tam wskaza-

ny, powyzsze obowiazki wtascicieli nieruchomo-

Sci realizowane sa w obrebie innej nieruchomo-

$ci, do ktérej ww. witasciciele posiadaja tytut

prawny.

Wiasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do:

1) przechowywania przez okres 24 miesigcy
dowodéw optacania ustug w zakresie odbie-
rania odpadéw komunalnych lub zakupu wor-
kéw oraz w zakresie oprdzniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych;

2) okazywania na kazde zadanie uprawnionych
organéw kontrolnych dowoddéw, o ktoérych
mowa w pkt 1, wraz z posiadang aktualng
umowa na $wiadczenie tych ustug, zawarta z
przedsigbiorca posiadajgcym odpowiednie ze-
zwolenie.

1.

§3

Mycie pojazdéw samochodowych poza myjniami
moze odbywaé sie na terenie nieruchomosci
wytgcznie w miejscach wyznaczonych przez jej
wtasciciela pod warunkiem, ze powstajace $cieki
odprowadzane sg do miejskiej kanalizacji sani-
tarnej po spetnieniu wymagan okreslonych w
ustawie z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne
(Dz. U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019 z pézn.
zm.*) oraz ustawie z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzeniu $ciekéw (Dz. U. z 2006 r.
Nr 123, poz. 858 z p6zn. zm.*) lub gromadzone
w sposob umozliwiajacy ich usunigcie zgodnie
z przepisami ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach; w szczegdlnosci Scieki
takie nie moga by¢é bezposrednio odprowadzane
do zbiornikéw wodnych, do ziemi oraz do kana-
lizacji deszczowej.

. Zakazuje sie napraw pojazdéw samochodowych

poza warsztatami naprawczymi, jezeli naprawy
te moga powodowac zagrozenie dla srodowiska,
w szczegdblnoséci wszystkie naprawy zwigzane
z wymiang oleju silnikowego, oleju skrzyni bie-
gow, ptynéw chtodniczych i hamulcowych.

§ 4

Zabrania sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

magazynowania na terenie nieruchomosci odpa-
doéw poza miejscami do tego przeznaczonymi;
umieszczania w pojemnikach na zmieszane od-
pady komunalne, odpadéw wielkogabaryto-
wych, odpadéw z remontéw, lekéw, zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego, ktére
nalezy zbieraé¢ i usuwaé z terenu nieruchomosci
zgodnie z odrebnymi przepisami, a takze
umieszczania odpadéw ulegajacych biodegrada-
cji wytworzonych w gospodarstwach domo-
wych, w przypadku prowadzenia ich selektyw-
nej zbioérki;

umieszczania w pojemnikach przeznaczonych do
zbierania odpadéw komunalnych, odpadéw po-
chodzacych z dziatalno$ci gospodarczej;
umieszczania w pojemnikach i kontenerach na
odpady komunalne, odpadéw medycznych,
a nadto umieszczania w pojemnikach odpadéw
niebezpiecznych, ktére winny byé przekazywane
przedsigbiorcom prowadzacym dziatalno$é w za-
kresie zbierania tych odpadéw lub do punktéw
odbioru tych odpadéw wskazanych przez gming;
wrzucania do pojemnikéw i workéw przezna-
czonych do selektywnej zbiérki, odpadéw in-
nych niz te, na jakie przeznaczony jest pojemnik
lub worek;

wylewania nieczystosci ciektych poza wyzna-
czonymi do tego celu stacjami zlewnymi;
odprowadzania nieczystosci ciektych do rowéw
melioracyjnych, zbiornikéw wodnych, kanalizacji
deszczowej oraz bezposrednio do gruntu;
sptawiania do wéd powierzchniowych, $niegu i
btota pos$niegowego wywozonego z terenéw za-
nieczyszczonych, a w szczegdlnosci z miejsc
publicznych miasta, takich jak drogi, parkingi,
tereny przemystowe, bazy transportowe, itp.
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Dopuszcza sig ich sktadowanie wytacznie na te-

niem ust. 2-4, jedynie w zamykanych i szczel-

renach do tego wyznaczonych, spetniajacych nych, wytacznie do tego celu przeznaczonych,

wymagania okreslone w przepisach odrebnych.

Rodzaje urzadzen do zbierania odpadéw komunal- zej:

Rozdziat 3

nej

pojemnikach lub kontenerach, o tagcznej minimal-
pojemnosci

wynikajacej z tygodniowych

norm wytwarzania odpadéw okreslonych poni-

nych na terenie nieruchomosci, na drogach publicz-
nych oraz wymagania dotyczace ich rozmieszczania

i utrzymywania
8§85

1. Niesegregowane odpady komunalne zebrane na
nieruchomosci nalezy gromadzié¢, z zastrzeze-

Minimalne tygodniowe normy wytwarzania odpadow

Lp. | Rodzaj nieruchomosci Rodzaj normy Litr/tydzien Uwagi
1 Budynki mieszkalne ha mieszkanca 40 to najmniej jeden pojemnik 60 |
na nieruchomosé
2 Ppzkoty wszelkiego typu, przed- pha ucznia/dzieko/studenta 3 -
szkola, ztobki, uczelnie na pracownika 15 —
3 bBzpitale, koszary, hotele, mote- pa tézko 20 -
e, pensjonty, internaty, domy
nkademickie, bursy, noclegow-
nie, schroniska dla bezdomnych,
Homy pomocy spotecznej
ha pracownika 15
4 PBtacjonarne punkty handlowe pa pracownika 15 Lo najmniej jeden pojemnik 60 |
rlokalizowane poza budynkami, na kazdy punkt oraz
ypu kiosk, uliczne punkty I kosz uliczny przed punktem
szybkiej konsumpcji, kwiaciarnie
5 Faktady rzemies$lnicze, ustugo-|na pracownika 15 co najmniej jeden pojemnik 110 |
we, produkcyjne, magazyny, na kazdy punkt
hurtownie budowy, biura,
irzedy, banki, przychodnie,
pabinety lekarskie, lecznice,
apteki, galerie sztuki, pracownie
artystyczne o réznym profilu
plastyka, = muzyka, rzezba),
pbomieszczenia biurowe zwiagza-
ne z wykonywaniem wolnych
rawodéw
6 |okale gastronomiczne, ogrédki pa 1 miejsce konsumpcyjne 20 to najmniej jeden pojemnik 110 |
jastronomiczne, restauracje, na kazdy punkt
bary, pizzerie, fastfoody, ka-pa pracownika
wiarnie, cukiernie, lodziarnie 15
7 |okale handlowe typu market ha pracownika 15 to najmniej jeden pojemnik 110 |
braz 1 kosz uliczny przy kazdym
wyijsciu z lokalu
8 Dgrody dziatkowe ha kazda dziatke 40 w okresie od 1 marca do 31
bazdziernika kazdego roku,
10 poza tym okresem
9 Urzadzone targowiska, hale pa pracownika 15 oraz 1 kosz uliczny przy kazdym
argowe, gietdy wyjéciu z tych terenéw
10 Fespdt garazy wolno stojacych ha kazde miejsce postojowe 10 —

2. Do =zbierania odpadéw komunalnych, oprécz 3. Kosze uliczne ustawione w miejscach publicz-

typowych pojemnikéw lub konteneréw, okreslo-
nych w ust. 1, moga by¢ uzywane odpowiednio
oznaczone worki udostgpniane przez przedsie-
biorce prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie od-
bierania odpadéw komunalnych.

nych, w szczegdélnosci takich jak chodniki, pla-
ce, parki, zielence, przystanki tramwajowe i au-
tobusowe, powinny byé wykonane z materiatéw
niepalnych.
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4. Dopuszcza sie gromadzenie odpadéw wskaza-
nych w 8§ 2 pkt 3 w specjalnie dla tych potrzeb
ustawionych na nieruchomosci otwartych po-
jemnikach lub kontenerach o pojemnos$ci umoz-
liwiajacej zachowanie technicznych warunkéw
odbioru tych odpadéw lub w odpowiednio do-
stosowanych do tych potrzeb miej-
scach/boksach.

86

1. Do selektywnego gromadzenia odpaddéw nalezy
stosowadé pojemniki, kontenery lub worki ozna-
czone nastepujacymi kolorami:

1) z6ttym, =z przeznaczeniem na tworzywa
sztuczne i puszki;

2) zielonym, z przeznaczeniem na szkto koloro-
we;

3) biatym, z przeznaczeniem na szkto biate;

4) niebieskim, z przeznaczeniem na makulature;

5) brazowym, z przeznaczeniem na odpady ule-
gajace biodegradacji;

6) czarnym, z przeznaczeniem na odpady komu-
nalne niezawierajgce odpaddéw niebezpiecz-
nych oraz odpadéw ulegajagcych biodegrada-
cji, przewidziane do odzysku w drodze sor-
towania;

7) czerwonym, z przeznaczeniem na odpady
niebezpieczne.

2. Wszystkie pojemniki, kontenery lub worki na
odpady musza by¢ zaopatrzone w logo przed-
sigbiorcy prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie
odbierania odpadéw oraz nazwe firmy, numer
telefonu kontaktowego, a pojemniki przeznaczo-
ne do selektywnej zbiérki dodatkowo w ozna-
czenia okres$lajgce rodzaj gromadzonych odpa-
déw i instrukcje korzystania z pojemnika.

87

1. Ustala sie maksymalne poziomy odpadéw ko-
munalnych ulegajacych biodegradacji, dopusz-
czonych do sktadowania na sktadowiskach od-
padéw, w ilosciach:

1) w latach 2009-2010 r. — nie wigcej niz 75%
catkowitej masy odpadéw ulegajgcych biode-
gradacji, wytworzonych w 1995 r.;

2) w latach 2011-2013 r. — nie wigcej niz 50%
catkowitej masy odpadéw ulegajacych biode-
gradacji, wytworzonych w 1995 r.;

3) w latach 2014-2020 r. - nie wigcej niz 35%
catkowitej masy odpadéw ulegajacych biode-
gradacji, wytworzonych w 1995 r.

Rozdziat 4

Czestotliwo$¢ i sposéb pozbywania sie odpadéw

komunalnych lub nieczystosci ciektych z terenu

nieruchomos$ci, z terenéw przeznaczonych do
uzytku publicznego

§8

1. Niesegregowane odpady komunalne oraz odpady
ulegajace biodegradacji winny by¢ odbierane nie
rzadziej niz jeden raz na tydzien, przy czym cze-
stotliwo$¢é odbioru tych odpadéw z terenu nie-
ruchomosci ma gwarantowaé nieprzepetnianie
sie pojemnikéw, z zastrzezeniem ust. 2-5.

2.

Z nieruchomosci, na ktérych organizowane sa
imprezy w trybie przepiséw o bezpieczenstwie
imprez masowych, a takze z nieruchomosci
przylegtych, jezeli wystepuje taka potrzeba, od-
pady powstate w trakcie imprezy nalezy usungé
niezwtocznie po jej zakonczeniu.

. Wiasciciele nieruchomos$ci zabudowanych bu-

dynkami wielomieszkaniowymi, zobowigzani sa
do opracowania i podania do wiadomosci miesz-
kancéw tych budynkéw, w miejscach ogdlnie
dostepnych, harmonograméw wywozu odpa-
déw.

. Odbieranie odpadéw wielkogabarytowych i po-

chodzacych z remontéw, powinno odbywaé sie
na biezaco, zgodnie z harmonogramem o ktérym
mowa wyzej w ust. 3, nie rzadziej niz jeden raz
W miesigcu.

. Pojemniki do selektywnej zbiérki odpadéw ko-

munalnych oraz kosze uliczne nalezy opréznia¢ z
czestotliwoscia zapewniajaca niedopuszczenie
do ich przepetnienia.

. Nieczystosci ciekte z terenéw nieruchomosci

nalezy usuwaé z czestotliwos$cia zapewniajaca
niedopuszczenie do przepetnienia zbiornikéw
bezodptywowych.

Rozdziat b

Obowiazki i wymagania ciazace na osobach
utrzymujacych zwierzeta domowe

§9

. Wiasciciel lub opiekun zwierzecia zobowigzany

jest utrzymywac je w taki sposéb, aby nie stwa-
rza¢ zagrozenia sanitarnego i zagrozenia bezpie-
czenstwa oséb trzecich, a takze aby nie powo-
dowaé szkdd i ucigzliwosci dla otoczenia.

. Wtasciciele utrzymywanych w lokalach miesz-

kalnych, jako zwierzeta domowe, ssakéw, gry-
zoni, ptakdéw, gadéw, ptazéw i owaddw oraz
pajeczakéw sa zobowiagzani do zapobiegania ich
wydostaniu sie na zewnatrz lokalu, dotyczy to
w szczegdblnosci egzotycznych zwierzat jadowi-
tych i drapieznych.

. Wiasciciel lub opiekun zwierzecia zobowigzany

jest zapewnié petny nadzér nad zwierzeciem.

. Wtasciciel psa zamieszkujacy na terenie Miasta

Wroctawia jest zobowigzany do dokonania jego
rejestracji w terminie 30 dni od chwili jego na-
bycia.

. Zobowigzuje sie posiadaczy pséw do zaopatrze-

nia ich w obroze z identyfikatorem umozliwiaja-
cym ustalenie miejsca zamieszkania wtasciciela
zwierzecia. Z obowiazku tego zwolnieni sg po-
siadacze ps6éw, ktérzy oznakowali zwierze za
pomoca elektronicznego mikroprocesora.

. Wtasciciel psa zobowigzany jest do niezwtocz-

nego udokumentowania na zgdanie organu kon-
trolujacego, faktu rejestracji psa oraz zaszcze-
pienia psa przeciwko wsciekliznie. W przypadku
braku mozliwosci przedstawienia stosownych
dokumentéw w trakcie kontroli, wtasciciel psa
jest zobowigzany do przedtozenia ich w terminie
i w miejscu okreslonym przez kontrolujacego.

§10

. Osoba, z ktéra przebywa zwierze na terenach

publicznych, w szczegdlnosci takich jak drogi,
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chodniki, podwérka, parki i inne tereny zielone,

zobowigzana jest do niezwtocznego usunigcia

zanieczyszczen pozostawionych przez zwierze.

2. W miejscach publicznych zwierzeta domowe, w
szczegolnosci psy, moga przebywaé wytacznie
pod nadzorem osoby, ktéra jest zdolna do spra-
wowania kontroli nad zachowaniem sig zwierze-
cia, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) psa nalezy prowadzi¢é na smyczy z zastrzeze-
niem pkt 3;

2) psy nalezace do ras uznawanych za agre-
sywne oraz psy, ktére zachowuja sie agre-
sywnie w stosunku do ludzi i innych zwie-
rzat, nalezy prowadzi¢ w kagancu;

3) zwolnienie psa ze smyczy jest dozwolone w
miejscach mato uczeszczanych przez ludzi
tylko woéwczas, gdy pies ma zatozony kaga-
niec, a osoba, z ktérg przebywa w tym miej-
scu ma mozliwosé sprawowania nad nim
bezposredniej kontroli, oznaczajgcej wtasciwa
reakcje psa na komende opiekuna w kazdej
sytuacji.

8§11

1. Zobowiazuje sie wtascicieli nieruchomosci do:

1) zorganizowania zbierania i usuwania zwtok
padtych zwierzat z terenu nieruchomosci, a w
przypadku nieustalenia wtasciciela lub opie-
kuna padtego zwierzecia, zlecenia usunigcia
zwtok firmie wywozowej;

2) zapewnienia wtascicielom Ilub opiekunom
zwierzat mozliwosci technicznych pozbywa-
nia sig zebranych zanieczyszczenn pozosta-
wionych przez zwierzeta;

3) usuwania zanieczyszczenn pozostawionych
przez zwierzeta domowe w przypadku nie
wyegzekwowania tego obowiagzku od wtasci-
ciela lub opiekuna zwierzecia, w szczegdlno-
$ci z urzadzonych placéw zabaw dla dzieci i
piaskownic;

4) zabezpieczenia urzadzonych na terenie nieru-
chomosci placéw zabaw dla dzieci i piaskow-
nic przed dostepem zwierzat;

5) zgtaszania do schroniska dla bezdomnych
zwierzat faktu pojawienia sie na nieruchomo-
$ci bezpanskich pséw, w celu przewiezienia
ich do schroniska.

2. Zabrania sig utrzymywania w lokalach mieszkal-
nych w budynkach wielorodzinnych zwierzat
domowych w ilosciach stwarzajacych uciazliwo-
$ci dla mieszkajgcych w tych budynkach ludzi.

8§12

1. Nieruchomosci, na ktérych trzymane sg zwierze-
ta nalezy zabezpieczyé tak, aby warunki utrzy-
mywania zwierzat wykluczaty mozliwo$é nie-
kontrolowanego opuszczenia przez nie terenu
nieruchomosci.

2. Nieruchomosci, na ktérych trzymane sg zwierze-
ta agresywne, w tym psy agresywne, nalezy
wyposazyé przy kazdym wejsciu na teren nieru-
chomosci w:

a) dzwonek stuzacy do wezwania wtasciciela
nieruchomosci,

b) tabliczke ostrzegawcza o minimalnym forma-
cie 15x20 cm z czytelnym napisem ostrze-
gajacym o utrzymywaniu zwierzecia agre-
sywnego, w tym psa agresywnego na terenie
nieruchomosci.

§13

1. Przewozenie zwierzat $rodkami komunikacji
publicznej jest mozliwe tylko na zasadach usta-
lonych w odrebnych przepisach przez przewoz-
nika.

2. Wprowadzanie pséw na tereny parkéw lub tere-
ny zieleni urzadzonej dopuszcza sie na zasadach
okreslonych w regulaminie tych obiektéw.

8§14

Zakazuje sie handlu zwierzetami domowymi i go-
spodarczymi poza miejscami wyznaczonymi do
tego celu przez uprawnione do tego organy.

8§15

Zabrania sie:
1) wprowadzania zwierzat na tereny:
a) placéw zabaw dla dzieci,
b) osrodkéw szkolno — wychowawczych,
c) budynkéw uzytecznosci publicznej.
2) kapieli pséw i innych zwierzat domowych w
miejskich kapieliskach i fontannach.

§16

Przepisy 8 10 ust. 1, a takze 8 15 pkt 1, nie doty-
cza wtiascicieli pséw przewodnikéw oséb niepetno-
sprawnych.

§17

Zwierzeta przebywajace w miejscach publicznych
bez opieki beda przewozone do schroniska dla bez-
domnych zwierzat.

Rozdziat 6

Wymagania w zakresie chowu i utrzymywania
zwierzat gospodarskich na terenach wytaczonych
z produkciji rolniczej

§18

1. Zakazuje sie chowu i utrzymywania zwierzat
gospodarskich:
1) na nieruchomosciach zabudowanych innych
niz:
a) gospodarstwa rolne w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rol-

nym (Dz. U. j.t. z 2006 r. Nr 136,
poz. 969 z pézn. zm.),
b) gospodarstwa produkcyjne w ramach

dziatéw specjalnej produkcji rolnej w ro-
zumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176
z pézn. zm.).
2) na nieruchomosciach, dla ktérych plan zago-
spodarowania przestrzennego okreslit funkcje
mieszkaniowa;
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3) w strefach bezposredniej ochrony sanitarnej
uje¢ wody wykorzystywanych do celéw ko-
munalnych;

na terenach ogrodéw przydomowych, a takze
rodzinnych ogrédkéw dziatkowych, o ile ich
regulaminy nie stanowia inaczej.

. Na terenach wytaczonych z produkcji rolniczej
przeznaczonych na cele inne niz mieszkaniowe
moze byé prowadzony chédw drobiu i krélikéw
przy zachowaniu nastepujacych warunkéw:

1) odlegto$é granicy wybiegu lub ustawionych
klatek od otworéw okiennych sasiednich bu-
dynkéw mieszkalnych i budynkéw uzytecz-
nosci publicznej nie moze by¢é mniejsza niz
50 m;

odlegto$é od zaktadéw stuzby zdrowia, zakta-
déw oswiatowo-wychowawczych, w szcze-
golnosci szkét, przedszkoli, doméw dziecka,
internatéw, domdéw akademickich oraz wy-
twérni lub przetwérni  artykutéw spozyw-
czych, zaktadéw zbiorowego zywienia, obiek-
tow o charakterze wypoczynkowym, obiek-
téw kultu religijnego, od terenéw sportowych
i rekreacyjnych nie moze by¢é mniejsza niz
70 m;

4)

2)

1

2.

4. Prezydent Wroctawia z

3) odlegto$é od indywidualnych ujeé¢ wodnych
nie moze by¢é mniejsza niz 15 m;

4) chéw i utrzymywanie nie bedzie powodowato
ucigzliwosci dla otoczenia.

Rozdziat 7

Wyznaczanie obszaré6w obowiazkowej deratyzaciji
i termindw jej przeprowadzania

§19

. Ustala sig, ze Miasto Wroctaw jest obszarem
obowigzkowej deratyzacji.

Deratyzacje nalezy przeprowadzi¢ obowiazkowo
dwukrotnie w ciggu roku w terminach:

1) od 15 kwietnia do 15 maja;

2) od 15 pazdziernika do15 listopada;

a takze czes$ciej, w zaleznosci od wystepujacych
potrzeb.

Wihtasciciele nieruchomosci maja obowigzek
umozliwi¢é upowaznionym stuzbom przeprowa-
dzenie kontroli w zakresie wykonywania obo-
wigzku, o ktérym mowa w ust. 2.

przyczyn sanitarno-
epidemiologicznych, zdrowotnych Iub innych,
moze zarzadzi¢ przeprowadzenie deratyzacji w
innych terminach niz okre$lone w ust. 2.

1489

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
NR XXXI1/1103/09

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indy-
widualnych sprawach z zakresu geodezji i kartografii oraz gospodarki
nieruchomos$ciami

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.") i art. 92
ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.?), w zwiazku z art. 96 ust. 1
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. z
2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pézn. zm.?) oraz art. 29 ust. 3 i art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U.
z 2005 r. Nr 240, poz. 2027 z pézn. zm.*) Rada Miejska Wroctawia
uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Upowaznia sie Dyrektora Zarzadu Geodezji, Karto-
grafii i Katastru Miejskiego we Wroctawiu do wy-
dawania decyzji administracyjnych w indywidual-
nych sprawach z zakresu geodezji i kartografii oraz
gospodarki nieruchomosciami zwigzanych z po-
dziatami i rozgraniczeniami nieruchomosci nieodda-
nych w uzytkowanie wieczyste stanowigcych wia-
sno$¢ Gminy Wroctaw oraz Skarbu Panstwa.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Za-
rzadu Geodezji, Kartografii i Katastru Miejskiego we
Wroctawiu.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

§2

Uchyla sie uchwate nr XXV/2082/04 Rady Miejskiej
Wroctawia z dnia 8 lipca 2004 r. w sprawie upo-
waznienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu geodezji
i kartografii (Dz. Urz. Woj. Doln. Nr 164, poz.
2821).

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JACEK OSSOWSK/

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218.z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458.

31 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130,
poz. 1087, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr 64, poz. 456, Nr 104, poz. 708, Nr 220, poz. 1600 i 1601,
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 59, poz. 369, Nr 220, poz. 1412, z 2009 r. Nr 19, poz. 100.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21,
poz. 125, z 2008 r. Nr 201, poz. 1237, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 31, poz. 206.
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z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego szczegétowe warunki przy-

znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz innych skfadnikéw

wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjach w Gminie Miejskiej Zgorzelec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, 2z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173, poz. 1218 oraz 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458),
w nawigzaniu do art. 30 ust. 1 i 6 oraz art. 49 ustawy z 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238,
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UCHWALA RADY MIASTA ZGORZELEC
NR 266/09

Nr 191, poz.

1369, Nr 247, poz.

1821,

2008 r. Nr

145, poz. 917

oraz 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Miasta Zgorzelec uchwala, co nastepuje

§ 1

Ustala sig na rok 2009 regulamin okreslajacy wy-
soko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przy-
znawania, szczeg6towe warunki przyznawania do-
datku za wystuge lat, szczegétowe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
szczego6towe warunki przyznawania nagrod ze spe-

1)

co najmniej dobrych osiagnieé¢ ucznidéw, (po
uwzglednieniu ich mozliwosci oraz warun-
kéw pracy nauczyciela), potwierdzonych
wynikami klasyfikacji i promocji, a takze
wynikami egzaminéw/sprawdzianéw orga-
nizowanych przez Okregowag Komisje Eg-
zaminacyjng we Wroctawiu, albo sukcesami
uczniéw w konkursach przedmiotowych, ar-
tystycznych lub zawodach sportowych;

. ! Lo . 2) umiejetnosci i zaangazowania w pracy z
cjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnio- uczniami zdolnymi oraz majacymi trudnosci
nych w publicznych przedszkolach, szkotach pod- W opanowaniu tresci programowych:
stawpvyych | gimnazjach prov.\/a(j.zc)_nych.pljzez Gmi- 3) umiejetnosci  rozwigzywania proé)leméw
ne Miejskg Zgorzelec, w brzmieniu jak nizej. wychowawczych uczniéw we wspdipracy z

§ 2 rodzicami;
x4 . . . 4) stopnia rozeznania $rodowiska uczniéw,
1. Wysgkosc srodkow_ na dodatki motywacyjne podjecia aktywnych i efektywnych dziatan
okresla uchwata budzetowa Rady Miasta. na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegél-
2. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty/przedszkola nej opieki:
moze byC¢ przyznany dodatek mgtyyvacyjny w 5) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy
wysokosci nieprzekraczajacej 30% jego wyna- lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
grodzenia zasadniczego. go;
3. Dodqtek _motywacyjny przyznae sig na czas 6) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
okreslony: . _ . . doskonalenia umiejetnosci;
1) dla nauczycieli na okres nie krétszy niz 3 7) wzbogacania wiasnego warsztatu pracy;
miesiace i nie diuzszy niz 6 miesiecy; . 8) dbatoéci o estetyke pomieszczen i powie-
2) dla dyrektoréw na okres nie krétszy niz 3 rzonych pomocy dydaktycznych i innych
miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy. urzadzen szkolnych;
4. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od 9) prawidtowego prowadzenia dokumentacji
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po przebiegu nauczania;
miesigcu, w k_torym zostat przyznany. . 10) rzetelnego i terminowego wywigzywania sig
5. Nauczycielowi dodatek motywacyjny przyznaje z polecen stuzbowych;
dyrektor szkoty/przedszkola w ramach $rodkéw 11) przestrzegania dyscypliny pracy, a w szcze-

zaplanowanych w budzecie miasta.

6. Wysoko$¢ przyznania dodatku motywacyjnego
jest uzalezniona od osiagnie¢ w pracy nauczy-
ciela, w szczegélnosci:

gélnosci:

a) punktualnego rozpoczynania i koriczenia
zaje¢, dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé
oraz na przerwach miedzylekcyjnych,

b) systematycznego petnienia dyzuréw;
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12) promowania dziatah i osiggnie¢ szkoty w
srodowisku lokalnym;

13) oceniania uczniéw zgodnie z przyjetym w
szkole systemem;

14) planowania i prowadzenia dziatarn wycho-
wawczych i profilaktycznych zgodnie z
przyjetymi w szkole programami;

15) zaangazowania w stosunku do innych za-
dan statutowych szkoty, a w szczegdlnosci:

a) udziatu w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziatu w pracach zespotéw przedmioto-
wych lub problemowych,

c) aktywnego udziatu w organizowaniu we-
whnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) udziatu w tworzeniu i wdrazaniu dokumen-
tow szkolnych: programu wychowawcze-
go, szkolnego systemu oceniana, szkolne-
go programu profilaktyki.

. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje

Burmistrz Miasta.

. O wysokosci dodatku decydujg w szczegdlnosci

nastepujace kryteria:

1) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania

$rodkami finansowymi szkoty/przedszkola:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) podejmowanie dziatan majacych na celu
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

c) dbato$é o utrzymanie powierzonego mie-
nia w stanie gwarantujacym optymalne
warunki do realizacji zadah statutowych
szkoty/przedszkola;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan

szkoty/przedszkola:

a) dyscyplina pracy, terminowo$é realizacji
zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia, podnoszenia
kwalifikacji i zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego,

c) polityka kadrowa,

d) wspoétpraca z innymi placéwkami oswia-
towymi i instytucjami wspomagajgcymi
szkote/przedszkole;

3) promowanie szkoty/przedszkola w $rodowi-

sku;

4) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej szko-
ty/przedszkola:

a) osiagniecia ucznidow na egzami-

nach/sprawdzianach organizowanych
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna
we Wroctawiu, w konkursach przedmio-

towych, artystycznych, zawodach spor-
towych,

b) dbatos¢ o wysoki poziom wychowawczy
szkoty/przedszkola, zapewnienie uczniom
bezpieczennstwa, rozwigzywanie proble-
moéw  wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych,

c) stwarzanie mozliwosci do rozwoju dziatan
zwigzanych z rozwojem samorzadnosci i
przedsigbiorczosci uczniéw,

d) wspétpraca ze wszystkimi
szkoty/przedszkola,

e) wspoétpraca z organem prowadzacym
szkoty/przedszkola.

§3

organami

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko:

dyrektora, wicedyrektora i inne kierownicze
przewidziane w statucie szkoty/przedszkola
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okres$lonej w tabeli bedacej integralna czescig
niniejszego regulaminu z uwzglednieniem ust. 4.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustala Burmistrz w granicach stawek okreslo-
nych tabela uwzgledniajagc miedzy innymi: wiel-
kos¢ szkoty/przedszkola, warunki organizacyjne,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonej
funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szko-
le.

. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedy-

rektoréw i innych stanowisk kierowniczych oraz
dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli wymie-
nionych w ust. 4 ustala dyrektor szko-
ty/przedszkola wg ustalonych przez siebie kryte-
riow, w granicach okreslonych stawek.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez z tytutu

wykonywania nizej wymienionych zadan:
1) opiekuna stazu:

a) nauczyciela stazysty — 60 zi,

b) nauczyciela kontraktowego — 50 zi;
2) wychowawcy klasy/grupy — 150 zt ;
3) doradcy metodycznego — 600 zt.

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden wyzszy

dodatek funkcyjny z ust. 1 oraz dodatki wymie-
nione w ust. 4.

. Nauczyciel, ktéremu przydzielono dodatek funk-

cyjny na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejsze-
go odwotania — z koricem miesigca, w ktérym
byt odwotany jezeli odwotanie nastgpito pierw-
szego dnia miesigca to od tego dnia
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. STANOWISKO MIESIECZNIE W Zt
od | do
Przedszkola
1. Dyrektor 1100 1200
2. Wicedyrektor 400 500
Szkoty podstawowe

1. Dyrektor

a) Szkota liczaca do 12 oddziatow 1400 1600
b) Szkota liczaca od 13-20 oddziatow 1500 1800
c) Szkota 21oddzitow i powyzej 1700 2000
2. Wicedyrektor 900 1100
3. Kierownik $wietlicy szkolnej 200 300

Gimnazja

1. Dyrektor

a) Gimnazjum do 12 oddziatéw 1500 1800
b) Gimnazjum od 13-20 oddziatéw 1500 1900
c) Gimnazjum 21 oddziatéw i powyzej 1700 2000
2. Wicedyrektor 900 1100

8§ 4

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
przystuguje dodatek za warunki pracy, z tytutu
pracy w trudnych warunkach, okreslonych w
odrebnych przepisach, w wysokosci:

1) 30% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ w klasie przysposabiajacej do
pracy zawodowej;

2) 30% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi i mtodziezg upos$ledzong umystowo
w stopniu gtebokim;

3) 30% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie nauczania indywidualnego uczniéw
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalne-
go.

. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczy-

ciela ustala dyrektor szkoty, dla dyrektora organ

prowadzacy.

. Dodatki za trudne warunki pracy przystuguja w

wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel re-

alizuje w warunkach trudnych tylko cze$¢ obo-
wigzujacego wymiaru zajeé¢ lub zatrudniony jest

w niepetnym wymiarze.

8§85

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymia-
rowa i godzing zastepstwa doraznego ustala sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego, (tacznie z dodatkiem za
trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku), przez miesigczng liczbg go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuniczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten

sposbb, ze czas zajeé do 0,5 godz. pomija sig, a
co najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

§6

. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli stanowia 1% planowa-
nego rocznego osobowego funduszu ich wy-
nagrodzen.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, gromadzone
sg w budzecie miasta.

. Ustala sie nastepujace zasady podziatu spe-
cjalnego funduszu nagréd:

1) 70% przeznacza sie na nagrody Dyrektora;
2) 30% przeznacza sig na nagrody Burmistrza.
. Nagroda Burmistrza Miasta Zgorzelec moze
by¢ przyznana:
1) dyrektorom szkét i przedszkoli;
2) nauczycielom petnigcym inne funkcje kie-
rownicze na terenie szkoty/przedszkola;
3) nauczycielom.
. Z wnioskiem o nagrode moze wystagpic:
1) dla dyrektora:
a) Zastepca Burmistrza ds. Ogdéinych,
b) Naczelnik Wydziatu Edukacji,
c) rada pedagogiczna szkoty/przedszkola,
d) zwigzki zawodowe,
e) rada rodzicéw;
2) dla nauczycieli:
a) dyrektor szkoty/przedszkola,
b) Naczelnik Wydziatu Edukacji
c) rada pedagogiczna szkoty/przedszkola,
d) zwiazki zawodowe,
e) rada rodzicéw.

. Whnioski o nagrode powinny zawiera¢ naste-

pujace dane kandydata:

1) imig i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) ostatnig oceng pracy — date jej ustalenia;

6) nazwe szkoty/przedszkola;

7) zajmowane stanowisko;
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10.

11.

12.

13.

. Termin sktadania wnioskéw -

8) otrzymane dotychczas nagrody;

9) uzasadnienie zawierajagce szczegdétowe in-
formacje o dorobku zawodowym i osiagnie-
ciach nauczyciela po otrzymaniu ostatniej
nagrody Burmistrza.

Nagroda Burmistrza Miasta Zgorzelec moze

byé przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodo-

wej osobom wymienionym w ust. 4, pkt 1),

2), 3) za:

1) wyrdzniajagce wyniki pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym wzo-
rowe wywigzywanie sie z obowigzku za-
pewnienia bezpieczenstwa uczniom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) dziatalno$¢ promujgcag szkote/przedszkole i
miasto;

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
na rzecz szkoty/przedszkola;

4) wzorowe kierowanie jednostka o$wiatowa.

do dnia 18

wrzesnia 2009 r.

Naczelnik Wydziatu Edukacji przedktada Bur-

mistrzowi Miasta Zgorzelec, do dnia 7 paz-

dziernika 2009 r., do akceptacji wnioski os6b
wytypowanych do nagrody.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci

podejmuje Burmistrz Miasta Zgorzelec.

Przyznane nagrody wreczane sg przez Burmi-

strza z okazji $wigta resortowego nauczycieli.

W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Mia-

sta Zgorzelec moze przyznaé¢ nagrode z wia-

snej inicjatywy i wreczyé ja w innym terminie

niz okreslony w ust. 11.

Szczegdétowe zasady przyznawania nagrody

dyrektora szkoty/przedszkola okresla regulamin

przyjety w szkole/przedszkolu.

nagrody

14. Nagrody dyrektora szkoty/przedszkola wrecza-
ne sg z okazji Swigta resortowego nauczycieli.

15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za
zgoda organu prowadzacego, dyrektor szko-
ty/przedszkola moze przyznaé i wreczyé nagro-
de w innym terminie niz okreslony ust. 14.

8§87

Wykonanie uchwaty powierza sige Burmistrzowi
Miasta Zgorzelec.

§8

Traci moc uchwata nr 140/08 Rady Miasta Zgo-
rzelec z dnia 8 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego szczeg6towe warunki
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu na-
gréd dla nauczycieli zatrudnionych w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i gimna-
zjach w Gminie Miejskiej Zgorzelec.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoédztwa Dolnoslaskiego, moca obowigzujagcg od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

ARTUR BIELINSKI

1491

UCHWALA RADY GMINY CHOJNOW
NR XXXI11/200/2009

z dnia 30 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad i trybu konsultacji z mieszkancami
gminy

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;

z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.

1568; z 2004 r. Nr 102,

poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) Rada Gmi-

ny Chojnéw uchwalg co nastepuje:
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§ 1 § 2

W uchwale nr XII/81/2003 Rady Gminy Chojnéw z Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy.

dnia 5 wrzeé$nia 2003 r. w sprawie zasad i trybu 53

przeprowadzania konsultacji z mieszkarnicami gminy

(Dz. Urz. Woj. Doln. Nr 191, poz. 2738) w §2:

1) w ust. 4 pkt 1)otrzymuje brzmienie: 1) czesci
wsi objetej wnioskiem w sytuacji, gdy wniosek
dotyczy przytaczenia czesci jednej wsi do innej
wsi w obrebie granic gminy lub utworzenia z tej
czesci sotectwa,”

2) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a) w brzmieniu: ,4 a.
W przypadku wniosku dotyczgacego zmiany ro-
dzaju miejscowosci, konsultacje przeprowadza
sie na terenie cze$ci miejscowosci objetej whnio-
skiem™.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i podlega rozplakatowaniu na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

KRZYSZTOF SOWINSKI

1492

UCHWALA RADY GMINY CHOJNOW
NR XXXI11/202/2009

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokosé dodatkéw i innych skfadni-
kéw  wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych  warunkéw
ich przyznawania

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 1 13, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162
poz. 1568; z 2004 r., Nr 102, poz. 1055 i Nr 1 16, poz. 1203; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441; z 2006 Nr 17, poz. 128, Nr 175, poz. 1457, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) art. 30 ust. 6 w zwiazku z art.
91”d” pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007
r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Chojnéw
uchwala, co nastepuje:
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§ 1

1. Uchwala okresla dla nauczycieli poszczegdlnych

stopni awansu zawodowego zatrudnionych w
szkotach podstawowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Chojnéw:

1) wysoko$é dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i mieszkaniowego, oraz szczego6towe
warunki ich przyznawania,

2) szczeg6towy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i in-
nych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wytaczeniem $wiadczen z zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych.

ROZDZIAL |
Dodatek motywacyjny
8§ 2

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych

osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, a w szczegélnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwoséci i pracy nauczyciela, co naj-
mniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetno$é rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspoétpracy z
rodzicami,

3) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
go,

4) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie i wypetnianie przydzielonych obo-
wigzkow,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatosé o estetyke pomieszczen i spraw-
no$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie = dokumentac;ji
szkolnej i pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
dan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela a w szczegdélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmioto-
wych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub in-
nych form aktywnosci w ramach we-

wnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szko6t decyduja w szczegdélnosci nastepu-

jace kryteria:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw pu-
blicznych w oparciu o posiadane $rodki fi-
nansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego, pozy-
skiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetno$é ich witasciwego wykorzysta-
nia na cele szkoty,

c) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspétpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatari majacych na
celu promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty.

a) osiggnigecia uczniow szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali gminy, re-
gionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wpro-
wadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatah profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajagcych roz-
wojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci
uczniéow,

e) obecnos$é szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z in-
stytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspébtpraca z radg rodzi-
cow lub szkoty i samorzadem uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okres$lony, nie krétszy niz jeden semestr i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row w wysokos$ci co najmniej 2% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego ustala wojt gminy, a dla pozostatych na-
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uczycieli w wysokos$ci co najmniej 1% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia za-
sadniczego ustala dyrektor szkoty w ramach
przyznanych srodkéw na ten cel.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, a nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, z dniem powierzenia
tego stanowiska.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony po zasigegnigciu opinii dyrektora
szkoty, w ktérej nauczyciel byt poprzednio za-
trudniony.

ROZDZIAL 1
Dodatek funkcyjny
8§ 3

. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkét w wysokosci od 15 do
50% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty,

2) nauczycielom - wychowawcom klas lub od-
dziatéw i grup przedszkolnych w wysokosci
co najmniej 3% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty,

3) nauczycielom-opiekunom stazu w wysokos$ci
co najmniej 2% s$redniego wynagrodzenia na-
uczy cielg stazysty.

. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych okreslonych w

ust 1 ustala dla dyrektoréw Wéjt Gminy, a dla

pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty w ra-
mach przyznanych $srodkéw, uwzgledniajagc od-
powiednio m.in. wielko$¢ szkoty jej warunki or-

ganizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajagcych z

funkcji.

. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystu-

guje za kazdg osobe odbywajgca staz, a dla wy-

chowawcy za kazda klas ¢ lub oddziat. W przed-
szkolu przystuguje jeden dodatek niezaleznie od
liczby grup, w ktérych prowadzi sie zajgcia.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust 1 pkt

1, przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono

obowiazki kierownicze w zastepstwie.

ROZDZIAL 1
Dodatki za warunki pracy
8 4

. Wysoko$¢ dodatkéw za prace uzalezniona jest

od:

1) stopnia trudnos$ci i uciazliwosci realizowa-
nych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanych w tych
warunkach.

. Zaprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach

taczonych w szkotach podstawowych przystu-

guje dodatek za trudne warunki w wysokosci

8% wynagrodzenia

3. Za prowadzenie

indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego przystuguje dodatek za trudne warunki
w wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadni-
czego, niemniej niz 10%.

. Z tytutu pracy w warunkach uciagzliwych przy-

stuguje dodatek w wysokosci do 5% wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Wysoko$é dodatku dla nauczyciela, o ktérym

mowa w ust 1, ustala dyrektor szkoty, a dla dy-
rektora szkoty Wéjt Gminy.

. Wysoko$é dodatku dla nauczyciela, o ktérym

mowa w ust 1, ustala sie na okres roku kalenda-
rzowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach caty obowiagzujacy go wymiar oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel ktéremu powierzono sta-
nowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujagcy go wymiar zajeé. Dodatek
wyptaca sig w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko
cze$é obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajgc¢.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za trudne i

ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do jednego wyzszego dodatku.

ROZDZIAL IV
Tytut
§5H

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowa i godzing doraznego zastgpstwa (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w go-
dzinach ponadwymiarowych oraz doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
lub ustalonego proporcjonalnie dla nauczycieli
prowadzacych zajecia o réznym wymiarze go-
dzin realizowanych w ramach godzin ponadwy-
miarowych lub doraZznego zastgpstwa nauczy-
ciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kt6-
rej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1 godziny pomija
sig, a co najmniej 1 godziny liczy sie za petna
godzing.

ROZDZIAL V
Tytut
§ 6

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-

szu nagréd dla nauczycieli stanowig 1% plano-
wanego rocznego osobowego funduszu wyna-
grodzen, z tym ze:
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1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.
6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przy-
znawania okres$la sie w odrebnej uchwale.

ROZDZIAL VI
Tytut
87

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego wymiaru go-
dzin w szkotach na terenie gminy Chojnéw i po-
siadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmo-
wanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 49 zt,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 65 zt.,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 82 zt.,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie -
98 zt.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust 2
zalicza sie nauczyciela oraz wspédlnie zamiesz-
kujacych i pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu (tzn. nieosiggajacych zadnych do-
chodéw) matzonka oraz dzieci i rodzicow.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacym, przystuguje tylko jeden dodatek miesz-
kaniowy, w wysokosci okreslonej w ust 2. Mat-
zonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust 4, na ich
wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktdére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okre-
su, na ktéry zawarta byta umowa,

8) korzystania z urlopu wypoczynkowego.

§8

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowanego stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5.000
mieszkanncéw przystuguje odrebny dodatek w wys.
10% wynagrodzenia zasadniczego. (Art. 54 pkt 5
KN).

§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§10

Traci moc wuchwata Rady Gminy Chojnéw nr
XXX/186/2009 z dnia 30 grudnia 2008 r. w spra-
wie regulaminu okreslajagcego wysoko$é stawek
dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia na-
uczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przy-
znawania.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

KRZYSZTOF SOWINSKI
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1493

UCHWALA RADY GMINY W JANOWICACH WIELKICH
NR XXX/119/2009

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie powaznienia Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Janowicach Wielkich do prowadzenia postepowania wobec dtuznikéw
alimentacyjnych

Na podstawie art.

39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
Rada Gminy w Janowicach Wielkich uchwala, co nastepuje:

§ 1

Upowaznia sig Kierownika Gminnego Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Janowicach Wielkich do pro-
wadzenia postgpowania wobec dtuznikéw alimen-
tacyjnych , w tym do egzekwowania naleznosci na
podstawie ustawy z dnia 7 wrze$énia 2007 roku
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U Nr 141, poz. 1378).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Janowice Wielkie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JACEK GOLEBSKI

1494

UCHWALA RADY GMINY JEZOW SUDECKI
NR XXI11/137/2009

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie poboru w drodze inkasa podatku od nieruchomosci, podatku
rolnego i leSnego

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 6 ust. 12 i art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku
o podatkach i optatach lokalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 121,
poz. 844 ze zmianami), oraz art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku
o podatku rolnym (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 136, poz. 969 ze
zmianami) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zarzadza sie pobdr podatku od nieruchomosci, rol-
nego, leSnego w drodze inkasa.

§2

Na inkasentéw w sotectwach wyznacza sig:

1) Sotectwo Czernica - Janusz Rozum,

2) Sotectwo Chro$nica — Stanistawa Slepecka,

3) Sotectwo Janéwek — Marian Cyron,

4) Sotectwo Jezéw Sudecki — Wtadystaw Jagietto,
5) Sotectwo Dziwiszéw — Grzegorz Mazepa,

6) Sotectwo Ploszczyca — Filipina Pominkiewicz,
7) Sotectwo Siedlecin — Marian Tyka

8) Sotectwo Wrzeszczyn — Janina Krzywy.

§3

1. Wynagrodzenie za inkaso okres$lone w 8 1 ptat-
ne jest kwartalnie po terminie ptatnosci raty po-
datku.

2. Podstawe ustalenia wynagrodzenia prowizyjne-
go stanowig kwoty zainkasowane przez inkasen-
téw osobiscie.

3. Wynagrodzenie oblicza sie w stosunku procen-
towym od kwot stanowiacych podstawe jego
naliczania.

8§ 4

Ustala sie stawki wynagrodzenia za pobér podatku
od nieruchomosci i tacznego zobowiazania pienigz-
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nego rolnikdw z poszczegdlnych sotectw w naste-
pujacej wysokosci:

1) Sotectwo Chroénica -13%
2) Sotectwo Czernica - 9%
3) Sotectwo Dziwiszéw - 9%
4) Sotectwo Janéwek -13%
5) Sotectwo Jezow Sudecki - 10%
6) Sotectwo Ptoszczyna -12%
7) Sotectwo Siedlgcin - 9%
8) Sotectwo Wrzeszczyn -13%

8§85

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Jezéw Sudecki.

86

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traca
moc uchwaty: numer 11/11/2006 z dnia 20 grudnia
2006 roku w sprawie poboru w drodze inkasa

tacznego zobowigzania pienigznego rolnikéw oraz
niektérych podatkéw i optat lokalnych; numer
XX1/123/2008 z dnia 17 grudnia 2008 roku w
sprawie zmiany uchwaty numer [I/11/2006 z dnia
20 grudnia 2006 roku w sprawie poboru w drodze
inkasa tagcznego zobowiagzania pienigeznego rolnikéw
oraz niektérych podatkéw i optat lokalnych.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$laskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ARTUR SMOLAREK

1495

UCHWALA RADY GMINY KLODZKO
NR 278/V/2009

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczego-

towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia za-

sadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Gmine Ktodzko

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm. oraz w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) Rada

Gminy Ktodzko uchwala:

§ 1

Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastegpstw i innych $wiadczen wynikajagcych ze
stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolach Gminy Ktodzko o tresci:

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§ 1

1. Regulamin okresla wysoko$é stawek oraz wa-
runki przyznawania i wyptacania dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,
7) dodatku mieszkaniowego.
2. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnio-
nych w:
1) Szkole Podstawowej w Bierkowicach,
2) Szkole Podstawowej im. St. Mikotajczyka w
Jaszkowej Dolnej,
3) Szkole Podstawowej w Jaszkowej Gdérnej,
4) Szkole Podstawowej w Krosnowicach,
5) Szkole Podstawowej im. gen. Wt. Sikor-
skiego w Otdrzychowicach Ktodzkich,
6) Szkole Podstawowej w Szalejowie Dolnym,
7) Szkole Podstawowej w Szalejowie Gérnym,
8) Szkole Podstawowej w Wojborzu,
9) Szkole Podstawowej w Zelaznie,
Gimnazjum Publicznym im. Wt. St. Reymon-
ta w Ktodzku,
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11) Gimnazjum Publicznym w Wojborzu,

12) Przedszkolu Gminnym w Jaszkowej Dolnej,

13) Przedszkolu Gminnym w Krosnowicach,

14) Przedszkolu Gminnym w Otdrzychowicach
Ktodzkich.

3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.),

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoél-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22, poz.181 ze zm.),

szkole — rozumie sig przez to szkote, gimna-
zjum i przedszkole, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Ktodzko,
dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3,

roku szkolnym — rozumie sie przez to okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — rozumie sie przez to takze oddziat
lub grupe,

uczniu — rozumie sie przez to takze wy-
chowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin — rozumie sie przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w 8 1 rozporzadzenia MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz.181 ze zm.),

nauczycielu — rozumie sie przez to nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach,
gimnazjach i przedszkolach,

organie prowadzacym szkoty — rozumie sig
przez to gming Ktodzko ,

zwiazkach zawodowych - rozumie sig przez
to zwigzek zawodowy, ktérego cztonkiem
jest nauczyciel.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre-
$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 ze
zm., Dz. U. z 2006 Nr 43, poz. 293, Dz. U.
z 2007 r. Nr 56, poz. 372, Dz. U. z 2008 r.
Nr 42, poz.257).

. Wysoko$¢é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkéw spe-
cjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia
18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Na-
uczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 ze zm.).

2

3

4

5

6

7

8

9

10)

11)

6.

3.

Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania

nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w po-
rze nocnej,

3) nagréd jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub
rente,

okresélajg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepi-

sy rozporzadzenia.

Rozdziat |l
|. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§ 2

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

. Szczegbtowe zasady zaliczania okreséw zatrud-

nienia do stazu pracy ,bedacego podstawa
ustalenia stawki dodatku, okres$la &8 7 rozporza-
dzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz
jego wysokos$¢ potwierdza:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — wdjt.

Rozdziat Il
Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydak-

tycznych ,wychowawczych i opiekuniczych
a w szczegdlnosci:

— uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zaminow lub sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

— umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznibw we wspbtpracy
z ich rodzicami,

— petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw ,aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki.

. Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

— systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

— podnoszenie umiejetnosci zawodowych ,

— wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

— dbato$é o estetyke pomieszczen i spraw-
nos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
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— prawidtowe prowadzenie = dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie wyrézniajacej lub dobrej oceny pra-
cy.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kar-
ty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

— udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

— opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

— przejawianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

— aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze
byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia za-
sadniczego.

6. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na wyptate dodatku motywacyjnego wy-
nosi 4% planowanej kwoty na wynagrodzenia
zasadniczego ogo6tu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole w danym roku budzetowym.

7. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgled-

10.

1.

2.

niajagc poziom spetniania okreslonych kryte-
riow, ustala dyrektor szkoty.

. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla dyrek-
tora oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania okreslonych kryteriow ustala
wajt.

. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-

tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoty, w ktdérej nauczyciel uzupetnia
etat.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie

art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek moty-

wacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostal przeniesiony, po zasiegnieciu
opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

Rozdziat IV
lll. DODATEK FUNKCYJNY
§ 4

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczy-

ciele, ktérym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawstwo klasy lub oddziatu przed-
szkolnego,

c) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci okreslonej w tabeli:

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

Stanowisko llo$¢ oddziatéw (miesigcznie z wynagrodzenia

Dyrektor przedszkola

zasadniczego)
od 30% do 40%

Dyrektor szkoty do 5 oddziatow od 20% do 40%
od 6 - 12 oddziatéw od 30% do 60%
powyzej 12 oddziatow od 50% do 80%

Wicedyrektor szkoty

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie w wysokosci okreslo-
nej jak dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu zastep-
stwa.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
trzech miesigcach zastepstwa.

5. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w ust. 1i 2, ustala:

a) dla dyrektora Wojt.
b) dla wicedyrektora dyrektor szkoty.

§5

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

a) powierzenia wychowawstwa klasy w gimnazjum
— 100 ztotych miesiecznie,

b)

c)

d)

od 25% do 40%

powierzenia wychowawstwa klasy w szkole
podstawowej — 53 ztotych miesiecznie,
powierzenia wychowawstwa w przedszkolu i w
oddziale przedszkolnym przy szkole podstawo-
wej — 48 ztotych miesiecznie,

sprawowania funkcji opiekuna stazu - 30 zto-
tych miesiecznie.

§6

. Nauczycielom szkét przystuguje dodatek za wy-

chowawstwo za kazdy powierzony oddziat. Na-
uczycielom przedszkola przystuguje dodatek tyl-
ko za jeden oddziat/grupe, niezaleznie od liczby
oddziatéw/grup, w ktérych prowadzg zajecia.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-

miarze zaje¢ dodatek za wychowawstwo przy-
stuguje w petnej wysokosci.

. Nauczycielom sprawujacym funkcje opiekuna

stazu przystuguje dodatek za kazda powierzonag
osobe.
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4.

3.

Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w ust.6, uwzgledniajac zakres i ztozono$é
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor
szkoty.

Rozdziat V

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
87

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla

zdrowia warunkach okres$lonych w przepisach

8 8 i 8 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-

rodowej Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.

U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293,

z 2007 r. Nr 56, poz. 372), a w szczegdlnosci:

a) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek do wysoko-
$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela,

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek do wysokosci 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w

catosci ,jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé.

W przypadku gdy, nauczyciel realizuje w warun-
kach trudnych i ucigzliwych niepetny wymiar
godzin, to dodatek ten przystuguje w wysokosci
proporcjonalnie do przepracowanych godzin.

§8

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1.

Zaje¢ wymienionych w 8 8 ust.7 i ust.10, pro-
wadzonych z dzieémi i mtodziezg, ktérych rodzaj
i stopienn niepetnosprawnosci zostat okreslony w
8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteribw oceny niepetnosprawnos$ci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162), uzasadnia koniecznos$¢ statej opieki lub
udzielania pomocy oraz z dzieémi i miodzieza
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito na-
ruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, O
ktéorych mowa w & 32 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno-
$ci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych, o kté-

rych mowa w 8§ 9, przystuguje dodatek w wy-
sokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

mimo niespetnienia warunku, o ktérym mowa w
punkcie 2, w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

4.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach, przystuguje dodatek za
uciagzliwe warunki pracy na zasadach okreslo-
nych w ust. 1.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za

trudne lub uciazliwe warunki pracy nauczycie-
lowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.

. Dodatek ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla

dyrektora Wéjt Gminy Ktodzko.
Rozdziat VI

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastegpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalone-
go dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuhczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajed.

lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ,0 kt6-
rej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowiagzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 go-
dziny pomija sig, a co najmniej 1/2 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku

pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réz-
nym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastgpstw ustala sig z
wymiaru stanowiska, na ktérym godziny te sa
realizowane.

Rozdziat VI
VI. INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE

STOSUNKU PRACY, NAGRODY ZE SPECJALNEGO

1.

FUNDUSZU NAGROD
§10

Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 69

- 8487 -

Poz. 1495

nowanych rocznych wynagrodzen osobowych

nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie

finansowym szkoty, z tym ze:

a) 70% $rodkéw funduszu pozostawia sie do
dyspozycji dyrektora,

b) 30% $rodkéw funduszu przekazuje sie do
dyspozycji Wéjta Gminy Ktodzko.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od le-
gitymowania sie osiagnieciami w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej lub opiekuriczej w roku
szkolnym poprzedzajagcym przyznanie nagrody.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a -
dyrektor,

b) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b,
Wéjt Gminy Ktodzko.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli okres$la uchwata nr 204/1V/2005 Rady Gmi-
ny Ktodzko z dnia 10 lutego 2005 r.

Rozdziat VII

INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU
PRACY

8§11

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U.
z 2006 r. Nr 9, poz. 674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz.1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz.
689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008 r. Nr 145,
poz. 917 okresla sie szczegétowe zasady przyzna-
wania dodatku mieszkaniowego:

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole pro-
wadzonej przez organ administracji samorza-
dowej, potozonej na terenach wiejskich przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej
~dodatkiem”, wyptacany co miesiagc w wyso-
kosci:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 4%

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 5%

c) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie —
7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

0 ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Na-

uczyciela.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnione-
go do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim za-
mieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zré6-
dta dochoddéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicbw nauczyciela pozostajacych na
wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej al-

bo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukoniczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wta-
snego zrodta dochodéw.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzy-
mujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek - organ admini-
stracji samorzadowej prowadzacy szkote.

W przypadku niepowiadomienia dyrektora

szkoty Iub organu prowadzacego szkote o

zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie

pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkuja-
cemu z nim stale, bedgcemu takze nauczycie-
lem, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdl-
nie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wy-
ptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okre-
$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
kohca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odrgbnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) Ilub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspétmatzonkiem.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrekto-
rowi szkoty — organ administracji samorzado-
wej prowadzacy szkote.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-
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chowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w
petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec¢.”

8§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.
§ 3

Traci moc uchwata nr 253/V/2008 Rady Gminy
Ktodzko z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokosé stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw i innych
Swiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy na-

uczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming
Ktodzko w roku 2009.

§ 4

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§5H

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia, z moca od 22 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

WIEStAW MRZYGLOD

1496

UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
NR XXXI1/394/09

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym

jest Gmina Kobierzyce oraz kryteriow i

trybu przyznawania nagréd

dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. —
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 1i 2

w zwigzku z art. 1 ust.

1 pkt 1

oraz art. 3 pkt 2 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. — Dz. U.
Nr 97 poz. 674 ze zm.) i art.13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tekst
jednolity z 2007 r. Dz. U. Nr 68, poz. 449) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych

warunkéw przyznawania

dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wiato-
wych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Kobierzyce oraz kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydak-
tyczno-wychowawcze.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulami-

nu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty, gim-
nazja i przedszkola bedace jednostkami organi-
zacyjnymi Gminy,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

B) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-
chowanka,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pe-
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dagogicznych zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach bedacych jednostkami organizacyjnymi
Gminy Kobierzyce,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art.
42a, 42b i 42c¢ ustawy,

8) Woéjcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wdéjta Gminy

Kobierzyce.
§ 3

trudnionych i liczby nauczycieli niepetnozatrud-
nionych w przeliczeniu na petny wymiar godzin.

. Wynagrodzenie osdb zatrudnionych w niepetnym

wymiarze wylicza sie wedtug zaszeregowania
ptacowego proporcjonalnie do wymiaru godzin.

Il. DODATKI FUNKCYJNE
§ 4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-

. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli sokosci uzaleznionej od ilosci oddziatow.
przyjmuje sie sume liczby nauczycieli petnoza-

miesiecznie

Lp. stanowisko w zlotych

1 Przedszkola
1) dyrektor przedszkola liczacego od 2-3 oddziatéw od 300-600
2) dyrektor przedszkola liczacego od 4-5 oddziatéw od 400-700
3) dyrektor przedszkola liczacego od 6-8 oddziatow od 500-800
2 Szkoty podstawowe i gimnazja

1) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw od 400-800
2) dyrektor szkoty liczacej od 8-15 oddziatéw od 500-1000
3) dyrektor szkoty liczacej od 16-25 oddziatéw od 600-1200
4) dyrektor szkoty liczacej 26 i wiecej oddziatéw od 700-1500

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przy-

znaje Wajt na czas okres$lony nie dtuzszy niz 1

rok szkolny. Dodatek funkcyjny w wysokosci

ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wice-

dyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalen-

darzowego nastepujacego po trzech miesigcach

zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym po-

wierzono stanowisko kierownicze, przyznaje dy-

rektor szkoty w wysokosci:

1) dla wicedyrektora do 50% odpowiedniego
dodatku dyrektora,

2) dla innych stanowisk kierowniczych w szkole
do 30% dodatku funkcyjnego dyrektora.

8§85

. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna
stazu przystuguje w okresie petnienia opieki do-
datek funkcyjny w wysokos$ci 30 zt miesigcznie
za kazdego nauczyciela stazyste.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystu-
guje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke.
Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem
rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajgcego opiece.

. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu po-
wierzenia mu funkcji opiekuna stazu przyznaje
dyrektor szkoty.

86

. Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z

tytutu powierzenia mu wychowawstwa mie-

sigcznie:

1) w przedszkolu i oddziale klasy ,0” w wyso-
kosci 70 =i,

2) w szkole podstawowej w wysokosci 100 zi,

3) w gimnazjum w wysokosci 120 zi.

. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu po-

wierzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje
dyrektor szkoty.

lll. DODATKI ZA WARUNKI PRACY
8§87

. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub

ucigzliwe warunki pracy zgodnie z postanowie-

niami art. 34 ust. 1 ustawy oraz § 8 § 9 rozpo-

rzadzenia w nastepujacych przypadkach:

1) Dodatek za prace w warunkach trudnych
przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 10% otrzymy-
wanego wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczycielom prowadzacym indywidualne
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z
dzieémi i mtodzieza uposledzong w stopniu
gtebokim przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

c) nauczycielom prowadzacym zajecia dy-
daktyczne w klasach, do ktérych uczesz-
czajg uczniowie, ktérzy posiadajg orzecze-
nia o niepetnosprawnosci lub na podsta-
wie orzeczenia poradni psychologiczno-
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pedagogicznej realizujg program szkoty
specjalnej, a takze nauczycielom klas inte-
gracyjnych przystuguje dodatek w wyso-
kosci od 5 do 20% otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia dy-
daktyczne w klasach taczonych przystu-
guje dodatek w wysokosci 10% otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2) Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazli-
wych w wysokos$ci 10% stawki godzinowej
przystuguje nauczycielom, ktérzy prowadza
zajecia w klasie, w ktorej znajduje sie co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscig
okres$long w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pra-

cy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002

r. w sprawie kryteridw oceny niepetnospraw-

nosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.

U. Nr 17, poz. 162) oraz w § 32 ust. 1 roz-

porzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-

tyki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w

sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i

stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,

poz. 1328).

§8

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w warun-
kach trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca
sie w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin.

§9

Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Waijt.

IV.DODATKI MOTYWACYJNE
§10

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym lub dodatkowym zadaniem oraz posiadanie co
najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

8§11

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przystuguje

za:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dy-
daktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) osiagnie¢  edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz
warunkéw pracy nauczyciela, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promociji, a
takze efektami egzaminéw i sprawdziandéw,

2) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpia-
dach oraz w innych obszarach dziatan, zwia-
zanych z realizowanym procesem dydaktycz-
nym,

2. Uzyskiwanie pozytywnych efektéw w pracy
wychowawczo-opiekunczej, a w szczegdélnosci:
1) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-

chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialno$ci za wtasng
edukacje, planowania witasnej przysztosci,
pracy nad soba oraz wtasciwych postaw mo-
ralnych i spotecznych,

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

3) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdélnosci w statej
wspoétpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjal-
ng,

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnie-
niem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

3. State podnoszenie kwalifikacji skutkujace adap-
tacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w
tym w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

2) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kté-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzamindw w
szkotach publicznych,

3) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

4) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, w tym uwzgledniajacych potrzeby
uczniow,

5) skuteczne kierowanie
szczegOblnie uzdolnionego,

5. Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz
dbato$é o estetyke powierzonych pomieszczen i
sprawno$é¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

6. Systematyczne i prawidlowe prowadzenie do-
kumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

7. Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na
rzecz edukaciji.

rozwojem ucznia

8§12

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:
1. Racjonalne gospodarowanie $rodkami finanso-
wymi szkoty:
1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,
2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,
3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz witasciwe ich wykorzystanie na cele
szkoty,
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4) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2. Sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

1) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$é
realizacji zadan i zarzadzen,

2) podejmowanie dziatan motywujacych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

3) polityka kadrowa,

4) organizowanie wewnegtrznego doskonalenia
nauczycieli,

B) wspoétpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

6) podejmowanie dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty.

. Wysokie efekty w pracy dydaktyczno-

wychowawczej szkoty:

1) osiagnigcia uczniéw: naukowe, sportowe, ar-
tystyczne w skali regionu, wojewédztwa,
kraju,

2) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowacji pe-
dagogicznych oraz innych rozwigzan meto-
dycznych,

3) dbato$é¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

4) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
uczniow,

5) obecnos$¢ szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

6) konstruktywna wspodtpraca z rada szkoty, ra-
da rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

8§13

. Wysoko$¢ s$rodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatek motywacyjny w szkole stanowi
suma:

1) iloczynu kwoty 110 zt i liczby etatéw przeli-
czeniowych,

2) przyznanego przez Wdjta dodatku motywa-
cyjnego dyrektora.

. Dodatek motywacyjny:

1) dla nauczyciela nie moze by¢é wyzszy niz
20% jego wynagrodzenia zasadniczego i nie
nizszy niz 4% jego wynagrodzenia zasadni-
czego,

2) dla dyrektora nie moze byé wyzszy niz 50%
jego wynagrodzenia zasadniczego i nie nizszy
niz 4% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krétszy niz 2 miesiagce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wéjt, uwzgledniajac

poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
ws811i812.

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
8§14

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 i art. 39
ust. 3 i 4 ustawy oraz 8 7 rozporzadzenia.

VI.WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§15

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-
rowga nauczyciela ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata realizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego za-
stepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust 3, w
spos6b okreslony w ust. 1, o ile w czasie tego
zastepstwa realizowane byly zajecia zgodnie z
planem i programem nauczania danej klasy.

3. Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy wy-
miar godzin ustalony w art. 42 ust. 4a ustawy
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-
stepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 2, ustala sig, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sig mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Vil. NAGRODY DLA NAUCZYCIELI
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-
WYCHOWAWCZE

8§16

1. Tworzy sie w budzecie specjalny fundusz na-
gréd dla nauczycieli za ich osiaggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze w wysokosci 1% $rod-
kéw planowanych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujacy podziat $rodkéw fundu-
szu, o ktérym mowa w ust. 1:

1) 80% przeznacza sig na nagrody Dyrektora,
2) 20% przeznacza sig na nagrody Woijta.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
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1) ze srodkéw okreslonych w ust. 2 pkt 1 — Dy-
rektor szkoty (placéwki),
2) ze $rodkéw okreslonych w ust. 2 pkt 2 -
Wjt.
8§17

1. Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty
po przepracowaniu przez niego w szkole mini-
mum roku oraz gdy nauczyciel posiada co naj- 1.
mniej dobra ocene pracy lub pozytywng oceneg
dorobku zawodowego, a takze:

1) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwier- 2.
dzone w sprawdzianach lub egzaminach,

2) stosuje nowoczesne, efektywne metody na-
uczania i wychowania,

3) popularyzuje wtasne osiagniecia poprzez or-
ganizacje lekcji i zaje¢ otwartych,

4) doskonali sie zawodowo, chetnie dzieli sig
swojg wiedza i doswiadczeniem z pozostaty-
mi nauczycielami,

5) rzetelnie sprawuje powierzong funkcje koor-
dynatora zespotu przedmiotowego, wycho-
wawczego lub opiekuna stazu,

6) przestrzega porzadku pracy (jest punktualny,
wtasciwie petni dyzur, prawidtowo prowadzi
dokumentacje, chetnie uczestniczy w impre-
zach organizowanych przez szkote petnigc
obowigzki opiekuna),

7) aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualiza-
cji, nowelizacji dokumentéw prawa we-
whnatrzszkolnego,

8) wykazuje sie umiejetnosciami organizator-
skimi, dba o powierzony sprzet i urzadzenia
szkolne, mobilizuje uczniéw do dziatah na
rzecz tadnego wystroju klas, czystosci i po-
rzadku,

9) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne.

2. Dyrektor moze przyznaé réwniez nagrode na-
uczycielowi podejmujacemu nastgpujgce dziata-
nia i osiggajacemu efekty:

1) w pracy z uczniem zdolnym, np. zajecie przez
ucznia wysokiej lokaty w konkursach szkol-
nych lub pozaszkolnych przedmiotowych i in-
nych np. zawodach sportowych, konkursach
artystycznych itp.

2) w rozwijaniu zainteresowan ucznidéw poprzez:
a) opieke nad organizacjami dziatajacymi w

szkole,

b) organizowanie imprez szkolnych, wycie-
czek, wyjazdéw edukacyjnych,

c) organizowanie imprez sportowych, kon-
kurséw przedmiotowych, szkolnych i
gminnych oraz udziat w konkursach wyz-
szego szczebla (rejonowych, powiato-
wych, wojewddzkich),

3) w pracy z uczniem majacym trudnosci w na-
uce,

4) w rozwijaniu wspotpracy z rodzicami i $ro-
dowiskiem majacej na celu:

a) mobilizowanie rodzicéw do pracy na rzecz
szkoty,

b) utrzymywanie statego kontaktu z rodzica-
mi, a przez to natychmiastowe reagowa-
nie w sytuacjach szczegélnych (np.

znaczne pogorszenie sytuacji materialnej
ucznia, zaobserwowane patologie),

c) wptywanie na organizacje $rodowiskowe
celem podejmowania dziatah na rzecz
szkoty i aktywne uczestnictwo w impre-
zach realizowanych przez te organizacje.

§18

Wysokos$é indywidualnej Nagrody Wéjta Gminy
Kobierzyce wynosi do 50% nagrody Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu Il stopnia.
Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawa-
na jest nauczycielom mianowanym i dyplomo-
wanym posiadajagcym uzyskang w ciggu ostat-
nich 5 lat co najmniej dobra ocene pracy peda-
gogicznej oraz miedzy innymi za:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu
potwierdzonych w sprawdzianach i eg-
zaminach przeprowadzonych przez okre-
gowa komisje egzaminacyjna,
podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej
w zakresie wdrazania nowatorskich me-
tod nauczania i wychowania, opraco-
wywania autorskich programéw i publi-
kacji,
osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu
potwierdzone zakwalifikowaniem
ucznidéw do udziatu w regionalnych lub
ogolnopolskich etapach olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez uczniéw wy-
sokich lokat w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich
i ogolnopolskich,
posiadanie udokumentowanych osia-
gnieé w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majacymi trudnosci w na-
uce,
przygotowywanie i wzorowe organizo-
wanie uroczystos$ci szkolnych lub $ro-
dowiskowych,

f) prowadzenie znaczacej dziatalno$ci wy-
chowawczej w klasie lub szkole, w
szczegd6lnosci przez organizowanie wy-
cieczek, udziat ucznibw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach,

b

-~

Cc

d

-

-

e

g) organizowanie imprez kulturalnych, spor-
towych, rekreacyjnych i wypoczynko-
wych,

h) organizowanie letniego lub zimowego

wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom
lub wychowankom, bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pocho-
dzacym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,
prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pa-
tologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego wsrdd dzieci i mtodziezy,
organizowanie wspoétpracy szkoty z jed-
nostkami systemu ochrony zdrowia, po-

-

b

-

-~

Cc
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licja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
zwalczania przejawdéw patologii spotecz-
nej i niedostosowania spotecznego
wsérdd dzieci i mtodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu
szkoty, rozwijanie form wspétdziatania
szkoty z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:

a) organizowanie i udziat w formach do-
skonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

3. Wéjt moze przyznaé¢ nauczycielowi Nagrode z
wtasnej inicjatywy. Liczba nagrodzonych w
tym trybie nauczycieli nie moze przekroczyé 2
kandydatéw.

4. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
Nagrody Wéjta nauczycielowi przystuguje:

1) dyrektorowi szkoty,
2) kierownikowi Referatu Edukacji, Kultury i

Sportu

3) radzie szkoty.

5. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie
Nagrody Wéjta dyrektorowi szkoty przystuguje:
1) kierownikowi Referatu Edukacji, Kultury i

Sportu,

2) radzie szkoty.

6. Whniosek o nagrode Wéjta stanowi zatagcznik do
niniejszego regulaminu.

7. Wniosek o Nagrode Wdjta sktada sie w sekre-
tariacie Wéjta w terminie do 15 wrzesnia da-
nego roku.

8. Nagrody, o ktérych mowa w 8 16, 17 i 18,
przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Naro-
dowej. W uzasadnionych przypadkach mozna

przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym cza-
sie.

9. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagro-
da, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamiesz-
cza sie w jego aktach osobowych.

10. Nagrody z funduszu okreslonego w 8 16 maja
charakter uznaniowy.

11. Organ prowadzacy moze zwiekszyé wysokos$é
$rodkdéw na nagrody okreslone w § 16 ust. 2
pkt 2.

§19

Traci moc uchwata nr XXVIII/344/08 Rady Gminy
Kobierzyce z dnia 16 grudnia 2008 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiato-
wych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Kobierzyce oraz kryteriow i trybu przyzna-
wania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 20

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Kobierzyce.

§ 21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

CZESLtAW CZERWIEC
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady
Gminy Kobierzyce nr XXXII/394/09 z
dnia 30 marca 2009 r. (poz. 1496)

WNIOSEK

O NAGRODE WOJTA GMINY (DYREKTORA SZKOLY, PRZEDSZKOLA) ZA
OSIAGNIECIA W PRACY DYDAKTYCZNO - WYCHOWACZEJ

Imig i nazwisko nauczyciela/dyrektora ...........cccccuiervinmnnnrinreciieees e
Data i miejsce urodzenia

...................................................................................................

Nazwa 1 adres SZKOY ..co.ooiiiiicrrt et
Stopien awansu ZAWOAOWERO........ccviuerreeeerirrensisirerieetirnessensseeseeressresersessssssssssseensenns
ZaJmowane StANOWISKO....cooiiiieieicce et e
NV o) ¢ Ty OO OO OO PO IRPPTOR
WYKSZEAICEIIIE. ..ttt mde e st e et e s e e st e e e e st esaeneaeeanne
Dodatkowo uzyskane kwalifikacje:

studia POAYPIOMIOWE. ......ccvuiiiiieriieeece e e

Dotychczas otrzymane nagrody:
Ministra Edukacji Narodowej i SPOTtul.......ccoveivriiiiiinniiiiec e
Kuratora OSWIALY.........ceeorieeieiirieeireeesee et s s e
WOJEA GIMNY..c.uvieeiieiieiiriiecie et reerenaee s see st s s e s s s b e s e e s as s e e e b
Dyrektora szkoly/przedszKola............ccooeeveonriiiiiiiiniini

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

(miejscowosé, data) (pieczed) (podpis)
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UCHWALA RADY GMINY PECLAW
NR XXIII/107/09

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Pectaw

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 - ze zm.),
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. b4 ust. 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 — ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 - ze zm.) Rada

Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiato-
wych prowadzonych przez Gming Pectaw w
brzmieniu:

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-

tach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Pectaw.
ROZDZIAL |

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokoéci i na zasadach okreslonych w
art.33 ust.1 Karty Nauczyciela (Dz. U z 2006 r.
Nr 97, poz.674 — ze zm.)

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia ME-
NiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagradzania za-
sadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181)

ROZDZIAL 1
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Tworzy sie fundusz dodatkéw motywacyjnych
w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zespotu
szkot:
1) Osiagniecia dydaktyczne:
a) praca z uczniem zdolnym:
— doprowadzenie ucznia do sukceséw
naukowych, sportowych, artystycz-
nych na szczeblu migedzyszkolnym i
powiatowym,
— doprowadzenie ucznia do sukceséw
naukowych, sportowych, artystycz-

2)

3)

b)
c)

d)

nych na szczeblu wojewddzkim, krajo-
wym i miedzynarodowym,
praca z uczniem majgcym trudnosci,
osiggane postegpy nauczania ustalone na
podstawie obserwacji, badann narzedziami
pomiaru dydaktycznego lub sprawdziana-
mi opracowanymi w zespole przedmioto-
wym,
innowacyjno$¢ w dziataniu pedagogicz-
nym.

Zaangazowanie w prace wychowawczo-
opiekuncza:

a)

b)

c)

d)
e)

realizacja planu wychowawczego placéw-

ki, a takze zamierzen ujetych w planie

wychowawczym klasy,

czas pos$wiecony uczniom poza lekcjami,

zajeciami,

wspoétpraca z rodzicami:

— rozpoznawanie warunkéw rodzinnych
uczniéw, rozwigzywanie konfliktéw,

— pozyskiwanie rodzicow do wspétpracy,
wiaczanie rodzicéw w tworzenie auto-
nomii i charakteru placéwki otwartej,

opieka nad organizacjami szkolnymi,

organizacja imprez szkolnych i gminnych:
konkurséw, spotkan itp.

Zaangazowanie w realizacje zadan zwigza-
nych z samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym:

a)

b)

c)

d)

systematyczne uczestnictwo w réznych

formach doskonalenia zawodowego:

— aktualizacja swojej wiedzy z zakresu
nauczanego przedmiotu,

— stacjonarne i wyjazdowe warsztaty,
kursy, studia podyplomowe, inne,

praca w statych zespotach lub komisjach

rady pedagogicznej,

dzielenie sie doswiadczeniem zawodowym

Z innymi:

— opieka nad praktykantem,

— prowadzenie lekcji pokazowych,

aktywny udziat w pracach rady pedago-

gicznej: obecnos$ci, przygotowanie mate-
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riatbw, prowadzenie warsztatéw szkole-
niowych, itp.,

e) dodatkowe funkcje petnione przez nauczy-
cieli:

— przewodniczacy zespotu przedmioto-
wego lub wychowawczego,
— lider wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,
— inne.
4) Jakosé swiadczonej pracy:

a) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacji pro-
cesu nauczania i wychowania,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, w szcze-
golnosci:

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

— rzetelne petnienie dyzuréw,

— punktualnosé,

c) dbatos¢ o estetyke powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzadzen szkolnych,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) promowanie placéwki,

f) realizowanie w szkole innych zadan edu-
kacyjnych np. opracowywanie i realizacja
projektéw na pozyskiwanie srodkéw.

3. Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania

dodatku motywacyjnego dyrektorom placéwek
oswiatowych:
1) Skuteczno$é oddziatywan dydaktycznych:

a) udziat, sukcesy w konkursach i olimpia-
dach na wszystkich szczeblach,

b) wyniki zewnetrznych badan poziomu na-
uczania,

c) oferta szkoty poprzez: wprowadzanie pro-
gramoOw autorskich, innowacji i ekspery-
mentéw pedagogicznych oraz innych roz-
wigzan metodycznych,

d) wspomaganie uczniéw, wychowankéw w
ich rozwoju.

2) Skutecznos$é
opiekunczych:

a) diagnozowanie i eliminowanie zachowan
nagannych,

b) zapewnienie w placéwce poczucia bezpie-
czenstwa uczniom (wychowankom) i na-
uczycielom,

c) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjaja-
cej rozwojowi uczniéw (wychowankéw),
w tym wiasciwych relacji miedzy ucznia-
mi, nauczycielami oraz miedzy uczniami
(wychowankami) i nauczycielami,

d) organizowanie efektywnej pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej,

e) tworzenie warunké6w do rozwijania zdol-
nosci i zainteresowan uczniéw (wycho-
wankoéw),

f) dbato$é o klimat wychowawczy placowki
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

g) obecnos¢ szkoty w Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-

oddziatywann wychowawczo-

dach organizowanych przy wspétpracy z

instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

h) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
wychowankdw.

3) Jakos$¢ swiadczonej pracy:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi placéwki:

— wiasciwe planowanie i realizacja bu-
dzetu,

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej
w oparciu o posiadane $rodki finanso-
we,

— podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

— pozyskiwanie $rodkéw pozabudzeto-
wych oraz umiejetno$¢ ich wtasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

— podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujacym optymalne wa-
runki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych.

4) Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, terminowo$¢é realizacji
zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) ksztattowanie polityki kadrowej,

d) inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodo-
wego nauczycieli,

e) wspédtpraca z instytucjami wspomagaja-
cymi prace placéwki o$Swiatowej.

5) Wywiagzywanie sie z obowigzkéw naktada-
nych przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli poszczegé6lnych stopni awansu zawodowe-
go wynosi do 10% wynagrodzenia zasadnicze-

go.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row wynosi do 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny. Dodatek przyznaje sig
od dnia 1 wrzesnia do 28/29 lutego i od dnia 1
marca do 31 sierpnia danego roku.

. Nauczycielowi powracajagcemu do pracy po urlo-

pie zdrowotnym przystuguje dodatek motywa-
cyjny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli, uwzgledniajac spetnienie warunkdéw, o kté-
rych mowa w ust. 2, ustala Dyrektor szkoty, a
w stosunku do Dyrektora Wéjt Gminy, uwzgled-
niajac spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w
ust. 3.

ROZDZIAL 1
DODATEK FUNKCYJNY

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze badz petnienie innej funkcji, przystu-
guje dodatek funkcyjny.
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2.

Dodatek funkcyjny zwigzany z powierzeniem

stanowisk kierowniczych wynosi:

1) dla dyrektora zespotu szkét — 20-60% wy-
nagrodzenia zasadniczego

2) dla z-cy dyrektora zespotu szkét — 10-30%
wynagrodzenia zasadniczego

. Dodatek funkcyjny zwigzany z petnieniem funk-

cji przystuguje w wysokosci procentowej wyna-

grodzenia zasadniczego nauczyciela i wynosi:

1) dla wychowawcy klasy — 75, — zt brutto za
kazda klaseg

2) dla doradcy metodycznego — 2-5%

3) dla nauczyciela konsultanta - 2-5%

4) dla opiekuna stazu — 1-5%

Dodatek funkcyjny, okreslony w ust. 2 pkt 1,

ustala i przyznaje Wéjt Gminy, natomiast dodat-

ki okreslone w ust. 2 pkt 2 i w ust. 3 — Dyrektor

szkoty.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej

dodatkéw funkcyjnych przystuguje tylko jeden z
nich — najwyzszy w przypadku dyrektoréw jed-
nostek.

ROZDZIAL IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach wyko-
nawczych do ustawy Karta Nauczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od stopnia

trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zajgé
oraz wymiaru czasu pracy realizowanego w tych
warunkach.

. Wysoko$é dodatku za warunki pracy dla na-

uczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora
Wéjt Gminy w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY

PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW

1.

Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielac sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za warunki pracy przez miesieczng licz-
be godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru za-

je¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

ustala sig jak za godziny ponadwymiarowe.
ROZDZIAL VI
NAGRODY

1. W budzecie gminy w dziale o$wiata tworzy sie
specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%

planowanych

wych.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi,
ktéry przepracowat w danej szkole co najmniej
jeden rok oraz:

1) legitymuje sie osiggnieciami w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej lub opiekuriczej, a
przede wszystkim:

a) w zakresie pracy wychowawczej pole-

rocznych wynagrodzeh osobo-

gajacej na:

— integracji grupy, aktywnos$ci wy-
chowawczej,

— prowadzeniu urozmaicone] dziatal-

nos$ci wychowawczo-ksztatcacej,

—  przygotowaniu i realizowaniu zna-
czacych w procesie wychowaw-
czym imprez szkolnych.

b) w zakresie pracy dydaktycznej polegaja-
cej na:

— stwierdzonych przynajmniej dobrych

wynikach w nauczaniu,

— stwierdzeniu dobrych wynikéw w na-

uczaniu wykazywanych przez
uczniéw, wychowankéw na konkur-
sach,

— udzielaniu pomocy uczniom, wycho-
wankom majgcym szczegdlnie trud-
nosci w nauce.

c) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej
na:

— zapewnieniu pomocy i opieki uczniom
lub wychowankom bedacym w trud-
nej sytuacji materialnej i zyciowej,

— nawigzywaniu wspoétpracy z placéw-
kami kulturalnymi i zaktadami pracy w
celu organizacji imprez dla dzieci.

d) w zakresie wypetniania podstawowych
obowiazkdéw:

— systematyczne i prawidiowe wypet-

nianie dokumentacji,

—  punktualnosé,

— realizacja zarzadzen dyrektora.

e) w zakresie podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych poprzez:

— doskonalenie wtasnego warsztatu

pracy,

— aktywna pomoc w adaptacji zawo-

dowej mtodych nauczycieli
f) w zakresie innych dziatarh na rzecz dzieci

i mtodziezy za:

— osiaggniecia we wspoétpracy z insty-

tucjami i Srodowiskiem,

— promowanie placéwki.

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania
ze specjalnego funduszu nagrdéd dla dyrekto-
row placéwek os$wiatowych prowadzonych
przez gmineg:

1) w zakresie pracy dydaktycznej za:
a) wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki
zewnetrznych badan poziomu nauczania,
b) udziat uczniéw i wychowankéw w olim-
piadach i konkursach naukowych, spor-
towych i artystycznych szczebla gmin-
nego i wyze;j.
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2) w zakresie pracy wychowawczo- 5. Whniosek wraz z dokumentami, o ktérych mo-
opiekunczej za: wa w ust. 4, nauczyciel przedktada dyrekto-

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci rowl.

opiekunczo-wychowawczej w placéwce,

b) integrowanie, pobudzanie aktywnosci
spotecznej uczniéw, wychowankdéw, ich
rodzicéw i pracownikéw placowki,

c) prace majaca na celu zapobieganie i
przeciwdziatanie patologiom w placow-
ce,

d) stwarzanie uczniom i wychowankom
warunkéw do wszechstronnego rozwoju,

e) organizowanie efektywnej pomocy psy-
chologiczno-wychowawcze;j.

3) w zakresie zadan wynikajacych z kierowa-
nia placéwka za:

a) wyrdzniajagce organizowanie pracy w
placéwce,

b) rzetelne planowanie budzetu placowki i
racjonalne dysponowanie $rodkami fi-
nansowymi,

c) pozyskiwanie $Srodkéw
wych na rzecz placéwki.

5. Nagrody wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej lub w uzasadnionych przypadkach w
innych terminach.

6. Ustala sie podziat specjalnego funduszu na-

pozabudzeto-

gréd:
1) nagrody dyrektora szkoty — 80% s$rodkéw fi-
nansowych
2) nagrody Wéjta Gminy — 20% $rodkéw finan-
sowych

7. Nagroda Woéjta dla nauczyciela przyznawana
jest na pisemny wniosek dyrektora szkoty oraz
zwigzkéw zawodowych i rady rodzicow w ra-
mach $rodkéw okreslonych w ust. 6 pkt 2.

8. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom uza-
sadniajgc wyrdznienie w formie pisemne;.

9. Nagrody dyrektorom przyznaje Wéjt Gminy.

10. Wniosek o nagrode stanowi zatacznik do

uchwaty.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, za-
trudnionemu w wymiarze co najmniej potowy
obowigzujacego wymiaru zaje¢ i moze byé
wyptacany tylko z jednego stosunku pracy na
terenie gminy.

2. Dodatek przystuguje w wysoko$ci:

1) do trzech os6b w rodzinie - 6%

2) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
9% $redniego wynagrodzenia stazysty.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w
ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspélnie
z nim zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz
dzieci i rodzicow pozostajagcych na jego
wytacznym utrzymaniu.

4. Dokumentami potwierdzajagcymi prawo do do-
datku sa odpisy aktéw stanu cywilnego oraz
poswiadczenia o wspolnym zamieszkiwaniu z
Urzedu Gminy.

6. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi beda-
cemu takze nauczycielem przystuguje tylko je-
den dodatek mieszkaniowy. W takiej sytuacji
nauczyciel dostarcza pracodawcy zaswiadcze-
nie o pobieraniu dodatku mieszkaniowego
przez wspoétmatzonka.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi Wéjt Gminy.

8. Prawo do ustalonego dodatku mieszkaniowego
wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym
nastapity okoliczno$ci powodujace zmiang wy-
sokosci.

9. Nauczyciel, ktéremu jest wyptacany dodatek
mieszkaniowy, obowigzany jest niezwtocznie
zawiadomi¢ pracodawce o okolicznosciach
powodujacych zmiany w ustalonej wysokosci
dodatku.

10. Dodatek jest przyznawany od nastegpnego mie-

sigca, w ktéorym zostat ztozony wniosek i wy-
ptacany jest z géry, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROzZDZIAL VI

INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU

PRACY /WYNAGRODZENIA ZA DODATKOWA
PRACE

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie do-
datkowe za analize i ocene pisemnych prac i
zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego, poczaw-
szy od czwartej klasy szkoty podstawowej, w
wysokosci: 50,00 zt miesigcznie.

. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych
mowa w ust. 1, wyptaca sie miesigcznie z géry
za okresy wykonywania zajeé oraz za inne okre-
sy, o ile wynika to z przepis6w szczegdlnych.

. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania
zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim przypadku
wysoko$é wynagrodzenia ustala sie dzielac
stawke wynagrodzenia miesigcznego przez 30 i
mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przy-
padajacych w okresie przepracowanym.

. Wynagrodzenie przewidziane w ust.1 przystu-
guje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w
obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania
tych zaje¢ w niepetnym wymiarze lub w ramach
godzin ponadwymiarowych przydzielonych w
arkuszu organizacji szkoty, wynagrodzenie przy-
stuguje w stosunku proporcjonalnym do realizo-
wanego przez nauczyciela wymiaru godzin z je-
zyka polskiego.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze oraz nauczycielom korzystajagcym ze
znizek godzin i doradcom metodycznym, wyna-
grodzenie przewidziane w ust. 1 niniejszego roz-
dziatu przystuguje wytacznie w takim stosunku,
w jakim realizowany przez nich wymiar godzin
jezyka polskiego pozostaje do petnego wymiaru
godzin nauczyciela danej szkoty.

§2

Projekt Regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi
organizacjami zwigzkowymi.
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§3

Traci moc uchwata nr XV/71/08 Rady Gminy w
Pectawiu z dnia 6 marca 2008 r. w sprawie okre-
$lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placéwkach o$swiatowych
prowadzonych przez Gmine Pectaw.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Pectaw.

§5

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujacg od
dnia 24 kwietnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

ALEKSANDER WOJCIECHOWSKI
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Zatacznik do regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
WOJTA GMINY PECLAW
............................................................................................................................... zglasza wniosek
(nazwa organu szkoty)
0 przyznanie nagrody Woéjta Gminy Peclaw
PANU/PAINI c.oovvieiiiitt ettt et en s et be s s e e s eae st nene
ZATUANIONEIMU/MIE] W ..coeveiteiirneciiuenietesie e nessasse s esaseesseess s tesneseeseasententensansnnesenestonsesesenseees srosens
NA SEANOWISKUL ..euvieiiiitier ettt saeese s et snts e e teseeae s aes e b et esserssnaessenansesstsseneeseseaestassasnnsseneas
WYKSZEAICEIIE ,SAZ PIACY .vevverereeirerieririeeiesesesscsssmsnerssssesssesssssenesssesesssssssessesssasossssonsnsasensssessssnesesaens
oceny pracy i data OZYMANIA .......ccciriererririeerirerieenreseste et ernesaesesseseesaessestesssassesssensssesesessasersnens
UZASADNIENIE WNIOSKU
Opinia Dyrektora lub Rady Pedagogicznej
Osoba reprezentujaca organ sporzadzajacy Wniosek: ...ccueverveeeiirrnierneesenereensenssesenns
(imig i nazwisko)
(miejscowo$é, data) (pieczeé organu) (podpis, pieczatka imienna)

Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1/ W przypadku ztozenia wniosku przez dyrektora - wyciag z protokohu z posiedzenia rady pedagogicznej szkoty.
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W uchwale nr XXVI1/229/2000 Rady Gminy Swid-
nica z dnia 16 maja 2000 r. w sprawie inkasa po-
datkéw: rolnego, lesnego i od nieruchomosci za-
tacznik otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem

1498

UCHWALA RADY GMINY SWIDNICA
NR XLII/340/2009

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie inkasa podatkéw: rolnego, leSnego
i od nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzga-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 6b
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r.
Nr 136, poz. 969 r. z pézn. zm.), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682
z pézn. zm.), art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z pdézin. zm.)
i art. 47 8 4 a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa
(Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z pézn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1 53

wodztwa Dolnoslaskiego.

do niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy

Swidnica.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

§ 2 PRZEWODNICZACY

RADY GMINY

HENRYK SARA
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Zatacznik do uchwaty Rady Gminy Swidnica
nr XLII/340/2009 z dnia 2 kwietnia 2009 r.
(p0z.1483)

L.p Imig i Nazwisko Solectwo

1. |Ryszard Rzepka Bojanice

2. |Renata Wolkow Bolescin

3. |Bronistaw Dratwa Burkatow

4. |Iwona Dreluch Bystrzyca Dolna

5. |Beata Szyszka Bystrzyca Gorna

6. |Stanistaw Krzeczkowski Gogotow

7. | Zdzistaw Osadczuk Grodziszcze

8. |Dorota Biatoszycka Jagodnik

9. |Roman Towarnicki Jakubdéw

10. | Wiladystawa Lach Komorow

11. | Anna Kowalska Krzczonbéw

12. |Agnieszka Stochniel Krzyzowa

13. |Mirostaw Paszkowski Lubachow

14. | Stanistaw Mroczek Lutomia Dolna

15. |Czestaw Cwielong Lutomia Gorna

16. |Marian Forys$ Makowice

17. |Halina Matlak Milochéw

18. | Maciej Rataj Modliszow

19. |Jan Pawlica Mokrzeszéw

20. | Andrzej Kalista Niegoszéw

21. | Anna Chmal Opoczka

22. |Franciszek Adamski Pankow

23. | Antoni Kolodziejczyk Pogorzata

24. |Dariusz Szczepanik Pszenno

25. |Henryk Siwiec Stotwina

26. |Benedykt Dziedzic Stachowice

27. |Bolestaw Osiej Sulistawice

28. | Stanistaw Magnuszewski Wieruszow

29. |Monika Dudziak Wilkéw

30. |Fabian Bartoszewicz Witoszow Dolny

31. |Bogustaw Szatanik Witoszow Gorny

32. | Wlodzimierz Kotarski Wiéniowa

33. | Zdzistaw Malek ZawiszOw
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UCHWALA RADY GMINY W WADROZU WIELKIM
NR XXVII/125/09

z dnia 25 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy
Wadroze Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z p6z.zm) oraz na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273,
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

81 gminy Wadroze Wielkie proponuje sie nastepujace
. . zmiany:
W uchwale nr XXVII/113/05 Rady Gminy Wadroze L .
Wielkie z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie regu- R :/;/b;: ust. 1 tabele zastepuje sig nastepujaca

laminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie

Wskaznik procentowy

Lp. Wysoko$é dochodu wysokosci stypendium
liczony od podstawy
1 |do 200 zt do 90%
2 |od 201 zt do 250 zt do 80%

od 251 zt do kwoty miesigczne;j
wysokosci dochodu na osobe w

3 |rodzinie ucznia, uprawniajacej do 70%
do ubiegania sig o stypendium
szkolne
2) W § 3 ust.2 wyrazy w nawiasie ,(czworo lub § 3

wiecej dzieci)" zastepuje sie wyrazami w nawia-

sie ,(troje lub wigcej dzieci)". Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
§ 2 woédztwa Dolnosélgskiego.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

Wadroze Wielkie. PRZEWODNICZACY

RADY GMNIY

DAWID PLUTA
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UCHWALA RADY GMINY ZAGRODNO
NR XXV/134/09

z dnia 30 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad i trybu udzielania dotacji na prace

konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach, sposéb

jej rozliczania i kontroli wykonania zleconego zadania oraz postepowania

z wnioskami o udzielenie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
i roboty budowlane przy zabytkach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm)
i art. 81 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece
nad zabytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568 2z pdzin. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1

§ 2
XXXVII97/06 7 dna 29 crerwoa 3006, r. w VWkonanie uchwaly powierza sie Wjtowi Gminy
sprawie zasad i trybu udzielania dotacji na prace agrodno.
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowla- §3
ne przy zabytkach, sposéb jej rozliczania i kontroli
wykonania zleconego zadania oraz postgpowania z
whnioskami o udzielenie dotacji na prace konserwa-
torskie, restauratorskie i roboty budowlane przy
zabytkach, w 8§ 1 rozdziatu | skreéla sie punkt 8.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

STANISLAW OLECHOWSKI

1501

UCHWALA RADY GMINY ZAGRODNO
NR XXV/139/09

z dnia 30 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie poboru podatkéw w drodze inkasa
na terenie Gminy Zagrodno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
art. 6 ust. 12 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 z pézn. zm.), art. 6b ustawy z
dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 1993 r. Nr 94,
poz. 431 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002
r. o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z pdzn. zm.) w zwigzku
z art. 9, art. 28 8 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podat-
kowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60 z pdzn. zm.) uchwala sieg,
co nastepuje:
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§ 1

W uchwale Rady Gminy Zagrodno nr VII/29/07 z
dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie poboru podat-
kéw w drodze inkasa na terenie Gminy Zagrodno
(Dz. Urz. Woj. Doln. Nr 126,poz. 1674) zmienionej
uchwatami Rady Gminy Zagrodno nr VIII/41/07 z
dnia 28 czerwca 2007 r. (Dz. Urz. Woj. Doln. Nr
172, poz. 2210), nr XV/82/08 z dnia 31 marca
2008 r. (Dz. Urz. Woj. Doln. Nr 112, poz. 1330),
nr XX1/117/08 z dnia 30 paZdziernika 2008 r. (Dz.
Urz. Woj. Doln. Nr 296, poz. 3328) i nr
XXIV/131/09 z dnia 30 stycznia 2009 r. (Dz. Urz.
Woj. Doln. Nr 26, poz.672) w 8§ 2 pkt. 4 otrzymuje
brzmienie:

. 4. sotectwie Olszanica — Panig Helene Lisowska”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Zagrodno.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

STANISLAW OLECHOWSKI
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1502
Wroctaw, dnia 3 kwietnia 2009 r.

WOJEWODA DOLNOSLASKI
NK.11.0911-13/211/09

Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.1591 z pézn.
zm.)

stwierdzam niewaznos$¢é

8 4 ust. 1 we fragmencie ,lub szkodliwych dla zdrowia”, § 4 ust. 2
we fragmencie: ,lub szkodliwosci dla zdrowia” oraz & 4 ust. 4 we fragmen-
cie ,lub szkodliwych dla zdrowia”, § 6 ust. 3 pkt 5 w zakresie zapisu , oraz
zaktadowa organizacja zwiazkowa, jesli kandydat nalezy do zwiazku”
uchwaty nr 175/09 Rady Gminy Zgorzelec z dnia 23 marca 2009 roku
w sprawie: Regulaminu okres$lajacego szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkéw
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd, przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych w gminie
Zgorzelec, z powodu istotnego naruszenia prawa

Uzasadnienie

Na sesji w dniu 23 marca 2009 roku Rada Gminy Zgorzelec podjeta uchwate nr 175/09 w sprawie: Re-
gulaminu okres$lajagcego szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczeg6towych warunkdéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, przyznawania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych w
gminie Zgorzelec.

Wskazana uchwata wptyneta do organu nadzoru dnia 27 marca 2009 r., przestana pismem o sygn.
RG.0920/7/09 z dnia 24 marca 2009 r.

W oparciu o art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) rada gminy posiada wytaczng wtasciwo$¢ do stanowienia w
sprawach zastrzezonych ustawami do jej kompetencji. Ustawa o charakterze szczegd6lnym jest m.in. z
dnia 26 stycznia 1989 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.). Niniejsza
uchwatag Rada Gminy Zgorzelec zrealizowata obowiazek, jaki ustawodawca natozyt na organ prowadzacy
szkote, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego. Tym samym Rada okreslita, dla nauczycieli poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu, wysokos$¢ stawek dodatkédw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw,
a takze okreslita szczegétowe warunki obliczenia i wyptacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw oraz okreslita wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiad-
czen wynikajagcych ze stosunku pracy.

Zgodnie z zasada legalizmu wyrazong w art. 7 Konstytucji RP: ,Organy wtadzy publicznej dziataja
na podstawie i w granicach prawa”. Normy prawne muszg okresla¢ w sposéb klarowny kompetencije,
zadania i tryb postepowania organéw administracji publicznej. Przekroczenie granic kompetencyjnych
przez organy wigze sig z razgcym naruszeniem przepisow.

W toku badania legalnos$ci uchwaty organ nadzoru stwierdzit, Zze przedmiotowa uchwata w § 4 ust.
1 we fragmencie ,lub szkodliwych dla zdrowia”, & 4 ust. 2 we fragmencie: ,lub szkodliwo$ci dla zdro-
wia” oraz § 4 ust. 4 we fragmencie ,lub szkodliwych dla zdrowia” jest sprzeczna z dyspozycja zawartg
w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Rada Gminy tworzac regulamin wynagradzania nauczycieli reguluje w nim kwestie dotyczace wy-
nagrodzenia zasadniczego, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pra-
cy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrdd i innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

Realizujac powyzsze upowaznienie ustawowe rada gminy nie moze dobrowolnie poszerza¢ swoich kom-
petenciji.

W 8 4 przedmiotowej uchwaty Rada Gminy Gtogéw postanowita w ust. 1, ze ,Nauczycielom poszcze-
gélnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
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uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach...”. W ust. 2 okres$lono: ,Wysoko$é dodatku za wa-
runki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkofe,
bioragc pod uwage stopiert trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub
wykonywanych prac.”, za§ w ust. 4 8 4 uchwaty: ,Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.”

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze majac na uwadze stan prawny obowigzujgcy na dzieri pod-
jecia przedmiotowej uchwaty, Rada nie posiadata kompetencji do stanowienia odnosnie dodatku za szko-
dliwe warunki pracy. Literalne brzmienie art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela stanowi, ze wysoko$é wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwali-
fikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysoko$é dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia,
jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, powierzonego stanowiska lub
sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy. Natomiast otrzymanie dodatku za
warunki pracy ustawodaweca przewiduje tylko dla tych nauczycieli, ktérzy pracujg w warunkach trudnych
lub uciazliwych (vide art. 34 ust. 1).

Tym samym w $wietle powyzszych uregulowan prawnych Rada Gminy Zgorzelec nie posiadata
kompetencji do zawarcia w przedmiotowe] uchwale zapiséw dotyczacych dodatku za prace w szkodli-
wych warunkach. Uzasadnia to stwierdzenie niewaznosci fragmentu ,lub szkodliwych dla zdrowia” za-
wartego w 8 4 ust. 1 i ust. 4 uchwaty oraz fragmentu ,lub szkodliwos$ci dla zdrowia” w ust. 2 § 4
uchwaty.

Ponadto w 8 6 ust. 3 pkt 5 uchwaty Rada Gminy Zgorzelec wprowadzita obowigzek opiniowania wnio-
skéw o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Zgorzelec ze specjalnego funduszu nagréd przez zaktadowa or-
ganizacje zwigzkowa, jezeli kandydat nalezy do zwiazku.
Zdaniem organu nadzoru wprowadzenie dodatkowych organéw do wspoétdziatania w zakresie przyznawa-
nia nagréd musi mie¢ wyrazne umocowanie ustawowe. Przyznanie tego rodzaju uprawnienia zwigzkom
zawodowym narusza art. 39 ust. 3 pkt 3 ustawy o systemie osSwiaty w mys$l, ktérego dyrektor jest kie-
rownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach wystepowania z wnioskami, po zasie-
gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub placéwki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wy-
réznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki. Dyrektor, wystepujac o przy-
znanie nagrody dla nauczyciela badZz majac zamiar jej przyznania, zasiega opinii jedynie wyzej wymienio-
nych organéw szkoty. Nie zasigga opinii zwigzkéw zawodowych.
Zdaniem organu nadzoru, ze wzgledu na brzmienie normy kompetencyjnej art. 49 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela (przepis ten stanowi: Organy prowadzace szkoty ustalaja kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci osiggnigcia w
zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych za-
dan statutowych szkoty, sposéb podziatu srodkéw na nagrody organéw prowadzacych szkoty i dyrekto-
row szkét, tryb zgtaszania kandydatéw do nagrdéd oraz zasadeg, ze nagroda moze byé przyznana nauczy-
cielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku), nalezy przyjaé¢, ze w zakresie upowaznienia do
ustalenia ,trybu zgtaszania kandydatéw do nagréd”, rada moze wskazanym w uchwale podmiotom przy-
znaé prawo zgtaszania kandydatéw do nagréd, czyli propozycji przyznania nagrody konkretnym osobom.
Tym bardziej rada moze przyznaé okreslonym podmiotom prawo opiniowania takich zgtoszen. Nie moze to
jednak naruszaé przepiséw ustawy o systemie o$wiaty, ktéra ograniczyta obowigzek wspétdziatania dy-
rektora szkoty zgtaszajacego wniosek, tylko do podmiotéw wymienionych w cytowanym przepisie. Sys-
tem prawa jest systemem spdjnym i zupetnym, zatem rada musi uwzgledni¢ normy ptynace z ustawy o
systemie oSwiaty.

W oparciu o powyzszy stan prawny nalezy uznaé, iz Rada Gminy Zgorzelec podejmujac uchwate
nr 175/09 przekroczyta swoje kompetencje prawodawcze, co nalezy uznaé¢ za razace naruszenie prawa.

Organ nadzoru dodatkowo sygnalizuje, jak ponizej.

W 8 6 uchwaty Rada Gminy Zgorzelec uregulowata, zgodnie z dyspozycja ustawowa, kwestie nagréd dla
nauczycieli. Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela: ,,Organy prowadzace szkoty ustalajg kry-
teria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekuniczej, w tym realizacji zadann zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, ze $rod-
kéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac w szczegolnosci sposéb podziatu srodkéw na nagro-
dy organéw prowadzacych szkoty i dyrektoréw szkét, tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd oraz zasadeg,
ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.”

Podstawa do podjecia przez rade gminy regulacji dotyczacej kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej miesci sig, jak
wyzej cytowano, w art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, a wigc poza trescig art. 30 ustawy Karta
Nauczyciela. Do regulacji nagréd dla nauczycieli nie ma zastosowania zapis z ust. 6a art. 30 ustawy Karta
Nauczyciela, méwigcy o tym, iz regulamin (uchwalony na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy Karta Na-
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uczyciela) podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli. Do regulacji nagréd
dla nauczycieli zastosowanie majg ogolne reguty dotyczace materii uzgadnianych ze zwigzkami zawodo-
wymi.
Zgodnie z art. 19 ustawy o zwigzkach zawodowych:
»1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr
100, poz. 1080), zwanej dalej ,ustawa o Trdéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”, ma
prawo opiniowania zatozen i projektéw aktéw prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawo-
dowych. Nie dotyczy to zatozen projektu budzetu paristwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych
opiniowanie reguluja odrebne przepisy. 2. Organy wtadzy i administracji panstwowej oraz organy samo-
rzadu terytorialnego kierujg zatozenia albo projekty aktéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do odpo-
wiednich wtadz statutowych zwiazku, okreslajac termin przedstawienia opinii, nie krétszy jednak niz 30
dni. Nieprzedstawienie opinii we wskazanym terminie uwaza sie za rezygnacje z prawa jej wyrazenia. 3.
W razie odrzucenia w catosci lub w czesci stanowiska zwiazku, wtasciwy organ administracji panstwowej
lub samorzadu terytorialnego informuje o tym zwigzek na pi$mie, podajac uzasadnienie swojego stano-
wiska. W razie rozbieznosci stanowisk zwigzek moze przedstawi¢ swoja opinie na posiedzeniu wtasciwej
komisji sejmowej, senackiej lub samorzadu terytorialnego. 4. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo
wyrazania publicznie opinii na temat zatozen lub projektéw, o ktérych mowa w ust. 1, w $rodkach maso-
wego przekazu, w tym takze w radio i telewizji.”
Uprawnienia opiniodawcze na podstawie cytowanego przepisu nadano wytacznie organizacji zwigzkowej,
reprezentatywnej w rozumieniu art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2001 r. Nr
100, poz. 1080 ze zm.).
Zatem nie kazdy zwiagzek ma uprawnienia opiniodawcze. Aktualnie organizacja taka jest:
0 Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos$é”,
0 Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
0 Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Organy jednostki samorzadu terytorialnego sg zobowigzane kierowaé projekty aktéw prawnych do odpo-
wiednich wtadz statutowych zwigzku. Przepisy te nie wprowadzajg zadnego terytorialnego ograniczenia,
jesli chodzi o zakres podmiotowy uprawnienia zwigzkédw do opiniowania. Prawo to przystuguje zatem
kazdemu zwigzkowi reprezentatywnemu. Nawet jesli na terenie danej jednostki samorzadu terytorialnego
nie ma struktur organizacyjnych zwigzku reprezentatywnego, ma on prawo opiniowania projektéw aktéw
prawnych, a organ samorzadu jest zobowiazany zwréci¢ sie do zwigzku o opinig.

Istotng jest kwestia ustalenia zakresu przedmiotowego obowiagzku opiniowania, inaczej méwiac zakresu

kompetenciji zwiazkéw zawodowych. Zakres ten okreslony zostat pozytywnie w sformutowaniu: zatozenia

i projekty aktéw prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych i negatywnie w sfor-

mutowaniu: nie dotyczy to zatozenh projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktérych

opiniowanie regulujg odrebne przepisy.

Zakres zadan zwiazkéw okreslajg przepisy ogdlne ustawy o zwigzkach zawodowych, ktére czesto precy-

zowane sa w statucie zwiazku. Przepisami wchodzacymi w rachube sg tu w szczegdlnosci:

— art. 1 ust. 1, ktéry stanowi, ze zwigzek zawodowy jest dobrowolng i samorzadng organizacjg ludzi
pracy, powotang do reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych,

— art. 4, ktéry stanowi, ze zwiazki zawodowe reprezentuja pracownikéw i inne osoby, o ktérych mowa
w art. 2, a takze bronig ich godnosci, praw oraz intereséw materialnych i moralnych, zaréwno zbioro-
wych, jak i indywidualnych,

— art. 6 wedtug ktérego zwiazki zawodowe wspoétuczestnicza w tworzeniu korzystnych warunkéw pra-
cy, bytu i wypoczynku.

W Swietle tych przepiséw zadania zwigzkéw obejmuja: reprezentacje i ochrone praw, intereséw zawodo-

wych i socjalnych ludzi pracy, obrong ich godnosci, interes6w materialnych i moralnych, zbiorowych i

indywidualnych, o tworzenie korzystnych warunkéw pracy, bytu i wypoczynku. W zakresie zadan zwigz-

kéw zawodowych bezspornie mieszczg sie zadania dotyczace $cisle intereséw zawodowych i socjalnych
pracownikéw obejmujacych np. likwidacje catkowita lub cze$ciowa (przeksztatcenie) zaktadu pracy (np.
szkoty, sp zoz), sprawy zwigzane z zatrudnieniem, warunkami pracy i ptacy, itp.

Dlatego zdaniem organu nadzoru badana regulacja 8 6 uchwaty miesci sie w zakresie zadan zwigzkéw

zawodowych i powinna by¢ zaopiniowana ww. trybie, a wiec przez reprezentatywne zwiazki zawodowe,

a nie jedynie zrzeszajace nauczycieli.

Zdaniem organu nadzoru wskazane uchybienie nie ma charakteru istotnego, poniewaz nie wy-
wiera ujemnych skutkéw prawych w stosunku do adresatéw. Jednakze moze ono prowadzi¢ do niejasno-
$ci. Organ nadzoru pragnac rozwiaé na przyszto$é watpliwos$ci dotyczace kwestii opinii trzech reprezenta-
tywnych zwigzkéw zawodowych, a nie jedynie zwiagzkéw zrzeszajagcych nauczycieli, sygnalizuje wigec
potrzebeg uzyskania takiej opinii.

Rada Gminy Zgorzelec w przypadku uchwalania nowego badZ zmiany regulaminu, w ktérym znalaztyby

sie zapisy regulujace nagrody dla nauczycieli, obowigzana jest zastosowac tryb uzgodnieri z art. 19 usta-

wy o zwigzkach zawodowych.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 69 - 8509 - Poz. 1502 i 1503

Biorac powyzsze pod uwage orzeczono, jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygnigcia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wro-
ctawiu ztozona za posrednictwem Organu Nadzoru — Wojewody Dolnos$laskiego, w terminie 30 dni od
jego dorgczenia.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznos$ci uchwaty
organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem niewaznos$ci, z
dniem doreczenia.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC

1503
Wroctaw, dnia 9 kwietnia 2009 r.

WOJEWODA DOLNOSLASKI
NK.I1.0911-7/232/09

Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzga-
dzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

stwierdzam niewaznos$é

8 6 ust. 3 we fragmencie: ,,wyniki pracy szkoty” uchwaty Rady Miejskiej w
Dusznikach-Zdroju nr XXXVI/195/09 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia z powodu
istotnego naruszenia art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) w
zw. z § 5 i 8 6 pkt b rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6ézn. zm. — dalej
rozporzadzenie).

Uzasadnienie

Rada Miejska w Dusznikach-Zdroju podjeta na sesji w dniu 26 marca 2009 r. uchwate nr XXXVI/195/09
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego wysokosé oraz szczegoétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia.

Uchwata wptyneta do Organu Nadzoru w dniu 2 kwietnia 2009 r.

W toku badania legalnosci uchwaty nr XXXVI/195/09 Organ Nadzoru stwierdzit podjecie jej 8 6 ust. 3 we
fragmencie: ,wyniki pracy szkoty” z istotnym naruszeniem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) w zw. z 8 5i § 6 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005
r.Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

W $wietle art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela ,Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu tery-
torialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$é stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania

tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,
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2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okres$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach
— w taki sposo6b, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.”.

Przepis powyzszy wskazuje nie tylko zagadnienia powierzone organom prowadzacym do uregulowania
w formie uchwaty, ale okreéla jednoczes$nie granice kompetencji prawotwaorczej przyznanej w tym zakre-
sie organowi prowadzacemu. Ustawodawca zdecydowat sie w konkretnym przypadku na otwarty katalog
zagadniert powierzonych do unormowania, to jednak wyznaczyt on réwniez czytelna granice powierzonej
kompetencji, wskazujac — w ramach art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela — iz regulamin wynagradzania okre-
sla wysokos$é i warunki wyptacania innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaty
one okres$lone w ustawie lub odrebnych przepisach. Tym samym organ prowadzacy nie moze w ramach
regulaminu wynagradzania normowa¢ wysokos$ci i warunkéw wyptacania nauczycielom $wiadczeh wyni-
kajacych ze stosunku pracy, o ile zostaty one unormowane w ustawie lub przepisach odrebnych.

Z powyzszego wynika, ze udzielona radzie gminy norma kompetencyjna ma dos¢ szeroki zakres. Nie

oznacza to jednak dowolnosci w zakresie ustalania warunkéw przyznawania dodatkéw i innych sktadni-
kéw wynagrodzenia. Zgodnie bowiem z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej organy wtadzy pu-
blicznej dziataja w granicach i na podstawie prawa. Zatem kazda norma kompetencyjna musi by¢ tak re-
alizowana, aby nie naruszata innych przepiséw ustawy. Zakres upowaznienia musi by¢ zawsze ustalany
przez pryzmat zasad demokratycznego paristwa prawnego, dziatania w granicach i na podstawie prawa
oraz innych przepiséw regulujacych dang dziedzine.
Kazdorazowo przekroczenie kompetencji do podejmowania uchwat powinno by¢ traktowane jako istotne
naruszenie prawa, skutkujgce niewaznoscig uchwaty. Potwierdza to wyrok Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego we Wroctawiu z dnia 14 kwietnia 2000 r.: ,Opierajac sie na konstrukcji wad powodujacych nie-
wazno$¢é mozna wskazaé rodzaje naruszen przepiséw, ktére trzeba zaliczy¢ do istotnych, skutkujacych
niewaznosci uchwaty organu gminy. Do nich nalezy naruszenie przepiséw wyznaczajagcych kompetencje
do podejmowania uchwat, podstawy prawnej podejmowania uchwat, przepisdw prawa ustrojowego,
przepisdw prawa materialnego - przez wadliwg ich wyktadnie — oraz przepiséw regulujacych procedure
podejmowania uchwat.” (I SA/Wr 1798/99, Lex nr 49428).

W 8§ 6 ust. 3 uchwaty postanowiono, ze: ,Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i
2, uwzgledniajac wielko$é szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowa-
nego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
$rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora Burmistrz Miasta,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty.”.

Dodatek funkcyjny rézni sie od wszystkich innych dodatkéw tym, ze jest $cisle i bezpos$rednio zwigzany z
funkcja wykonywang przez pracownika, a mianowicie dyrektora lub wicedyrektora szkoty, osoby, ktérej
powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, wychowawcy klasy, doradcy
metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, opiekuna stazu.

Jest to staty sktadnik wynagrodzenia pracownika petniagcego funkcje okreslong w 8 5 rozporzadzenia,
gdyz dodatek funkcyjny stanowi nie tylko ekwiwalent za zwiekszony naktad pracy, ale takze za zwigekszo-
ny zakres odpowiedzialnoséci za dziatania wtasne i podlegtych pracownikéw, za stopieh utrudnienia pracy
itp. Sam fakt, ze pracownikowi powierzono okreslona funkcje, uzasadnia jego prawo nie tylko do wyna-
grodzenia zasadniczego zwigzanego z wykonywaniem tej funkciji, lecz réwniez dodatku funkcyjnego, jezeli
obowigzujace przepisy przewiduja dla tego stanowiska dodatek funkcyjny.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela rada gminy posiada kompetencje do okreslania w drodze regu-
laminu m. in. wysokosci stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowych warun-
kéw przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i art. 34. Stosownie do art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela, minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym

do spraw pracy oraz po zasiegnigciu opinii Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresla w

drodze rozporzadzenia:

1) corocznie wysoko$¢é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, kt6-
rych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na podstawie art. 42 ust. 7, oraz sposob
udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) sposéb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa i
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 4a,
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3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajgcych nauczyciela do dodatku funkcyjnego
oraz ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

4) sposéb ustalania wysoko$ci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

— uwzgledniajac stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztatcenia nauczycieli i wymiar zaje¢ obo-
wigzkowych, stanowiska kierownicze w szkole i sprawowane funkcje, stopieh zaangazowania nauczy-
cieli w prace oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy uwzglednia osobi-
stg stawke zaszeregowania nauczyciela i dodatek za warunki pracy.

Rozporzadzenie wydane na powyzszej podstawie okresla m. in. wykaz stanowisk oraz sprawowa-
nych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego. W § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. stwierdza sig, ze do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placéwki lub innej jednostki organizacyj-
nej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej "szkotg", albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
c) opiekuna stazu.

Zatem jak juz wczes$niej wskazano, z racji sprawowania okreslonej w wyzej przytoczonym przepisie funk-

cji, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny. Na mocy upowaznienia z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty Na-

uczyciela rada gminy ustala wysoko$é m.in. dodatku funkcyjnego oraz szczegé6towe warunki jego przy-
znawania. Jednakze okres$lenie szczegétowych warunkéw przyznawania dodatku funkcyjnego musi byé

Scisle zwigzane wtadnie z istotag petnionej funkcji i naktadem pracy zwiazanej z wykonywaniem takiej

funkciji. Tymczasem uzaleznianie wysokos$ci dodatku funkcyjnego od ,wynikéw pracy” nie wigze sig z

istota tego dodatku. Takie przestanki mieszcza sig bowiem w ogdlnych warunkach przyznawania nauczy-

cielom dodatku motywacyjnego zwigzanych ze szczegdlnie efektywnym wypetnianiem zadan i obowigz-
kéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem (8 6 pkt 5 rozporzadzenia) i w ramach upowaznienia z art.

30 ust. 6 pkt 1 stanowi¢ moga szczegotowe warunki przyznania tego dodatku.

Biorac powyzsze pod uwage orzeczono, jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygnigcia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wro-
ctawiu w terminie 30 dni od jego doreczenia, ktéra nalezy wnie$é¢ za posrednictwem Organu Nadzoru -
Wojewody Dolnoslaskiego.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznosci uchwaty
lub zarzadzenia organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem
niewaznosci, z dniem dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC
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1504
Wroctaw, dnia 10 kwietnia 2009 r.

WOJEWODA DOLNOSLASKI
NK.11.0911-17/235/09

Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

stwierdzam niewaznos$é

8 7 8 12 uchwaty nr XXVII/151/09 Rady Miejskiej w Niemczy z dnia
16 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢é stawek
oraz szczegbétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, dodatku
za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrdéd z specjalnego funduszu nagréd, innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy, z powodu istotnego naruszenia
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

Uzasadnienie

Rada Miejska w Niemczy podjeta na sesji w dniu 16 marca 2009 r., miedzy innymi uchwate nr
XXVII/151/09 Rady Miejskiej w Niemczy z dnia 16 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, dodatku za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd z specjalnego funduszu nagréd, innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

Przedmiotowa uchwata wptyneta do organu nadzoru — Wojewody Dolnos$laskiego w dniu 25 marca 2009
r. przekazana pismem o sygn. BR-0136/14-V/09.

W toku badania legalnosci przedmiotowej uchwaty organ nadzoru stwierdzit podjecie § 7 i 8 12 uchwaty z
istotnym naruszeniem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

W $wietle art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ,Organ prowadzacy szkote
bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla
dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:
1) wysokos$é stawek dodatkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,
2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okre$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach
— w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Przepis powyzszy wskazuje nie tylko zagadnienia powierzone organom prowadzacym do uregulowania
w formie uchwaty, ale okresla jednocze$nie granice kompetencji prawotwaérczej przyznanej w tym zakre-
sie organowi prowadzacemu. Ustawodawca zdecydowat sie w konkretnym przypadku na otwarty katalog
zagadnienn powierzonych do unormowania, to jednak wyznaczyt on réwniez czytelna granice powierzonej
kompetenciji, wskazujagc — w ramach art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela — iz regulamin wynagradzania okre-
$la wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaty
one okres$lone w ustawie lub odrebnych przepisach. Tym samym organ prowadzacy nie moze w ramach
regulaminu wynagradzania normowa¢ wysokos$ci i warunkéw wyptacania nauczycielom $wiadczeh wyni-
kajacych ze stosunku pracy, o ile zostaty one unormowane w ustawie lub przepisach odrebnych.

Z powyzszego wynika, ze udzielona radzie norma kompetencyjna ma dos$¢ szeroki zakres. Nie oznacza
to jednak dowolnosci w zakresie ustalania warunkéw przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wyna-
grodzenia. Zgodnie bowiem z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej organy wtadzy publicznej dziatajg
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w granicach i na podstawie prawa. Zatem kazda norma kompetencyjna musi by¢ tak realizowana, aby nie
naruszata innych przepiséw ustawy. Zakres upowaznienia musi by¢é zawsze ustalany przez pryzmat zasad
demokratycznego panistwa prawnego, dziatania w granicach i na podstawie prawa oraz innych przepiséw
regulujacych dang dziedzine.

Tymczasem § 7 uchwaty Rada uchwalita, ze dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nierealizowa-
nia przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych z powodu przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiagc. Na-
uczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia, zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

W & 12 Rada postanowita, ze dodatki funkcyjne sa wyptacane w petnej wysokos$ci i nie sg pomniejszane
za okresy nieobecnosci w pracy spowodowane choroba, sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, urlopem macierzyriskim. Nie uwzglednia sie go w podstawie wynagrodzenia chorobo-
wego, zasitku chorobowego, zasitku opiekunczego i macierzynskiego.

Zgodnie z cytowanym wyzej art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela Rada posiada kompetencje do okreslenia w
drodze regulaminu m. in. wysokosci stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegéto-
wych warunkéw przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i art. 34. Zapisy 8§ 3i 8 11 ust. b
uchwaty nie stanowia ani o wysokoséci dodatkéw za wystuge lat i funkcyjnego ani nie stanowig szczeg6-
towego warunku ich przyznawania.

Nadto zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela wynagrodzenie nauczycieli sktada sig m. in. z wynagro-
dzenia zasadniczego i dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy. Na-
uczyciel nabywa prawo do wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy (art. 38 ustawy), za$ pra-
wo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastgpito wygasnig-
cie lub rozwiazanie stosunku pracy (art. 40 ustawy). Zatem moca ustaw — a nie regulaminu — wynagro-
dzenie zasadnicze i dodatki przystuguja nauczycielowi takze w okresach nieobecnosci spowodowanej
przebywaniem na urlopie dla poratowania zdrowia, niezdolno$cia do pracy wskutek choroby, badZ ko-
niecznos$cig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny. Powyzsze kwe-
stie regulujg akty prawne rangi ustawowej, a wigc postanowienia ich dotyczace nie wynikajg z aktu pra-
wa miejscowego, nizszej rangi w hierarchii zrédet prawa, i nie moga by¢ w drodze uchwaty rady regulo-
wane bez wyraznego upowaznienia ustawowego.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze pozbawienie jakiegokolwiek sktadnika wynagrodzenia musi mie¢ wyrazne
upowaznienie ustawowe. Tymczasem ani przepisy Karty Nauczyciela ani przepisy wykonawcze do tej
ustawy nie przyznaja organom prowadzacym uprawnienia do pozbawienia w ramach regulamindéw,
uchwalanych na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy, danego sktadnika wynagrodzenia.

Trzeba réwniez wskazaé, iz kwestie wynagrodzenia nauczyciela w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
okresla art. 73 ust. 5 ustawy zgodnie z ktérym ,nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia zachowuje prawo do comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge
lat oraz prawo do innych $wiadczenh pracowniczych, w tym dodatkéw socjalnych, o ktérych mowa w art.
54.”. Zatem to, ze dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w okresie przebywania na urlopie
dla poratowania zdrowia, a dodatek funkcyjny nauczycielowi nie przystuguje wynika expressis verbis z
ustawy i brak jest uzasadnienia prawnego dla stanowienia o tym w akcie prawa miejscowego.

Zgodnie z art. 7 Konstytucji RP organy wtadzy publicznej dziataja w granicach i na podstawie prawa.
Oznacza to, iz kazde dziatanie organu wtadzy, w tym takze rady gminy, musi mieé¢ oparcie w obowiazuja-
cym prawie. W $wietle art. 94 Konstytucji RP akty prawa miejscowego podejmowane sg w oparciu o
wyrazne upowaznienie ustawowe. Kwestionowanym zapisem Rada Gminy naruszyta przepisy Karty Na-
uczyciela oraz rozporzadzenia. Rada realizujgc przyznang jej kompetencje nie moze naruszac¢ innych prze-
piséw rangi ustawowej i aktéw wykonawczych.

Biorac powyzsze pod uwage orzeczono, jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygnigcia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wro-
ctawiu za posrednictwem Organu Nadzoru — Wojewody Dolnoslgskiego w terminie 30 dni od jego dore-
czenia.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznos$ci uchwaty
lub zarzagdzenia organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem
niewaznosci, z dniem dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAt JURKOWLANIEC
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PREZES Wroctaw, dnia 9 kwietnia 2009 r.
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

OWR-4210-17/2009/426/VII-A/GM

DECYZJA

Na podstawie art.47 ust. 2, art. 23 ust. 2 pkt 2 i 3 lit. b w zwiazku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 ze zm.) oraz w zwigzku z art.
104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071 ze zm.)

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 16 lutego 2009 r.
w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta
przedsigbiorcy
Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej Sp. z o.o0.
z siedzibg w Otawie
posiadajacego statystyczny numer identyfikacyjny REGON:932253886
zwanego w dalszej czes$ci decyzji Przedsigbiorstwem
postanawiam
zatwierdzié taryfe dla ciepta
ustalong przez wymienione Przedsigebiorstwo, stanowigcg zatacznik do niniejszej decyzji,

na okres do dnia 31 maja 2010 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
w zwigzku z art. 47 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne, na wniosek
Przedsiebiorstwa posiadajacego koncesje z dnia 12 listopada 1998 r. na:
— wytwarzanie ciepta nr WCC/492/426/U/OT-6/98/AD ze zmianami:

z dnia 13 listopada 2000 r. nr WCC/492 A/426/W/3/2000/MJ,

z dnia 21 listopada 2000 r. nr WCC/492 B/426/W/3/2000/MJ,

z dnia 27 lutego 2002 r. nr WCC/492C/426/W/OWR/2002/HC,

z dnia 26 marca 2002 r. nr WCC/492D/426/W/OWR/2002/HC,

z dnia 17 stycznia 2005 r. nr WCC/492E/426/W/OWR/2005/TT,

z dnia 19 lipca 2007 r. nr WCC/492-ZTO/426/W/OWR/2007/At,
— przesytanie i dystrybucje ciepta nr PCC/517/426/U/OT-6/98/AD ze zmianami:

z dnia 17 sierpnia 1999 r. nr PCC/517/S/426/U/3/99,

z dnia 13 listopada 2000 r. nr PCC/517 A/426/W/3/2000/MJ,

z dnia 19 lipca 2007 r. nr PCC/517-ZT0/426/W/OWR/2007/AL,
w dniu 16 lutego 2009 r. zostato wszczete postgpowanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy
dla ciepta ustalonej przez to Przedsigbiorstwo.
Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Prawo energetyczne, przedsigbiorstwa energetyczne posiadajace kon-
cesje ustalaja taryfy dla paliw gazowych i energii, ktére podlegaja zatwierdzeniu przez Prezesa URE, oraz
proponujg okres ich obowigzywania. W mysl art. 47 ust. 2 ustawy — Prawo energetyczne, Prezes URE
zatwierdza taryfe badZz odmawia jej zatwierdzenia w przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci taryfy z zasa-
dami i przepisami, o ktérych mowa w art. 44 + 46 tej ustawy.
W trakcie postepowania administracyjnego, na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono, ze Przed-
sigbiorstwo opracowato taryfe zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 44 i 45 ustawy - Prawo energe-
tyczne oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie
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szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U.
z 2006 r. Nr 193, poz. 1423).

Oceny kosztéw uzasadnionych, stanowiacych podstawe ustalania cen i stawek optat dla pierwszego roku
stosowania taryfy, dokonano na podstawie poréwnania jednostkowych kosztéw planowanych dla pierw-
szego roku stosowania taryfy z jednostkowymi kosztami wynikajagcymi z kosztéw poniesionych za okres
12 miesigcy.

Udziat optat statych, w tacznych optatach za $wiadczenie ustug w zakresie przesytania i dystrybucji ciepta,
o ktérych mowa w art. 45 ust. 5 ustawy — Prawo energetyczne, zostat przyjety zgodnie z wnioskiem
Przedsigbiorstwa, poniewaz zapewnia ochrong intereséw odbiorcéw.

Okres obowiazywania taryfy dla ciepta zostat przyjety zgodnie z wnioskiem Przedsigbiorstwa.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec, jak w rozstrzygnieciu.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu Okregowego w Warszawie — Sadu Ochrony Kon-
kurencji i Konsumentéw - za moim posrednictwem, w terminie dwutygodniowym od dnia jej dorecze-
nia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz art. 479 pkt 1 i
art. 479* § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$é wymaganiom przepisanym dla pisma procesowego oraz
zawieraé¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutéw, zwigzte
ich uzasadnienie, wskazanie dowoddéw, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiang decyzji w
catosci lub w czesci (art. 479*° Kodeksu postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudniowo-Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki — ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 49-57, 50-032 Wroctaw.

3. Stosownie do art. 31 ust. 4 i art. 47 ust. 3 pkt 2 ustawy — Prawo energetyczne, taryfa zostanie skie-
rowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, Przedsigbiorstwo wprowadza taryfe do
stosowania nie wczes$niej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz do 45 dnia od daty jej opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Z upowaznienia Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
POLUDNIOWO-ZACHODNIEGO
ODDZIALU TERENOWEGO
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg we Wroctawiu

Jadwiga Gogolewska
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MIEJSKI ZAKLAD ENERGETYKI CIEPLNEJ - OLAWA Sp. z o.0.
ul. Nowy Otok 1, 55-200 Ofawa

TARYFA DLA CIEPLA

Niniejsza taryfa stanowi zatacznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 9 kwietnia 2009 r. nr OWR-4210-17/2009/426/VII-A/GM

1. OBJASNIENIA POJEC STOSOWANYCH
W TARYFIE

ustawa - ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. -
Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz.
625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr
170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52,
poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z
2008 r. Nr 180, poz. 1112, Nr 227, poz. 1505
oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11),

rozporzadzenie taryfowe — rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w spra-
wie szczegbétowych zasad ksztattowania i kalkulacji
taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto
(Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423),
rozporzadzenie o funkcjonowaniu systemoéw cie-
ptowniczych - rozporzadzenie Ministra Gospodarki
z dnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie szczegdto-
wych warunkéw funkcjonowania systeméw cie-
ptowniczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92),
taryfa — zbiér cen i stawek optat oraz warunkéw
ich stosowania, opracowany przez przedsigbior-
stwo energetyczne i wprowadzany jako obowigzu-
jacy dla okreslonych w nim odbiorcéw w trybie
okreslonym ustawag,

przedsiebiorstwo energetyczne, sprzedawca -
Miejski Zaktad Energetyki Cieplnej — Otawa Sp. z
0.0. z siedzibg w Ofawie, prowadzacy dziatalno$é
gospodarczg w zakresie wytwarzania ciepta oraz
przesytania i dystrybuciji ciepta,

odbiorca - kazdy, kto otrzymuje lub pobiera ciepto
na podstawie umowy z przedsiebiorstwem energe-
tycznym,

zrodto ciepta — potaczone ze sobg urzadzenia lub
instalacje stuzace do wytwarzania ciepta,
Cieptownia Rejonowa - Zrédto ciepta usytuowane
w Otawie przy ul. Nowy Otok 1 z kottami opalany-
mi miatem wegla kamiennego i olejem opatowym,
lokalne Zrédio ciepta - zlokalizowane w obiekcie
zrédto ciepta bezposrednio zasilajace instalacje od-
biorcze wytacznie w tym obiekcie,

sie¢ cieptownicza - potaczone ze sobag urzadzenia
lub instalacje, stuzgce do przesytania i dystrybuciji
ciepta ze zrédet ciepta do weztéw cieplnych,
przytacze — odcinek sieci cieptowniczej, doprowa-
dzajacy ciepto wytacznie do jednego wezta cieplne-
go albo odcinek zewnetrznych instalacji odbior-
czych za grupowym weztem cieplnym lub Zrédtem
ciepta, taczacy te instalacje z instalacjami odbior-
czymi w obiekcie,

wezel cieplny — potaczone ze soba urzadzenia lub
instalacje stuzace do zmiany rodzaju lub parame-
tréw nos$nika ciepta dostarczanego z przytacza oraz
regulacji ilosci ciepta dostarczanego do instalacji
odbiorczych,

grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstugujacy
wigcej niz jeden obiekt,
instalacja odbiorcza — potagczone ze soba urzadzenia
lub instalacje, stuzace do transportowania ciepta lub
cieptej wody z weztéw cieplnych lub zZrédet ciepta
do odbiornikéw ciepta lub punktéw poboru cieptej
wody w obiekcie,
zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki instalacji
odbiorczych taczace grupowy wezet cieplny lub
zrédto ciepta z instalacjami odbiorczymi w obiek-
tach, w tym w obiektach, w ktérych zainstalowany
jest grupowy wezet cieplny lub zrédto ciepta,
obiekt — budowla lub budynek wraz z instalacjami
odbiorczymi,
uktad pomiarowo-rozliczeniowy - dopuszczony do
stosowania, zgodnie z odrebnymi przepisami, ze-
spo6t urzadzen, stuzacych do pomiaru ilosci i para-
metrow nosénika ciepta, ktérych wskazania stano-
wig podstawe do obliczenia naleznosci z tytutu
dostarczania ciepta,
grupa taryfowa — grupa odbiorcéw korzystajacych
z ustug zwiazanych z zaopatrzeniem w ciepto, z
ktérymi rozliczenia sa prowadzone na podstawie
tych samych cen i stawek optat oraz warunkéw ich
stosowania,
moc cieplna - ilo$¢ ciepta wytworzonego lub do-
starczonego do podgrzania okreslonego nosnika
ciepta albo ilos¢ ciepta odebranego od tego nos$nika
w jednostce czasu,
zamoéwiona moc cieplna — ustalona przez odbiorce
lub podmiot ubiegajacy sie o przytaczenie do sieci
cieptowniczej najwieksza moc cieplna, jaka w da-
nym obiekcie wystapi w warunkach obliczenio-
wych, ktéra zgodnie z okreslonymi w odrebnych
przepisach warunkami technicznymi oraz wymaga-
niami technologicznymi dla tego obiektu jest nie-
zbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania norma-
tywnej temperatury i wymiany powietrza w po-
mieszczeniach,

b) trzymania normatywnej temperatury cieptej wo-
dy w punktach czerpalnych,

c) rawidtowej pracy innych urzadzen lub instalaciji,

warunki obliczeniowe:

a) obliczeniowa temperatura powietrza atmosfe-
rycznego okreslona dla strefy klimatycznej, w
ktérej zlokalizowane sa obiekty, do ktérych jest
dostarczane ciepto,

b) normatywna temperatura cieptej wody,

nielegalne pobieranie ciepta — pobieranie ciepta bez
zawarcia umowy, z catkowitym albo czescio-
wym pominigciem uktadu pomiarowo-
rozliczeniowego lub poprzez ingerencje w ten
uktad majaca wptyw na zafatszowanie pomiaréw
dokonywanych przez uktad pomiarowo-
rozliczeniowy.
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2. ZAKRES DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ZWIAZANEJ Z ZAOPATRZENIEM W CIEPLO

Miejski Zaktad Energetyki Cieplnej — Otawa Sp. z
0.0. prowadzi dziatalno$é gospodarcza w zakresie
wytwarzania oraz przesytania i dystrybuciji ciepta na
terenie Otawy.

Dziatalno$¢ prowadzona jest na podstawie udzielo-

nych przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
koncesji z dnia 12 listopada 1998 r. na:
- wytwarzanie ciepta nr WCC/492/426/U/OT-

6/98/AD ze zmianami:

— z dnia 13 listopada 2000 r. nr WCC/492 A/426/
/W/3/2000/MJ,

— z dnia 21 listopada 2000 r. nr
B/426/W/3/2000/MJ,

— z dnia 27 lutego 2002 r. nr WCC/492C/426/
/W/OWR/2002/HC,

— z dnia 26 marca 2002 r. nr WCC/492D/426/W/
/OWR/2002/HC,

WCC/492

— z dnia 17 stycznia 2005 r. nr WCC/492E/426/
/W/OWR/2005/TT
z dnia 19 lipca 2007 r. nr WCC/492-ZTO/426/
/W/OWR/2007/AtL,

— przesytanie i dystrybucje ciepta nr
PCC/517/426/U/OT-6/98/AD ze zmianami:

— z dnia 17 sierpnia 1999 r. nr PCC/517/S/
426/U/3/99,

— z dnia 13 listopada 2000 r. nr PCC/517 A/426/
/W/3/2000/MJ,

— z dnia 19 lipca 2007 r. nr PCC/517-ZT0O/426/W/
/OWR/2007/AL.

3. PODZIAL ODBIORCOW NA GRUPY TARYFOWE

Na podstawie 8 10 rozporzadzenia taryfowego w
niniejszej taryfie wyodrebnia sie nastepujace grupy
taryfowe:

Odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest z Cieptowni Rejonowej
Grupa A1

za posrednictwem sieci cieptowniczej sprzedawcy.

Odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest z Cieptowni Rejonowej
Grupa A2

za posrednictwem sieci cieptowniczej i weztéw cieplnych sprzedawcy.

Odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest z Cieptowni Rejonowej
Grupa A3 za posrednictwem sieci cieptowniczej, grupowych weztéw cieplnych

i zewnetrznych instalacji odbiorczych sprzedawcy.

Odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest ze Zrddta ciepta przy
Grupa B

ul. Lwowskiej 12 opalanego paliwem statym.

Odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest z lokalnego zrédta ciepta przy
Grupa C

ul. Mtyriskiej 6 opalanego koksem.
G b Odbiorcy, ktérym ciepto dostarczane jest z lokalnych Zrédet ciepta przy ul. 1 Maja 48,

rupa
pl. Zamkowym 24, ul. Spacerowej 2 opalanych gazem.
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4. RODZAJE ORAZ WYSOKOSC CEN I STAWEK OPLAT
4.1. Ceny i stawki optat za ciepto
Odbiorcy zasilani z Cieptowni Rejonowej
Wysoko$é cen i stawek optat
Wyszczegélnienie Jednostka netto
Grupa A1 Grupa A2 Grupa A3
Cena za zaméwiona moc ciepl- zt/MW/rok 81 895,19 81 895,19 81 895,19
ng rata miesigczna 6 824,60 6 824,60 6 824,60
Cena ciepta zt/GJ 25,86 25,86 25,86
Cena nos$nika ciepta zt/m?® 11,50 11,50 11,50
Stawka opfaty statej za ustugi zt/MW/rok 21 720,00 27 000,00 33 600,00
t
przesylowe rata miesieczna 1 810,00 2 250,00 2 800,00
Stawl_<a optaty zmiennej za 2/GJ 4,77 7.90 8,80
ustugi przesytowe
Wysoko$é cen i stawek optat
Wyszczegélnienie Jednostka brutto (VAT = 22%)
Grupa A1 Grupa A2 Grupa A3
Cena za zaméwiona moc ciepl- zt/MW/rok 99 912,13 99 912,13 99 912,13
ng rata miesigczna 8 326,01 8 326,01 8 326,01
Cena ciepta zt/GJ 31,55 31,55 31,55
Cena nos$nika ciepta zt/m?® 14,03 14,03 14,03
Stawka optaty statej za ustugi zt/MW/rok 26 498,40 32 940,00 40 992,00
przesytowe rata miesigczna 2 208,2 2 745,00 3 416,00
Staw!<a optaty zmiennej za /G 582 9.64 10,74
ustugi przesytowe
Odbiorcy zasilani z lokalnych zrédet ciepta
Wysoko$é stawek optat
Wyszczegélnienie Jednostka netto
Grupa B Grupa C Grupa D
Stawka oplaty miesiecznej za za- Z/MW/m-c 8 600,00 9 800,00 10 000,00
moéwiong moc cieplna
Stawka optaty za ciepto zt/GJ 42,60 49,20 48,00
Wysoko$é stawek opftat
Wyszczegdlnienie Jednostka brutto (VAT = 22%)
Grupa B Grupa C Grupa D
Stawka oplaty miesiecznej za za- ZH/MW/m-c 10 492,00 11956,00 12 200,00
moéwiong moc cieplna
Stawka optaty za ciepto zt/GJ 51,97 60,02 58,56
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4.2. Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowniczej

Rodzaj przytacza Stawki optat za przytaczenie
2 x DN netto * brutto
mm zt/mb zt/mb
20/90 52,00 63,44
25/90 68,00 82,96
32/110 89,00 108,58
40/110 116,00 141,52
50/125 156,00 190,32
65/140 207,00 252,54
80/160 269,00 328,18

* Stawki optat brutto zawierajg podatek od towaréw i ustug w

5. SPOSOB OBLICZANIA OPLAT

Miesieczna rata optaty za zaméwiona moc cieplna
— pobierana w kazdym miesigcu, stanowi iloczyn
zamoOwionej mocy cieplnej oraz 1/12 ceny za za-
mdéwiong moc cieplng lub stawki optaty miesigecznej
za zamoéwiong moc cieplng dla danej grupy taryfo-
Wej.

Optata za ciepto — pobierana za kazdy miesigc, w
ktérym nastapit pobér ciepta, stanowi iloczyn ilosci
dostarczonego ciepta, ustalonej na podstawie od-
czytéw wskazan uktadu pomiarowo-
rozliczeniowego zainstalowanego na przytaczu do
wezta cieplnego lub do zewnegtrznych instalacji od-
biorczych, albo w innych miejscach rozgraniczenia
eksploatacji urzadzenn i instalacji okreslonych w
umowie, oraz ceny ciepta lub stawki optaty za cie-
pto dla danej grupy taryfowej.

Optata za nosnik ciepta — pobierana za kazdy mie-
sigc, w ktérym nastgpit pobér nos$nika ciepta, sta-
nowi iloczyn ilosci nos$nika ciepta, ustalonej na pod-
stawie odczytéw wskazan uktadu pomiarowo-
rozliczeniowego zainstalowanego w wezle cieplnym
lub w miejscu okreslonym w umowie, oraz ceny
nos$nika ciepta dla danej grupy taryfowe;j.
Miesieczna rata opfaty statej za ustugi przesylowe
— pobierana w kazdym miesigcu, stanowi iloczyn
zamoéwionej mocy cieplnej oraz 1/12 stawki optfaty
statej za ustugi przesytowe dla danej grupy taryfo-
wej.

Optata zmienna za ustugi przesylowe - pobierana
za kazdy miesiac, w ktérym nastgpit pobér ciepta,
stanowi iloczyn ilosci dostarczonego ciepta ustalo-
nej na podstawie odczytéw wskazan uktadu pomia-
rowo-rozliczeniowego, zainstalowanego na przyta-
czu do wezta cieplnego lub do zewnetrznych insta-
lacji odbiorczych, albo w innych miejscach rozgra-
niczenia eksploatacji urzadzen i instalacji okreslo-
nych w umowie, oraz stawki optaty zmiennej za
ustugi przesytowe dla danej grupy taryfowej.

Optata za przytaczenie do sieci — pobierana po wy-
konaniu przytacza jako iloczyn dtugosci przytacza i

wysokosci 22%.
stawki optaty za przytaczenie, ustalonej w taryfie
dla danego rodzaju przytacza.

6. WARUNKI STOSOWANIA CEN | STAWEK
OPLAT

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat
obowigzujg przy zachowaniu parametréw jakoscio-
wych nos$nika ciepta i standardéw jakos$ciowych
obstugi odbiorcéw okreslonych w rozdziale 6 rozpo-
rzadzenia o funkcjonowaniu systemdéw cieptowni-
czych.

W przypadkach:

— uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,
niedotrzymania przez przedsigbiorstwo energe-
tyczne standardéw jako$ciowych obstugi od-
biorcéw,

niedotrzymania przez strony warunkéw umowy
sprzedazy ciepta,

nielegalnego pobierania ciepta,

udzielania i obliczania bonifikat przystugujacych
odbiorcy,

stosuje sie odpowiednio postanowienia rozdziatu 4
rozporzadzenia taryfowego.

7. WPROWADZANIE ZMIAN CEN | STAWEK
OPLAT

Taryfa, po zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu Re-
gulacji Energetyki, jest kierowana do ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskie-
go.

Przedsigbiorstwo wprowadza taryfe do stosowania
nie wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pdézniej niz
do 45 dnia od daty jej opublikowania.

Wszyscy odbiorcy ciepta bedg powiadomieni pi-
semnie o wprowadzeniu nowych cen i stawek optat
z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni od daty pla-
nowanego ich wprowadzenia.

PREZES ZARZADU

MICHAL WEGLOWSKI/
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1506
OBWIESZCZENIE KOMISARZA WYBORCZEGO W JELENIEJ GORZE

z dnia 8 kwietnia 2009 r.

w sprawie podania do publicznej wiadomosci informacji o zmianach
w sktadzie Rady Miasta Luban

Na podstawie art. 182 i 183 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordyna-
cja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw (Dz .U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 , zm. Dz. U. 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102,
poz.1055, Nr 167, poz.1760, Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, Dz. U.
z 2006 r. Nr 17, poz.128 , Nr 34, poz.242, Nr 146, poz. 1055 , Nr 159,
poz.1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz Dz. U. z 2007 r. Nr 25, poz. 162 i
Nr 48, poz. 327, Nr 112, poz. 766, Dz. U. z 2008 r. Nr 96, poz. 607,
Nr 180, poz. 1111) Komisarz Wyborczy w Jeleniej Gérze podaje do wiado-
mosci publicznej, ze

Rada Miasta Lubani uchwatg nr XXXII/182/2009 z dnia 24 lutego 2009 r.stwierdzita wygasniecie w okre-
gu wyborczym nr 3 mandatu radnego Stanistawa Bykowskiego z listy nr 19 — KWW Rodziny Katolickie
~Razem”.

Na jego miejsce, na podstawie uchwaty tej Rady nr XXXIII/187/2009 r. z dnia 31 marca 2009 r. wstapit
Stanistaw Kosakowski — kandydat z tej samej listy, ktéry w wyborach uzyskat kolejno najwieksza liczbe
gtoséw i nie utracit prawa wybieralno$ci.

Komisarz Wyborczy
w Jeleniej Gérze

Ewa Szymariska-Habzda
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1507
OBWIESZCZENIE WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

z dnia 9 kwietnia 2009 r.

o sprostowaniu btedu w numeracji w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Dolnoslaskiego Nr 57 z dnia 3 kwietnia 2009 r.

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtosze-
niu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych, (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449 z pbdzniejszymi zmianami) nalezy spro-
stowadé nastepujacy btad:

1. W Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolnoslaskiego Nr 57 z dnia 3 kwietnia 2009 r. numeracja
pozycji zamiast od poz. 1193 do poz. 1197, powinna by¢ od poz. 1201 do poz. 1205.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnos$laskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24,
tel. 0-74/849-40-70,
2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zamdéwienia w Dolnos$laskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu - Zaktadzie Obstugi
Urzedu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wylozone sa do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, pl. Powstaicéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikéw dostgpna jest
w Internecie na stronie: http://www.duw.pl
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