DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 16 kwietnia 2009 r.
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AKTY NORMATYWNE

UCHWALY RAD POWIATOW

Rady Powiatu Olesénickiego nr XXV/163/2009 z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 1V/32/2007 Rady Powiatu Oles$nickiego z dnia 12 lutego 2007 r.
w sprawie okres$lenia zasad udzielania dotacji na sfinansowanie prac konserwator-
skich, restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru
221 0V 1 117t

Rady Powiatu Oles$nickiego nr XXV/166/2009 z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania i wyptacania
niektérych sktadnikédw wynagrodzenia oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
L0 1 1=E o o] PPN

Rady Powiatu Ktodzkiego nr XXXII/433/2009 z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania za prace, zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, innych dodatkéw oraz trybu i kryteriéw
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Ktodzki ..........c.coceo ciiiiiiins

UCHWALY RAD MIEJSKICH

Rady Miejskiej Bielawy nr XXXIX/273/09 z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustale-
nia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawo-
dowego w czesci nalezacej do kompetencji Gminy Bielawa jako organu prowadzacego
przedszkola, szkoty podstawowe i giMNAzZja .....covvriiriiiiiiiiiiiiiies e

Rady Miejskiej w Gérze nr XXXIV/218/09 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie okre-
$lenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wiascicieli nieruchomosci za ustugi
odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych na
terenie Miasta i GMINY GOTa ...iviieieii ittt et aneaeenens

Rady Miejskiej w Gérze nr XXXIV/220/09 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie zmiany
Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w GOrze..........ccooviviiiiiiiiiiiiiiiieenns.

Rady Miejskiej w Jaworzynie Slaskiej nr XXVIII/12/09 z dnia 24 lutego 2009 r. w
sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych oraz zasad usytu-
owania miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych na terenie Gminy Jawo-
TZYNA SIGSKA .ieiivirtieiee e e ettt e e e e e ettt e e e et e e e e e e e e
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Rady Miejskiej w Przemkowie nr XXX/212/09 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXVIII/189/08 Rady Miejskiej w Przemkowie z dnia 30 grudnia
2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$é oraz szczegdétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, przyzna-
wania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, dodatku za warunki pracy oraz dodat-
ku mieszkaniowego i innych sktadnikéw wynagrodzenia na 2009 rok ..........c.coceieiennnt

Rady Miejskiej w Przemkowie nr XXX/213/09 z dnia 31 marca 2009 r. zmieniajaca
uchwate nr VI1/27/03 Rady Miejskiej w Przemkowie z dnia 21 lutego 2003 r. w spra-
wie uchwalenia Statutu Gminy PrzemKOW .....cccoiriiiiiiiiiiii i et ens

Rady Miejskiej w Szczytnej nr XXVII/193/09 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia wysoko$ci ekwiwalentu pienigznego udzielanego cztonkowi ochotniczej
L= AV o Yo 72 1 o 1= [

Rady Miejskiej w Swiebodzicach nr XLII/235/09 z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie
NAdanNia NAZWY UNCY o.eeit it e ettt ettt ettt e e e e e et aeaans

Rady Miejskiej w Zigbicach nr XXIX/207/09 z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie
zmiany Statutu GMINY ZIGDICE ..i.vieiei it et aas

Rady Miejskiej w Ztotoryi nr XXIX/168/2009 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez
Gmine Miejska Ztotoryja, okreslajagcego wysoko$é oraz szczegdétowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$é srodkéw na nagrody za specjal-
Nego fUNAUSZU NAGIrOd ... ..o ettt et e e aeaens

Rady Miejskiej w Ztotoryi nr XXIX/169/2009 z dnia 26 marca 2009 r. uchylajaca
uchwate o nadaniu nazwy nowym ulicom W Z1otoryi ......cccoeviie ciiiiiiii i

Rady Miejskiej w Zarowie nr XLI/193/2009 z dnia 10 marca 2009 r. w sprawie zmia-
ny uchwaty w sprawie nadania Statutu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Zarowie .......

UCHWALA RADY MIASTA | GMINY

Rady Miasta i Gminy Bogatynia nr XLI/268/09 z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr LVII/525/98 Rady Miasta i Gminy Bogatynia z dnia 3 marca 1998
r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej - Straz Miejska ........... cocviiiiiiiiiiiinns

UCHWALY RAD GMIN

Rady Gminy Czernica nr XXIII/140/2009 z dnia 17 lutego 2009 r. w sprawie miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi Kamieniec Wroctawski (czg$é
[0} (8 o [T 10 1YLV PP

Rady Gminy Jordanéw Slaski nr XXI11/129/2009 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz szczegétowych warunké4w przyznawania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jordanéw
Slaski oraz kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyCzZNo- WYCHOWAWECZE ..uuiiiiiiie it ittt ettt et e e e e e e e aeeennaaens
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Rady Gminy Kobierzyce nr XXXI1/395/09 z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie wyso-
kosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiato-
wych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kobierzyce ...........c.coooeeien eennn.

Rady Gminy Ruja nr XX/105/09 z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie okreslenia dla
nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych przez Gming Ruja regulaminu ustalajagcego
wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkéw, szczegbétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokos$é¢ i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego fuNdUSZU NagrOd .......coiiiiii e

Rady Gminy Zgorzelec nr 175/09 z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz szczego6towych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrdéd, przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych w gminie Zgorzelec ...

Rady Gminy Ztotoryja nr XXV/186/09 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie okreslenia
regulaminu ustalajgcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli w szkotach pro-
wadzonych przez GMINg ZI0TOrYja ...o.eieieiuieiiii et e e e

Rady Gminy Ztotoryja nr XXV/187/09 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbétowe zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczycieli szkét prowadzo-
NYCh Przez GMINgG ZI0TOrYja . ..ueue it e e eeas

Rady Gminy Ztotoryja nr XXV/193/09 z dnia 27 marca 2009 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie bonifikat od ceny sprzedazy lokali mieszkalnych zbywanych w drodze bez-
(o] 4=Y - 1o [o 11T PP

Rady Gminy Zérawina nr XXII/165/09 z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego we wsi
SZUKAIICE et s

Rady Gminy Zérawina nr XXI1/166/09 z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi Zagrédki dla terenu poto-
ZoNego W 0brebie BratOWiCe .....ouieiiiiiiiii e e

INNE AKTY PRAWNE

ROZSTRZYGNIECIA NADZORCZE

Wojewody Dolnoslaskiego nr NK.I1.0911-10/217/09 z dnia 3 kwietnia 2009 r. stwier-
dzajace niewazno$é w cze$ci uchwaty Rady Miejskiej w Jaworzynie Slaskiej nr
XXVII/12/09 z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy
napojéw alkoholowych oraz zasad usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napo-
jéow alkoholowych na terenie gminy Jaworzyna SIaska ............cooeveviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeen..

Wojewody Dolnoslaskiego nr NK.11.0911-6/218/09 z dnia 3 kwietnia 2009 r. stwier-
dzajace niewaznos$é w czesci uchwaty Rady Miasta i Gminy Bogatynia nr XLI/268/09
z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty nr LVII/525/98 Rady Miasta i
Gminy Bogatynia z dnia 3 marca 1998 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej
5 SHrAZ M SKA ouiuiitii i
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Wojewody Dolnoslaskiego nr NK.11.0911-7/219/09 z dnia 3 kwietnia 2009 r. stwier-
dzajace niewazno$é w catosci uchwaty Rady Gminy Ruja nr XX/106/09 z dnia 27
lutego 2009 r. w sprawie okreslenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtasci-
cieli nieruchomosci za wywa@z i unieszkodliwianie odpadéw komunalnych oraz wywéz
NIECZYSTOSCI PHYNNYCH oo e

Wojewody Dolno$laskiego nr NK.11.0911-7/220/09 z dnia 3 kwietnia 2009 r. stwier-
dzajgce niewazno$é w czes$ci uchwaty Rady Gminy Ruja nr XX/105/09 z dnia 27
lutego 2009 r. w sprawie okreslenia dla nauczycieli szkét i placéwek prowadzonych
przez Gming Ruja regulaminu ustalajgcego wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy i nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegétowy sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd .......... .........

Wojewody Dolnoslaskiego nr NK.11.0911-16/225/09 z dnia 8 kwietnia 2009 r. stwier-
dzajace niewazno$¢ w czesci uchwaty Rady Miejskiej w Zigbicach nr XXIX/207/09 z
dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie zmiany Statutu Gminy Zigbice ............c.cocoiiiiiannn.

OBWIESZCZENIE

Wojewody Dolno$laskiego z dnia 6 kwietnia 2009 r. w sprawie sprostowania btedu w
Uchwale Rady Miejskiej w Piernsku dnia 30 marca 2005 r. ogtoszonej w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 88 z dnia 18 maja 2005 r., poz. 1907
oraz w zestawieniu danych dotyczacych czynszéw najmu lokali mieszkalnych nienale-
zacych do publicznego zasobu mieszkaniowego za 2008 rok, potozonych na obszarze
Gminy Wroctaw, ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego
Nr 55 z dnia 31 marca 2009 r., POzZ. T18 T ittt e e eaens

ZARZADZENIE

Burmistrza Miasta i Gminy Bierutéw nr 24/09 z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie
sporzadzenia zestawienia danych dotyczacych czynszéw najmu lokali mieszkalnych
nienalezacych do publicznego zasobu mieszkaniowego, potozonych na obszarze mia-
sta i gminy Bierutéw i ogtoszenia go w wojewddzkim dzienniku urzedowym za 2008

WYKAZ

zestawienie danych dotyczacych czynszéw najmu lokali mieszkalnych nienalezacych
do publicznego zasobu mieszkaniowego za 2008 rok potozonych na obszarze gminy
BOGUSZOW-GOICE ..niniiieiiit e ettt et
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UCHWALA RADY POWIATU OLESNICKIEGO
NR XXV/163/2009

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr IV/32/2007 Rady Powiatu Ole$nickiego z dnia

12 lutego 2007 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji na sfinan-

sowanie prac konserwatorskich, restauratorskich lub robét budowlanych
przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia
23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U.

Nr 162, poz. 1568 ze zm.) Rada Powiatu Olesnickiego uchwala,

co nastepuje:

§ 1

1. Zmienia sig uchwate nr 1V/32/2007 Rady Powia-

tu

Olesnickiego z dnia 12 lutego 2007 r. w

sprawie okreslenia zasad udzielania dotacji na
sfinansowanie prac konserwatorskich, restaura-
torskich lub robét budowlanych przy zabytku
wpisanym do rejestru zabytkéw w ten sposéb,

ze:

1)

2)

3)

8 5 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
~pozwolenie wtasciwego organu ochrony za-
bytké4w na przeprowadzenie prac przy zabyt-
ku objetych wnioskiem”
8 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
+W przypadku, gdy podmiotem ubiegajgcym
sig 0 przyznanie dotacji jest parafia funkcjo-
nujgca na podstawie ustawy z dnia 17 maja
1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Ka-
tolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, do
whniosku o ktérym mowa w ust. 1, powinna
zostaé dotaczona opinia dziekana dekanatu,
do ktérego nalezy dana parafia, dotyczaca
celowosci i koniecznoséci przeprowadzenia
prac przy zabytku.”

§ 6 otrzymuje brzmienie:

»1. Wnioski o dotacje sktada sie Biurze Po-
dawczym Starostwa Powiatowego w Ole-
$nicy nie pdézniej niz do 30 wrzesnia roku
kalendarzowego, w ktérym ma by¢ udzie-
lona dotacja.

2. Whnioski sg rozpatrywane sukcesywnie w
trakcie roku, przy czym rozpatrzenie kom-
pletnego wniosku powinno trwaé nie dtu-
zej niz dwa miesiace.

3. Whnioski ztozone po terminie, o ktérym
mowa w ust. 1, pozostajg nierozpatrzone
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 1, nie ma
zastosowania w przypadku ubiegania sig o
dotacje na prace interwencyjne wynikaja-
ce z zagrozenia zabytku.

5. Whnioski niekompletne, po bezskutecznym
wezwaniu do usunigcia brakéw, pozostajg
nierozpatrzone.”

4) zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie stanowia-
ce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powia-
tu Oles$nickiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

MARIAN HORBACZ
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Powiatu
Olesnickiego nr XXV/163/2009 z dnia 26 lutego
2009 r. (poz. 1393)

Whiosek
o udzielenie ze Srodkéw Powiatu Olesnickiego dotacji na prace konserwatorskie
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow
zwane dalej pracami przy zabytku

I. Dane podmiotu ubiegajacego si¢ o dotacje

1) petna nazwa podmiotll @ ....ccoceiiiiiiiiiiiiiinic e
2)  fOITNA PIAWIIA fueiviereireieereereeerteereereen ettt et e sb et s ebs e b e tsen e s re e shsa s esm s sresh bttt b tn et st
3) data rejestracji/nr wlasCiwego IEJESIIUL ..ccveimeirriiiiiiiieiii et
4) doktadny adres @.....cceeeeeeiiiriiiicerecenee 151 IR ST O YU PTOUPOUOPOPPRRORR

GIMINA oo POWIAL..c..eeererirrenrineercene WOjeWOdZtWO. ...c.vvevvciriiinan
5) el e 22 CRTTR TV P OO OUR OO
6) nazwa banku i numer rachunkul:........coccovviriiiiiii

7) nazwiska i imiona oraz funkcje osob statutowo upowaznionych do reprezentowania
podmiotu w kontaktach zewngtrznych i zawierania uméw:

............................................................................................................................................

II. Dane zabytku

1) NAZWA ZADYIKU 1eiiiieiiieceeeeec et e
2) nridata wpisu zabytku do rejestru zabytkOW:........ccovveiiiiniininii

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

3) tytul do wiadania zabytkiem @ .......cccociriiiiiiiiini e

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

4) uzyskane pozwolenie na przeprowadzenie prac przy zabytku wydane przez wlasciwy
organ ochrony zabytkow (wydane przez, data, nr):

5) uzyskane pozwolenie na budowe jezeli prace przy zabytku wymagajg uzyskania
takiego pozwolenia (wydane przez, data, nr zezwolenia):

........................................................................................................................................

zabytku:

...........................................................................................................................................

............................................................................................................................................

IT1. Szczegélowe informacje o pracach przy zabyviku:
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1) zakres rzeczowy prac przy zabytku:

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji prac przy zabytku:

calkowity koszt (wzk):
- wtym wnioskowana wielko$¢ dotacji (W zl) e
- wtym wielkos¢ srodkodw wlasnych (wzh) e
- wtym inne Zrodia (nalezy wskazac) (w zt) L e
2
K P TN

V. Harmonogram prac wraz z kosztorysem i wskazaniem Zrode! finansowania (w zl).

Rodzaj pfac przy Przewidywany Przewidywany Zrédlo (zrédia)
Lp zabytku okres koszt wykonania | finansowania prac
wykonywania prac przy zabytku przy zabytku*
prac przy zabytku
X Ogdlem

* jezeli finansowanie danej pozycji nastepuje z kilku Zrodel nalezy wskazaé¢ kwoty finansowania z
kazdego zZrédla oddzielnie.

V1. Terminy

Whnioskowany termin przekazania dotacji: ....cccoeeeeeiieriireniieenininee e

Termin rozpoczecia prac przy zabytku: .ot

Termin zakonczenia prac przy zZabytku: .......ccccoviiieeiiiiriiiieieeciee e e e
VII. Informacja o Srodkach publicznych przyznanych z innych zréodel na te same prace
przy zabytku oraz informacja o wystapieniu o takie Srodki zlozonym do innych
podmiotéw:
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............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

VIIL. Wykaz prac wykonanych przy danym zabytku w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku z podaniem lacznej wysokosci nakladéw, w tym wysokosei i
zrodla otrzymanego dofinansowania ze Srodkéw publicznych:

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

X. Wykaz zalgcznikéw do wniosku*:

1) Pozwolenie whasciwego organu ochrony zabytkow na przeprowadzenie prac objgtych
wnioskiem

2) Pozwolenie na budowe (jezeli prace przy zabytku wymagaja uzyskania takiego
pozwolenia) 1

3) Program prac (dotyczy zabytkéw ruchomych) [ ]

4) Opinia dziekana dekanatu, do ktérego nalezy dana parafia, dotyczaca celowosci i
koniecznosci przeprowadzenia prac przy zabytku (dotyczy parafii funkcjonujacych na
podstawie ustawy z dnia 17 maja 1989r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego

w Rzeczypospolitej Polskiej) [ |

* jesli wnioskodawca dolacza do wniosku dany zatgcznik, w prostokat przy jego nazwie nalezy wpisa¢
wyraz ,tak”, w przeciwnym przypadku wyraz ,nie”

podpis osoby upowaznionej
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Pieczeé wnioskodawcy wnioskodawcy



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 66

- 8067 -

Poz. 1394

1394

UCHWALA RADY POWIATU OLESNICKIEGO
NR XXV/166/2009

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz warunki przy-

znawania i wyptacania niektérych skifadnikéw wynagrodzenia oraz dodatku

mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionym w szkofach i placéwkach
oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Ole$nicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia b czerwca 1998 r. o samo-

rzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz.1592

ze zm.), art.30 ust. 6 oraz art.54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
Rada Powiatu Ole$nickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sige regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
warunki przyznawania i wyptacania niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach os$wiatowych prowadzonych przez
powiat olesnicki.

ROzZDZzZIAL |
Postanowienia wstepne
§ 2

Regulamin okres$la:

1) wysokos$ci stawek oraz warunki przyznawania
nastepujacych dodatkéw do wynagrodzenia:

a) dodatku za warunki pracy,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku funkcyjnego,

2) szczeg6towy sposéb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ oraz zasady przyznawania i wyptaca-
nia dodatku mieszkaniowego.

§3

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote lub
placobwke wymieniong w art. 2 pkt 3-5, 7, 9
i 10 ustawy o systemie oswiaty (tekst jedn.
Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
albo zesp6t tych szkét lub placéwek, dla kté-
rych organem prowadzacym jest powiat ole-
$Snicki,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé na-
uczycieli, wychowawcéw i innych pracowni-
kéw pedagogicznych zatrudnionych w szko-
tach i placéwkach wymienionych w pkt 1, do
ktérych stosuje sie przepisy ustawy Karty
Nauczyciela.

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrek-
tora jednostki organizacyjnej wymienionej w
pkt 1,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (tekst jedn. Dz. U z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr
22, poz. 181 ze zm.),

6) uczniu — rozumie sig przez to takze wycho-
wanka,

7) liczbie etatéw przeliczeniowych - nalezy
przez to rozumieé liczbe etatéw pedagogicz-
nych zatwierdzonych w arkuszu organizacyj-
nym szkoty, z przeliczeniem godzin nauczy-
cieli niepetnozatrudnionych na petne etaty i
bez przeliczania na etaty godzin ponadwymia-
rowych

8) stawce godzinowej — rozumie sig przez to
wysokosé stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedna godzing przeliczeniowa dla na-
uczycieli realizujacych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢, o ktéorym mowa
w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela

ROZDZIAL 1
Dodatek za warunki pracy
§ 4

1. Ustala sie nastepujace wysokosci dodatku za
trudne warunki pracy, procentowo w odniesie-
niu do stawki godzinowe;j:

1) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu
szk6t rolniczych — zaje¢ praktycznych w te-
renie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa - 1%,

2) dla nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych w zakresie realizacji zaje¢, o
ktérych mowa w 8§ 8 pkt 19 rozporzadzenia
-5%

3) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydak-
tyczne w klasach taczonych w szkotach pod-
stawowych — 5%

4) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w szkotach specjal-
nych, prowadzacych indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego, prowadzacych zajgcia rewalida-
cyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodzieza
uposledzona umystowo w stopniu gtebokim,
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prowadzacych zajecia praktycznej nauki za-
wodu w szkotach specjalnych, prowadzacych
zajecia wychowawcze bezposrednio z wy-
chowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych - 15%

5) dla nauczycieli prowadzacych zajecia wy-
chowawcze w specjalnych osrodkach szkolno
— wychowawczych - 21%.

2. Za prace wykonywanag w warunkach uciazli-
wych przystuguja dodatki w wysokosci okreslo-
nej w ust. 1 powiekszone o 5% stawki godzi-
nowej.

85

1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wy-
ptaca sie za kazda godzine wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwigzany.

2. W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, dodatki, o ktérych
mowa w ust. 1, wyptaca sie:

1) w catosci — jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar za-
Jec,

2) proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w
tych warunkach, jezeli realizuje w taki sposéb
tylko cze$é obowigzujagcego go wymiaru za-
jec.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny
8 6

Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-
uczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela w zatrudniajgcej go
szkole bez wzgledu na stopieh awansu zawodowe-
go, jezeli nauczyciel w biezacym lub poprzedzaja-
cym roku szkolnym wyrdznit sie szczegdélnymi osia-
gnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi Ilub
opiekunczymi, osiagnat wysoka jako$é¢ $wiadczonej
pracy oraz wykazat sig zaangazowaniem w realiza-
cje zajeC i czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem
do zajeé szkolnych, samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym, w tym:

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w konkur-
sach przedmiotowych, zawodach lub innych
formach reprezentowania szkoty,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) opracowywat lub wdrazat projekty edukacyjne,

5) stosowat metody aktywizujace mtodziez,

6) organizowat imprezy szkolne: akademie, spo-
tkania z ciekawymi ludzmi, pokazy artystyczne
itp.,

7) organizowat imprezy o zasiegu powiatowym,

8) brat czynny udziat w spotkaniach metodycz-
nych, wspétpracowat z doradcg metodycznym
oraz zdobyta wiedze i umiejetnosci wykorzy-
stywat w codziennej pracy,

9) diagnozowat i analizowat efekty wtasnej pracy i
ich wyniki oraz uwzgledniat je we wiasnym
planie rozwoju, badz dalszej pracy,
podnosit swoje kwalifikacje (wewnatrzszkolne
doskonalenie nauczycieli, krétkie formy dosko-
nalenia, udokumentowane samoksztatcenie,
kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe),
uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonale-
niu nauczycieli (prowadzit zajecia, szkolenia,

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

3.

. Nauczycielowi

. Dyrektorowi

lekcje otwarte, opracowat projekty dydaktycz-
ne i inne),

byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat pozy-
tywna oceng dorobku zawodowego,

aktywnie realizowat zadania statutowe szkoty,
uczestniczyt w pracach komisji opracowujacej
dokumentacje dotyczaca pracy szkoty (statut,
wewnatrzszkolny system oceniania, program
wychowawczy szkoty, inne),

uczestniczyt w pracach panstwowe] komisji
egzaminacyjnej powotanej w celu przeprowa-
dzenia egzaminu dojrzatosci lub komisji egza-
minacyjnej powotanej do przeprowadzenia eg-
zaminu zawodowego,

posiada inne osiggniecia wazne dla jakosci
pracy placéowki oswiatowej.

§7

moze by¢é przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci od 5% do 40% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli ustala i dodatki przyznaje dyrektor w ra-
mach puli srodkéw przeznaczonych na ten cel w
zaktadowym funduszu ptac.

dodatek motywacyjny przyznaje
Starosta Powiatu Oles$nickiego.

§8

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony nie dtuzszy niz jeden rok.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej

placéwce przyznanie dodatku motywacyjnego
nastepuje po uptywie co najmniej 6 miesiecy za-
trudnienia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§9

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 100%
Ssredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczy-
ciela.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowa-

nie funkcji:

1) wychowawcy klasy w szkole dla mtodziezy —
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoSci
77 zt brutto

2) wychowawcy klasy w szkole dla dorostych —
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
40 zt brutto

3) doradcy metodycznego, nauczyciela-
konsultanta — przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci do 30% $redniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust 3 Karty Nauczyciela

4) opiekuna stazu — przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci 50 zt brutto — za kazdego
nauczyciela stazyste powierzonego opiece.

Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, spra-

wujacemu funkcje wymienione w ust. 2 pkt 1

lub 2, przystuguje jeden dodatek funkcyjny w

wysokosci uwzgledniajgcej zajmowanie stano-

wiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.
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4. Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Starosta Powiatu Olesnickiego, a
dla nauczyciela, w tym dla wicedyrektora lub
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kie-
rownicze — dyrektor szkoty.

5. W stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w
ust. 1, przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego
nalezy uwzgledni¢ wielko$¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozonos$é¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kie-
rowniczych w szkole oraz warunki, w jakich
szkota funkcjonuje.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§10

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-
rowgq ustala sig dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z
dodatkiem za warunki pracy przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jednga godzing doraZznego za-
stepstwa przydzielonego nauczycielowi ustala
sig dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego
tacznie z dodatkiem za warunki pracy (jezeli pra-
ca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa
sig w takich warunkach), przez miesigczna licz-
be godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuriczych.

8§11

Przy rozliczaniu godzin ponadwymiarowych tygo-
dniach, w ktérych przypadaja dni ustawowo wolne
od pracy oraz dni wolne wynikajace z organizacji
roku szkolnego, okreslonej przez MEN, obowigzko-
wy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ danego na-
uczyciela pomniejsza sie o 1/5 tego wymiaru za
kazdy wolny dzien lub o 1/4 - gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzieh pracy. Liczbe godzin
ponadwymiarowych w takim tygodniu stanowi
réznica pomiedzy liczbg godzin faktycznie zrealizo-
wanych, a pomniejszonym obowigzkowym tygo-
dniowym wymiarem godzin, pod warunkiem, ze nie
jest ona wigksza niz liczba godzin ponadwymiaro-
wych przydzielonych nauczycielowi w arkuszu or-
ganizacyjnym szkoty.

ROZDZzZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
§12

1. Wysokos$é dodatku mieszkaniowego przystugu-
jacego nauczycielowi uzalezniona jest od liczby
cztonkéw jego rodziny.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
1) dla jednej osoby w rodzinie — 1,5%,

2) dla dwéch oséb w rodzinie - 2,5%

3) powyzej dwdch oséb w rodzinie - 5%,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
0 ktérym mowa w art. 30 ust 3 Karty Nauczy-
ciela.

§13

1. Do os6b, o ktérych mowa w § 12 ust. 1, zalicza
sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszku-
jacego matzonka oraz dzieci do 20 roku zycia
pozostajace na jego wytagcznym utrzymaniu.

2. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedace-
mu takze nauczycielem, stale z nim zamieszku-
jacemu przystuguje tylko jeden dodatek w wy-
sokosci okreslonej w § 12 ust. 2 . Matzonkowie
wspolnie okres$lajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

8§14

1. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje za okres wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje

wynagrodzenie,
pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go, w okresie trwania zatrudnienia,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

3. Dokumentami potwierdzajagcymi prawo do do-
datku sg w szczegdlnosci:

1) oswiadczenie o osobach wspdlnie zamiesz-
kujacych,

2) zaswiadczenie biura ewidencji ludnosci o za-
mieszkaniu.

4. Whniosek i odpisy dokumentéw, o ktérych mowa

w ust. 3, nauczyciel przedstawia pracodawcy.

8§15

Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty Starosta Powiatu Olesnickiego.

8§16

Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

2

8§17

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powia-
tu Oles$nickiego.

8§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujacg od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

MARIAN HORBACZ
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Uchwala sie Regulamin okreslajacy niektére zasady
wynagradzania za prace, zasady przyznawania do- 2)
datkéw do wynagrodzenia, innych dodatkéw oraz
trybu i kryteridw przyznawania nagréd ze specjal-

nego fun_duszu nagréd, dIa_ nau_czycieli zatrudnio- Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

nych w jednostkach org_anlzacyjnych, QIa ktérych 3) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to

organem prowadzacym jest Rada Powiatu Ktodz- ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -

kiego. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r., Nr
§ 2 97, poz. 647 ze zm.),

1. Niniejszy Regulamin stosuje sie¢ do nauczycieli
wszystkich stopni awansu zawodowego zatrud-

Postanowienia wstepne

1395

UCHWALA RADY POWIATU KLODZKIEGO
NR XXXI1/433/2009

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradza-

nia za prace, zasady przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, innych

dodatkéw oraz trybu i kryteri6w przyznawania nagrod ze specjalnego fundu-

szu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Powiat Ktodzki

Dziatajagc  na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 roku
Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 oraz art. 54
ust. 3 i 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.) Rada Powiatu Ktodzkiego
uchwala, co nastegpuje:

ROZDZIAL | datkéw do wynagrodzenia, innych dodat-

§ 1 nauczycieli zatrudnionych w

kéw oraz trybu i kryteriéw przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, dla
jednostkach

organizacyjnych, dla ktérych organem pro-

wadzacym jest Rada Powiatu Ktodzkiego,

ustawie o systemie osSwiaty — rozumie sig
przez to ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 ro-
ku o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r.,

4) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiedé

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w

nionych w jednostkach organigacyjnych, dla I_(tc')- sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
rych organem prowadzacym jest Rada Powiatu wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
Ktodzkiego. ogélnych warunkéw przyznawania dodat-

2. Regulamin okresla:
1) wysokos$é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw:

2)

3)

1. llekroé w uchwale mowa jest bez blizszego
okreslenia o:

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

a) za wystugg lat, 5) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku (tj.
Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.),

d) za V\farunki pracy. o ) 6) organie prowadzacym - nalezy przez to ro-
szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania zumie¢ Rade Powiatu Ktodzkiego,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 7) Staroscie — nalezy przez to rozumieé¢ Staro-
oraz za godziny doraznych zastepstw, ste Powiatu Ktodzkiego,
SZCZGQ_O*OWG zasa_dy przyznawania oraz wy- 8) placowce — nalezy przez to rozumieé szkote
p?acanla nauczycielskiego dodatku mieszka- ponadgimnazjalna, szkote specjalna, spe-
niowego. cjalny osrodek szkolno-wychowawczy,
§3 mtodziezowy osrodek socjoterapii, poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, osrodek do-

1) regulaminie — rozumie sig przez to Regula- dzieciecych,

min okreslajacy niektére zasady wynagra-
dzania za prace, zasady przyznawania do-

skonalenia nauczycieli, dom dziecka, szkol-
ne schronisko mtodziezowe, dom wczaséw
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1.

9) dyrektorze Iub wicedyrektorze - nalezy
przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrek-
tora placéwki o$wiatowej,

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ na-
uczycieli, wychowawcdéw i innych pracow-
nikdw pedagogicznych szkét ponadgimna-
zjalnych, szkét specjalnych, specjalnych
osrodkéw szkolno-wychowawczy, mtodzie-
zowych osrodkéw socjoterapii, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, osrodkdéw
doskonalenia nauczycieli, doméw dziecka,
szkolnego schroniska mtodziezowego, domu
wczasoéw dzieciecych,

11) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy placowki o$wiatowej od 1
wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

12) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze od-
dziat lub grupe,

13) uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze
wychowanka i stuchacza,

14) tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin - nalezy przez to rozumieé tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o kt6-
rym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a
oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczy-
ciela,

15) zaktadowej organizacji zwiazkowej — nalezy
przez to rozumieé¢ Zarzad Oddziatu Powia-
towego ZNP w Kiodzku i Migdzyzaktadowa
Organizacje Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosé¢”
Nauczycieli i Pracownikéw Samorzadowych
Ziemi Ktodzkiej w Ktodzku.

84

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z wyna-
grodzenia zasadniczego i dodatkéw.

2. Wynagrodzenie zasadnicze wynika z poziomu

wyksztatcenia, stopnia awansu zawodowego,

obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalone
wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, okres$lo-
nego w rozporzadzeniu.

ROZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat
§5

. Wysoko$é oraz zasady naliczania dodatku za

wystuge lat okreslone sa w art. 33 ust. 1 usta-
wy Karta Nauczyciela.

. Szczegdtowe przypadki zaliczania okreséw za-

trudnienia i innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat ustala sig zgodnie z § 7
rozporzadzenia.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za

wystuge lat oraz wysoko$¢é tego dodatku okre-
Sla:

1) nauczycielowi — dyrektor placéwki,

2) dyrektorowi — Starosta.

ROZDZIAL 1
Dodatek funkcyjny
8§86

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni

sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora pla-
céwki albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie placéwki,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu nauczy-
ciela stazysty lub/i kontraktowego,

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta.

. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 przystu-

guje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej
W ponizszej tabeli:
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miesiecznie [z]
Ip Typ placowki Stanowisko
od do
Dyrektor 800 2000
Wicedyrektor 500 1500
Klerown!k mternatg/lflerowmk 150 300
schroniska mtodziezowego
Kierownik praktycznej nauki 250 500
1 Szkota ponadgimnazjalna zawodu/szkolenia praktycznego
Kierownik warsztatu szkolnego 250 500
Zastepca kierownika warsztatu 200 400
szkolnego
. Dyrektor 700 2000
2 Szkola specjalna Wicedyrektor 500 1500
Specjalny o$rodek szkolno- Dyrektor 700 1500
3 wychowawczy,
Wicedyrektor 500 900
o Dyrektor 700 1500
4 dom wczaséw dziecigcych, -
Wicedyrektor 200 900
Zespot Placowek Dyrektor 700 2000
5 Socjoterapeutycznych, .
Dom Dziecka Wicedyrektor 500 1500
Dyrektor 700 2000
Powi C Wicedyrektor 500 1500
OW'g?r\;vjztvsgtrum nauczyciel konsultant 200 300
6 . . nauczyciel doradca 100 200
i Poradnictwa
Psychologiczno- kierownik biblioteki
Pedagogicznego pedagogiczne;j 200 300
klerc_>wn|k poradni _ _ 300 500
psychologiczno-pedagogicznej
7 Osrodek doksztatcania Kierownik os$rodka 350 700
i doskonalenia zawodowego | Zastepca kierownika o$rodka 200 300
8 Wychowawca klasy 140
9 Opiekun stazu 50

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci takiej, jak nauczycielom zatrudnio-

nym

1. Przy

w petnym wymiarze godzin.
87

ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego

dla dyrektora oraz pozostatych oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze w placéwce bierze sig

pod
1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

uwage:

réznica pomiedzy planem finansowym pla- 10)
coéwki a przypisang jej subwencja oswiato-

wa,

prawidtlowa realizacje planu finansowego 11)
placéwki,

prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z
programem rozwoju o$wiaty,

ztozono$é zadann wynikajacych z zajmowa-

nego stanowiska lub petnionej funkcji, w
tym liczbe i typ szkoét wehodzacych w skiad
zespotu,

wysokosé pozyskiwanych $rodkéw ze-
wnetrznych na zadania szkolne i pozaszkol-
ne,

specyfike i wielko$é placowki,

baze lokalowa, w tym liczbe i jako$¢ admi-
nistrowanych budynkdéw,

liczbe pracownikéw pedagogicznych i nie-
pedagogicznych,

liczbe oddziatéw i stanowisk kierowniczych
w placéwce,

liczbe realizowanych godzin ponadwymia-
rowych i doraznych przez osobe uprawnio-
na do dodatku funkcyjnego,

zmianowos¢.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktérym powierzono obowiazki kierowni-
cze w zastegpstwie.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora przystuguje wicedyrektorowi od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepuja-
cego po jednym miesigcu zastepstwa.
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4.

. Nauczycielowi,

. Nauczycielowi,

Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji kierowni-
czej przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy
niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz rok szkolny, z
zastrzezeniem ust. 3.

§8

ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny
za wychowawstwo.

. Nauczycielowi petniagcemu funkcje wychowawcy

klasy dodatek funkcyjny przystuguje za kazda
powierzong klase.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznaje

sie na czas okres$lony, nie dtuzszy niz rok szkol-
ny.
89

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono opieke nad

nauczycielem realizujgcym staz na kolejny sto-
pien awansu zawodowego przystuguje dodatek
za petnienie funkcji opiekuna stazu.

ktéremu powierzono funkcje
opiekuna stazu, dodatek funkcyjny przystuguje
za kazdego podopiecznego.

. Dodatek funkcyjny za opiekuna stazu nie przy-

stuguje w okresie przerw w odbywaniu stazu
przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke.
Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem
rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajgcego opiece.

§10

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla uprawnio-

nych nauczycieli ustala dyrektor placéwki, a dla
dyrektora placéwki — Starosta, zgodnie z planem
finansowym placéwki.

. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego

wysokosci przechowuje sie w aktach osobo-
wych pracownika.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw przy-

stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.
ROZDZIAL IV
Dodatek motywacyjny
8§11

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia

ogodlnych oraz szczegétowych warunkéw, o kté-
rych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz niniej-
szym Regulaminie, nauczycielowi zatrudnionemu
w placéwce, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

. Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne

tworzy sie w wysokosci 5,5% rocznego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego z tytutem zawodowym magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym, w przeliczeniu na
kazdy etat.

. Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne

wydziela Zarzad Powiatu Ktodzkiego na podsta-
wie uchwaty budzetowej Rady Powiatu Ktodz-
kiego — z tym ze:

1) 8% s$rodkéw funduszu przeznacza sie do
dyspozycji Starosty na fundusz motywacyjny
dla dyrektoréw placéwek.

2) 92% s$rodkéw funduszu przeznacza sie do
dyspozycji dyrektoréw placéwek na fundusz
motywacyjny dla nauczycieli i pozostatej ka-
dry kierowniczej,

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dtuz-
szy niz 6 miesigcy.

. Miesieczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego

WYynosi:

1) dla dyrektora — od 200 zt do 600 z,

2) dla pozostatej kadry kierowniczej — od 200 zt
do 400 z,

3) dla nauczyciela — od 150 zt do 350 zt,

. O przyznaniu i wysokoéci dodatku motywacyj-

nego decyduje:

1) dla dyrektora — Starosta,

2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej
— dyrektor placéwki.

. Dodatek motywacyjny powinien stanowié¢ za-

chete materialng do podejmowania sie i aktyw-
nego wykonywania zadann dodatkowych prowa-
dzacych do podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz
rangi placowki w srodowisku.

. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego

wydaje sie na pi$mie, a kopie przechowuje sig w
aktach osobowych pracownika. Decyzja taka
musi zawiera¢ okres przyznania dodatku moty-
wacyjnego, jego miesiecznag wysoko$é oraz uza-
sadnienie odnoszace sie do odpowiednich kryte-
riow zawartych w 8 12 lub 8 13 niniejszego Re-
gulaminu.

§12

. Dyrektor placéwki moze podjaé decyzje o przy-

znaniu dodatku motywacyjnego dopiero wtedy,
jezeli nauczyciel wykonuje swoje zadania zgod-
nie z art. 6 Karty Nauczyciela oraz art. 4 ustawy
o systemie o$wiaty oraz rzetelnie wykonuje
swoje obowigzki zawarte w przydziale czynno-
Sci.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania

dodatku motywacyjnego dla nauczycieli niebe-
dacych dyrektorami:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno
- wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami eg-
zamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych oraz ich wykorzystanie w
procesie zmian jakos$ci pracy placéwki skut-
kujace adaptacjg i praktycznym stosowa-
niem nowoczesnych metod nauczania i wy-
chowania realizowanych we wspétpracy z
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

3) opracowywanie i stosowanie w praktyce
wiasnych programéw dydaktycznych czy
projektéw edukacyjnych,
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4) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz
metod aktywizujgcych uczniow do osiaga-
nia wyzszych wynikéw,

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stos$ci szkolnych i pozaszkolnych,

6) koordynowanie pracami samorzadu
uczniowskiego lub innych organizaciji
uczniowskich dziatajagcych w placéwce,

7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego poprzez tworzenie
odpowiednich programéw lub/i uczestnicze-
nie w powiatowym lub wojewddzkim sys-
temie wspierania uzdolnien, potwierdzonych
sukcesami podopiecznego w konkursach,
zawodach czy olimpiadach,

9) aktywne dziatanie na rzecz o$wiaty w $ro-
dowisku lokalnym i godne reprezentowanie
swojej placéwki na zewnatrz,

10) skuteczne diagnozowanie potrzeb w zakre-
sie doskonalenia i doksztatcania zawodo-
wego nauczycieli poprzez budowanie od-
powiednich programéw lub/i prowadzenie
kurséw, szkoleh czy warsztatow,

11) skuteczne dzielenie sie swojg wiedza i do-
S$wiadczeniem potwierdzone efektami pracy
wspomaganych nauczycieli lub uzyskaniem
przez nich kolejnego stopnia awansu zawo-
dowego,

12) skuteczne wykorzystywanie bazy w Zinte-
growanym Systemie Informacji Pedagogicz-
nej,

13) skuteczne prowadzenie konsultacji indywi-
dualnych i zespotowych potwierdzone wy-
nikami pracy wspomaganych nauczycieli,

14) organizowanie i prowadzenie konferencji
przedmiotowo-metodycznych,

15) prowadzenie warsztatéw metodycznych,

16) opracowywanie i upowszechnianie mate-
riatbw metodycznych,

17) upowszechnianie innowacji metodycznych,

18) skuteczne realizowanie w placéwce zadan
edukacyjnych wynikajagcych z przyjetych
priorytetdbw w obszarze ,Edukacja” przez
Rade Powiatu Ktodzkiego.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczy-

1.

cieli niebedacych dyrektorami uzalezniona jest
od stopnia spetnienia co najmniej trzech kryte-
riow, o ktérych mowa w ust. 2.

8§13

Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku
motywacyjnego jest sumienna i wtasciwa reali-
zacja obowigzkéw kierowniczych wynikajacych
z Karty Nauczyciela, ustawy o systemie o$wiaty
oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania 3.

dodatku motywacyjnego dla dyrektora placéwki:

1) prawidtowe konstruowanie i realizowanie
planu finansowego placéwki w oparciu o 4.
zatwierdzony Arkusz Organizacyjny,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

racjonalne gospodarowanie $rodkami finan-
sowymi placéwki,

efektywne pozyskiwanie $rodkéw pozabu-
dzetowych,

podejmowanie skutecznych dziatah moty-
wujgcych nauczycieli do doskonalenia sig i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
wspotpracowanie z osrodkami doskonalenia
nauczycieli w zakresie doradztwa meto-
dycznego i organizacji szkoleniowych rad
pedagogicznych,

twoércze realizowanie polityki o$wiatowej
Rady Powiatu Ktodzkiego,

podejmowanie skutecznych dziatan maja-
cych na celu dbato$é o pozytywny wizeru-
nek placéwki i promowanie jej osiggnieé¢ w
Srodowisku lokalnym,

umiejetnos¢ tworzenia warunkéw dla dzia-
talnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej placéwki:

osiaganie przez placéwke potwierdzonych
sukceséw w realizacji programéw dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
uzyskiwanie przez uczniéw placéwki osia-
gnie¢ naukowych, sportowych i artystycz-
nych potwierdzonych sukcesami w powia-
towych, regionalnych i ogdlnopolskich kon-
kursach i olimpiadach przedmiotowych oraz
zawodach sportowych,

tworzenie i realizowanie w placéwce autor-
skich programdéw, innowacji i eksperymen-
téw pedagogicznych oraz innych rozwigzanh
metodycznych, poszerzajacych oferte edu-
kacyjna zgodnie z oczekiwaniami ucznidéw i
ich rodzicéow,

zdawalno$¢ egzaminéw  zewnetrznych,
miejsce w rankingu szkot,

poszerzanie w placéwce dziatalnosci poza-
lekcyjnej w ramach $rodkéw pozabudzeto-
wych,

wyrdznianie sie potwierdzong sprawnoscia
organizacyjna i menedzerskg w nawigzywa-
niu wspotpracy z réznymi srodowiskami lo-
kalnymi,

skuteczne podnoszenie umiejetnosci i wia-
snych kwalifikacji zwigzanych z prowadze-
niem placowki,

wspoétdziatanie z organem prowadzacym,
organem nadzoru pedagogicznego, zwiaz-
kami zawodowymi oraz instytucjami i orga-
nizacjami dziatajgcymi w obszarze edukaciji,
aktywnos$¢ dyrektora jako przedstawiciela
organu prowadzacego,

skuteczne wspomaganie nauczycieli w re-
alizacji $ciezki indywidualnego rozwoju za-
wodowego potwierdzone uzyskaniem przez
nich kolejnego stopnia awansu zawodowe-

go.

Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
ra uzalezniona jest od stopnia spetnienia kryte-
riow, o ktérych mowa w ust. 2.

Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
ra placéwki ustala Starosta, w ramach srodkéw
o ktérych mowa w 8§ 11 ust. 3 pkt 1.
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ROZDZIAL V 2. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie pro-
. wadzenie przez nauczycieli zajeé, okreslonych w
Dodatek za warunki pracy § 8 rozporzadzenia.
8§14 3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sig

1. Przez dodatek za warunki pracy rozumie sig:
1) dodatek za trudne warunki pracy,
2) dodatek za prace w ucigzliwych warunkach.

prowadzenie przez nauczycieli
nych w 8 9 rozporzadzenia.

4. Wysoko$é dodatku za warunki pracy z tytutu
pracy w trudnych warunkach okres$la ponizsza

tabela:

zajec,

stanowisko

% stawki osobistego zaszere-
gowania nauczyciela

Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni
specjalistycznych

15,0

Wychowawcy $wietlic profilaktyczno-wychowawczych i terapeu-
tycznych, nauczyciele wychowawcy doméw wczaséw dziecie-
cych

15,0

Nauczyciele szkét specjalnych, w tym organizowanych w zakta-
dach opieki zdrowotnej, w zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego,
w domach pomocy spotecznej, wychowawcy pozalekcyjnych
zespotéw zaje¢ wychowawczych w szkotach przy zaktadach opie-
ki zdrowotnej, zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego

19,0

Nauczyciele prowadzacy zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze,
wychowawcy specjalnych oérodkéw szkolno-wychowawczych
i placéwek opiekunczo-wychowawczych zapewniajacych dzieciom
i mtodziezy catodobowg opieke

29,0

okreslo-

Wychowawcy placéwek opiekunczo-wychowawczych i specjal-
nych, w ktérych co najmniej 20% wychowankéw jest kierowa-
nych przez sady powszechne w zwigzku
z popetnieniem czynu karalnego

40,0

. W przypadku pracy w warunkach ucigzliwych
wysokos$é dodatku za warunki pracy, o ktérym
mowa w ust. 4, zwigksza sig 0 6% stawki oso-
bistego zaszeregowania nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych caty obowiazujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig w wielkos$ci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego go
wymiaru zajec.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godzi-
ny faktycznie odbyte oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktéry przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

. O przyznaniu i wysokoséci dodatku za warunki
pracy decyduje:

1) dla dyrektora — Starosta,
2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowniczej
— dyrektor placéwki.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
wydaje sig na piSmie, a kopig przechowuje sig w
aktach osobowych pracownika.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny zastepstw doraznych

8§15

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa nauczyciela ustala sie dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-

zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez

miesieczng liczbe godzin us$rednionego tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3 w

zwigzku z art. 42 ust. 5b Karty Nauczyciela, dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniczych, realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-

stepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposéb okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar

godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng go-
dzine doraznego zastgpstwa ustala sig, dzielgc
przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajacych do dodat-
ku) przez miesigczng liczbe godzin realizowane-
go wymiaru godzin.

. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli

przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane
godziny zastegpstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwy-
miarowych.

. Warunki zachowania lub utraty prawa do wyna-

grodzenia za niezrealizowane godziny ponad-
wymiarowe lub doraznych zastgpstw, okreslaja
odpowiednio przepisy ustaw: Karta Nauczyciela i
Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane na
podstawie tych ustaw.
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6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wypta-

dorazne zastgpstwa rozlicza sie w okresach
miesigcznych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
dorazne zastgpstwa wyptaca sie na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymia-
rowych i doraznych zastgpstw prowadzonej
przez dyrektora szkoty.

ROzZDZIAL VI

cat dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wania przez niego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

Zasady przyznawania oraz wyptacania nauczyciel- 2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
skiego dodatku mieszkaniowego nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

§16 przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z

zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud- nauczycielem powotanym do stuzby zawar-

nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa ta byta umowa o prace na czas okres$lony,

obowiazujacego wymiaru zajeé w placéwce dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konica

prowadzonej przez Powiat Klodzki, potozonej okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

na terenach wiejskich oraz w miastach licza- 4) korzystania z urlopu wychowawczego

cych do 5 tys. mieszkancéw przystuguje na-

uczycielski dodatek mieszkaniowy, uzalezniony

od liczby cztonkédw rodziny, wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) 10% miesiecznej stawki minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, ustalanego zgodnie z
odrebnymi przepisami, zwanego dalej ,mi-
nimalnym wynagrodzeniem” — dla 1 osoby,

10.

przewidzianego w odrebnych przepisach.
. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w gtéwnym miejscu pracy.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na wnio-
sek nauczyciela lub na wspdélny wniosek na-
uczycieli bedacych  wspoétmatzonkami, =z
uwzglednieniem ust. 10.

O przyznaniu i wysoko$ci dodatku mieszka-

2) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla 2 niowego decyduje:
0s6b, 1) dla dyrektora — Starosta,

3) 14% minimalnego wynagrodzenia — dla 3 2) dla nauczycieli i pozostatej kadry kierowni-
0s6b, czej — dyrektor placéwki,

4) 16% minimalnego wynagrodzenia dla 4 i 11. Decyzje o przyznaniu dodatku mieszkaniowego
wigcej oséb. wydaje sie na piSmie, a kopie przechowuje sie

2. Kwoty przypadajacego dodatku mieszkaniowe-
go zaokragla sie do petnych ztotych.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.
2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspétmatzonka,

2) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

12.

13.

w aktach osobowych pracownika.

Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkanio-
wego okreslonego w niniejszym Regulaminie z
prawem do dodatku mieszkaniowego przystu-
gujagcego na podstawie innych przepiséw, na-
uczycielowi spetniajagcemu wymagane warunki

3) pozostajace na utrzymaniu niepracujace przystuguja obydwa dodatki.
dzieci bedace studentami, do czasu ukon- 14. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.
c.z.enia stu@iéw yvyiszych, _nie' dtuzej jednak ROZDZIAL VI
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wia- Zasady przyznawania oraz wyptacania nagréd
snego zrédta dochodéw, ze specjalnego funduszu nagréd

5) rodzicdw pozostajacych na jego wytacznym

utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktéorych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuja-
cy dodatek mieszkaniowy jest obowigzany nie-
zwtocznie powiadomié dyrektora placowki, a
dyrektor placéwki otrzymujacy dodatek miesz-
kaniowy - organ prowadzacy placéwke. W
przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane $wiad-
czenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden doda-
tek mieszkaniowy. Matzonkowie wspdlnie

1.

§17

Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-

szu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dy-

daktyczno-wychowawcze, w wysokosci 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobo-

wych planuje Powiat Ktodzki na dany rok budze-

towy, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody dyrektora placéwki,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody Starosty.

. Wysoko$¢ wyodrebnionego specjalnego fundu-

szu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1, ustalana
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jest corocznie w uchwale budzetowej Powiatu
Ktodzkiego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, zwane
dalej nagrodami, majg charakter uznaniowy.

8§18

. Nagrode dyrektora placéwki przyznaje sie na-

uczycielowi, w tym nauczycielowi zajmujgcemu

stanowisko kierownicze, ktéry wyrdznia sig w

pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opie-

kunczo-wychowawczej oraz realizacji innych za-
dan statutowych placéwki, w tym za:

1) wysoka jako$¢ Swiadczonej pracy poprzez
state podnoszenie poziomu swojej wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

2) osigganie wymiernych efektéw w pracy
statutowej placéwki,

3) podejmowanie skutecznych dziatah na rzecz
urzadzania, wyposazenia i doskonalenia
wtasnego warsztatu pracy,

4) wykazywanie sie pomystowos$cia i inicjaty-
wa w stosowaniu réznych form, metod i
$rodkéw celem aktywizowania ucznidw w
procesie nauczania,

5) efektywna realizacje prowadzonych zajeé,
potwierdzong wynikami nadzoru pedago-
gicznego lub oceng jej uczestnikéw,

6) zaangazowanie w pracy wychowawczej, m.
in. poprzez rozwijanie indywidualnych cech
ucznidw i wspomaganie ich wszechstron-
nego rozwoiju,

7) stosowanie nowatorskich form zajeé¢ w $ro-
dowisku szkolnym i poza szkolnym, maja-
cych na celu zwalczanie przejawéw patolo-
gii spotecznej,

8) opracowywanie i upowszechnianie wia-
snych doswiadczen pedagogicznych,

9) opracowanie materiatéw zwigzanych z wy-
konywana praca i ich opublikowanie w do-
wolnej formie,

10) efektywne wspodtpracowanie z organizacja-
mi i innymi podmiotami w celu wspomaga-
nia dziatalno$ci statutowej placéwki,

11) skuteczne dzielenie sie z innymi wiedzg i
wiasnymi do$wiadczeniami w pracy peda-
gogicznej,

12) skuteczne kierowanie zespotem nauczycieli,

13) pozyskiwanie przez swoje dziatania lub kon-
takty sponsoréw $wiadczacych pomoc na
rzecz placéwki,

14) wdrazanie programoéw, przedsiewzieé lub/i
pomaganie nauczycielom w ich tworzeniu.

15) zaangazowanie na rzecz organizacji zaje¢
pozalekcyjnych i zagospodarowania czasu
wolnego uczniéw.

. Nagrode Starosty przyznaje sie nauczycielowi,

ktéry systematycznie wyréznia sie w realizacji

statutowych zadan placéwki, w tym za:

1) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicz-
nego lub oceng jej uczestnikéw,

2) systematyczne prowadzenie dziatalnosci
majacej na celu zwalczanie wéréd dzieci i
mtodziezy przejawdéw patologii spotecznej,

3) wysoka jako$é swojej pracy poprzez syste-
matyczne podnoszenie poziomu swojej wie-
dzy merytorycznej i metodycznej,

4) skuteczne wspédtpracowanie ze $rodowi-
skiem placéwki w celu ujednolicenia proce-
su wychowawczego,

5) wdrazanie dziatann innowacyjnych i nowa-
torskich,

6) publikowanie materiatéw dotyczacych réz-
nych aspektéw reformy systemu edukacji w
formie broszur, skryptéw, ksiazek lub innej,

7) skuteczne kierowanie zespotem nauczyciel-
skim, problemowo-zadaniowym, przedmio-
towym lub wychowawczym,

8) skuteczne podejmowanie wspoétpracy z in-
stytucjami i organizacjami w celu wspoma-
gania statutowej dziatalnosci placéwki,

9) inicjowanie ciekawych pomystéw prowa-
dzacych do niekonwencjonalnych rozwigzan
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy pla-
cowki,

10) skuteczne  wykorzystywanie posiadanej
wiedzy i umiejetnosci w podnoszeniu jako-
$ci pracy placéwki,

. Dyrektorowi placéwki oraz pozostatej kadrze

kierowniczej nagrode Starosty przyznaje sie z
uwzglednieniem kryteriéw zawartych w ust. 2
oraz za:

1) posiadanie wymiernych efektéw pracy me-
nedzerskiej,

2) wzorowa organizacje pracy,

3) wysoki poziom pracy placéwki potwierdzo-
ny wynikami nadzoru pedagogicznego,

4) prawidtowgq polityke kadrowa,

5) osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikéw dydaktyczno-wychowawczych, licz-
ny i skuteczny udziat uczniéw w olimpia-
dach, konkursach i zawodach sportowych,

6) tworzenie warunkéw do rozwoju dziatalno-
$ci pozaszkolnej i pozalekcyjnej,

7) inicjowanie réznych dziatarn rady pedago-
gicznej lub rady rodzicéw stuzacych podno-
szeniu jakosci pracy placéwki i jej rangi w
$rodowisku,

8) wzorowe dysponowanie $rodkami finanso-
wymi okre$lonymi w zatwierdzonym budze-
cie placéwki,

9) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
na rzecz placéwki i prawidtowe nimi gospo-
darowanie,

10) umiejetnos$é stuchania i budowania stosun-
kéw interpersonalnych,

11) uczestniczenie w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

12) wtasciwe wspétdziatanie z organizacjami
zwiazkowymi i organem prowadzacym,

13) skuteczne wdrazanie polityki o$wiatowej
Powiatu Ktodzkiego.

§19

. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji

Narodowej. W uzasadnionych przypadkach mo-
ga byé przyznawane w innym terminie.

. Wysokos$é nagrody Starosty Klodzkiego wynosi

od 2500 zt do 3500 zt, a wysokos$é nagrody dy-
rektora placéwki — od 1300 zt do 2000 zt.

. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrody

Starosty powinni posiadaé wyrézniajacg oceng
pracy. Okres pomiedzy uzyskaniem oceny pracy
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a wystgpieniem z wnioskiem o przyznanie na- 2. Tre$¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona

grody Starosty nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata.
§ 20

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty

moga wystapic:

1) dla dyrektora placéwki — dyrektor meryto-
rycznego wydziatu Starostwa Powiatowego
w Ktodzku, rada rodzicéw, rada pedagogicz-
na, w terminie do 31 sierpnia, z zastrzeze-
niem § 19 ust.1,

2) dla nauczyciela i pozostatej kadry kierowni-
czej — dyrektor placéwki po uprzednim zaopi-
niowaniu przez rade pedagogiczna, w termi-
nie do 15 lipca.

. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okre-

$la zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

. Decyzje w sprawie przyznania nagrody Starosta

podejmuje najp6zniej do dnia 30 wrzeénia, z za-

strzezeniem § 19 ust. 1.

. Decyzje w sprawie przyznania nagréd dyrektora

podejmuje dyrektor placéwki w terminie do 14

pazdziernika.

. Starosta moze z witasnej inicjatywy przyznaé

nagrode, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2),

nauczycielowi lub dyrektorowi spetniajgcemu

kryteria, o ktérych mowa w 8§ 18 ust. 2 i ust. 3,

. Nagrode Starosty wyptaca kasa placéwki, za-

trudniajacej nagrodzonego pracownika.

ROzZDZIAL IX

Postanowienia koncowe
§ 21

. Zmian w regulaminie dokonuje sig w trybie jego
uchwalenia.

z odpowiednimi organizacjami zwigzkowymi
dziatajagcymi na terenie placéwek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Rada Powiatu
Ktodzkiego.

. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi

Powiatu Ktodzkiego.

. Traci moc uchwata nr XIV/206/2007 Rady Po-

wiatu Ktodzkiego z dnia 28.12.2007 r. w spra-
wie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore
zasady wynagradzania za praceg, zasady przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia, innych
dodatkéw oraz trybu i kryteri6w przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, dla na-
uczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednost-
kach organizacyjnych prowadzonych przez Po-
wiat Ktodzki, w roku 2008 oraz uchwata nr
XXV111/386/2008 z dnia 30 grudnia 2008 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego
niektére zasady wynagradzania za prace, zasady
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, in-
nych dodatkéw oraz trybu i kryteriow przyzna-
wania nagrdéd ze specjalnego funduszu nagréd,
dla nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych
jednostkach  organizacyjnych  prowadzonych
przez Powiat Ktodzki, w roku 2009.

. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca
od 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

DARIUSZ KLONOWSK/
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Powiatu

Ktodzkiego nr XXXII/433/2009 2z dnia
25 marca 2009 r. (poz. 1395)

(pieczatka placowki)

WNIOSEK
O NAGRODE STAROSTY KLODZKIEGO

za osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuriczo-wychowawczej
oraz realizacje innych zadan statutowych placowki

{ podmiot wnioskujacy) (nazwa placowki)

1. Imig i nazwisko kandydata do nagrody:

...............................................................................................................

2. Datai miejsce urodzenia:

3. Miejsce pracy i zajmowane stanowisko

.................................................................................................................

4. Wyksztalcenie ogdine, specjalnosgé:

5. Staz pracy pedagogiczne;: 7. Posiadany stopien awansu 8. Ocena pracy/ ocena dorobku
zawodowego zawodowego (data otrzymania)

6. Staz pracy w tej placowce:

Ocena: .....cc.oecvee.... Data: .....ccccoveve.
9. Posiadane odznaczenia i nagrody z ostatnich pigciu lat pracy
10. Uzasadnienie wniosku (odniesé sig do kryteriéw zawartych w Regulaminie):
11. Opinia Rady Pedagogiczne;
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu ...........cooovcervnvnnn.... zaopiniowano wniosek
(miej:é;:'owo;s’-é idaty T (podpis i pieczet)

12. Podpis podmiotu wnioskujacego:

ImiaicrnnmnéA i datal

(podpis i pieczet)
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ BIELAWY
NR XXXIX/273/09

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli poszczegol-

nych stopni awansu zawodowego w czesci nalezacej do kompetencji gminy

Bielawa jako organu prowadzacego przedszkola, szkoty podstawowe
i gimnazja

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.),
art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6ézn. zm.) Rada Miejska

Bielawy uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin wynagradzania dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach podstawo-
wych i gimnazjach, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Bielawa, zwany dalej regulaminem.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne
§ 2

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ i szczegbétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy oraz za wystuge lat,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozu-
mie sig przez to nauczycieli, wychowawcéw i
innych pracownikéw pedagogicznych poszcze-
golnych stopni awansu zawodowego zatrudnio-
nych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Biela-
wa,

2) szkotach bez blizszego okres$lenia — rozumie sig
przez to przedszkola, szkoty podstawowe i gim-
nazja prowadzone przez Gming Bielawa,

3) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbézn.zm.),

4) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu — rozumie sie przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z pézn. zm.).

ROZDZIAL 1
Dodatek motywacyjny
§ 4

. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy sie:

1) dla nauczycieli w wysokosci stanowiacej
5% planowanych srodkéw finansowych na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,

2) dla dyrektoréw w wysokos$ci stanowiacej
40% planowanych $rodkéw na wynagro-
dzenia zasadnicze dyrektoréw.

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznanio-

wa czeécig wynagrodzenia i przyznawany jest
w ramach przydzielonych szkole $rodkéw fi-
nansowych.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo-

ze byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przy-

znaje dyrektor szkoty na okres od jednego mie-
sigca do trzech miesigcy.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest spetnienie co najmniej

dziewigciu warunkéw z nizej wymienionych:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ i
postepéw dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w kon-
kursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych ucznidéw we wspbétpra-
cy z rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektyw-
ne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegodlnej opieki,

2) jako$¢é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowni-
czym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegdlnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygoto-
wywanie sie do przydzielonych obowigz-
kow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
dbato$¢ o estetyke powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych i in-
nych urzadzenh szkolnych,

rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i
3 Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

udziat w pracach komis;ji
wych i innych,
opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajacymi na terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

b)
c)
d)

e)

3)

b) przedmioto-

c)

d)

e)

6. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-

rektoréw szkot decydujag ponadto:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w
szczegoblnosci:

a) tworzenie warunkéw dla prowadzenia
prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej placéwki,
efekty podejmowanej wspdtpracy z in-
stytucjami i organizacjami dziatajgcymi
na rzecz edukaciji,
wspomaganie indywidualnego rozwoju
wszystkich  podmiotéw  spotecznosci
szkolnej (uczniéw, nauczycieli, rodzi-
cow),
efekty wdrazania przedsiewzieé i pro-
gramOéw w zakresie podwyzszania jako-
$ci pracy szkoty,
osiagnigcia uczniow w zawodach, kon-
kursach i olimpiadach na szczeblu miej-
skim, wojewddzkim i krajowym,

f) wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty,

g) opieka nad uczniami stabymi i zdolnymi,
zarzgdzanie placéwka samorzadowa, w
szczegoblnosci:

a) racjonalna gospodarka $rodkami finan-
sowymi (wykorzystanie $srodkéw budze-
towych, pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych) i podejmowanie dziatah
zmierzajacych do wzbogacenia majatku
szkolnego,

wizerunek szkoty w $rodowisku lokal-
nym (formy wspétpracy, inicjatywy na
rzecz $rodowiska, pomoc dzieciom bied-
nym i z rodzin zagrozonych patologig
spoteczna),

b)

c)

d)

e)

2)

b)

c) bezpieczenstwo w placéwce (m.in. roz-
wigzywanie problemu przemocy, alkoho-
lizmu, narkomanii, palenia tytoniu),
wspoétpraca z organem prowadzacym
szkote (m.in. prawidtowo$é opracowania
planu finansowego jednostki i wtasciwa
jego realizacja, terminowe realizowanie
zaplanowanych zadan wtasnych i zleco-
nych przez organ prowadzacy,
kierowanie zaktadem pracy, w szczegdlno-
$ci:
a) prawidtowe prowadzenie spraw kadro-
wych i jakos¢ polityki kadrowej,

d)

3)

b) umiejetnosci w zakresie stosunkdéw in-
terpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery pracy,

c) celowe i wtasciwe gospodarowanie mie-
niem szkoty oraz dbato$¢ o estetyke i
stan higieniczno-sanitarny obiektu i oto-
czenia,

d) bezpieczenstwo i higieng pracy,

e) spos6b prowadzenia dokumentacji pla-

cowki oraz znajomo$é prawa oswiato-
wego i przestrzeganie jego zasad.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu jednego semestru
w danej szkole.

. Nauczycielowi uzupetniajagcemu obowigzkowy

. Nauczycielowi

10.

11.

12.

13.

14.

wymiar zaje¢ w innej szkole dodatek motywa-
cyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej na-
uczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajeé.
przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek moty-
wacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej zo-
stat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrekto-
ra szkoty poprzedniej.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
przekazuje sie nauczycielowi w formie pisem-
nej, a kopie wtacza do akt osobowych.
Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla dyrek-
tora szkoty nie moze byé wyzsza niz 45% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest dy-
rektorom na okres trzech miesigcy.

Dyrektorom dodatek motywacyjny przyznaje
Burmistrz Miasta.

Dyrektorzy nowo powotani, z wyjatkiem dyrek-
toro6w powotanych na kolejne kadencje, moga
otrzymywacé¢ dodatki motywacyjne powyzej
20% nie wczesniej niz po uptywie jednego ro-
ku pracy na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL 1
Dodatek funkcyjny
§5

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funk-

cyjny w wysokosci

okreslonej w tabeli:
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L.p. stanowisko kwota dodatku w zt

przedszkola

dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 160-400
szkoty podstawowe i gimnazja

dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatéw 250-500
dyrektor szkoty liczacej od 13 do 20 oddziatéw 300-600
dyrektor szkoty liczacej 21 oddziatéw i wigcej 350-700
wicedyrektor 200-400

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Burmistrz Miasta w granicach sta-
wek okreslonych w tabeli, uwzgledniajac wa-
runki organizacyjne, tj: liczbe oddziatéw, liczbe
zastepcéw, ztozono$é zadan wynikajacych z
funkcji kierowniczej i liczbe budynkéw, w kté-
rych funkcjonuje szkofta.
. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora okreéla (co
do zasady i wysokosci) i przyznaje dyrektor
szkoty, z tym ze wysoko$é dodatku nie moze
przekroczyé 70% dodatku przyznanego dyrekto-
rowi.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielowi z tytutu wykonywania zadanh:
1) opiekuna stazu w wysokos$ci 40,- zt mie-

siecznie za kazdego stazyste,
2) wychowawstwa oddziatu w wysoko$ci:

a) 40,- zt miesiecznie w przedszkolach,

b) od 40,- zt do 60,- zt miesigcznie szkotach

podstawowych,
c) od 60,- zt do 80,- zt miesigcznie w gimna-
zjach.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej
dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje
kierowniczg przystuguje tylko jeden dodatek, a
w razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej do-
datkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyz-
szy.

. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi
szkoty w stawce ustalonej dla dyrektora pla-
cowki oswiatowej od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech mie-
sigcach petnienia zastgpstwa za nieobecnego
dyrektora.

. W szkotach, w ktérych nie przewidziano stano-
wiska wicedyrektora, nauczycielowi, ktéremu
powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie przystuguje dodatek funkcyjny po uptywie
jednomiesigecznego okresu petnienia tych obo-
wigzkow.

ROZDZIAL IV
Dodatek za warunki trudne i uciazliwe
8§86

2) prowadza indywidualne nauczanie dziecka za-

kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§7

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w

warunkach uciazliwych niezaleznie od pobiera-

nego dodatku za prace w warunkach trudnych

w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego

za prowadzenie zajec:

a) wymienionych w 8 6 niniejszego regulaminu,
prowadzonych z dzieémi i mtodziezg, ktérych
stan zdrowia z powodu stanéw chorobo-
wych, okreslonych w 8§ 2 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162)
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy,

b) z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stop-
niu lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobo-
wym, wymienionym w 8 2 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z 1 lutego 2002 r. w sprawie kry-
teriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia.

ROZDZIAL V
Dodatek za wystuge lat
§8

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu.

. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat okresla na-

uczycielowi - dyrektor szkoty, dyrektorowi -
Burmistrz Miasta.

ROZDZIAL VI

Szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wy-

Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne wa-
runki pracy w przypadku, gdy:
1) prowadza zajecia dydaktyczne w oddziatach

przysposabiajacych do pracy zawodowej wyso-
kosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw
§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig
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dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wy-
miaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych nauczyciela.

2. Miesigeczng liczbe godzin obowiazkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzi-
ny liczy sie za petng godzine.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 10

1. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjal-
nego funduszu nagréd nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe planuje dyrektor szkoty w rocznym
planie finansowym, z tym ze:

1) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozy-
cji,

2) 20% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmi-
strza Miasta.

2. Spos6b podziatu $rodkéw na nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd oraz zasady, kryteria i

tryb ich przyznawania okreslone sa w odrebnej
uchwale, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

ROzZzDZIAL VI
Postanowienia korncowe
§ 11

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Bielawa.

§12

Traci moc uchwata nr XIX/152/07 Rady Miejskiej
Bielawy z dnia 27 grudnia 2007 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli
poszczegdélnych stopni awansu zawodowego na
2008 rok w czesci nalezacej do kompetencji Gminy
Bielawa jako organu prowadzacego przedszkola,
szkoty podstawowe i gimnazja.

§13

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolnosla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

LESZEK STROZYK

1397

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GORZE
NR XXXIV/218/09

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez

wiascicieli nieruchomosci
oraz opr6zniania

za ustugi
zbiornikéw bezodptywowych na

odbierania odpadéw komunalnych
terenie Miasta

i Gminy Gora

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457
i z2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180,

poz. 1111, Nr 223, poz.

1458) oraz art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia

13 wrzesénia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tekst
jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008, zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 144,
poz. 1042, Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1495, Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1464) Rada Miejska w Gérze uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Okresla sie gérne stawki optat (z VAT) ponoszone
przez witascicieli nieruchomosci, potozonych na
terenie Miasta i Gminy Goéra, za ustugi odbierania
odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych w nastepujacych wysokosciach:
1. Za odbiér odpadéw komunalnych niesegregowa-
nych:
a) od mieszkanca — 12,00 zt na miesiac,
b) za 1 m® - 100,00 z
c) za pojemnik:
— o pojemnoséci do 0,120 m® — 20,00 zi/szt.
- o pojemnosci 0,240 m® — 40,00 zi/szt.
— o pojemnosci 1.100 m® - 110,00 zi/szt.
2. Za opréznianie zbiornikéw bezodptywowych -
20,00 zt za 1 m?® nieczysto$ci ciektych.

§ 2

W przypadku gdy odpady komunalne sa zbierane i
odbierane w sposéb selektywny, gérne stawki
optat (z VAT) okresla sie w wysokosci:

a) od mieszkanca — 9,60 zt na miesiac,

b) za 1 m® - 80,00 z

c) za pojemnik:
— o pojemnoséci do 0,120 m®* - 16,00 zt/szt.
- o pojemnosci 0,240 m® — 32,00 zi/szt.
— o pojemnosci 1.100 m® - 88,00 zl/szt.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gory.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ PATRONOWSKI/

1398

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GORZE
NR XXXIV/220/09

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Gérze

Na podstawie art. 18 ust. 1

i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia

8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,

Nr 153, poz. 1271

i Nr 214, poz.

1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717

i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 i z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
iNr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458)
Rada Miejska w Gérze uchwala, co nastepuje:

§ 1

W statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w Goérze
przyjetego uchwata nr XI/109/99 Rady Miejskiej w
Goérze z dnia 14 lipca 1999 roku ze zmianami
wprowadzonymi uchwatami Rady Miejskiej w Gérze
nr XXXI1/358/01 z dnia 18 grudnia 2001 roku, i nr
XIX/146/04 z dnia 9 czerwca 2004 roku wprowa-
dza sie nastgpujace zmiany:
1) dotychczasowa tre$¢ 8 9 oznacza sig jako ust. 1,
2) w 8§ 9 dopisuje sig ust. 2 w brzmieniu:
»2. Rada Miejska w Goérze i Burmistrz Géry, na
podstawie upowaznienn zawartych w ustawach,
moga powierzyé Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Goérze realizacje takze innych zadan niz wy-
mienione w 8§ 8 § 9 ust. 1.”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Gory.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ PATRONOWSKI
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1399

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JAWORZYNIE SLASKIEJ
NR XXVIII/12/09

z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia liczby punktéow sprzedazy napojow alkoholowych
oraz zasad usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych na terenie Gminy Jaworzyna Slaska

Na podstawie art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednoli-
ty Dz. U z 2007 r., Nr 70, poz.473 z p6zn. zm.), oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2001 r., Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) Rada Miejska w Jaworzynie

Slaskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie maksymalng liczbe punktéw sprzedazy
napojéw alkoholowych o zawarto$ci alkoholu pow.
4,5% (z wyjatkiem piwa) na terenie Gminy Jawo-
rzyna Slaska przeznaczonych do spozycia:

— poza miejscem sprzedazy — 40 punktéw

— w miejscu sprzedazy — 20 punktéw.

§2

W najblizszej okolicy punktéw sprzedazy napojéw
alkoholowych nie moga by¢ usytuowane:

1) szkoty,

2) przedszkola,

3) miejscach kultu religiinego w szczegdlnosci:
koscioty, kaplice, cmentarze.

§3

W punkcie sprzedazy alkoholu w widocznym miej-
scu umieszcza sie aktualne zezwolenia na sprzedaz
napojéw alkoholowych.

84

W punktach sprzedazy umieszcza sig informacje o:

1) zakazie sprzedazy alkoholu osobom nietrzez-
wym, osobom nieletnim, na kredyt i pod zastaw,

2) zakazie spozywania alkoholu poza placéwka
handlowa w jej najblizszej okolicy.

8§85

1. Zezwolenia na jednorazowga sprzedaz napojéw
alkoholowych moga by¢é wydawane tylko w
zwiagzku z organizowaniem imprez rekreacyj-
nych.

2. Przedsigbiorca ubiegajacy sie o wydanie jedno-
razowego zezwolenia dotacza do wniosku pi-
semng zgode organizatora imprezy na sprzedaz
napojow alkoholowych, z podaniem miejsca
sprzedazy i czasu trwania imprezy.

3. Miejsca sprzedazy i podawania napojéw alko-
holowych na podstawie jednorazowych zezwo-
leh moga by¢ usytuowane wytacznie w wydzie-

lonych punktach na terenie obiektéw przewi-
dzianych do odbycia imprezy na otwartym po-
wietrzu.

§6

1. Dopuszcza sie mozliwo$é podawania napojow
alkoholowych na zewnatrz punktéw sprzedazy
gastronomicznej w tzw. ,ogrédkach piwnych"
pod warunkiem uzyskania zgody wtasciciela lub
zarzadcy terenu na zajecie okres$lonej po-
wierzchni pod ,ogrédek" i wyznaczenia tego
miejsca poprzez ustawienie stolikdw oraz state-
go lub tymczasowego ogrodzenia.

2. Prowadzenie ,ogrodka" odbywa sie na podsta-
wie zezwolenia udzielonego przedsigbiorcy na
prowadzenie punktu sprzedazy gastronomicznej,
do ktérego bezposrednio przylega taki ,ogré-
dek".

8§87

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Jaworzyny Slaskiej.

§8

Traci moc uchwata nr 111/21/02 Rady Miejskiej w
Jaworzynie Slaskiej z dnia 30 grudnia 2002 r. w
sprawie ustalenia liczby punktéw sprzedazy napo-
jow alkoholowych oraz zasad usytuowania miejsc
sprzedazy i podawania napojow alkoholowych na
terenie Gminy Jaworzyna Sl.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ARTUR NAZIMEK
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PRZEMKOWIE
NR XXX/212/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXVIII/189/08 Rady Miejskiej w Przemkowie
z dnia 30 grudnia 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. b4 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XXVIII/189/08 Rady Miejskiej w
Przemkowie z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia ,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, przyznawania nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagréd, dodatku za warunki pra-
cy oraz dodatku mieszkaniowego i innych sktadni-
kéw wynagrodzenia na 2009 r.” wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) 8 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie , 4. Dodatek
funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z
tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokos$ci 50 zt miesigecz-
nie za kazdego nauczyciela stazyste powie-
rzonego opiece,

2) wychowawstwo klasy w szkole podstawo-
wej/grupy w przedszkolu w wysokosci 80 zt
miesigcznie,

3) wychowawstwo klasy/opiekun grupy w gim-
nazjum i szkole ponadgimnazjalnej w wyso-
kosci 100 zt miesigcznie.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Gminy i Miasta Przemkoéw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JACEK JANIKOWSKI/

1401

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PRZEMKOWIE
NR XXX/213/09

z dnia 31 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate nr V1/27/03 Rady Miejskiej w Przemkowie z dnia
21 lutego 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Przemkéw

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

Rada Miejska w Przemkowie uchwala, co nastepuje:
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§ 1

W Statucie Gminy Przemkdéw stanowigcym zatgcz-
nik do uchwaty nr VI/27/03 Rady Miejskiej w
Przemkowie z dnia 21 lutego 2003 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminy Przemkdéw wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) 8§ 1 pkt.4 otrzymuje brzmienie: ,,tryb pracy
Burmistrza Przemkowa”,

2) 8 2 pkt.5 otrzymuje brzmienie: ,,Burmistrzu -
nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Przemko-
wa”,

3) w 8 2 dodaje sie pkt. 8 o nastepujagcym
brzmieniu: ,,Urzedzie - Urzad Miejski w
Przemkowie”,

4) w 8§ 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,Gmina
Przemkéw obejmuje terytorium miasta Przem-
kéw, wsi Jakubowo Lubinskie, Jedrzychéwek,
Karpie, Krepa, tezce, Ostaszéw, Piotrowice,
Szklarki, Wilkocin, Wysoka oraz przysiétkéw
Wegielin i Lakociny”,

) w 8 24 po wyrazie ,,Urzedu” skresla sie wyraz
,,Gminy”,

6) 8 51 otrzymuje brzmienie: ,,Pracownik Urzedu,
wyznaczony przez Burmistrza w uzgodnieniu z
Przewodniczacym Rady, sporzadza z kazdej
sesji protokoét”,

7) w 8 55 ust.1 po wyrazie ,,Urzedu” skreéla sig
wyrazy ,,Gminy i Miasta”,

8) w § 76 skresla sig ust.2

9) w 8 77 ust.3 po wyrazie ,,Urzedu” skres$la sig

wyrazy ,,Gminy i Miasta”,

w 8 120 ust. 1 i ust.3 po wyrazie ,,Urzedu”

skresdla sie wyraz ,,Gminy”,

skresla sie tre$sé¢ Rozdziatu XI.

samorzadowi”,

w zatgczniku nr 2 do Statutu Gminy Przemkoéw

punkt 1 otrzymuje brzmienie: ,,Sotectwo Jaku-

bowo Lubinskie — obejmuje wie$s Jakubowo

Lubinskie i przysidtek Wegielin”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Przemkowa.

10)
11) ,,Pracownicy

12)

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JACEK JANIKOWSKI/

1402

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
NR XXVI1/193/09

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego udzielanego
czlonkowi ochotniczej strazy pozarnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 42, poz. 1591

z pobzniejszymi zmianami),
24 sierpnia 1991 r.
z 2002 r. Nr 147, poz.
w Szczytnej uchwala:

§ 1

Wysokosé ekwiwalentu otrzymywanego przez
cztonka ochotniczej strazy pozarnej, za kazdg go-
dzine udziatu w dziataniu ratowniczym lub szkoleniu
pozarniczym organizowanym przez Panstwowa
Straz Pozarng lub gming, ustala sie w wysokosci
16,86 zi.

8§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Szczytnej.
8§ 3

Uchyla sie uchwate nr XXI/138/08 Rady Miejskiej
w Szczytnej z dnia 25 wrzeénia 2008 r. w sprawie

art. 28
o ochronie przeciwpozarowej (tekst jednolity Dz. U.
1229 z pobzniejszymi zmianami) Rada Miejska

ust. 1 i 2 ustawy 2z dnia

ustalenia wysokos$ci ekwiwalentu pienigznego
udzielanego cztonkowi ochotniczej strazy pozarne;j.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

RENATA IDZIK
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1403

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SWIEBODZICACH
NR XLII/235/09

z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1 §3

Nadaje sig¢ nazwe ,Wzgérze Gustava Beckera” ulicy Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
biegnacej w granicach dziatek nr 877/52 i 877/56, Miasta Swiebodzice.
obreb Petcznica 2 potozonych w Swiebodzicach. 5 4

52 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
Mapa sytuacyjna lokalizacji ulicy, o ktérej mowa w dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
8 1, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty. wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

ELZBIETA HORODECKA
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Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej

w Swiebodzicach nr XLII/235/09
z dnia 27 lutego 2009 r. (poz. 1403)
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Poz. 1404

1404
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZIEBICACH

NR XXIX/207/09

z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminy Ziebice

Na podstawie art. 3 ust. 1, art. 11b ust. 3, art. 18 ust. 2 pkt 1,
art. 18a ust. b, art. 22, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1998 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 z pdzn.
zmianami) Rada Miejska w Zigbicach uchwala, co nastepuje:

§ 1

W statucie Gminy Zigbice stanowigcym zatacznik
do uchwaty nr 11/9/02 Rady Miejskiej w Zigbicach z
dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie Statutu Gminy
Ziebice (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolno-
$laskiego z 29 stycznia 2003 r. Nr 9, poz. 164)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) skresla sie tresé 8§ 9,

2) skresla sig tresé § 12,

3) 8§ 48 otrzymuje brzmienie:

4)

5)

6.

.8 48

. Rada Kontroluje dziatalno$¢ Burmistrza oraz

gminnych jednostek organizacyjnych. W

tym celu powotuje komisje rewizyjna.

. W sktad Komisji rewizyjnej wchodza radni,

w tym przedstawiciele wszystkich klubéw,
z wyjatkiem radnych petniacych funkcje
przewodniczacego i wiceprzewodniczacych
Rady.

. Komisja rewizyjna opiniuje wykonanie bu-

dzetu gminy i wystepuje z wnioskiem do
Rady w sprawie udzielenia lub nieudzielenia
absolutorium Burmistrzowi. Whniosek w
sprawie absolutorium podlega zaopiniowa-
niu przez regionalna izbe obrachunkowa.

. Komisja rewizyjna wykonuje réwniez inne

zadania w zakresie kontroli zlecane przez
Rade.

. Przepis ust. 4 nie narusza uprawnien kon-

trolnych innych
przez Rade.
Uprawnienia kontrolne nie przystuguja po-
szczegb6lnym radnym ani klubom radnych.”

komisji powotywanych

8 49 otrzymuje brzmienie:

.8 49
. Praca komisji rewizyjnej kieruje jej przewod-
niczacy.
. Komisja rewizyjna dziata na podstawie

dwéch pétrocznych planéw kontroli
twierdzonych przez Rade na jej zlecenie.

Za-

. Komisja moze ponadto prowadzi¢ kontrole

problemowe i sprawdzajgce nieobjete za-
twierdzonym planem pracy Komis;ji.”

8 50 otrzymuje brzmienie:

1.

.8 50

Komisja rewizyjna rozpatruje i rozstrzyga
sprawy w gtosowaniu jawnym na posiedze-

6) po

7) po

. Komisja

. Cztonek komisji

niach zwykta wigkszoscig gtosbw w obec-
nosci co najmniej potowy sktadu komisji. W
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego komisji. Z posiedze-
nia komisji sporzadza sig protokét podpisany
przez cztonkéw komisiji.

. Whioski komisja sporzadza na pismie i prze-

kazuje niezwtocznie wtasciwemu organowi.

. Komisja rewizyjna moze zaprasza¢ na swoje

posiedzenia kierownikéw jednostek organi-
zacyjnych oraz inne osoby.

. Komisja rewizyjna, za zgoda Rady, moze

powotywaé rzeczoznawcow, ekspertéw i
biegtych. Na wniosek Rady opinie i eksper-
tyzy odptatne sa zlecane wytacznie przez
Burmistrza.

. Komisja rewizyjna przyjmuje protokét na na-

stepnym posiedzeniu.”
8 50 dodaje sie § 50a w brzmieniu:

.8 b0a

rewizyjna kontroluje dziatalnosé
Burmistrza i jednostek organizacyjnych bio-
rac pod uwage kryteria: zgodnosci z pra-
wem, celowosci, rzetelnosci i gospodarno-
Sci.

. W celu przeprowadzenia czynnosci kontrol-

nych przewodniczacy komisji rewizyjnej
moze wyznaczy¢ zespo6t kontrolny z czton-
kéw  komisji. Przewodniczacy komisji
udziela cztonkom zespotu pisemnego upo-
waznienia do przeprowadzenia kontroli
okreslajac w nim zakres kontroli.

. Przewodniczacy komisji rewizyjnej, co naj-

mniej na 7 dni przed przeprowadzeniem
kontroli, zawiadamia na pi$Smie kierownika
kontrolowanej jednostki organizacyjnej o
zakresie i terminie kontroli.

Cztonkowie zespotu kontrolnego, przed
przystapieniem do czynnosci kontrolnych,
sa obowigzani okazaé kierownikowi kon-
trolowanej jednostki upowaznienie, o kto-
rym mowa w ust. 2.

8 50 dodaje sie 8 50b w brzmieniu:

»8 50b

rewizyjnej podlega wyta-
czeniu z udziatu w kontroli, jezeli przedmiot
kontroli moze dotyczy¢ praw i obowigzkéw
jego albo jego matzonka, krewnych lub po-
winowatych.
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2.

8) po

9) po

Cztonek komisji moze réwniez byé wytaczo-
ny z udziatu w kontroli, jezeli zachodza oko-
licznosci mogace wywotaé watpliwosci co
do jego bezstronnosci.

. O wytaczeniu cztonka komisji z udziatu w

kontroli rozstrzyga komisja rewizyjna.”
8 50 dodaje sie 8 50c w brzmieniu:

»8 50c

. Kierownicy kontrolowanych jednostek orga-

nizacyjnych sg obowigzani do zapewnienia
stosownych warunké4w przeprowadzenia
kontroli, w szczegélnosci udostepnienia po-
trzebnych dokumentéw oraz udzielania wy-
jasnien i informaciji.

. Zespo6t kontrolny wykonuje czynnosci kon-

trolne w dniach i godzinach pracy kontro-
lowanej jednostki.
8 50 dodaje sie 8§ 50d w brzmieniu:

.8 50d

. Zespo6t kontrolny, w terminie 14 dni od za-

koriczenia kontroli, sporzadza protokét kon-
troli, ktéry podpisujg cztonkowie zespotu
oraz kierownik kontrolowanej jednostki, kt6-
ry moze wnie$é zastrzezenia do protokotu.
Zespo6t niezwtocznie przedstawia podpisany
protokét komisji rewizyjne;j.

. Komisja rewizyjna, na podstawie protokotu

kontroli, sporzadza i kieruje do kierownika
kontrolowanej jednostki oraz Burmistrza
wystgpienie pokontrolne zawierajace wnio-
ski i zalecenia usuniecia stwierdzonych nie-
prawidtowosci w okreslonym terminie.

. Kierownik kontrolowanej jednostki, do kté-

rej zostato skierowane wystgpienie pokon-
trolne, jest obowigzany zawiadomi¢ komisje
rewizyjna o sposobie realizacji wnioskéw i
zalecen w wyznaczonym terminie, z za-
strzezeniem ust. 4.

. Kierownik kontrolowanej jednostki, w ter-

minie 30 dni od otrzymania wystapienia po-
kontrolnego, moze odwotaé¢ sie do Rady.
Rozstrzygniecie Rady jest ostateczne.

. Komisja rewizyjna przedstawia Radzie

sprawozdanie z wynikéw kontroli zleconych
przez Radeg, wynikéw kontroli wykonania
budzetu gminy oraz realizacji pétrocznych
planéw kontroli.

. Sprawozdania z wynikéw kontroli zleconych

przez Rade przedstawia sie niezwtocznie po
zakonczeniu kontroli, a z realizacji rocznego
planu kontroli okresowo raz na rok”

10) w 8 52 w ustepie 3 skreéla sig ostatnie zdanie:
».Opinie i ekspertyzy odptatne moga byé¢ na
whniosek komisji zlecane wytacznie przez Bur-
mistrza.”

11) w 8 52 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

114'

. Przy wykonywaniu zadan przez komisje 8

50 ust. 4 stosuje sig odpowiednio.”
12) 8§ 54 otrzymuje brzmienie:

1.

~8 b4

Komisje podejmuja rozstrzygnigcia w formie
opinii, wnioskéw i dezyderatéw zwykig
wigkszosécig gtoséw w obecnosci co naj-

13)

14)

mniej potowy jej sktadu, w gtosowaniu jaw-
nym. W przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

2. Whnioski odrzucone przez komisje umieszcza
sig, na zadanie wnioskodawcy, w sprawoz-
daniu komisji jako wnioski mniejszos$ci, w
szczegblnosci w sprawach dotyczacych
projektéw uchwat Rady.

3. Sprawozdanie komisji przedstawia na sesji
przewodniczacy komisji lub wyznaczony
przez komisje radny sprawozdawca. Tekst
dotacza sie do protokotu ses;ji.”

8 60 otrzymuje brzmienie
.8 60
1. Radny ma prawo do zabierania gtosu, wyra-
zania opinii i polemizowania w sprawach

gminy.

2. Radny ma prawo do uzyskiwania wszyst-
kich niezbednych do jego pracy informacji
od organéw gminy, a takze zadania udo-
stepnienia mu okres$lonego dokumentu.

3. Udostepnienie radnemu dokumentu, o kt6-
rym mowa w ust. 2, polega na przedtozeniu
zgdanego dokumentu w postaci badZ odpisu
catego dokumentu, badZz wyciagéw, badz
kserokopii niezwtocznie, a w sytuacjach
uniemozliwiajagcych natychmiastowe udo-
stepnienie, najp6zniej w trzecim dniu od da-
ty zgtoszenia wniosku przez radnego. Radny
moze zgtosi¢ wniosek do protokotu z sesji
lub do protokotu z posiedzenia komisji albo
na pismie, przekazujac go do Kancelarii
Gminy.

4. Interpelacje i zapytania radnych kieruje sig
odpowiednio do Burmistrza, kierownikéw
jednostek organizacyjnych gminy za po-
$rednictwem przewodniczacego Rady.

5. Interpelacje sktada sie w sprawach zasadni-
czych dla gminy.

6. Radni moga zgtaszaé¢ interpelacje na sesji
lub migdzy sesjami.

7. OdpowiedZz na interpelacje jest udzielana
ustnie na sesji lub pisemnie niezwtocznie,
jednak nie pdézniej ni¢ w ciagu 14 dni od da-
ty jej ztozenia”

Czes$¢ VIl otrzymuje brzmienie:
~Jawnos$¢ dziatania organéw gminy § 88

1. Dziatalno$¢ organéw gminy jest jawna.
Ograniczenia jawno$ci moga wynikaé wy-
tacznie z ustaw.

2. Jawno$¢ dziatania organéw gminy obejmuje
w szczegodlnosci prawo obywateli do uzy-
skiwania informac;ji, wstepu na sesje Rady i
posiedzenia komisji, a takze dostepu do do-
kumentéw wynikajacych z wykonywania
zadan publicznych, w tym protokotéw po-
siedzen organéw gminy i komisiji.

3. Korzystanie z dokumentéw, o ktérych mo-
wa w ust. 2, polega w szczeg6lnosci na za-
poznaniu sige z ich trescia, sporzadzaniu no-
tatek, odpiséw lub uzyskania wyciagu, od-
pisu lub kopii, w tym kopii elektroniczne;j.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2,
udostepniane sg na pisemny whniosek osoby
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zainteresowanej. We wniosku osoba zainte-
resowana okres$la rodzaj dokumentu lub za-
kres spraw, ktére sg przedmiotem zaintere-
sowania. Whnioski rozpatruje Sekretarz Gmi-
ny. Dokumenty udostgpniane sa na miejscu,
w godzinach pracy Gminy i w obecnosci
wyznaczonego pracownika.

5. Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ust.
2, zawieraja informacje, co do ktérych ist-
nieja ustawowe ograniczenia jawnosci,
udostgpniane sa z wytaczeniem informacji,
jezeli zapewni to ich ochrong. Odmowa
udostepnienia dokumentéw nastgpuje w
formie pisemnej i wymaga uzasadnienia.

6. Udostepnianie dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 2, jest nieodptatne, jednakze
wydawanie odpiséw, wyciagdéw, badz kopii,
w tym kopii elektronicznych, moze byé ob-
jete odptatnosécig na zasadach okreslonych
przez Rade.

7. Udostegpnianie dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 2, nastegpuje, w miare mozli-
wosci, niezwtocznie.

8. W sprawach nieuregulowanych w Statucie
odpowiednie zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o doste-
pie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198 z pézn. zm.)

§ 89

1. Korzystanie przez obywateli z praw, o
ktérych mowa w § 88 ust. 2, nie moze

zaktécaé przebiegu obrad sesji Rady lub

posiedzenia komisji ani funkcjonowania
Gminy.

2. W przypadku zaktécenia porzadku prze-

biegu obrad lub posiedzenia przepis § 27

ust. 1 pkt 4 stosuje sie odpowiednio.”

15) dotychczasowa Cze$¢ VIl otrzymuje oznacze-

nie Czes$¢ VIII, a 8 88 otrzymuje odpowiednio
numeracje 90.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczace-
mu Rady Miejskiej w Zigbicach.

§3

Zobowigzuje sie przewodniczacego Rady do przed-
tozenia Radzie, na najblizszej sesji, po wejsciu w
zycie zmian do Statutu okreslonych niniejsza
uchwata projektu uchwaty o jednolitym tekscie
Statutu Gminy Zigbice.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JANUSZ SOBOL

1405

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZLOTORYI
NR XXIX/168/2009

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach pro-
wadzonych przez Gmine Miejska Ztotoryja, okres$lajacego wysoko$é oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy; szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw; wysokosé srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r.
Nr. 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sig ,co nastepuje:
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Uchwata okres$la dla nauczycieli
stopni

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogoélne
§ 1

poszczegdlnych

awansu zawodowego zatrudnionych w

szkotach prowadzonych przez Gmine Miejska Ztoto-
ryja:

1.

wysokos$é stawek i szczegbétowe warunki przy-
znawania dodatkdéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

. szczegbtowy sposéb obliczania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

. wysokos¢ srodkdw na nagrody ze specjalnego

funduszu nagréd, w brzmieniu okreslonym w 8§
15 niniejszej uchwaty.

§ 2

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o:

1.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr. 97, poz. 674 z
p6zn. zm.)

. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-

porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z p6zn. zm.)

. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,

szkote lub placéwke, dla ktérej organem prowa-
dzacym jest Gmina Miejska Ztotoryja;

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3;

. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé¢ okres

pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

. klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat

lub grupe;

. uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-

chowanka.
ROzZDZIAL 2
Dodatek za wystuge lat
§ 3

. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysoko-

$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
oraz § 7 rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela ustala

dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Bur-
mistrz Miasta Ztotoryja.

ROzZzDZIAL 3
Dodatek motywacyjny
§ 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1)

uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycz-
nych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promociji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w konkursach, za-
wodach, olimpiadach, itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspétpracy z ich
rodzicami;

c) petne rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

2) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

3)
4)

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-

datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

goélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sig do przydzielonych obowiazkéw;

b) podnoszenie umiejetnos$ci zawodowych;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbato$sé o estetyke i sprawno$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§5

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
row szkoét decyduja w szczegdlnosci:

1)

umiejetnos$é racjonalnego gospodarowania $rod-

kami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicz-
nych;

b) podejmowanie dziatarn zmierzajacych do
zwigkszenia majatku szkolnego;
c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych

oraz umiejetnos$¢ ich witasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty;

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
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2)

3)

zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych,

sprawnos$¢ organizacyjna w

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢é
realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych;

c) polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wspédtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli;

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty,

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali gminy, regionu,
wojewddztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych;

c) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym;

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow;

e) obecno$é szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi;

f) konstruktywna wspétpraca z radag rodzicow
lub szkoty i samorzadem uczniowskim.

86

realizacji zadan

Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne dla:

2.

3.

4.

1.

2.

. Nauczyciel

. Nauczycielom

nauczycieli w wysokosci 100 zt na jeden etat
nauczyciela miesiecznie,
dyrektoréow szkét w wysokosci 350 zt na jedno
stanowisko miesigcznie.

§7

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrekto-

ra nie moze byé wyzszy niz 30% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw o ktérych mowa w
8 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
uwzgledniajagc poziom spetnienia warunkéw o
ktérych mowa w 8§ 5 ustala Burmistrz Miasta
Ztotoryja.

przeniesiony do innej placowki z
urzedu w trakcie roku szkolnego zachowuje
prawo do dodatku motywacyjnego pobieranego
w placéwce, z ktérej zostaje przeniesiony.

Okres pobierania dodatku w drugiej placéwce
podlega zasadom przewidzianym w regulaminie
placéwki.

uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

ROZDZIAL 4
Dodatek funkcyjny
§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, w
wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko

Miesiecznie w ztotych

1 Przedszkola
" | a.) dyrektor przedszkola

od 550 zt do 800 zt

2. |a.) wicedyrektor ztobka

Ztobek Miejski z Grupami Przedszkolnymi

od 380zt do 480 zt

Szkoty podstawowe i gimnazja
3. | a.) dyrektor
b.) wicedyrektor

od 800 zt do 1 000 zt
od 540 zt do 600 zt

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-

lom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze

w zastepstwie.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-

wa w ust. 1i 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,

liczbe ucznidw i oddziatéw, ztozono$é zadan

wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe

stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki

lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich

szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Ztotoryja;

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole — dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny przyznaje sig na rok szkolny.

Nauczycielom

§9

realizujgcym dodatkowe zadania

przystuguje dodatek funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 100 zt
2) opiekuna grupy przedszkolnej — w wysokosci

100 zt

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 60 zt

1.

§10

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8 8 ust. 1i 2 oraz w 8 9, powstaje z dniem
powierzenia stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji.
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2.

. Wysokosé

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 8
ust. 1 i 2, nie wylgcza prawa do otrzymania do-
datku, o ktérym mowa w § 9.

ROZDZIAL 5
Dodatek za warunki pracy
8§11

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych dla
zdrowia warunkach.

. Ustala sie nastgpujagce wysokosci dodatku za

warunki pracy, procentowo w odniesieniu do

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela:

1) za trudne warunki pracy — do 30%;

2) za uciazliwe dla zdrowia warunki pracy — do
20%.

. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,

uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

8§12

dodatku za warunki pracy, z
uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w
8 11, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dy-
rektora — Burmistrz Miasta Ztotoryja.

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizo-

wanego przez nauczyciela obowigzkowego pen-
sum w warunkach trudnych i uciazliwych.

ROZDZIAL 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§13

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowa nauczyciela ustala sig dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-

stepstwa ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w
spos6b okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar

godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng go-
dzing doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizo-
wanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

8§14

Liczbe godzin ponadwymiarowych w okresie rozli-
czeniowym oblicza sie odejmujac od liczby faktycz-
nie przepracowanych w tym okresie godzin, norma-
tywna liczbe godzin za ten okres, przy czym przyj-
muje sig, ze liczba godzin ponadwymiarowych jest
rowna O, jesli tak obliczona wartos$¢ jest ujemna.

ROZDZIAL 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 15

Srodki na nagrody dla nauczycieli w ramach spe-
cjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w art.
49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, stanowia 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

8§16

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Kryteria i tryb przyznawania na-
gréd dla nauczycieli ze srodkéw o ktérych mowa w
§ 15, sposéb podziatu $rodkéw na nagrody organu
prowadzacego i dyrektoréw szkét, a takze tryb
zgtaszania kandydatéw do nagréd okresla odrebna
uchwata.

ROZDZIAL 8
Postanowienia korncowe
8§17

Traci moc uchwata nr XV/92/2007 Rady Miejskiej
w Ztotoryi z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w
szkotach prowadzonych przez Gming Miejska Ztoto-
ryja, okreslajacego wysoko$é oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy; szczegétowy sposéb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw; wysoko$é s$rodkéw na na-
grody ze specjalnego funduszu nagréd.

§18

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Ztotoryja.

§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego i obowigzuje od dnia 1
stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ ZAJAC
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1406

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZLOTORYI
NR XXIX/169/2009

z dnia 26 marca 2009 r.

uchylajaca uchwate o nadaniu nazwy nowym ulicom w Ztotoryi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.

zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1

Uchyla sig w cato$ci uchwate nr X11/71/86 Miejskiej
Rady Narodowej w Ztotoryi z dnia 21 marca 1986
roku w sprawie nadania nazw ulicom potozonym na
terenie miasta Ztotoryi, to jest nazwy ulic: Miesz-
czanska, Bednarska, Ciesielska, Drukarska, Kupiec-
ka, Murarska, Piekarska, Rymarska, Szewska,
Zdunska - z uwagi na to, ze ulice takie nie po-
wstaty.
8§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Ztotoryja.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ ZAJAC

1407

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W ZAROWIE
NR XLI1/193/2009

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie nadania statutu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Zarowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1591 z pdbzZniejszymi zmianami) Rada Miejska w Zarowie

uchwala, co nastegpuje:

§ 1

W uchwale Rady Miejskiej w Zarowie nr
XL/253/2005 z dnia 8 wrzesnia 2005 roku w
sprawie nadania statutu Os$rodkowi Pomocy Spo-
tecznej w Zarowie (Dziennik Urzedowy Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego z 2005r, Nr 219, poz. 3474)
wprowadza sig nastepujgce zmiany:
1) w § 1: dodaje sig pkt 16 w brzmieniu:
,16) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o syste-
mie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z p6zniejszymi zmianami)”
2) & 12 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»8 12. Osrodek w imieniu Gminy prowadzi po-
stepowania w przedmiocie $wiadczen rodzin-
nych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
dodatkéw mieszkaniowych, zasitkéw i stypen-

diéw szkolnych zgodnie z obowigzujagcymi w
tym zakresie przepisami prawa.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Zaréw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MARIA TOMASZEWSKA
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UCHWALA RADY MIASTA | GMINY BOGATYNIA
NR XL1/268/09

z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr LVII/525/98 Rady Miasta i Gminy Bogatynia
z dnia 3 marca 1998 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej
— Straz Miejska

Dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 roku, Nr 142, poz.1591 ze zmianami) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych (Dz. U. z 1997 roku, Nr 123,
poz. 779 z pdézn. zm.) na wniosek Burmistrza Miasta i Gminy Bogatynia
Rada Miasta i Gminy Bogatynia uchwala, co nastegpuje:

§ 1

Zmienia sie tres¢ zatacznika do uchwaty nr
LVII/525/98 Rady Miasta i Gminy Bogatynia z dnia
3 marca 1998 roku w sprawie utworzenia jednostki
budzetowe] — Straz Miejska ,Regulamin Organiza-
cyjny Strazy Miejskiej w Bogatyni” poprzez nadanie
mu nowego brzmienia jak w zataczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta i Gminy w Bogatyni.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY | MIASTA

PAWEL SZCZOTKA
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly Rady Gminy
i Miasta Bogatynia Nr XLI/268/09 z dnia
27 lutego 2009 roku (poz. 1408)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY STRAZY MIEJSKIEJ W BOGATYNI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne
§ 1

Regulamin Organizacyjny zwany, dalej "Regulami-
nem", okre$la strukture organizacyjng, zasady
funkcjonowania i zadania Strazy Miejskiej w Boga-
tyni, zwanej dalej "Straza".

§2

1. Straz Miejska w Bogatyni jest samorzadowa,
umundurowang formacja utworzong do ochrony
porzadku publicznego na terenie Miasta i Gminy
Bogatynia na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych
(Dz. U. Nr 123, poz.779).

2. Straz spetnia stuzebng role wobec spotecznosci
lokalnej, wykonujac swe zadania z poszanowa-
niem godnosci i praw obywateli.

§3

1. Terenem dziatania Strazy jest obszar administra-
cyjny Miasta i Gminy Bogatynia.

2. Siedziba Strazy miesci sie w Bogatyni przy ul.
Stowianskiej 8.

3. Straz uzywa pieczeci podituznej z nazwag w pet-
nym brzmieniu oraz adresem siedziby.

84

1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony
porzadku publicznego wynikajace z ustaw i ak-
téw prawa miejscowego.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuja
pracownicy Strazy, zwani dalej ,Straznikami".

3. Zadania Strazy zwigzane z obstuga administra-
cyjna i finansowa wykonuja inni pracownicy
Strazy niebedacy Straznikami, na zasadach
okreslonych w ustawie o pracownikach samo-
rzgdowych.

ROzZDZIAL 1
Zadania i zakres uprawnien Strazy
§5

Straz jest jednostka organizacyjng Miasta i Gminy
Bogatynia.

§6

Zakres obowigzkéw Strazy obejmuje:

1. wykonywanie planowanych patroli, obchoddéw i
objazdéw Miasta i Gminy,

2. prowadzenie analizy zagrozenia porzadku pu-
blicznego,

3. dokonywanie systematycznych kontroli ulic,
placéw, parkéw, otoczenia zaktadéw pracy, bu-
dynkéw uzytecznos$ci publicznej w zakresie

utrzymania porzadku, czystosci i estetyki Mia-
sta,

4. sygnalizowanie stuzbom komunalnym stwier-
dzonych w toku lustracji Miasta i Gminy zanie-
dban w ich dziataniu lub przypadkéw wymagaja-
cych niezwtocznej interwencji,

5. wykonywanie zadan w zakresie przeciwdziatania
skutkom zimy, a w szczegélnosci sprawowanie
systematycznego nadzoru nad praca przedsig-
biorstw komunalnych, innych jednostek organi-
zacyjnych, wtascicieli i administratoréw nieru-
chomosci oraz dozorcé6w w zakresie usuwania
$niegu z chodnikéw i jezdni oraz przeciwdziata-
niu gotoledzi, utrzymywanie systematycznego
kontaktu w okresie zimy ze stuzbami odpowie-
dzialnymi za stan nawierzchni drogowej w mie-
$cie i wydawanie zalecenn w przypadku stwier-
dzenia nieprawidtowosci,

6. realizowanie innych obowigzkéw i uprawnien
wynikajacych z przepiséw prawa oraz uchwat i
zarzadzen organéw Gminy.

8§87

Komenda uzywa:
1. Stempla nagtéwkowego o tresci:
STRAZ MIEJSKA
59-920 Bogatynia, ul. Stowianska 8
Tel. 075 77 32 408
NIP 615-169-69-59 Regon 230471170
2. Innych stempli stuzbowych i pomocniczych we-
dtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZzZIAL 1
Organizacja Strazy
§8

1. Komendant Strazy wykonuje swoje zadania przy
pomocy Komendy Strazy.

2. Struktura organizacyjna Strazy stanowi zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

3. Komendant sktada Radzie Miasta i Gminy na jej
zadanie, sprawozdanie z dziatalno$ci Strazy za
okreslony okres.

§9

1. Komendant reprezentuje Straz na zewnatrz oraz
prowadzi sprawy:

1) kieruje pracag Strazy zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami.

2) realizuje polityke kadrowa Strazy, w tym de-
cydowanie o sktadzie personalnym w Ko-
mendzie i jego zmianach, w zaleznos$ci od ak-
tualnie wystepujacych potrzeb.

3) w granicach posiadanych uprawnien i z po-
wotaniem sie na takie uprawnienia wydaje
decyzje wewnetrzne w formie zarzadzen,
polecen, wytycznych.
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4) realizuje zadania w zakresie wspoétpracy z
wiodgcymi instytucjami Miasta i Gminy Boga-
tynia oraz osobami trzecimi w celu poprawy
funkcjonowania Miasta i Gminy Bogatynia w
zakresie porzadku i bezpieczenistwa publicz-
nego.

5) wspétdziata z organami administracji pan-
stwowej, samorzadowej, stuzbami specijali-
stycznymi i spoteczenstwem w zakresie za-
bezpieczenia tadu i porzadku na terenie Mia-
sta i Gminy Bogatynia.

6) przyjmuje skargi i wnioski w zakresie podej-
mowanych interwencji prowadzonych poste-
powan karnych przez straznikéw Strazy.

7) opracowuje na podstawie zbiorczych infor-
macji okresowe oceny, analizy i sprawozda-
nia z dziatalno$ci Strazy.

2. Komendant jest przetozonym  stuzbowym
wszystkich zatrudnionych w Strazy straznikéw i
pozostatych pracownikéw.

3. Za Straz, ktéra jest pracodawca w rozumieniu
przepisbw prawa pracy, czynnosci z zakresu
prawa pracy dokonuje Komendant.

§10

1. Do podpisu i aprobaty Komendanta zastrzega sig
dokumentacje:

1) dotyczaca zobowiazan majatkowych i finan-
sowych, kontrasygnowang przez Gtéwnego
Ksiggowego,

2) kierowana do gminy i powiatu, jednostek or-
ganizacyjnych gminy i powiatu, prokuratury,
sadow, zwiazkéw zawodowych i organizaciji
spotecznych szczebla powiatowego i woje-
wodzkiego,

3) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuz-
bowe oraz inne dokumenty koordynujace
dziatania Strazy,

2. Zastrzega sie do podpisu i aprobaty Zastgpcy
Komendanta dokumentacje z zakresu meryto-
rycznego dziatania nadzorowanych komérek or-
ganizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych w
ust. 1, chyba ze uzyskat pisemne upowaznienie
w tym zakresie od Komendanta.

3. Komendant dla wtasciwego funkcjonowania
Strazy opracowuje i wprowadza do uzytku re-
gulaminy wewnetrzne i instrukcje.

8§11

Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad pra-
ca:

1. Zastepcy Komendanta,

2. Gtéwnego Ksiggowego.

8§12

1. Do zadan Zastepcy Komendanta w szczegdlno-
$ci nalezy:

1. sprawowanie bezposredniego nadzoru nad
praca Straznikéw,

2. kierowanie dziatalnos$cig stuzb w terenie;

3. sprawowanie biezacego nadzoru nad po-
prawnos$cig i zasadnos$cig sporzadzanych
whnioskéw o ukaranie w sprawach o wykro-
czenia;

4. prowadzenie obowigzujgcych rejestrow oraz
dokumentacji towarzyszacej w sprawach
prowadzonych postepowan o wykroczenia;

. prowadzenie rejestru Skarg i Wnioskéw;

. prowadzenie sprawozdawczosci;

. realizacja zadan w zakresie zamdéwien pu-
blicznych;

8. organizacja spiséw z natury $rodkéw rze-
czowych;

9. prowadzenie gospodarki mundurowej oraz
osobistego wyposazenia stuzbowego straz-
nikow;

10. kontrolowanie prawidtowosci i efektywno-
Sci eksploatacji srodkéw transportu;

11. nadzér nad eksploatacja sprzetu tacznosci
telefonicznej i radiowej oraz ich stanem
technicznym;

12. prowadzenie spraw zwigzanych z zaopa-
trzeniem materiatowo-technicznym;

13. pobieranie, ewidencjonowanie i rozliczanie
sie z bloczkéw mandatéw karnych;

14. wydawanie i rozliczanie bloczkéw manda-
téw karnych.

N O o1

. Podczas nieobecnosci Komendanta jego zadania

i kompetencje w zakresie okreslonym w niniej-
szym regulaminie realizuje Zastgpca Komendan-
ta lub osoba upowazniona pisemnie przez Ko-
mendanta.

8§13

Do zadan Gtéwnego Ksiggowego w szczegdlnosci
nalezy:
. opracowywanie projektu i zmian planu finanso-

1

wego oraz zapewnienie prawidtowej jego reali-
zacji;

. prowadzenie rachunkowos$ci Strazy zgodnie z

obowigzujacymi przepisami i zasadami;

. prowadzenie gospodarki finansowej;
. wspotpraca z Wydziatem Budzetowym i Wy-

dziatem Finansowym Urzedu Miasta i Gminy Bo-
gatynia;

. biezace i prawidtowe prowadzenie ksiggowosci;
. sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie

operacji kasowych.

. sprawowanie bezposredniego nadzoru nad sta-

nowiskiem Specjalisty ds. Kadrowo-ksiegowych.
§ 14

Do zadan Specjalista ds. Kadrowo-ksiggowych w
szczegoblnosci nalezy:

1.

2.

ookw

~N

O oo

prowadzenie dokumentacji dotyczacej warun-
kéw pracy i uposazen;

prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
spraw emerytalnych i rentowych;

planowanie i wykorzystanie urlopéw;
sporzadzanie listy ptac;

prowadzenie kart wynagrodzen pracownikéw;
sporzadzenie przelewéw oraz obstuga kore-
spondencji bankowej;

prowadzenie ksiegi drukéw $cistego zaracho-
wania;

. przyjmowanie wptat i dokonywanie wyptat;

. sporzadzanie raportéw kasowych;

. prowadzenie dokumentacji i realizacji Zaktado-

wego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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11. kierowanie pracownikéw na
badania lekarskie;

12. prowadzenie dziennika korespondencyjnego;

13. prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zara-
chowania;

14. prowadzenie rejestru pieczeci Strazy Miejskiej;

15. prowadzenie archiwum;

16. sporzadzanie i prowadzenie ewidencji tytutéw
wykonawczych.

profilaktyczne

8§15

Szczego6towy zakres czynnosci stuzbowych na po-
szczegoblne stanowiskach oraz sposéb ich wykony-
wania okres$la Komendant.

8§16

1. W ramach posiadanych s$rodkéw finansowych

Komendant okresla:

1) zasady otrzymywania sortéw mundurowych
oraz okresy ich uzytkowania,

2) szczego6towe warunki i przypadki odptatnosci
straznika za umundurowanie, $rodki przymu-
su bezposredniego i inne powierzone mienie
do stuzby - w przypadku ich utraty Ilub
uszkodzenia,

3) zasady otrzymywania przez funkcjonariuszy
w zamian za umundurowanie réwnowaznika
pienieznego, uwzgledniajac posiadane Srodki
finansowe. Uprawnienie dotyczy funkcjona-
riuszy zatrudnionych na czas nieokreslony.

ROZDZIAL IV
Majatek i finanse
§17

1. Straz zarzadza powierzonym jej majatkiem i
srodkami zgodnie z przepisami prawa budzeto-
wego w oparciu o roczny plan finansowy za-

twierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Bo-
gatynia.

2. Majatek Strazy moze by¢é wykorzystywany wy-
tacznie do celéw zgodnych z regulaminem.

5§18

1. Straz prowadzi wtasng gospodarke finansowa
realizujgc zadania regulaminowe.

2. Straz jest jednostka budzetowa rozliczajaca sie z
budzetem miasta w dziale 89 — Straz i rozdziale
8995.

§19

1. Straz posiada wtasny rachunek bankowy.

2. Do sktadania oswiadczen w imieniu Strazy, a
dotyczacych jego praw i obowigzkéw, wymaga-
ne jest wspoétdziatanie Komendanta i Gtéwnego
Ksiggowego.

ROZDZIAL V
Postanowienia korncowe
§ 20

1. Straz dziata na podstawie niniejszego regulaminu
nadanego przez Rade Gminy i Miasta Bogatynia.

2. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonane w
trybie i na zasadach jego nadania.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regula-
minem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy,
ustawy z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach sa-
morzadowych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.,
o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779)
oraz wydane na ich podstawie przepisy wykonaw-
cze.
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UCHWALA RADY GMINY CZERNICA
NR XXI11/140/2009

z dnia 17 lutego 2009 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi
Kamieniec Wroctawski (cze$¢ potudniowa)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128), art. 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6,
poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130,
poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319) oraz na podstawie uchwaty Rady
Gminy Czernica nr XXVI11/351/06 z 26 pazdziernika 2006 roku Rada Gminy
Czernica, po stwierdzeniu zgodnosci planu z ustaleniami studium uwarun-

kowan i kierunkéw

zagospodarowania

przestrzennego gminy

zatwierdzonego uchwatg nr VIII/38/2007 z dnia 29 czerwca 2007 r.

uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogodlne
81

1. Uchwala sie miejscowy .plan zagospodarowania

przestrzennego wsi Kamieniec Wroctawski

(cze$é potudniowa).

. Integralna czes$cig ustalen planu stanowiacych

tre$¢ niniejszej uchwaty sa nastepujace zataczni-

ki:

1) Rysunek planu w skali 1:5000, bedacy za-
tacznikiem nr 1 do uchwaty Rady Gminy
Czernica,

2) Rozstrzygnigecie o sposobie realizacji zapisa-
nych w planie inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej nalezacych do zadah wta-
snych gminy, stanowiace zatacznik nr 2 do
uchwaty,

3) Rozstrzygniecie Rady Gminy dotyczace spo-
sobu rozpatrzenia uwag wniesionych do pro-
jektu planu w czasie wytozenia do publiczne-
go wgladu, stanowigce zatacznik nr 3 do
uchwaty,

§2

. llekro¢é w dalszych przepisach niniejszej uchwaty

jest mowa o:

1) planie — nalezy przez to rozumieé¢ miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego, o
ktérym mowa 8§ 1 niniejszej uchwaty,

2) rysunku planu - nalezy przez to rozumiedé
graficzne zapisy planu, przedstawione na
mapie sytuacyjno-wysokos$ciowej w skali
1:5000, bedacy zatacznikiem graficznym nr 1
do uchwaty Rady Gminy Czernica.

3) przepisach odrebnych - nalezy przez to ro-
zumieé aktualne w momencie realizacji niniej-

szej uchwaty przepisy prawne wraz z aktami
wykonawczymi,

4) terenie — nalezy przez to rozumieé¢ obszar
wyznaczony na rysunku planu liniami rozgra-
niczajacymi, w ktérego kazdym punkcie
obowigzujg te same ustalenia,

5) przeznaczeniu podstawowym terenu - nalezy
przez to rozumieé dziatalno$¢ wyznaczong do
lokalizacji w danym terenie, ktére w ramach
realizacji planu winno staé sig dominujgca
forma wykorzystania terenu; wprowadzenie
innych niz podstawowa funkcji jest dopusz-
czalne wytacznie pod warunkiem spetnienia
ustalen szczego6towych niniejszej uchwaty,

6) przeznaczeniu uzupetniajacym terenu - nale-
zy przez to rozumieé¢ dziatalno$¢ innag niz
podstawowa, dopuszczong do lokalizacji na
danym terenie przy spetnieniu dodatkowych
warunkoéw, oraz wczesniejszej lub réwnocze-
snej realizacji przeznaczenia podstawowego,

7) przeznaczeniu tymczasowym - nalezy przez
to rozumiec¢ sposoby zagospodarowania tere-
néw i obiektéw, do czasu realizacji podsta-
wowej lub dopuszczalnej funkcji okreslonej w
planie,

8) zakazie zabudowy - nalezy przez to rozumieé
zakaz lokalizacji wszelkich obiektéw kubatu-
rowych, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym z dnia 27 marca 2003 roku
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz.
717 ze zmianami)

. Pojecia pozostate nalezy rozumieé¢ zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami odrebnymi.
§3

. Obowiazujacymi ustaleniami planu sa nastepuja-

ce oznaczenia graficzne rysunku planu:
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1) linie rozgraniczajace tereny o réznym prze-
znaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania,

2) symbole okres$lajace przeznaczenie terendéw:
ZZ/US, ZZ, WP, WS, KDPJ, KDD,

3) granice stref ochrony konserwatorskiej,

4) granice obszaru ochrony ptakéw NATURA

2000 ,Grady Odrzanskie" - kod obszaru
PLB20002.

5) granice obszaru ochrony NATURA 2000
,Grady w dolinie Odry" - kod obszaru
PLHO20017.

6) granice terenéw zalewowych wody Q10%,

. Ustaleniami planu sag réwniez oznaczenia uktadu

komunikacyjnego drég i ulic oraz inne elementy

rysunku planu, stuzace realizacji ustaleh niniej-

szej uchwaty.

. Nastepujace oznaczenia graficzne posiadajg zna-

czenie informacyjne, sugerujgce okres$lone roz-

wigzania przestrzenne i regulacyjne.

1) granice projektowanego ,Nadodrzanskiego
Otawsko-Wroctawskiego Parku Krajobrazo-
wego".

ROZDZIAL 1

Przepisy szczegotowe dla obszaru objetego planem

8§ 4

Zasady ochrony i ksztattowania tadu
przestrzennego

1. Na obszarze objetym ustaleniami planu obowia-

zujg nastepujace wymogi ochrony tadu prze-

strzennego i zasady jego ksztattowania:

1) Ochrona tadu przestrzennego dotyczy i po-
winna by¢ realizowana przez:

a) zachowanie okreslonego w planie prze-
znaczenia terendw,

b) przestrzeganie okreslonych planem funkcji
i standardéw przestrzennych, wskaznikéw
zagospodarowania terenéw w obrebie ob-
szarbw wyznaczonych liniami rozgrani-
czajacymi,

c) zachowanie wolnego od zabudowy obsza-
ru terendéw rolnych i zieleni,

d) respektowanie ustalonych planem zasad
zagospodarowania i uzytkowania terenéw,
warunkéw ochrony srodowiska, ochrony i
korzystania z waloréw krajobrazowych
$rodowiska na terenach objetych planem.

2) Dopuszcza sie na terenach przeznaczenia
podstawowego, z wyjatkiem terenéw komu-
nikacji, jako state lub tymczasowe sposoby
uzytkowania, formy zagospodarowania tere-
nu i obiektéw lokalizowanych zgodne z prze-
pisami odrebnymi, obejmujace:

a) zielen o funkcjach ochronnych i rekreacyj-
nych,

b) sieci infrastruktury technicznej,

3) Zakazuje sie w obszarze objetym ustaleniami
planu:

a) grodzenia nieruchomos$ci przylegajacych
do rzeki Odry, ciekéw i rowdéw oznaczonych
symbolem WS, w odlegto$ci mniejszej niz
3,0 m od linii brzegu.

§5H

Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu

kulturowego

1. W zakresie ochrony srodowiska, przyrody i kra-

jobrazu kulturowego okresla sie nastepujace
ustalenia:

1) Na catym obszarze opracowania planu obo-
wigzuje zakaz odprowadzania nie oczyszczo-
nych $ciekéw do wadd: powierzchniowych,
podziemnych, do gruntu.

Uciazliwos$¢ prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej w zakresie emisji wibracji, hatasu, za-
nieczyszczenia powietrza, substancji zapa-
chowych, niejonizujgcego promieniowania
elektromagnetycznego oraz zanieczyszczenia
gruntu i wéd, nie moze powodowac przekro-
czenn obowigzujacych standardéw $rodowi-
skowych okreslonych w przepisach odreb-
nych oraz wywotywaé konieczno$é ustano-
wienia obszaru ograniczonego uzytkowania,
Nakazuje sie wprowadzenie obudowy biolo-
gicznej ciekdw i rowdéw melioracyjnych chro-
nigcych je przed zanieczyszczeniem,

Sposéb uzytkowania terenéw oznaczonych
symbolem ZZ/US/1 i ZZ/US/2, ktérych zasa-
dy zagospodarowania okreslone zostaty w
par. 14, winien uwzgledniaé zapisy art. 33
ustawy o ochronie przyrody,

Cato$¢ obszaru objetego planem potozona
jest w granicach zalewu powodziowego wo-
dy Q10%, obowiazuje zakaz lokalizacji obiek-
tow i budowli mogacych powodowaé zmniej-
szenie przeptywu wody,

Czeé¢ obszaru opracowania planu znajduje
sie w granicach projektowanego obszaru
chronionego krajobrazu ,Dolina Widawy".
Wszelkie przedsigwzigcia na tym terenie po-
winny spetnia¢ wymagania przepiséw odreb-
nych z zakresu ochrony srodowiska. Na ob-
szarze objetym planem wprowadza sig zakaz
lokalizacji przedsiewzig¢ mogacych znaczaco
oddziatywaé na srodowisko.

Cato$¢é obszaru opracowania planu znajduje
sie w granicach obszaru ochrony ptakéw
NATURA 2000 ,Grady Odrzanskie" - kod
obszaru PLB020002. Wszelkie przedsiewzig-
cia inwestycyjne na tym terenie powinny byé
uzgadniane z Wojewddzkim Konserwatorem
Przyrody, powinny tez spetniaé wymagania
przepis6w odrebnych z zakresu ochrony S$ro-
dowiska,

Potudniowa cze$¢é obszaru opracowania znaj-
duje sie w granicach obszaru ochrony
NATURA 2000 ,Grady w dolinie Odry" — kod
obszaru PLHO20017. Wszelkie przedsie-
wzigcia inwestycyjne na tym terenie powinny
by¢ uzgadniane z Wojewédzkim Konserwato-
rem Przyrody, powinny tez spetniaé wyma-
gania przepisow odrebnych z zakresu ochro-
ny srodowiska.

2

3

4

5

6

7

8

§6

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkéw oraz dobr kultury wspoétczesnej

1. W zakresie zasad ochrony dziedzictwa kulturo-

wego i zabytkéw oraz débr kultury wspodfczesnej
okreséla sie nastepujace wymogi:
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1) okresla sie strefe ,K, biegngca zachodnim
brzegiem kanatu Odry,

. Na terenie objetym planem znajduje sie zabyt-
kowe stanowisko archeologiczne nr 9/11/81-30
AZP - osada kult. amfor kulistych, dla ktérego
obowigzuja nastepujace wymagania:

1) w obrebie znajdujacych sie na terenie obje-
tym opracowaniem planu chronionych sta-
nowisk archeologicznych oraz w ich bezpo-
$rednim sasiedztwie wszelkie zamierzenia
inwestycyjne wymagaja przeprowadzenia
wyprzedzajacych inwestycje ratowniczych
badan archeologicznych,

2) przed uzyskaniem pozwolenia na budowe (a
dla rob6t niewymagajacych pozwolenia na
budowe - przed realizacjg inwestycji, tj.
przed uzyskaniem zaswiadczenia potwier-
dzajagcego akceptacje przyjecia zgtoszenia
wykonywania robét budowlanych) nalezy
uzyska¢ pozwolenie Dolnoslaskiego Woje-
wodzkiego Konserwatora Zabytkéw na prze-
prowadzenie ziemnych robét budowlanych na
terenie zabytkowym w trybie prac konserwa-
torskich, ktére polegaja na przeprowadzeniu
wyprzedzajacych ratowniczych badan arche-
ologicznych metoda wykopaliskowa, przez
uprawnionego archeologa,

3) zakazuje sie zalesiania obszaréw stanowisk
archeologicznych,

4) zas6b ewidencji i rejestru stanowisk arche-
ologicznych podlega sukcesywnym uzupet-
nieniom i weryfikacji.

. Na obszarze poza zasigegiem i bezposrednim sa-
siedztwie stanowisk archeologicznych prowadza
sie strefe ochrony zabytkéw archeologicznych,
obejmujaca tereny o stwierdzonej lub domnie-
manej zawartosci reliktow archeologicznych (w
sasiedztwie nagromadzenia udokumentowanych
stanowisk archeologicznych) oraz miejscowosci
o metryce S$redniowiecznej. Wszelkie zamierze-
nia inwestycyjne na tym obszarze podlegajg na-
stepujagcemu ustaleniu: zamierzenia inwestycyj-
ne zwigzane z pracami ziemnymi nalezy uzgod-
ni¢ z Dolnoslaskim Wojewdédzkim Konserwato-
rem Zabytkéw, co do koniecznos$ci ich prowa-
dzenia pod nadzorem archeologicznym i za po-
zwoleniem wojewddzkiego konserwatora zabyt-
kéw. Nadzér archeologiczny i ratownicze bada-
nia archeologiczne, prowadzone przez upraw-
nionego archeologa, odbywaja sie na koszt in-
westora. Powyzsze pozwolenie konserwatorskie
nalezy uzyskaé przed wydaniem pozwolenia na
budowe i dla robdt niewymagajacych pozwole-
nia na budowe przed realizacja inwestycji, tj.
przed uzyskaniem zaswiadczenia potwierdzaja-
cego akceptacje przyjecia zgtoszenia wykony-
wania robét budowlanych.

87

Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych

1. Na obszarze opracowania planu ustala sie na-

stepujace obszary przestrzeni publicznych:

1) tereny drég dojazdowych, oznaczonych na
rysunku planu symbolem KDD/1 i KDD/2,

2) tereny ciggdéw pieszo-jezdnych, oznaczonych
na rysunku planu symbolem KDPJ/1-KDPJ/3,

3) tereny zalewowe - z dopuszczeniem funkcji
rekreacyjnej, okreslone na rysunku planu
symbolem ZZ/US/1- ZZ/US/2.

4) tereny zalewowe, okreslone na rysunku planu
symbolem ZZ/1- ZZ/7.

. Ustala sie nastgpujace zasady ksztattowania
przestrzeni publicznych, o ktérych mowa w ust.
1:

1) w pasie drég, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
i 2 dopuszcza sie lokalizacje wszelkich obiek-
tow niebedacych technicznymi elementami
wyposazenia pasa drogowego, w szczegol-
nosci nowych nasadzenn szpaleréw drzew,
paséw zieleni izolacyjnej, obiektéw malej ar-
chitektury, elementéw reklamowych i infor-
macyjnych oraz urzadzen technicznych.

§8

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw

lub obiektéow podlegajacych ochronie ustalonych

na podstawie przepiséw odrebnych

. Na obszarze objetym planem wyznacza sig na-
stepujace tereny lub obiekty podlegajace ochro-
nie:

1) obszar objety opracowaniem planu znajduje
sie w granicach zalewu wody Q10% oraz
zalewu powodziowego z 1997 roku.

. Zgodnie z art. 83 ust. 3 pkt 1 ustawy Prawo
Wodne wykonywanie czynnosci i robdét na ob-
szarze bezposredniego zagrozenia powodzig
wymaga uzyskania zwolnienia Dyrektora RZGW
w drodze wtasciwej decyzji administracyjnej.

. Na obszarze objetym planem nie wystepuja te-
reny goérnicze oraz tereny zagrozone osuwaniem
sie mas ziemnych.

§9

Szczegodlne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu

. Dla obszaru objetego planem ustala sie szcze-
go6lne warunki zagospodarowania oraz ograni-
czenia w ich uzytkowaniu dotyczace ochrony i
ksztattowania tadu przestrzennego, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1,

. Na obszarze objetym planem wyznacza sig ob-
szary objete zakazem zabudowy oznaczone na
rysunku planu symbolem Z2Z/1- 2Z/7.

§10

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systemoéw infrastruktury komunikacyjnej

. Dla obstugi komunikacyjnej obszaru objetego
planem wyznacza sig przebieg drég:
1) dojazdowych, oznaczonych na rysunku planu
symbolem: KDD/1 i KDD/2,
2) ciagéw pieszo jezdnych, oznaczonych na ry-
sunku planu symbolem: KDPJ/1-KDPJ/3.

§ 11

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy syste-
mow infrastruktury technicznej

1. Docelowo przyjmuje sie zasadeg, iz wszystkie

liniowe elementy infrastruktury technicznej wraz
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z towarzyszacymi urzgdzeniami, do poszczegol-
nych obiektéw, powinny byé usytuowane pod
lub nad ziemig (linie elektroenergetyczne niskie-
go i Sredniego napigcia napowietrzne lub kablo-
we oraz telefoniczne wytacznie kablowe) z wy-

taczeniem trafostacji oraz znajdowaé sie w li-

niach rozgraniczajacych drég i ulic lub innych

przestrzeni publicznych za zgoda zarzadcy drogi.

W sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych wzgle-

dami technicznymi badZ bezpieczenstwa do-

puszcza sie przeprowadzenie sieci poza uktadem
ulic.

2, Obstuge obszaru objetego planem w zakresie
infrastruktury technicznej okresla sie nastepuja-
co:

1) w zakresie zaopatrzenia w wodeg, nie przewi-
duje sie rozbudowy i podtaczenia do sieci
wodociggowej, przypadku organizacji plene-
rowych imprez czasowych zaopatrzenie we
wtasnym zakresie,

2) w zakresie kanalizacji sanitarnej: przenos$ne
toalety, w przypadku organizacji plenerowych
imprez czasowych odprowadzenie $ciekéw
wozem asenizacyjnym,

a) w zakresie kanalizacji deszczowej — nie
przewiduje sie,

3) w zakresie zaopatrzenia w gaz — okresla sig
obstuge z butli gazowych,

a) w zakresie zaopatrzenia w energie — za-
opatrzenie z istniejacych sieci elektroener-
getycznych,

b) zasilanie w energie elektryczng z istnieja-
cych sieci elektroenergetycznych, odby-
wacé sie bedzie na warunkach okreslonych
przez wtasciciela sieci,

4) w zakresie gospodarki odpadami - odpady
bytowo-gospodarcze powinny by¢é groma-
dzone w szczelnych pojemnikach i kontene-
rach, przy zapewnieniu ich systematycznego
WYWwozu na zorganizowane wysypisko odpa-
dow.

a) Wprowadza sie obowigzek usuwania od-
padow:

— komunalnych w ramach gminnego sys-
temu gromadzenia i usuwania nieczy-
stosci,

— innych zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami odrebnymi w tym zakresie.

8§12

Sposoby i terminy tymczasowego urzadzenia
i uzytkowania terenéw

Do czasu realizacji ustalen planu pozostawia sig
dotychczasowe uzytkowanie terendw.

8§13

Szczegobtowe zasady i warunki scalania nierucho-
mosci i podziatu nieruchomosci objetych planem
miejscowym

W zakresie okres$lenia szczegétowych zasad i wa-
runkéw scalania i podzialu nieruchomosci — nie
wskazuje sige terendéw objetych postepowaniem
scalania nieruchomosci,

ROZDZIAL 1

Przepisy szczegétowe dla wyznaczonych terenow
w granicach ich linii rozgraniczajacych

8§14

2Z/US/1 i 2Z/US/2 - przeznaczenie podstawowe —
tereny zalewowe z dopuszczeniem ustug rekreacji i
sportu,

1. W zakresie przeznaczenia terenéw ustala sig:

1) przeznaczenie podstawowe terenéw stano-
wig tereny zalewowe z dopuszczeniem ustug
rekreacji i sportu,

2) dopuszcza sie lokalizacje:

a) funkcji rekreacyjne — sportowej, w formie
zabudowy tymczasowej, w tym jako ple-
nerowe imprezy masowe wraz z zapew-
nieniem obstugi komunikacyjnej (tymcza-
sowe miejsca parkingowe),

b) tymczasowych obiektéw kubaturowych
przeznaczonych do demontazu,

c) parkingéw i miejsc postojowych,

d) sieci i urzadzen infrastruktury technicznej
(napowietrzne i podziemne),

e) urzadzen telekomunikacyjnych - stacji te-
lefonii komérkowej,

f) ciagébw pieszych i rowerowych,

g) drég transportu rolnego,

h) ustala sie zakaz lokalizacji obiektéw kuba-
turowych trwale zwigzanych z gruntem
(mieszkalnych, ustugowych, produkcyj-
nych i gospodarczych),

i) ustala sie zakaz nasadzen zieleni wysokiej
mogacej powodowacé¢ zatrzymanie wéd
powodziowych,

2. W zakresie zasad zagospodarowania terenu

ustala sie:
1) ustala sie zakaz lokalizacji obiektéw kubatu-
rowych trwale zwigzanych z gruntem.

8§15

ZZ/1- ZZ|7 - przeznaczenie podstawowe — tereny
zalewowe,
1. W zakresie przeznaczenia terenéw ustala sig:

1) przeznaczenie podstawowe terenéw stano-
wig tereny zalewowe zagrozone zalewem
powodziowym Q10%,

2) dopuszcza sie lokalizacje:

a) sieci i urzadzen infrastruktury technicznej
(napowietrzne i podziemne),

b) ciagdédw pieszych i rowerowych,

c) drég transportu rolnego,

d) zorganizowanych ziemnych miejsc posto-
jowych w strefie oznaczonej na rysunku
planu w pasie do 30 m od drogi dojazdo-
wej KDD/2,

e) urzadzen wodnych i melioracyjnych stuza-
cych ksztattujacych i regulujacych stosun-
ki wodne,

f) ustala sie zakaz lokalizacji obiektéw kuba-
turowych  (mieszkalnych, ustugowych,
produkcyjnych i gospodarczych),

g) ustala sie zakaz prowadzenia upraw roslin
przeznaczonych do konsumpcji,
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h) ustala sig zakaz nasadzen zieleni wysokiej
mogacej powodowaé zatrzymanie wod
powodziowych,

2. W zakresie zasad
ustala sie:
1) ustala sig zakaz lokalizacji obiektéw kubatu-
rowych z wytaczeniem obiektéw okreslonych
w ust. 1, pkt 2d.

8§16

WP/1- WP/2 - przeznaczenie podstawowe — tereny
watéw przeciwpowodziowych,
1. W zakresie przeznaczenia terenéw ustala sie:
1) przeznaczenie podstawowe terendéw stano-
wig tereny watéw przeciwpowodziowych,
2) dopuszcza sie lokalizacje:
a) urzadzen wodnych i melioracyjnych stuza-
cych ksztattujacych i regulujacych stosun-

zagospodarowania terenu

ki wodne.
2. W zakresie zasad zagospodarowania terenu
ustala sig:

1) ustala sie zakaz lokalizacji obiektow kubatu-
rowych z wytaczeniem obiektéw okreslonych
w ust. 1 pkt 2a,

2) na watach dopuszcza sie prowadzenie prac
konserwatorskich oraz naprawczych zgodnie
z przepisami odrebnymi,

3) zabrania sie przejezdzania przez waty oraz
wzdtuz korony watéw pojazdami, konno lub
przepedzania zwierzat, z wyjatkiem miejsc do
tego przeznaczonych,

4) zabrania sig uprawy gruntu, sadzenia drzew
lub krzewéw na watach oraz w odlegtosci
mniejszej niz 3 m od stopy watu,

B) zabrania sie rozkopywania watéw, wbijania
stupédw, ustawiania znakéw przez nieupo-
waznione osoby,

6) zabrania sie kopania studni, sadzawek, dotéw
oraz rowow.

8§17

WS/5 - przeznaczenie podstawowe - tereny wéd
otwartych i ptynacych,
1. W zakresie przeznaczenia terendw ustala sie:
1) przeznaczenie podstawowe terenéw stano-
wig wody otwarte i ptynace,

2. W zakresie zasad zagospodarowania terenu
ustala sie:
4) Dla terenu WS/5 dopuszcza sie realizacje

tymczasowych obiektéw kubaturowych na
palach czy pontonach przeznaczonych do
szybkiego demontazu, przewidzianych do re-
alizacji jedynie w pasie do 10 m od granic te-
renu WS/5 i oznaczonych na rysunku planu
szrafura.

5) nakazuje sie ochrong wdéd powierzchniowych
wraz z szatg roslinng w ich najblizszym sa-
siedztwie,

6) dopuszcza sig uzytkowanie rekreacyjne.

8§18

WS/1- WS/4 — przeznaczenie podstawowe — tereny
wod otwartych i ptyngcych- w tym rzeka Odra,
1. W zakresie przeznaczenia terendw ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe terenéw stano-
wig wody otwarte i ptynace,
2. W zakresie zagospodarowania terenu ustala sie:
1) nakazuje sie ochrone wdéd powierzchniowych
wraz z szatg roslinng w ich najblizszym sa-
siedztwie,
2) dopuszcza sie uzytkowanie rekreacyjne.

§19

Teren drég dojazdowych, oznaczonych na rysunku
planu symbolem KDD/1 i KDD/ 2.
1. W zakresie przeznaczenia terenu ustala sig:

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowia
drogi dojazdowe klasy D

2) dopuszcza sie lokalizacje:

a) chodnikéw i $ciezek rowerowych,
b) sieci i urzadzen infrastruktury technicznej,
2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i
budowy systeméw komunikacji ustala sig:

1) minimalna szeroko$¢ drogi w liniach rozgrani-
czajacych — 10 m (dopuszczalne miejscowe
zmniejszenia linii rozgraniczajacych zgodnie z
lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysunku
planu)

2) minimalna szeroko$¢ jezdni = 5,0 m,

3) krzyzowania z sieciami infrastruktury tech-
nicznej na warunkach okres$lonych przez za-
rzadcow sieci.

§ 20

Teren ciagéw pieszo-jezdnych, oznaczonych na
rysunku planu symbolem KDPJ/1-KDPJ/3.
1. W zakresie przeznaczenia terenu ustala sig:

1) przeznaczenie podstawowe terenu stanowig
ciagi pieszo- jezdne,

2) dopuszcza sie lokalizacje:

a) sieci i urzadzen infrastruktury technicznej,
2. W zakresie zasad modernizacji, rozbudowy i
budowy systeméw komunikacji ustala sig:

1) minimalna szeroko$¢ ciagu w liniach rozgra-
niczajagcych — 5 m (dopuszczalne miejscowe
zmniejszenia linii rozgraniczajacych zgodnie z
lokalnymi uwarunkowaniami jak na rysunku
planu)

2) minimalna szeroko$¢ jezdni
3,5m,

3) skrzyzowania ciagéw pieszo-jezdnych z po-
zostatymi drogami na warunkach okreslonych
przez zarzadce drogi,

§ 21

utwardzonej -

Stawki procentowe, na podstawie ktérych ustala
sie optate, o ktérej mowa w art. 36, ust. 4.

Ustala sie stawke procentowg w stosunku do
wzrostu wartosci nieruchomos$ci objetych niniej-
szym planem, stuzace naliczeniu jednorazowej opta-
ty uiszczanej przez wtascicieli nieruchomosci, w
przypadku ich zbycia w ciggu 5 lat od dnia, w kt6-
rym ustalenia niniejszego planu staty sie obowigzu-
jace, w wysokosci 5 %.
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ROZDZIAL IV §3
Przepisy koncowe Niniejsza uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30

dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

§ 22 Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sig Waéjtowi

Gminy Czernica.
PRZEWODNICZACY

RADY GMINY

KAROL PIETRUCHA
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy
Czernica nr XXIII/140/2009 =z dnia
17 lutego 2009 r. (poz. 1409)
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Gminy
Czernica nr XXIII/140/2009 =z dnia
17 lutego 2009 r. (poz. 1409)

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie, inwestycji w zakresie infrastruktury technicznej
nalezacej do zadan wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowania

Rozstrzygnigcia dokonano na podstawie art 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. 80, poz. 717 ze zm.)

1. Na potrzeby miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego wsi Kamieniec Wroctawski, czesé
potudniowa wykonano Prognoze skutkéw finansowych uchwalenia planu zawierajaca:

Analize i charakterystyke ustalen projektu planu

— Analize lokalnego rynku nieruchomosci

— Analize dochodéw gminy wynikajacych z:

— Optat planistycznych od wzrostu wartos$ci nieruchomosci

— Optat adiacenckich

— Wozrostu podatku od nieruchomosci

— Sprzedazy gruntéw gminnych

— Optat od czynnosci cywilnoprawnych

— Analize kosztow gminy wynikajacych z:

— Woykupu nieruchomosci na cele publiczne

— Kosztéw infrastruktury technicznej

— Odszkodowania za spadek warto$ci nieruchomosci

Spadek podatku od nieruchomosci

Z ww. prognozy wynika, iz ustalenia planu dotycza przeznaczenia terenéw rolnych na tereny zalewowe.
Zmiana ta nie wptywa na zmiang wartos$ci nieruchomosci, nie ogranicza réwniez sposobu dotychczaso-
wego uzytkowania tych terenéw. Ze wzgledu na brak projektowanych terenéw zabudowy, plan nie prze-
widuje rozbudowy systemu infrastruktury technicznej, dzieki czemu w zadnym stopniu nie obcigza budze-
tu gminy.

Z analizy skutkéw finansowych wynika, ze uchwalenie miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego wsi Kamieniec Wroctawski, cze$¢é potudniowa nie powoduje jakichkolwiek skutkéw finansowych.
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Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Gminy
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UCHWALA RADY GMINY JORDANOW SLASKI
NR XXI11/129/2009

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz szczegétowych
warunkéw przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na-
uczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla kt6-
rych organem prowadzacym jest Gmina Jordanéw Slaski oraz kryteriow
i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity -Dz. U. Nr 142 z 2001 r.,
poz. 1591 z pdézn. zm) i art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity — Dz. U. Nr 97
z 2006 r., poz. 674 z pbézn. zm.) po uzgodnieniu z wtasciwymi zwigzkami

zawodowymi Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli oraz przyznawania na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego w jednost-
kach os$wiatowych prowadzonych przez Gming
Jordanéw Slaski w roku 2009.

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdine
§ 1

1. llekroé w dalszych przepisach niniejszego regu-

laminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity — Dz. U Nr 97 z 2006 r., poz.
674 z p6zn. zm),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli ogdlnych warunké4w przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22 z 2005 r., poz. 181 z
pézn. zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoty be-
dace jednostkami organizacyjnymi Gminy,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt. 3,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wy-
chowanka,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé na-
uczycieli, wychowawcdéw i innych pracowni-
kéw pedagogicznych zatrudnionych w szko-
tach, o ktérych mowa w pkt 3,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze go-
dzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 a, 42b, 42c ustawy,

8) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta
Gminy Jordanéw Slaski.

2. Niniejszy regulamin okre$la:

1) wysoko$é oraz warunki
przyznawania:

a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy.

2) szczeg6towe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli oraz sposéb podziatu $rodkéw
na nagrody pomiedzy organem prowadza-
cym a dyrektorem szkoty,

4) wysokosé nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady
przyznawania i wyptacania tego dodatku.

ROzZDZIAL 2
Dodatek za wystuge lat
§ 2

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lom zgodnie z art. 33 ust. 1 i art. 39 ust. 3i 4
ustawy oraz & 7 rozporzadzenia.

ROzZzDZIAL 3
Dodatki motywacyjne
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest posiadanie co najmniej dobrej
oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawo-
dowego.

szczeg6towe

§ 4

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przystuguje
za:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dy-
daktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:
a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniéw, po-
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

twierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, a takze efektami egzaminéw i spraw-
dzianow,

osiajgnie¢ w konkursach, turniejach i olimpia-
dach oraz w innych obszarach dziatan, zwia-
zanych z realizowanym procesem dydaktycz-
nym,

uzyskiwanie pozytywnych efektéw w pracy
wychowawczo-opiekunczej, a w szczegodlnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za witasnag
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw mo-
ralnych i spotecznych,

skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej
wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytu-
cjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjal-
na,

state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adap-
tacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

zaangazowanie w realizacje obowigzujgcych go
czynnosci i zaje¢, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kté-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych,

opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,
skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy oraz
dbatosé o estetyke powierzonych pomieszczen i
sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

systematyczne i prawidtowe prowadzenie do-
kumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na
rzecz edukacji.

b)

b)

c)

b)

c)

d)

e)

8§85

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:

1)

racjonalne gospodarowanie s$rodkami finanso-

wymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do

wzbogacenia majatku szkolnego,

2)

3)

srodkéw  pozabudzetowych
ich wykorzystanie na cele

c) pozyskiwanie
oraz witasciwe
szkoty,
podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
sprawnos$¢ organizacyjng w realizacji zadan
szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢
realizacji zadan i zarzadzen,

d)

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie wewnegtrznego doskonalenia
nauczycieli,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie dziatari majacych na celu pro-
mowanie szkoty;
wysokie efekty w
wychowawczej szkoty:
a) osiggniecia uczniéw: naukowe, sportowe, ar-
tystyczne w skali regionu, wojewddztwa,

kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez wprowa-

dzenie programéw autorskich, innowacji pe-

dagogicznych oraz innych rozwigzan meto-

dycznych,

dbato$é o klimat wychowawczy szkoty po-

przez rozwigzywanie konkretnych probleméw

wychowawczych, podejmowanie efektyw-

nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-

cych zagrozeniom spotecznym,

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-

jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci

uczniow,

obecno$é¢ szkét w  Srodowisku lokalnym,

udziat w imprezach, konkursach i przegladach

organizowanych przy wspoétpracy z instytu-

cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z radg rodzicéw i
samorzadem uczniowskim.

8§86

pracy dydaktyczno-

b)

c)

d)

e)

. Dodatek motywacyjny:

1) dla nauczyciela ustala sie do 20% jego wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektora ustala sie do 40% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora Wéjt.

ROZDZIAL 4
Dodatki funkcyjne
§ 7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci uzaleznionej od ilosci oddziatéw.
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Lp. stanowisko

miesigcznie w ztotych

Szkoty podstawowe i gimnazjum:

1 1) dyrektor szkoty liczacej od 4-9 oddziatéw
2) dyrektor szkoty liczacej od 10-15 oddziatéw

od 1100-1300
od 1300-1600

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje Wéjt na czas okreslony — nie dtuzszy niz 1
rok. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektoro-
wi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym po-
wierzono stanowisko kierownicze, przyznaje dy-
rektor szkoty w wysokosci:

1) dla wicedyrektora do 50% dodatku funkcyjne-

go dyrektora,

2) dla innych stanowisk kierowniczych w szkole

do 30% dodatku funkcyjnego dyrektora.

§8

. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna
stazu przystuguje w okresie petnienia opieki do-
datek funkcyjny w wysokosci 50,-zt za kazdego
nauczyciela stazyste.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystu-
guje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke.
Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem
rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajagcego opiece.

. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu po-
wierzenia mu funkcji opiekuna stazu przyznaje
dyrektor szkoty.

8§89

. Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy,
grupy w przedszkolu w wysokosci: 60-100 zt
miesigcznie.

. Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy przystuguje za:

1) planowanie i organizowanie réznych form zy-
cia  zespotowego integrujagcego  zespot
uczniow,

2) systematyczng realizacje programu wy-
chowawczego klasy, szkoty,

3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami
ucznidéw, wspotprace, wspieranie ich w
wychowywaniu dzieci i wtgczanie w zycie
klasy, szkoty,

4) pomaganie uczniom, ktérym pomoc ze
strony szkoty jest potrzebna z réznych
powodow.

. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu po-
wierzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje
dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 5
Dodatki za warunki pracy
8§10

. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub
uciazliwe warunki pracy zgodnie z postanowie-

niami art. 34 ust. 1 ustawy oraz § 8 § 9 rozpo-
rzadzenia w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala

i przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia
caty obowiazujagcy go wymiar zajeé. Dodatek
wyptaca sig w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

ROZDZIAL 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

§ 11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowga nauczyciela ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego za-

stepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 3, w
sposob okreslony w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar

godzin ustalony w art. 42 ust. 4a ustawy wy-
nagrodzenie za jedng godzing doraznego zastep-
stwa ustala sig, dzielgc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego Iub

realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. W przypadku koniecznos$ci taczenia przez na-

uczyciela réznych wymiaréw pensum w ramach
jednego etatu, ustala sig pensum proporcjonalnie
w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych
przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny
realizowane powyzej tak realizowanego pensum
stanowiag zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy — Kar-
ta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.
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ROzZDZIAL 7
Nagrody
§12

1. W budzecie gminy w dziale oSwiata tworzy sig
specjalny fundusz z nagréd w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzern osobo-
wych. Fundusz moze by¢ powiekszony o dodat-
kowe $rodki w miare ich posiadania

2. Ustala sige podziat specjalnego funduszu nagréd:
a) nagrody dyrektora szkoty — 80% s$rodkéw fi-

nansowych,
b) nagrody Wéjta Gminy — 20% $rodkéw finan-
sowych.

3. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi,

ktéry przepracowat w danej szkole co najmniej

rok oraz:

1) posiada wyrézniajgcg oceng pracy z ostatnich
5 lat,

2) otrzymywat dodatek motywacyjny przez
okres co najmniej 3 miesigcy.

Nagrody Wéjta Gminy przyznaje Wéjt Gminy.

Wjt moze przyznaé nauczycielowi nagrode:

— z wiasnej inicjatywy,

— dyrektora szkoty,

— rady pedagogicznej,

— zwigzkéw zawodowych.

6. Wojt moze przyznaé nagrode dyrektorowi:

— z wiasnej inicjatywy,
— rady pedagogicznej,
— zwigzkéw zawodowych.

7. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplo-
mem, a jego kopie umieszcza w teczce akt oso-
bowych nauczyciela.

8. Nagrody moga byé przyznawane z okazji zakon-
czenia roku szkolnego, z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej lub w miesigcu grudniu.

9. Whnioski nalezy sktadaé¢ w terminie co najmniej
14 dni przed uroczysto$ciami wymienionymi
w ust. 8.

ok

ROZDZIAL 8
Dodatki mieszkaniowe
8§13

Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 70 zt

2) przy dwoéch osobach w rodzinie — 90 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie — 110 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 130 zt

8§14

1. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspélnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) matzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-

nadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia
21 roku zycia,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wta-
snego zrodta dochodéw,

5) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktéorych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szko-
te. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmia-
nie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwroto-
Wi.

8§15

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w 8 13. Nauczyciel dostarcza
wtedy pracodawcy zas$wiadczenie o pobieraniu
badz niepobieraniu dodatku mieszkaniowego przez
wspoétmatzonka.

8§16

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w § 15, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi Wéjt Gminy Jordanéw Slaski.

§17

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nia przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.
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ROZDZIAL 9
Przepisy koncowe
8§18

Traci moc uchwata nr XlI/59/2007 Rady Gminy
Jordanéw Slaski z dnia 27 grudnia 2007 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz
szczeg6towych warunkéw przyznawania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach os$wiato-
wych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Jordanéw Slaski oraz kryteriéw i trybu przy-
znawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze.

§19

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Jordanéw Slaski.

§ 20

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowiazujaca od dnia 23
stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MIROSLAW CHOLEWA

1411

UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
NR XXXI1/395/09

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kobierzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. -
Dz. U. Nr 142, p6z. 1591 ze zm.) i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastegpuje:

§ 1

Ustala sie wysoko$¢ oraz szczegd6towe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach os$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kobierzyce.

§2

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, posiadajacemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, uzalezniony
od stanu rodzinnego.

§3

Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 70 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 90 zt,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 110 zt,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 130 zt.

§ 4

1. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego
do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamiesz-
kujacych:

1) matzonka nauczyciela,

2) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukoriczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo po-
nadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia
21 roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wta-
snego zrédta dochoddw.

5) rodzicéw nauczyciela, pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwtocznie powia-
domié¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szko-
te. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmia-
nie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwroto-
Wi.

§5H

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
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przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokoséci okreslonej w § 3. Matzonkowie wspdlnie
okresélajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

86

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w § 5, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi Wéjt Gminy Kobierzyce.

87

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nia przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, doda-

tek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okre-
su, na ktéry umowa ta byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

§8

Traci moc uchwata nr XXVIII/345/08 Rady Gminy
Kobierzyce z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
wysokosci oraz szczeg6towych zasad przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach os$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kobierzyce.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Kobierzyce.

§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

CZESLtAW CZERWIEC

1412

UCHWALA RADY GMINY RUJA
NR XX/105/09

z dnia 27 lutego 2009 .

w sprawie okreslenia dla nauczycieli

szkét i placéwek prowadzonych

przez gmine Ruja regulaminu ustalajacego wysoko$¢ stawek dodatku moty-

wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokosé i warunki wyptacania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974
i Nr 173,poz. 1218 z 2008 r. Nr 180poz. 1111 , Nr 223 p6z 1448) i art.
30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179,

poz.

1845, z 2005 r. Nr 22, poz.

181, Nr 167, poz. 1397, Nr 179,

poz. 1487, z 2006 r. Nr 97, poz. 674 oraz z 2007 r. Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada

Gminy Ruja uchwala, co nastepuje:
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Uchwata okresla dla nauczycieli
stopni

§ 1

poszczegdlnych

awansu zawodowego zatrudnionych w

szkotach prowadzonych przez gmineg Ruja:

1)

2)

3)

1.

wysokosé¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy i mieszkaniowego, szcze-
gétowe warunki ich przyznawania,

szczegbtowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z
wytaczeniem $wiadczehn z zaktadowego fundu-
szu $Swiadczen socjalnych.

Dodatek motywacyjny
§ 2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegélnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co naj-
mniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspoétpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych
szczegolnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
go,

5) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie i wypetnianie przydzielonych obo-
wigzkéw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i spraw-
no$é¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie = dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-

dann okreslonych w art 42 ust. 2 pkt 2 i 3

Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji
wych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub in-
nych form aktywnos$ci w ramach we-

przedmioto-

wnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkoét decyduja w szczegdlnosci nastepu-

jace kryteria:

1) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw pu-
blicznych w oparciu o posiadane s$rodki fi-
nansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetno$é¢ ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspébtpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatari majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali wsi, miasta, re-
gionu, wojewdédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programéw autorskich, innowaciji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$é o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw  wychowawczych,  podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci
ucznidow,

e) obecno$é szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z in-
stytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z rada rodzicéw
lub szkoty i samorzadem uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysoko-

$ci do 20% sredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty dla dyrektoréw szkét i pozostatych
nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz jeden semestr i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.
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5.

6.

. Nauczycielom

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektoréw szkot wojt.
Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, a nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, z dniem powierzenia
tego stanowiska.

uzupetniajgcym etat w innegj
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktdérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony — po zasigegnigciu opinii dyrek-
tora szkoty, w ktérej nauczyciel byt poprzednio
zatrudniony.

Dodatek funkcyjny
§ 3

. Dodatki funkcyjne przystuguja:

1) dyrektorom szkét w wysokosci od 30% do
40% otrzymywanego wynagrodzenia zasad-
niczego,

2) wicedyrektorom szkét w wysokosci od 15%
do 20% otrzymywanego wynagrodzenia za-
sadniczego,

3) nauczycielom — wychowawcom klas lub od-
dziatéw i grup przedszkolnych w wysoko$ci
co najmniej 3% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego,

4) nauczycielom - opiekunom stazu w wysoko-
$ci co najmniej 10% otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego,

. Wysoko$¢é dodatkéw funkcyjnych okreslonych

w ust. 1 ustala dla dyrektoréw Wdéjt Gminy, a
dla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc  odpowiednio m.in.  wielko$¢
szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos$¢ za-
dan wynikajacych z funkcji, wyniki pracy.

. Dodatek dla nauczyciela opiekuna stazu przystu-

guje za kazda osobe odbywajaca staz, a dla wy-
chowawcy za kazdag klasge lub oddziat. W od-
dziale przedszkolnym przystuguje jeden dodatek
niezaleznie od liczby grup, w ktérych prowadzi
sie zajecia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po jednym miesigcu zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-

lom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

Dodatek za warunki pracy
§ 4

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona

jest od:

1) stopnia trudnosci i
nych prac lub zajgé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w tych
warunkach.

ucigzliwosci realizowa-

. Dodatek za trudne warunki pracy liczony jest od

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty i

wynosi do 15% dla nauczycieli prowadzacych
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego oraz dla na-
uczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w
klasach taczonych w szkole podstawowej.

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przy-

stuguj e dodatek w wysokosci do 20% $rednie-
go wynagrodzenia stazysty.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

przystuguje w wysokosci do 20%

wynagrodzenia stazysty.

Sredniego

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych wa-
runkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli na-
uczyciel realizuje tylko cze$é obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajecé.

. Wysokos$é dodatkéw za warunki pracy ustala dla

dyrektora Wéjt Gminy, a dla pozostatych na-
uczycieli dyrektor szkoty.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za warunki

pracy z tytutu trudnosci i uciazliwosci przystu-
guje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego
dodatku.

Dodatek mieszkaniowy
85

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w Szkole Podstawowej w
Wagrodnie lub Gimnazjum w Rui, posiadajagcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stano-
wiska przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzime

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3,5%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4,5%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5,5%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
6,5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,

zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci, a
takze rodzicow pozostajacych na jego wytacz-
nym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, beda-

cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust.
2

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje

sig na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich
wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:
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1.

. Miesigczna

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak, gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okre-
su na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§6

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponad-
wymiarowych lub doraznych odbywa sie w wa-
runkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kto-
rej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny po-

mija sig, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za
petna godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-

wymiarowe w tygodniach, w ktérych praca wy-
konywana jest przez okres krétszy niz 5 dni w
tygodniu lub krétszy niz 4 dni w tygodniu, gdy
dla nauczycieli ustalono czterodniowy tydzien
pracy — za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé¢ okre$lony art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczycieli ustalono
czterodniowy tydzien pracy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§7

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-

szu nagréd dla nauczycieli stanowia 1% plano-

wanego rocznego osobowego funduszu wyna-

grodzen, z tym ze:

1) 80% $érodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody organu prowadzacego.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg

charakter uznaniowy. Kryteria i tryb ich przy-
znawania okreséla sie w odrebnej uchwale.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslagskiego, z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

ALICJA JASKIEWICZ
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UCHWALA RADY GMINY ZGORZELEC
NR 175/09

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego szczegétowe warunki przyznawania

dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkéw

obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-

ny doraznych zastepstw, przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu

nagréd, przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla

nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych w gminie
Zgorzelec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 1 i 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwiaz-
kiem zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli, tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa

Polskiego, Rada Gminy Zgorzelec uchwala, co nastepuije:

§1

Ustala sie na rok 2009 regulamin okreslajacy
szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdétowych
warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd, przyznawania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w jednostkach organizacyjnych w gminie Zgo-
rzelec, w brzmieniu jak nizej.

§ 2

1. Wysokos$é srodkédw przeznaczonych na dodatki
motywacyjne okres$la uchwata budzetowa Rady
Gminy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnieé¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a

w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji Iub
promocji, efektami egzaminéw i spraw-
dzianéw albo sukcesami w konkursach, 4
zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspéipracy z
ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne g
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegoblnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a

w szczego6lnosci: 1

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sig do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych,

c) dbato$é o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub urzadzen szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji
szkolnej, w tym pedagogicznej

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkéw;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,

w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty moze byé

przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci
nieprzekraczajacej 30% jego stawki wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony:

1) dla nauczyciela nie krétszy niz 3 miesiace i
nie dtuzszy niz 6 miesiecy,

2) dla dyrektora nie kréotszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz 1 rok.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Wéjt Gminy Zgorzelec.

§3

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

dyrektora szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:
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1) dla dyrektora szkoty liczacej do 7 oddziatéw
— od 1.000,00 zt do 1.200,00 zt miesiecznie;
2) dla dyrektora szkoty liczacej od 8 do 12 od-
dziatbw - od 1.100,00 zt do 1.400,00 zt
miesigcznie.
. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala organ prowadzacy szkote w granicach
stawek okreslonych w ust. 1, uwzgledniajac
m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
ztozono$¢é zadan wynikajacych z powierzonej
funkciji.
. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
wicedyrektora szkoty, w szkole liczacej od 8 do
12 oddziatéw, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokoséci od 700,00 zt do 1.000,00 zt mie-
siecznie.
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrek-
tora ustala dyrektor szkoty.
. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielowi z tytutu wykonywania zadanh:
1) opiekuna stazu w wysokosci:
a) nauczyciela stazysty — 60,00 zt miesigcz-
nie,
b) nauczyciela kontraktowego
miesigcznie,
2) wychowawcy klasy w wysokos$ci:
a) w przedszkolach w wysokosci 5,00 zt od
ucznia miesiecznie,
w szkotach podstawowych w wysokos$ci
5,00 zt od ucznia miesigcznie,
w gimnazjum w wysokos$ci 7,00 zt od
ucznia miesiecznie,
w klasach gimnazjalnych, do ktérych
uczeszcza nie mniej niz 30% uczniéw z
obnizonymi wymaganiami edukacyjnymi
lub orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 10,00 zt od ucznia
miesigcznie,
3) doradcy metodycznego w wysokosci:
a) od 200,00 zt do 300,00 zt miesigcznie.
. Wysokos$é dodatkéw funkcyjnych dla oséb wy-
mienionych w ust. 5 przyznaje dyrektor szkoty.

§4

. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslo-
nych w odrebnych przepisach, w wysokosci:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;
20% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczo-
nych w szkotach podstawowych.

30% wynagrodzenia zasadniczego za prowa-
dzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi i miodziezg uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtgebokim.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla na-
uczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — organ prowadzacy szkote, biorac pod
uwage stopien trudnos$ci, uciazliwosci lub szko-

50,00 =zt

b)
c)

d)

2)

3)

3.

3

dliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub
wykonywanych prac.

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w wyso-

kosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru zajeé¢ lub jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze godzin.

§5

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa oraz za godzine doraznego zastepstwa ob-
licza sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za trudne warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiaro-
wych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig w
takich warunkach) przez miesieczng liczba go-
dzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowiagzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokraglaniem do petnych godzin w ten sposdéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§6

. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu na-

gréd dla nauczycieli stanowig 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu ich wynagro-
dzen.

. Ustala sig nastegpujacy podziat specjalnego fun-

duszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) 30% tego funduszu na nagrody organu prowa-
dzacego szkote — zwane dalej nagrodami Wéj-
ta,

2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw
szkot.

. Szczegdtowe zasady przyznawania nagréd oraz

tryb sktadania wnioskéw do nagrody Woéjta
Gminy Zgorzelec ze specjalnego funduszu na-
gréd dla nauczycieli sg nastepujace:

1) Wymienione w ust. 1 $rodki naliczane sg z
planowanego rocznego osobowego funduszu
ptac nauczycieli poszczegdlnych szkét i pozo-
stawione na koncie Urzedu Gminy.

Nagrody Wdjta przyznawane sa za szczegdl-
ne osiagniecia wychowawcze, opiekuncze i
dydaktyczne, w tym realizacje zadan zwiaza-
nych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote, wyniki w konkursach i olimpia-
dach przedmiotowych, zawodach sporto-
wych, wyrézniajace inicjatywy i efektywne
dziatania o zasieggu miedzyszkolnym, prowa-
dzenie innowacji pedagogicznych oraz dziata-
nia na rzecz rozwoju o$wiaty w gminie. Na-

2)
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grode moze otrzymacé nauczyciel, ktory prze-
pracowat w szkole co najmniej rok.

3) Whnioski o nagrody specjalne dla nauczycieli
przyznawane przez Wdjta Gminy Zgorzelec
zgtasza¢ moga:

a) Wéjt Gminy,

b) Zastepca Wdijta,

c) Przewodniczacy Komisji Rady Gminy wta-
Sciwej do spraw oswiaty,

d) rady szkoty (rodzicéw),

e) rady pedagogiczne,

f) dyrektorzy szkét,

g) przedstawicielstwa statutowe organizacji i
zwigzkoéw dziatajgcych na terenie szkoty,

h) Naczelnik Wydziatu O$wiaty, Promociji i
Rozwoju Gminy.

4) Whnioski o nagrody specjalne nalezy sktadacé
w terminie do dnia 20 wrzes$nia danego roku.

5) Whnioski opiniuje rada pedagogiczna oraz za-
ktadowa organizacja zwigzkowa, jezeli kan-
dydat nalezy do zwigzku.

6) Nagrody Wdéjta wreczane sa w Dniu Edukacji
Narodowej.

7) W uzasadnionych przypadkach Wéjt moze
przyzna¢ z witasnej inicjatywy nagrode w da-
nym roku kalendarzowym i wreczy¢ ja w in-
nym niz okre$lony w punkcie 3.6 terminie.

4. Szczeg6towe zasady przyznawania nagréd dy-
rektora szkoty okreslaja regulaminy szkolne
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydak-
tyczno-wychowawcze w uwzglednieniem:

1) nauczycieli, ktérzy wykonuja wzorowo swoje
obowiazki, wyréznili sie w realizacji zadah w
pracy wychowawczej, dydaktycznej, opie-
kunczej oraz w zakresie podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych,

2) nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode dy-
rektora szkoty moze byé réwniez kandydatem
do nagrody organu prowadzacego szkote.

5. Nagrody dyrektora szkoty wreczane sa w Dniu
Edukacji Narodowej, a w uzasadnionych przy-
padkach, za zgoda organu prowadzacego, w in-
nym terminie.

8§87

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole na te-
renie gminy, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinne-
go, zwany dalej "dodatkiem", wyptacany co
miesigc w wysokosci:

1) 60 zt — dla jednej osoby;

2) 75 zt — dla dwéch cztonkéw rodziny;

3) 92 zt - dla trzech cztonkdéw rodziny;

4) 108 zt — dla czterech i wiecej cztonkdéw ro-

bo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukoniczenia 21 roku zycia,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia,

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuja-
cy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrek-
tora szkoty lub organu prowadzacego szkote o
zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie
pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkuja-

cemu z nim stale, bedgcemu takze nauczycie-
lem, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspdl-
nie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wy-
ptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawcse.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okre-
$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odregbnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty) lub na wspélny wniosek na-
uczycieli bedacych wspétmatzonkami.

. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrekto-

rowi szkoty — organ prowadzacy.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-

sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoédztwa Dolnoslaskiego i ma zastosowanie od
dnia 1 stycznia 2009 r.

dziny.

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnione-
go do dodatku zalicza sie wspdélnie z nim za-
mieszkujacych:

1) matzonka,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub WICEPRZEWODNICZACY RADY
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-

nia przez nie szkoty ponadpodstawowej al- PIOTR MACHAJ
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UCHWALA RADY GMINY ZLOTORYJA
NR XXV/186/09

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu ustalajacego niektére zasady wynagradza-
nia nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Ztotoryja

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369 Nr 247, poz. 1821 z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Ztotoryja uchwala,

co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne
§ 1

Uchwala okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gming Ztotoryja:

1) wysokos¢é stawek i szczeg6towe warunki przy-
znawania dodatkdéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$é srodkéw na nagrody ze specjalnego
funduszu nagréd.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiedé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.):

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.zm.):

2)

3) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe
ROZDZIAL 1
Dodatek za wystuge lat
8§ 3

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty Na-
uczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny
8 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego, z zastrzezeniem § 5, jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpia-
dach, konkursach, zawodach, itp.;
umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspétpracy z ich
rodzicami:
petne  rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej troski;

2) jako$¢é Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w

szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowiazkdéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obowigz-
kow,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy:

zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé

okreslonych w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,

udziat w pracach komisji przedmiotowych i

innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-

nymi organizacjami uczniowskimi dziatajacy-

mi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich. przejawianie

innych form aktywno$ci w ramach we-

b)

c)

3)
4)

b)

c)

d)
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wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego 2) dla nauczycieli — do 5% - wynagrodzenia za-
nauczycieli. sadniczego.

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

8§85

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
row szkét decyduja, w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1)

2)

3)

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicz-
nych,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
zwiekszenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan

szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan. terminowos$¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspoétpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty:

a) osiagnigcia ucznidw szkoty: naukowe, spor-
towe. artystyczne w skali gminy, regionu,
wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajagcych rozwo-
jowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecnos$é¢ szkét w $Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z rad g rodzicéw
lub szkoty i samorzadem uczniowskim.

§6

Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden
etat, wynosi:

1)

dla dyrektoréw — do 50%,

. Nauczycielom

87

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dtuz-
szy niz 6 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny ustala:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty — w wyso-
kosci od 2% do 20%,

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty — w wy-
sokosci od 5% do 30%,

3) dla dyrektora — woéjt gminy — w wysokosci
od 5% do 50% - wynagrodzenia zasadni-
czego.

uzupetniajgcym etat w innej

szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§8

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zwigzanego z

powierzeniem stanowisk kierowniczych wynosi

dla:

1) dyrektora — od 20% do 50%,

2) wicedyrektora — od 10% do 30%,

3) innego stanowiska kierowniczego przewi-
dzianego w statucie szkoty — od 5% do 10%
— wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wychowawstwo klasy wynosi 50 zt
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zwigzanego ze

sprawowaniem funkcji opiekuna stazu wynosi
40 zt.

. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu

przystuguje za kazdego nauczyciela bedacego
pod opieka uprawnionego do dodatku, a dodatek
za wychowawstwo klasy wyptaca sie za wy-
chowawstwo kazdej klasy.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala wojt gminy, a dla nauczycieli
uprawnionych do dodatku funkcyjnego — dyrek-
tor szkoty.

. Przy ustalaniu dodatku, o ktérym mowa w § 8

ust. 1, uwzglednia sie wielko$¢ szkoty Jej wa-
runki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikaja-
cych z powierzonego stanowiska.

§9

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-

rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po miesigcu zastgpstwa.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 8

ust. 1, nie wy facza prawa do otrzymywania do-
datkéw. o ktérych mowa w 8 8 ust. 2i 3.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy
8§10

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy przystugu-

jacego nauczycielom z tytutu pracy w trudnych

lub uciazliwych warunkach uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowa-
nych prac lub zajeé;
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2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wyso-
kosci do 10% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ . Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych tylko cze$é¢ obowiazujacego wymia-
ru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

4. Wysoko$é dodatku za warunki pracy dla dyrek-
tora ustala wdéjt gminy, a dla pozostatych na-
uczycieli — dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
.jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych lub uciagzliwych) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiana zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela , wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sig dzie-
lac przyznana nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za wa-
runki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigeczng liczbe godzin obowiazkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kto-
rej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze cze$é zaje¢ do 0,5 go-

dziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§12

Wysoko$¢ srodkéw na nagrody dla nauczycieli w
ramach specjalnego funduszu nagréd, o ktérym
mowa wart. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela,
okresla uchwala budzetowa.

§13

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-
rakter uznaniowy. Kryteria i tryb przyznawania na-
gréd dla nauczycieli ze $rodkéw , o ktérych mowa
w 8 12, sposéb podziatu srodkéw na nagrody or-
ganu prowadzacego i dyrektorow szkét, a takze
tryb zgtaszania kandydatéw do nagréd okresla od-
rebna uchwata.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 14

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w & 8 ust. 2—
3, beda waloryzowane prognozowanym $redniorocz-
nym wskaznikiem cen towaréw i ustug konsump-
cyjnych ogétem, ogtaszanym w ustawie budzeto-
wej z zaokragleniem do petnych dziesigtek groszy
w dét poczawszy od 1 stycznia 2010 r.

8§15

Traci moc uchwala nr XII/87/07 Rady Gminy Ztoto-
ryja z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia
regulaminu ustalajgcego niektére zasady wynagra-
dzania nauczycieli w szkotach prowadzonych przez
Gmineg Ztotoryja.

8§16

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Ztotoryja.

8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wédztwa Dolnoslaskiego.

RZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF PAWLUS
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UCHWALA RADY GMINY KOBIERZYCE
NR XXV/187/09

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawaniu
i wyptacania dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Ztotoryja

Na podstawie art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 i z 2008 r. Nr 145, poz. 917,
Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Ziotoryja

uchwala, co nastepuje:

§ 1

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, zwanego dalej dodatkiem, wynosi:

1) dla 1 osoby - 40 zt;

2) dla 2 oséb — 50zt;

3) dla3 os6b — 60zt;

4) dla 4 i wigcej os6b — 70 zt.

§2

Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do
dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkuja-
cych:

1) matzonka, ktéry nie posiada witasnego Zrédta
dochoddéw lub ktory jest nauczycielem;

rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela;

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonhczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjal-
nej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia;

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia stu-
didw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoni-
czenia 26 roku zycia;

dzieci niepetoosprawne nieposiadajace wtasnego
zrédta dochodéw.

2)
3)

4)

5)

§ 3

1. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkuja-
cemu z nim stale, bedacemu takze nauczycie-
lem, przystuguje tylko jeden dodatek, w wyso-
kosci okreslonej w 8 1. Matzonkowie wspdlnie
okreslajag pracodawce ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez nie-
go lokalu mieszkalnego.

§ 4

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1

P

nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie;

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku gdy z nauczycielem po-
wotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek wy-
ptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na kto6-
ry umowa ta zostata zawarta;

korzystania z urlopu wychowawczego.

8§85

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
matzonkami.

2. Do wniosku powinny by¢ dotaczone dokumenty
wptywajace na wysokos$é dodatku, a w szcze-
gélnosci: oswiadczenie o wspdlnym zamieszka-
niu, oSwiadczenie o braku zrédet dochodu oséb
wspolnie zamieszkatych.

3. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektoro-
wi szkoty — wéjt gminy.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesia-
ca nastepujagcego po miesigcu, w ktérym na-
uczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

5. Prawo do ustalonego dodatku wygasa z ostat-
nim dniem miesigca, w ktérym nastapity oko-
licznosci powodujgce utrate prawa do dodatku
lub zmiang jego wysokosci.

6. Nauczyciel otrzymujacy dodatek obowigzany
jest niezwtocznie powiadomié pracodawce o
okolicznosciach powodujacych zmiany w usta-
lonej wysokosci dodatku. W przypadku niepo-
wiadomienia pracodawcy o zmianach majacych
wptyw na prawo i wysoko$é dodatku, nienalez-
nie pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi wraz
z odsetkami.

2)
3)

4

-

§6

Traci moc uchwala nr XlI/88/2007 Rady Gminy
Ztotoryja z dnia 28 grudnia 2007 r. sprawie ustale-
nia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢é nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe
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zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczy-
cieli szkét prowadzonych przez Gmine Ztotoryja.

87

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wédztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF PAWLUS

1416

UCHWALA RADY GMINY ZLOTORYJA
NR XXV/193/09

z dnia 27 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie bonifikat od ceny sprzedazy lokali mieszkal-
nych zbywanych w drodze bezprzetargowej

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt

o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U.

7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
z 2004 r. Nr 261, poz. 2603

z pézn. zm.) Rada Gminy Ztotoryja uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr V/36/07 Rady Gminy Ztotoryja z dnia

29 marca 2007 r. w sprawie bonifikat od ceny

sprzedazy lokali mieszkalnych zbywanych w drodze

bezprzetargowej 8 4 otrzymuje brzmienie:

4. Najemcy, ktérzy ztozg wniosek o nabycie lokalu

mieszkalnego w terminie do dnia 30 wrze$nia 2009

r. i przystapia do aktu notarialnego w terminie wy-

znaczonym przez gming, korzystaja z nastepuja-

cych bonifikat od ceny sprzedazy lokalu mieszkal-

nego:

1) 90% - w przypadku:

a) jednoczesnego wykupu wszystkich lokali

mieszkalnych przeznaczonych do sprzedazy
w budynku wielorodzinnym, takze w sytuaciji,
gdy w budynku pozostat do sprzedazy ostatni
lokal mieszkalny,

b) wykupu lokalu mieszkalnego w budynku jed-
nolokalowym;
2) 85% - w przypadku wykupu pojedynczych lo-
kali mieszkalnych w budynku wielolokalowym."

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 3

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wédztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JOZEF PAWLUS
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UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
NR XXI1/165/09

z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego terenu potozonego we wsi Szukalice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), art. 3 wust. 1, art. 20 i art. 29 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003 r., Nr 80, poz. 717 ze zm.), w zwiazku z uchwatg Rady Gminy
Zérawina nr XXI1X/184/2006 z dnia 26 pazdziernika 2006 r. o przystapieniu
do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu potozonego we wsi Szukalice oraz po stwierdzeniu zgodnosci
ze ,Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy Zérawina” przyjetym uchwata nr XVII/109/2005 Rady Gminy Zérawi-

na z dnia 27 pazdziernika 2005 r. Rada Gminy Zérawina uchwala,

co nastepuje:

ROZDZIAL |
§ 1

Uchwala sig miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu potozonego we wsi Szukali-
ce, zwany dalej planem:

1. Integralng czes$cig planu jest rysunek planu w
skali 1: 2000 stanowiacy zatacznik nr 1 do
uchwaty.

2. Zatacznikami do niniejszej uchwaty sa:

1) Rozstrzygnigcie o sposobie rozpatrzenia uwag
whniesionych do projektu planu stanowigce
zatacznik nr 2 do uchwaty.

2) Rozstrzygnigcie o sposobie realizacji, zapisa-
nych w planie, inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, ktére naleza do zadan
wiasnych gminy oraz o zasadach ich finan-
sowania, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych, stanowiagce zatacznik nr 3 do
uchwaty.

§ 2

1. Plan obejmuje obszar potozony w granicach ob-
rebu geodezyjnego wsi Szukalice, obejmujacy
tereny potozone na poétnoc od istniejgcej zabu-
dowy wsi Szukalice miedzy drogami powiato-
wymi nr 1955D i 1953D.

2. Granice obszaru objetego planem okreslono na
rysunku planu skali 1:2000 stanowigcym za-
tacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

8§ 3

1. Obowiazujacymi ustaleniami planu sa nastepuja-
ce oznaczenia graficzne rysunku planu:

1) Granice obszaru objetego planem.

2) Linie rozgraniczajace tereny o réznym prze-
znaczeniu (funkcjach) lub réznych zasadach
zagospodarowania, wraz z o0znaczeniami
okreslajacymi podstawowe przeznaczenie te-
renéw.

3) Nieprzekraczalne linie zabudowy.

4) Granica strefy ograniczen zabudowy i zago-
spodarowania terenu.

2.

Pozostate oznaczenia graficzne rysunku planu
nie stanowig obowigzujgcych ustalen planu,
majg znaczenie informacyjne.

. Zmiana nazw wtasnych oznaczonych w niniej-

szej uchwale kursywa nie powoduje dezaktuali-
zacji ustalen planu.

84

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1.

Terenie — nalezy przez to rozumie¢ obszar wy-

znaczony na rysunku planu liniami rozgrani-

czajacymi, oznaczony symbolem okres$lajgcym
przeznaczenie podstawowe.

. Przepisach odrebnych — nalezy przez to rozu-
mieé przepisy ustaw wraz z aktami wykonaw-
czymi.

. Przeznaczeniu podstawowym lub funkcji pod-
stawowej — nalezy przez to rozumieé takie
przeznaczenie lub funkcje, ktéra przewazaja, tj.
zajmuja powyzej 50% powierzchni terenu wy-
dzielonego liniami rozgraniczajgcymi.

. Przeznaczeniu dopuszczalnym lub funkcji do-
puszczalnej — nalezy przez to rozumieé¢ rodzaje
przeznaczenia lub funkcje inng niz podstawo-
wa, ktdéra uzupetnia lub wzbogaca przeznacze-
nie lub funkcje podstawowa, jednoczes$nie nie
kolidujac z nig lub nie wykluczajac mozliwosci
zagospodarowania terenu w sposéb okreslony
przeznaczeniem podstawowym.

. Liniach rozgraniczajacych — nalezy przez to ro-

zumieé¢ linie rozdzielajace tereny o réznym

przeznaczeniu (funkcji) lub réznych zasadach
zagospodarowania.

. Nieprzekraczalnych liniach zabudowy - nalezy

przez to rozumieé linie wyznaczajgce dopusz-
czalne zblizenie $ciany frontowej budynku do
wskazanej linii rozgraniczajacej danego terenu,
okapy i gzymsy moga pomniejszy¢ te odlegtosé
o nie wiecej niz 0,5 m, a balkony, galerie, we-
randy, wykusze, zadaszenia wejsciowe, tarasy
lub schody zewnetrzne o nie wiecej niz 1,0 m.
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1

2.

7. Drogach i ciagach pieszo-jezdnych wewnetrz-
nych — nalezy rozumie¢ drogi i dojazdy niebe-
dace drogami publicznymi, obstugujace teren
zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, o
charakterze drég osiedlowych, wydzielane
przez wiasciciela i utrzymywane przez zarza-
dzajacego terenem zgodnie z wymogami prze-
piséw odrebnych

8. Infrastrukturze technicznej — nalezy przez to
rozumie¢ o0go6t podziemnych i nadziemnych
urzadzen liniowych i kubaturowych stuzacych
zaopatrzeniu w wode, odprowadzeniu $ciekéw
i wéd opadowych, zaopatrzeniu w energie
elektryczna, gaz i ciepto, telekomunikaciji.

9. Zagospodarowaniu tymczasowym - nalezy
przez to rozumie¢ sposoby zagospodarowania
terenu do czasu realizacji przeznaczenia lub
funkcji podstawowej lub dopuszczalnej, okre-
$lonej w planie.

0. Urzadzeniach towarzyszacych - nalezy przez
to rozumieé obiekty technicznego wyposaze-
nia, dojazdy i dojscia, parkingi i garaze, budyn-
ki gospodarcze, wiaty i zadaszenia, matg archi-
tekture, oczka wodne o charakterze rekreacyj-
nym lub ozdobnym oraz inne urzadzenia pet-
nigce stuzebng role wobec funkcji okreslonych
w przeznaczeniu podstawowym lub dopusz-
czalnym.

ROzZDZIAL 1
Ustalenia ogdlne
8§85

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
kéw oraz débr kultury wspéiczesnej

. Ustala sie strefe ochrony zabytkéw archeolo-
gicznych obejmujaca caty obszar objety planem.
Ustala sie nastgpujgce wymogi w zakresie
ochrony konserwatorskiej:

1) Zamierzenia inwestycyjne zwigzane z pracami
ziemnymi nalezy uzgodni¢ z Dolnoslagskim
Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw we
Wroctawiu co do konieczno$ci ich prowadze-
nia pod nadzorem archeologicznym i za po-
zwoleniem wiasciwego organu ochrony za-
bytkdéw.

Powyzsze pozwolenie konserwatorskie nalezy
uzyskaé przed wydaniem pozwolenia na bu-
dowe, a dla rob6t niewymagajacych pozwo-
lenia na budowe przed realizacja inwestyciji,
tj. przed uzyskaniem zaswiadczenia potwier-
dzajagcego akceptacje przyjecia zgtoszenia
wykonywanych robét budowlanych.

§6

Szczegodlne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu

2)

Napowietrzna linia elektroenergetyczna:

1

. W oznaczonej na rysunku planu strefie ograni-
czen zabudowy i zagospodarowania terenu
(ochronnej) linii elektroenergetycznej, w odlegto-
$ci do 5 m od osi napowietrznej linii elektroener-
getycznej $éredniego napigcia ustala sie zakaz lo-
kalizacji obiektéw z pomieszczeniami przezna-

czonymi na staty pobyt ludzi, lokalizacja innych
wymaga uzgodnienia z zarzadcg sieci.

2. W przypadku likwidacji, przetozeniu lub skablo-

waniu napowietrznej linii elektroenergetycznej
$redniego napigcia SN 20 kV dopuszcza sig
mozliwo$¢ zagospodarowania terenu potozonego
w zasiegu strefy ograniczen zabudowy i zago-
spodarowania terenu (ochronnej) oznaczonej na
rysunku planu, zgodnie z przeznaczeniem pod-
stawowym terenu.

8§87

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy

systemOw komunikacji i infrastruktury technicznej

1. Komunikacja:
1) Do czasu realizacji projektowanych odcin-
kéw dréog dopuszcza sie dotychczasowy

sposO6b zagospodarowania terenéw, bez
mozliwosci wprowadzania obiektéw bu-
dowlanych uniemozliwiajacych docelowa

realizacje ustalen planu.
Dopuszcza sig etapowanie budowy projek-
towanych odcinkéw drég oraz modernizacji
lub rozbudowy drég istniejacych, w zakresie
ich parametréw i realizacji poszczegdlnych
odcinkow.
W liniach rozgraniczajgcych drég dopuszcza
sie prowadzenie sieci infrastruktury tech-
nicznej po uzgodnieniu z zarzadca drogi oraz
na warunkach okres$lonych w przepisach
odrebnych.
Realizacja nowych oraz przebudowa istnie-
jacych witaczen komunikacyjnych z terenéw
przeznaczonych pod zabudowe wymaga
uzgodnienia z zarzadca drogi.
B) Przy wzroécie natezenia ruchu, po zmianach
przeznaczenia terenéw, wtaczenia wewnetrz-
nych uktadéw komunikacyjnych do drogi KDZ
1/2 wymagaé beda jej przebudowy na wa-
runkach okreslonych przez zarzadce drogi
oraz zgodnie z wymogami przepiséw odreb-
nych.
Zagospodarowanie terendw w rejonie skrzy-
zowan drég, a w szczegdélnosci ogrodzenia i
nasadzenia zieleni nie moga powodowaé
ograniczenia widocznosci i pogarsza¢ para-
metréw tréjkatow widocznosci wyznacza-
nych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
odrebnymi.
Ustala sie obowigzek zapewnienia odpowied-
niej liczby miejsc postojowych (parkingo-
wych) w nastepujacych ilosciach: w ilosci nie
mniejszej niz 1 stanowisko postojowe na 1
mieszkanie w zabudowie mieszkaniowej jed-
norodzinnej (tereny MN) - warunek ten
uznaje sie za spetniony w przypadku lokaliza-
cji na terenie dziatki garazu (wolno stojacego
lub wbudowanego) oraz dodatkowo co naj-
mniej 1 stanowisko na 25 m? powierzchni
uzytkowej towarzyszacej funkcji ustugowej.
2. Infrastruktura techniczna - zasady ogélne:

1) Dopuszcza sie prowadzenie sieci infrastruk-

tury technicznej w liniach rozgraniczajacych

2)

3)

4)

6)

7)
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terenéw o innych funkcjach na warunkach
okreslonych w przepisach szczegdlnych.

2) Dopuszcza sig mozliwo$¢ realizacji urzadzen
infrastruktury technicznej jako towarzysza-
cych inwestycjom na terenach wifasnych
inwestorow.

. Zaopatrzenie w wode:

1) Zaopatrzenie w wode z wiejskiej sieci wo-
dociggowej wsi Szukalice.

2) Przytacza wodociggowe wpigte do rozdziel-
czej sieci wodociggowej zgodnie z przepi-
sami odrebnymi i na warunkach uzgodnio-
nych z zarzadcja sieci.

. Kanalizacja sanitarna:

1) Odprowadzenie $ciekéw bytowych syste-
mem kanalizacji sanitarnej do komunalnej
oczyszczalni éciekdw w Zérawinie.

2) Do czasu realizacji kanalizacji sanitarnej do-
puszcza sie stosowanie bezodptywowych
zbiornikéw na nieczystos$ci ptynne (szamb)
lub innych indywidualnych rozwigzan w za-
kresie oczyszczania $ciekéw pod warun-
kiem spetnienia wymagan przepiséw odreb-
nych.

. Kanalizacja deszczowa:

1) Odprowadzenie woéd opadowych z potaci
dachowych i nawierzchni utwardzonych w
granicach  poszczegd6lnych dziatek po-
wierzchniowo, z zastosowaniem studni
chtonnych, zbiornikéw retencyjno-
odparowujacych, do rowéw melioracyjnych
(za zgoda i w uzgodnieniu z ich zarzadca)
lub do kanalizacji deszczowej.

2) Tereny, na ktérych moze doj$é do zanie-
czyszczenia substancjami ropopochodnymi
lub chemicznymi, nalezy utwardzi¢ i skana-
lizowaé; zanieczyszczenia winny byé zneu-
tralizowane na terenie inwestora przed ich
odprowadzeniem do kanalizacji deszczowej.

3) Ustala sie zakaz odprowadzania wéd opa-
dowych do rowdéw odwadniajacych drogi
publiczne.

. Elektroenergetyka:

1) Zasilanie odbiorcéw elektroenergetyczng
kablowa siecig niskiego napigcia.

2) Ustala sie lokalizacje stacji transformatoro-
wej w rejonie oznaczonym symbolem E.

3) Zaleca sie docelowo kablowanie napo-
wietrznych odcinkéw sieci elektroenerge-
tycznej przebiegajacych przez tereny prze-
znaczone na cele inwestycyjne.

4) Dopuszcza sie w miare potrzeb lokalizacje
stacji transformatorowych sytuowanych na
terenach wtasnych inwestorow.

. Zaopatrzenie w gaz:

1) Dostawa gazu z rozdzielczej sieci gazowej,
przytaczanie obiektéw na zasadach okreslo-
nych w Prawie Energetycznym, po spetnie-
niu warunkéw technicznych i ekonomicz-
nych przytaczenia.

2) Rozdzielczag sie¢ gazowa nalezy prowadzié
w liniach rozgraniczajacych drég (w chodni-
kach, poboczach i pasach zieleni) zgodnie z
przepisami odrebnymi.

3) Dopuszcza sig stosowanie indywidualnych
zbiornik6w zaopatrzenia w gaz ptynny, lo-
kalizacja zbiornikéw i zwigzanych z nimi in-
stalacji zgodnie z wymogami przepiséw od-
rebnych.

8. Zaopatrzenie w ciepto:

Zaopatrzenie z indywidualnych Zrédet zaopa-

trzenia w ciepto niepowodujagcych ponadnor-

matywnego zanieczyszczenia powietrza.
9. Telekomunikacja:

1) Kablowa siecig telekomunikacyjna, podta-
czenia nowych abonentéw z lokalnej sieci
rozdzielczej.

2) Rozwadj sieci telekomunikacyjnej wynikajacy
z kolejnosci rozbudowy obszaréw planowa-
nej zabudowy bedzie nastgpowat staraniem
i na koszt operatora sieci.

10. Usuwanie odpadéw komunalnych:

Obowigzuja zasady usuwania i utylizacji odpa-

déw okreslone w przepisach odrebnych i

gminnych.

11. Melioracje:

1) W przypadku naruszenia i uszkodzenia sieci
drenarskiej nalezy natychmiast powiadomié
Dolnoslaski Zarzad Melioracji i Urzadzen
Wodnych oraz dokonaé naprawy uktadu
drenazowego pod nadzorem specjalisty ds.
melioraciji.

2) Przebudowa uktadu melioracyjnego (sieci
drenarskiej i rowéw melioracyjnych) wyma-
ga uzgodnienia z zarzadca urzadzen i ro-
wow.

§8

Sposéb i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenéw

Nie ustala sie szczegdlnych warunkéw i terminéw
zagospodarowania, urzadzania i zagospodarowania
terendw.

ROzZDZIAL 1l
Ustalenia szczeg6towe
§9

1.1 - 1.4 MN - przeznaczenie podstawowe - za-
budowa mieszkaniowa jednorodzinna, z urzadze-
niami towarzyszacymi.

1. Przeznaczenie dopuszczalne:

1) Ustugi nieuciazliwe nieprzekraczajace 30%
powierzchni catkowitej budynku mieszkalne-
go; ustugi mogg byé¢ lokalizowane w adapto-
wanych pomieszczeniach budynku mieszkal-
nego, w pomieszczeniach dobudowanych lub
w obiektach wolno stojacych.

2) Sieci i urzadzenia infrastruktury technicznej.

3) Drogi wewnetrzne.

2. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego:

1) Ustala sie obowigzek stosowania dachéw
spadowych o symetrycznym uktadzie potaci
dachowych; o spadkach 35°-45° pokrycie
dachéw dachéwka ceramiczng lub materia-
tem o fakturze dachéwkopodobnej.
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2) Ustala sie zakaz stosowania dachéw o pota-
ciach mijajacych sie na wysokosci kalenicy i
zréznicowanych wysokosciach.

3) Wysokos$é zabudowy nie moze przekroczyé
10 m od poziomu terenu do kalenicy.

3. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobra-
zu kulturowego:

1) Ustala sie zakaz prowadzenia jako ustug to-
warzyszacych dziatalnosci handlu komisowe-
go pojazdami mechanicznymi, ustug napraw-
czych pojazdéw mechanicznych (w tym bla-
charstwa, lakiernictwa ustug wulkanizacyj-
nych), trwatego sktadowania surowcéw i ma-
teriatbw masowych oraz lokalizowania obiek-
téw i urzadzen zwigzanych ze sktadowaniem,
gospodarczym wykorzystaniem i utylizacjg
odpadéw i surowcéw wtdrnych.

Dziatalno$¢ ustugowa nie moze powodowac
ponadnormatywnych obcigzeri $rodowiska
uciazliwosciami w zakresie hatasu, wibracji,
emisji zanieczyszczen pytowych i gazowych,
zanieczyszczenia wo6d podziemnych i po-
wierzchniowych, promieniowania elektroma-
gnetycznego poza granicami terenu, do kto6-
rego inwestor posiada tytut prawny.
Ustala sie jako dopuszczalne poziomy hatasu
wartos$ci okreslone w obowigzujgcych przepi-
sach odrebnych odpowiednio jak dla zabu-
dowy mieszkaniowej jednorodzinnej.
Ustala sie zakaz lokalizacji konstrukcji wie-
zowych zwiazanych z urzadzeniami przekaz-
nikowymi telekomunikacji.
Ustala sie obowigzek zachowania istniejace-
go rowu melioracyjnego R-O4, nalezy zacho-
waé wzdtuz goérnej skarpy rowu pas terenu
wolnego od zabudowy o szerokos$ci minimum
4,0 m.
. Ochrona dziedzictwa kulturowego i zabytkéw
oraz débr kultury wspétczesnej:
W zakresie ochrony archeologicznej obowigzujg
ustalenia § 5.
5. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu:

1) Ustala sig nieprzekraczalne linie zabudowy od
linii rozgraniczajagcych drég, zgodnie z ozna-
czeniami na rysunku planu, w nastgpujacych
odlegtosciach:

a) 10 m od linii rozgraniczajacej drogi (KDL

1/2).

b) 6 m od linii rozgraniczajacych drég KDD

1/2, KDW i KDWx.

Odlegtosci zabudowy od lasu (teren ZL) nale-
zy ustalaé w oparciu o przepisy odrebne.
3) Wskaznik powierzchni zabudowy w stosunku

do powierzchni dziatki — maksymalnie O,3.

4) Wielko$¢ powierzchni biologicznie czynnej -

nie mniej niz 60% powierzchni dziatki.

Gabaryty i wielko$é projektowanej zabudowy

oraz geometria dachu - jak w § 9 pkt 2.

6. Szczegotowe zasady i warunki scalania i po-
dziatu nieruchomosci:

1) Oznaczone na rysunku planu proponowane

podziaty geodezyjne nie sg obowigzujace.

2) Dopuszcza sie wydzielanie na terenach MN
niezbednych dziatek na cele infrastruktury

2)

3)

4)

5)

2)

5)

technicznej zwigzanej z zabudowa mieszka-
niowga jednorodzinng, np. stacji transformato-
rowe] (oznaczonej jako lokalizacja orientacyj-
na symbolem E); lokalizacje i wielko$é wy-
dzielonego terenu nalezy uzgodni¢ z operato-
rem sieci elektroenergetycznej. Dziatke pod
stacje transformatorowa nalezy wydzielié
jednoczes$nie z podziatem terenéw na po-
szczegolne dziatki budowlane.

Minimalna powierzchnia nowo wydzielanych

dziatek  przeznaczonych pod zabudowe

mieszkaniowa jednorodzinng wynosi nie
mniej niz:

a) w zabudowie wolno stojacej = 700 m?

b) w zabudowie blizniaczej = 400 m?

Minimalne szerokosci frontéw dziatek — nie

ustala sig.

Kat potozenia granic dziatek w stosunku do

pasa drogowego — nie ustala sieg.

5) Do pojedynczych dziatek wydzielanych w tzw.
drugiej linii zabudowy nalezy wydzieli¢ dojazd
pieszo-jezdny o szerokos$ci min. 5 m (w liniach
podziatu geodezyjnego).

6) Do wigcej niz 2 dziatek wydzielanych w gtebi
terenu MN nalezy wydzieli¢ dojazd droga we-
wnetrzng o szerokosci w liniach podziatu geo-
dezyjnego nie mniej niz 10 m.

§10

2 E - teren infrastruktury - stacja transformatoro-
wa

Przeznaczenie podstawowe:

Sieci i urzadzenia infrastruktury technicznej — elek-
troenergetyka.

3

3

4

8§11

3.1 - 3.3 ZL - przeznaczenie podstawowe - tere-

ny laséw i zadrzewien.

1. Dopuszcza sie podziaty geodezyjne w celu po-
wigkszenia powierzchni sgsiadujagcych dziatek w
zabudowie mieszkaniowej jednorodzinnej; po-
wierzchnia wydzielona z terenu ZL moze by¢ za-
gospodarowana wytacznie jako zaplecze rekre-
acyjne dla zabudowy mieszkaniowej jednoro-
dzinnej — ustala sie zakaz lokalizacji zabudowy
kubaturowej, dopuszcza sige lokalizacje matej ar-
chitektury.

2. Dopuszcza sig
technicznej.

3. Ustala sie obowiazek zachowania istniejgcego
rowu melioracyjnego R-O4.

§12

4 WS - przeznaczenie podstawowe - wody po-
wierzchniowe (rowy melioracyjne).

Przebudowa rowoéw melioracyjnych  wymaga
uzgodnienia z ich zarzadcami; w przypadku likwida-
cji lub przesunigecia rowu teren nalezy wigczyé do
funkcji terenéw sgsiadujacych.

8§13

5 KDD 1/2 - przeznaczenie podstawowe - uli-
ce/drogi publiczne klasy dojazdowej, z urzadzeniami
towarzyszacymi.

1. Przeznaczenie dopuszczalne:

lokalizacje sieci infrastruktury
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1) Podziemne sieci infrastruktury technicznej re-
alizowane wytacznie za zgoda zarzadcy drogi
i zgodnie w wymaganiami przepiséw odreb-
nych, zielen urzadzona.
Dopuszcza sig za zgoda zarzadcy ulicy lokali-
zacje urzadzen pomiarowo-kontrolnych zwig-
zanych z podziemng infrastruktura techniczna
przy liniach rozgraniczajacych ulicy lub na te-
renie towarzyszacej zieleni urzadzonej — loka-
lizacja tych urzadzenn nie moze powodowaé
ograniczenia widocznosci, powodowaé¢ za-
grozenia ruchu oraz utrudniaé pieszym poru-
szanie sie po chodnikach.

2. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego oraz wymagania wynikajace z potrzeb
ksztaltowania przestrzeni publicznych:

1) Ustala sig zakaz lokalizacji trwatych i tymcza-
sowych obiektdw ustugowych (kioski, pawi-
lony itp.).

2) Lokalizacja nos$nikéw reklamowych wytacznie
za zgoda i na warunkach okreslonych przez
zarzadce drogi.

3. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu:

1) Szerokos$é w liniach rozgraniczajacych - 10 -
15 m zgodnie z rysunkiem planu.

2) Szerokos$é¢ jezdni — minimum 4,5 m.

3) Zalecany przekrdj ulicy: 1 jezdnia, 2 pasy ru-
chu, chodniki.

2)

8§14

6 KDW - przeznaczenie podstawowe — droga we-
whnetrzna, z urzadzeniami towarzyszacymi.
1. Przeznaczenie dopuszczalne:

1) Podziemne sieci infrastruktury technicznej re-
alizowane za zgoda wtasciciela terenu oraz
zarzadzajacych poszczegdélnymi sieciami i
zgodnie w wymaganiami przepiséw odreb-
nych.

Zielen urzadzona.

Ustala sie zakaz lokalizacji zabudowy kubatu-

rowej, w tym trwatych i tymczasowych

obiektéw ustugowych (kioski, pawilony itp.).

2. Parametry i wskazniki ksztaltowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu:

1) Szerokos$é w liniach rozgraniczajacych 10 m.

2) Minimalna szeroko$¢ nawierzchni utwardzo-

nej = 3,5 m.

2)
3)

8§15

7 KDWx - przeznaczenie podstawowe - we-
whnetrzny ciag pieszo-jezdny, z urzadzeniami towa-
rzyszacymi.

1. Przeznaczenie dopuszczalne:

Podziemne sieci infrastruktury technicznej reali-
zowane za zgoda zarzadcéw poszczegélnych
sieci i zgodnie w wymaganiami przepiséw od-
rebnych.

2. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu:
Szeroko$¢ w liniach rozgraniczajagcych 6 m.

8§16

W granicach obszaru objetego planem nie wyste-
puja: tereny Ilub obiekty podlegajace ochronie,
ustalone na podstawie odrebnych przepiséw (w
tym tereny goérnicze, a takze narazone na niebez-
pieczenstwo powodzi oraz zagrozone osuwaniem
sie mas ziemnych, obszary rehabilitacji istniejgcej
zabudowy i infrastruktury technicznej, obszary
wymagajace przeksztatcen lub rekultywacji, tereny
przeznaczone pod budowe obiektéw handlowych, o
ktérych mowa w art. 10 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
23 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym, tereny stuzace organizacji im-
prez masowych oraz granice pomnikéw zagtady
wraz ze strefami ochronnymi, okre$lone na pod-
stawie ustawy z dnia 7 maja 1999 r. o ochronie
terenéw bytych hitlerowskich obozéw zagtady.

ROZDZIAL IV
Ustalenia koncowe
8§17

Zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 12 i w zwiazku z art.
36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym ustala sie stawki stuzace naliczaniu
jednorazowej optaty od wzrostu wartos$ci nieru-
chomosci:

1. Dla terendéw przeznaczonych na cele rozbudowy
uktadu komunikacyjnego (KDD 1/2, KDW 1/2)
oraz infrastruktury technicznej (E) - w wysoko-
$ci 0,1%.

2. Dla pozostatych terendw — w wysokosci 30%.

8§18

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sig Wéjtowi
Gminy Zérawina.

8§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

LESZEK MARSZALEK
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Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 66 - 8133 - Poz. 1417

Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Gminy
Zoérawina nr XXII/165/09 z dnia
13 marca 2009 r. (poz. 1417)

ROZSTRZYGNIECIE
0 sposobie rozpatrzenia uwag whniesionych do projektu miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego terenu potozonego we wsi Szukalice podczas wytozenia
do publicznego wgladu

Ze wzgledu na brak uwag wniesionych do projektu planu podczas wytozenia do publicz-
nego wgladu Rada Gminy Zérawina nie dokonuje rozstrzygnie¢ wynikajacych z art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. Nr 80 z 2003 r., poz. 717 z pbzniejszymi zmianami).

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Gminy
Zorawina nr  XXII/165/09 z dnia
13 marca 2009 r. (poz. 1417)

ROZSTRZYGNIECIE
o sposobie realizacji, zapisanych w miejscowym planie zagospodarowania przestrzenne-
go terenu pofozonego we wsi Szukalice, inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére naleza do zadan wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowania, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych

§1

Zgodnie z ustaleniami planu zawartymi w tresci uchwaty ustala sig realizacje inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych do zadann wtasnych gminy polegajacych
na budowie sieci wodociagowej i sieci kanalizacyjnej oraz budowie drogi gminnej.

§2

1. Ustala sig, ze zrédtem finansowania inwestycji i zadan, o ktérych mowa w § 1, beda:
1) Srodki wtasne gminy.
2) Srodki pozyskane z funduszy Unii Europejskie;. .
3) Srodki pozyskane z Wojewdédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki

Wodnej.

4) Kredyt bankowy.
5) Emisja obligacji komunalnych.

2. Ustala sig mozliwo$é wykorzystania innych Zrédet finansowania niewymienionych w
ust. 1, w tym réwniez finansowania inwestycji ze srodkéw prywatnych.

§3

Wykonanie finansowania inwestycji powierza sie Wéjtowi Gminy Zérawina.
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UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
NR XXI1/166/09

z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego wsi Zagrédki dla terenu potozonego w obrebie Bratowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), art. 3 ust. 1, art. 20 i art. 29 ustawy z dnia
27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.
z 2003 r., Nr 80, poz. 717 ze zm.), w zwiazku z uchwatg Rady Gminy
Zérawina nr XIII/86/08 r. Rady Gminy Zérawina z dnia 29 lutego 2008 r.
o przystapieniu do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego wsi Zagrédki dla terenu potozonego w obrebie Bratowice
oraz po stwierdzeniu zgodnosci ze ,Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy Zérawina” przyjetym uchwata
nr XVII/109/2005 Rady Gminy Zérawina z dnia 27 pazdziernika 2005 r.,

Rada Gminy Zérawina uchwala, co nastepuje:

§ 1

. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu potozonego we wsi Za-
grodki, zwany dalej planem.

. Integralng czescig planu jest rysunek planu w

skali 1: 1000 stanowiacy zatacznik nr 1 do

uchwaty.

. Zatgcznikami do niniejszej uchwaty sa:

1) Rozstrzygnigcie o sposobie rozpatrzenia uwag
whniesionych do projektu planu stanowiace
zatacznik nr 2 do uchwaty.

2) Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisa-
nych w planie, inwestycji z zakresu infra-

2. Pozostate oznaczenia graficzne rysunku planu

nie stanowia obowigzujgcych ustaleh planu,
majg znaczenie informacyjne.

. Zmiana nazw wifasnych oznaczonych w ninigj-

szej uchwale kursywg nie powoduje dezaktuali-
zacji ustalen planu.

§ 4

llekroé w niniejszej uchwale jest mowa o:

1.

Terenie — nalezy przez to rozumieé obszar wy-
znaczony na rysunku planu liniami rozgraniczaja-
cymi, oznaczony symbolem okreslajacym prze-
znaczenie podstawowe.

struktury technicznej, ktére naleza do zadan 2. Pr_ze’plsach Lodrebnych - nalezy przez to rozu-

wtasnych gminy oraz o zasadach ich finan- miec przepisy ustaw wraz z aktami wykonaw-

sowania, zgodnie z przepisami o finansach 3 gzyml. . d lub funkecii d

publicznych, stanowiace zatacznik nr 3 do ™ rzeznaczeniu po stawowym lub unkcejl - pod-

uchwaty. stawowej — nalezy przez 'Eo rozumie¢ t_akle_prze_-

znaczenie lub funkcje, ktéra przewazaja, tj. zaj-

ROZDZIAL | mujg powyzej 50% powierzchni terenu wydzie-

§2 lonego liniami rozgraniczajgcymi.

4. Przeznaczeniu dopuszczalnym lub funkcji do-

. Plan obejmuje obszar potozony w granicach ob- puszczalnej — nalezy przez to rozumie¢ rodzaje

rebu geodezyjnego wsi Bratowice, obejmujacy przeznaczenia lub funkcje inng niz podstawowa,

teren w granicach dz. 145. ktéra uzupetnia lub wzbogaca przeznaczenie lub

. Granice obszaru objetego planem okre$lono na funkcje podstawowa, jednoczes$nie nie kolidujgc

rysunku planu skali 1:1000 stanowigcym za- z nig lub nie wykluczajac mozliwoéci zagospoda-

tacznik nr 1 do niniejszej uchwaty. rowania terenu w sposéb okreslony przeznacze-

§3 niem podstawowym.

5. Liniach rozgraniczajacych — nalezy przez to ro-

. Obowiazujacymi ustaleniami planu sg nastepuja- zumie¢ linie rozdzielajagce tereny o réznym prze-

ce oznaczenia graficzne rysunku planu: znaczeniu (funkcji) lub réznych zasadach zago-
1) Granice obszaru objetego planem. spodarowania.

2) Linie rozgraniczajace tereny o réznym prze- 6. Nieprzekraczalnych liniach zabudowy - nalezy

znaczeniu (funkcjach) lub réznych zasadach
zagospodarowania, wraz z o0znaczeniami
okreslajagcymi podstawowe przeznaczenie te-
rendw.

3) Nieprzekraczalne linie zabudowy.

4) Granica strefy ograniczenn zabudowy i zago-
spodarowania terenu.

przez to rozumieé¢ linie wyznaczajagce dopusz-
czalne zblizenie $ciany frontowe] obiektu kuba-
turowego do wskazanej linii rozgraniczajacej da-
nego terenu, regulacji tej nie podlegaja wykusze,
zadaszenia wejSciowe, rampy i podesty, tarasy
bez podpiwniczenia, schody i okapy; na tere-
nach dla ktérych nie zostaty okreslone linie za-
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budowy nalezy stosowac¢ ogdélne zasady lokali-
zacji obiektéw okreslone w przepisach odreb-
nych.

. Infrastrukturze technicznej - nalezy przez to
rozumie¢ ogét podziemnych i nadziemnych urza-
dzen liniowych i kubaturowych stuzacych zaopa-
trzeniu w wodeg, odprowadzeniu $ciekéw i waod
opadowych, zaopatrzeniu w energig elektryczna,
gaz i ciepto, telekomunikaciji.

. Zagospodarowaniu tymczasowym - nalezy
przez to rozumieé sposoby zagospodarowania
terenu do czasu realizacji przeznaczenia lub
funkcji podstawowej lub dopuszczalnej, okreslo-
nej w planie.

. Urzadzeniach towarzyszacych - nalezy przez to
rozumie¢ obiekty technicznego wyposazenia,
dojazdy i dojscia, parkingi i garaze, budynki go-
spodarcze, wiaty i zadaszenia, mata architektu-
re, oczka wodne o charakterze rekreacyjnym lub
ozdobnym oraz inne urzadzenia petnigce stuzeb-
ng role wobec funkcji okreslonych w przezna-
czeniu podstawowym lub dopuszczalnym.

ROzZDZzZIAL 1
Ustalenia ogélne
§5

Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego
i zabytkow oraz dobr kultury wspoétczesnej

. Ustala sig strefe ,OW"” obserwacji archeologicz-
nej, zgodnie z oznaczeniem na rysunku planu, w
ktorej obowiazuja nastepujace wymogi:

1) prowadzenie wszelkich prac ziemnych w gra-
nicach strefy nalezy uzgadniaé z wtasciwym
organem ochrony zabytkéw.

2) wszelkie odkryte w trakcie prac ziemnych
przedmioty zabytkowe oraz obiekty nieru-
chome i nawarstwienia kulturowe podlegajg
ochronie prawne;j.

3) w przypadku odkrycia znalezisk archeologicz-
nych nalezy zawiadomi¢ niezwtocznie wta-
$ciwy organ ochrony zabytkéw; inwestor zo-
bowigzany jest do finansowania ewentual-
nych ratowniczych badan archeologicznych.

. Poza obszarem objetym strefa ,OW” obserwacji
archeologicznych ustala sie obowiazek powia-
damiania wtasciwego organu ochrony zabytkéw
o terminie rozpoczecia i zakohczenia prac ziem-
nych z 7-dniowym wyprzedzeniem.

§6

Szczegodlne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu

Napowietrzna linia elektroenergetyczna:

1. W oznaczonej na rysunku planu strefie ograni-
czen zabudowy i zagospodarowania terenu
(ochronnej) linii elektroenergetycznej, w odlegto-
$ci do b m od osi napowietrznej linii elektroener-
getycznej $sredniego napigcia ustala sie zakaz lo-
kalizacji obiektéw z pomieszczeniami przezna-
czonymi na staty pobyt ludzi, lokalizacja innych
wymaga uzgodnienia z zarzadcg sieci,

2. W przypadku likwidacji, przetozeniu lub skablo-
waniu napowietrznej linii elektroenergetycznej

$redniego napigcia SN 20 kV dopuszcza sig
mozliwo$¢ zagospodarowania terenu potozonego
w zasiegu strefy ograniczen zabudowy i zago-
spodarowania terenu (ochronnej) oznaczonej na
rysunku planu, zgodnie z przeznaczeniem pod-
stawowym terenu.

87

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy

systeméw komunikaciji i infrastruktury technicznej

1. Komunikacja:

1) Do czasu realizacji projektowanych odcin-
kéw drég dopuszcza sie dotychczasowy
sposO6b zagospodarowania terenéw, bez
mozliwo$ci wprowadzania obiektéw bu-
dowlanych uniemozliwiajacych docelowa
realizacje ustalen planu.

2) Ustala sige zakaz realizacji nowych witaczen
do drogi zbiorczej oznaczonej symbolem 3
KDZ 1/2.

3) Dopuszcza sie etapowanie budowy projek-
towanych odcinkéw drég oraz moderniza-
cji lub rozbudowy drég istniejacych, w za-
kresie ich parametréw i realizacji poszcze-
golnych odcinkéw.

4) W liniach rozgraniczajacych drég dopusz-
cza sig prowadzenie sieci infrastruktury
technicznej po uzgodnieniu z zarzadca
drogi oraz na warunkach okreslonych w
przepisach odrebnych.

5) Realizacja nowych oraz przebudowa ist-
niejacych wtaczern komunikacyjnych z te-
renébw przeznaczonych pod zabudowe
wymaga uzgodnienia z zarzadcg drogi.

6) Zagospodarowanie terenéw w rejonie
skrzyzowan drég, a w szczegdlnosci ogro-
dzenia i nasadzenia zieleni, nie moga po-
wodowaé ograniczenia widocznosci i po-
garsza¢ parametréw tréjkatéw widoczno-
$ci wyznaczanych zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami odrebnymi.

7) Ustala sie obowigzek zapewnienia odpo-
wiedniej liczby miejsc postojowych w na-
stepujacych ilosciach w iloéci nie mniej-
szej niz 1 stanowisko postojowe na 1
mieszkanie — warunek ten uznaje sie za
spetniony w przypadku lokalizacji na tere-
nie dziatki garazu (wolno stojgcego lub
wbudowanego) oraz co najmniej 1 stano-
wisko na 25 m? powierzchni uzytkowej
towarzyszacej funkcji ustugowe;j.

2. Infrastruktura techniczna - zasady ogélne:
Dopuszcza sie mozliwos$é realizacji urzadzen in-
frastruktury technicznej jako towarzyszacych
inwestycjom na terenach wtasnych inwesto-
row.

3. Zaopatrzenie w wode:

1) Zaopatrzenie w wodeg z wiejskiej sieci wo-
dociagowe;j.

2) Przytacza wodociggowe wpigte do rozdziel-
czej sieci wodociggowej zgodnie z przepi-
sami odrebnymi i na warunkach uzgodnio-
nych z zarzadcga sieci.

4. Kanalizacja sanitarna:

1) Docelowo odprowadzenie $ciekéw byto-
wych systemem kanalizacji sanitarnej do
komunalnej oczyszczalni $ciekéw.
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2) Do czasu realizacji kanalizacji sanitarnej do-
puszcza sie stosowanie bezodptywowych
zbiornikéw na nieczystosci ptynne (szamb)
lub innych indywidualnych rozwigzan w za-
kresie oczyszczania $ciekéw pod warun-
kiem spetnienia wymagan przepisdw odreb-
nych.

5. Kanalizacja deszczowa:

10.

11.

1) Odprowadzenie wdd opadowych z pofaci
dachowych i nawierzchni utwardzonych w
granicach  poszczegélnych dziatek po-
wierzchniowo, z zastosowaniem studni
chtonnych na terenie wifasnym inwestora
lub do kanalizacji deszczowej.

2) Tereny, na ktérych moze dojsé¢ do zanie-
czyszczenia substancjami ropopochodnymi
lub chemicznymi nalezy utwardzié i skanali-
zowacé, zanieczyszczenia winny byé zneu-
tralizowane na terenie inwestora przed ich
odprowadzeniem do kanalizacji deszczowej.

3) Ustala sie zakaz odprowadzania wéd opa-
dowych do rowdéw odwadniajacych drogi
publiczne.

. Elektroenergetyka:

1) Zasilanie odbiorcéw elektroenergetyczna
kablowa siecig niskiego napigcia.

2) Zaleca sie docelowo kablowanie napo-
wietrznych odcinkéw sieci elektroenerge-
tycznej przebiegajacych przez tereny prze-
znaczone na cele inwestycyjne.

3) Dopuszcza sie w miarge potrzeb lokalizacje
stacji transformatorowych sytuowanych na
terenach wtasnych inwestoréw.

. Zaopatrzenie w gaz:

Dostawa gazu z rozdzielczej sieci gazowej,

przytaczanie obiektéw na zasadach okreslo-

nych w Prawie Energetycznym, po spetnieniu
warunkéw technicznych i ekonomicznych
przytaczenia.

1) Rozdzielczag sie¢ gazowa nalezy prowadzi¢
w liniach rozgraniczajacych drég (w chodni-
kach, poboczach i pasach zieleni) zgodnie z
przepisami odrebnymi.

2) Dopuszcza sig stosowanie indywidualnych
zbiornikbw zaopatrzenia w gaz ptynny, lo-
kalizacja zbiornikéw i zwigzanych z nimi in-
stalacji zgodnie z wymogami przepiséw od-
rebnych.

. Zaopatrzenie w ciepfto:

Zaopatrzenie z indywidualnych Zrédet zaopa-
trzenia w ciepto niepowodujgcych ponadnor-
matywnego zanieczyszczenia powietrza.

. Telekomunikacja:

Dostep do ustug telekomunikacyjnych kablowa
lub radiowa siecia telekomunikacyjna.
Usuwanie odpadéw komunalnych:

Obowiagzujg zasady usuwania i utylizacji odpa-
dow okreslone w przepisach odrebnych i
gminnych.

Melioracje:

W przypadku naruszenia i uszkodzenia sieci
drenarskiej nalezy natychmiast powiadomié
Dolnoslaski Zarzad Melioracji i Urzadzenh Wod-
nych oraz dokonaé¢ naprawy uktadu drenazo-
wego pod nadzorem specjalisty ds. melioracji.

§8

Sposéb i termin tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terenéw

Nie ustala sie szczegdélnych warunkéw i terminéw
zagospodarowania, urzadzania i zagospodarowania
terenow.

ROzZDZzZIAL 1
Ustalenia szczegétowe
§9

1, 2 MNU - przeznaczenie podstawowe - zabudo-
wa mieszkaniowa jednorodzinna, z urzadzeniami
towarzyszacymi.

1. Przeznaczenie podstawowe:

1) Zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna =z
towarzyszacymi ustugami (wbudowanymi lub
w obiektach wolno stojacych),

2) Zabudowa ustugowa w obiektach wolno
stojacych,

3) Zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna,

4) Zabudowa zagrodowa,

5) Ustugi zwigzane z dziatalnoscia rolnicza.

2. Przeznaczenie dopuszczalne:

1) Zielen o funkcjach rekreacyjnych i ochron-
nych,

2) Urzadzenia komunikacji i infrastruktury tech-
nicznej petnigce stuzebnag role wobec prze-
znaczenia podstawowego,

3) Urzadzenia towarzyszace oraz elementy re-
klamowe sytuowane zgodnie z przepisami
odrebnymi.

3. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-

nego:

1).Ustala sie obowigzek stosowania dachéw

spadowych o symetrycznym uktadzie potaci
dachowych; o spadkach 35°-55° pokrycie
dachéw dachéwka ceramicznag lub materia-
tem o fakturze dachéwkopodobne;j.

.Ustala sig zakaz stosowania dachéw o pota-
ciach mijajagcych sie na wysokosci kalenicy i
zréznicowanych wysokosciach.

.Wysokos$é zabudowy nie moze przekroczyé
10 m od poziomu terenu do kalenicy, lecz nie
wigcej niz 2 kondygnacje (2 kondygnacja w
poddaszu uzytkowym).

4. Zasady ochrony srodowiska, przyrody i krajobra-

zu kulturowego:

1).Dziatalno$¢ ustugowa nie moze powodowad
ponadnormatywnych obcigzern $rodowiska
ucigzliwosciami w zakresie hatasu, wibraciji,
emisji zanieczyszczen pytowych i gazowych,
zanieczyszczenia wod podziemnych i po-
wierzchniowych, promieniowania elektroma-
gnetycznego poza granicami terenu, do kté-
rego inwestor posiada tytut prawny.

2).Ustala sie jako dopuszczalne poziomy hatasu
wartosci okreslone w obowiazujacych przepi-
sach odrebnych odpowiednio jak dla terenéw
mieszkaniowo-ustugowych.

3).Ustala sie zakaz lokalizacji konstrukcji wie-
zowych zwigzanych z urzadzeniami przekaz-
nikowymi telekomunikacji.

2

3
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5. Ochrona dziedzictwa kulturowego i zabytkoéw
oraz débr kultury wspéiczesnej:

W zakresie ochrony archeologicznej obowigzujg

ustalenia § 5.

6. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu:

1) Ustala sig nieprzekraczalne linie zabudowy od
linii rozgraniczajacych drég, zgodnie z ozna-
czeniami na rysunku planu, w nastepujacych
odlegtosciach:

a) 6 m od linii rozgraniczajacej drogi lokalnej
4 KDL 1/2.

b) 6 m od linii rozgraniczajacych drogi dojaz-
dowej 5 KDD 1/2 i (KDD1/2).

Wskaznik powierzchni zabudowy w stosunku

do powierzchni dziatki — maksymalnie O, 3.

Powierzchnia terenéw czynnych biologicznie

— nie mniej niz 50% powierzchni dziatki.

Gabaryty i wielko$é¢ projektowanej zabudo-

wy oraz geometria dachu - jak w § 9 ust 3

pkt.

7. Szczeg6towe zasady i warunki scalania i po-
dziatu nieruchomosci:

1).Dopuszcza sie podziat terenu na samo-
dzielne dziatki budowlane przeznaczone
pod zabudowe z zastrzezeniem zachowa-
nia nastepujacych minimalnych parame-
tréow:

a) dla obiektéw wolno stojacych — mini-
malna szeroko$¢ frontu dziatki 25 m, a
powierzchnia dziatki nie moze byé
mniejsza niz 1200 m?,

b) dla obiektéw blizniaczych — minimalna
szeroko$¢ frontu pojedynczej dziatki
wynosi 20 m, a powierzchnia dziatki
nie moze byé mniejsza niz 1000 m?,

Kat potozenia granic dziatek w stosunku

do pasa drogowego — nie ustala sig.

§10

3 KDZ 1/2 - ulica/droga publiczna klasy zbiorczej.

1. Przeznaczenie podstawowe:

Droga publiczna.

2. Przeznaczenie dopuszczalne:

Podziemne sieci infrastruktury technicznej reali-

zowane wylacznie za zgoda zarzadcy drogi i

zgodnie w wymaganiami przepiséw odrebnych,

zieleh urzadzona.

3. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego oraz wymagania wynikajace z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych:

1) Ustala sig zakaz lokalizacji trwatych i tymcza-
sowych obiektdw ustugowych (kioski, pawi-
lony itp.).

2) Lokalizacja no$nikéw reklamowych, obiektow
matej architektury, urzadzen technicznych i
zieleni wytacznie za zgoda i na warunkach
okreslonych przez zarzadce drogi.

§ 11

4 KDL 1/2 - ulica/droga publiczna klasy lokalnej.

1. Przeznaczenie podstawowe:
Droga publiczna.

2. Przeznaczenie dopuszczalne:
Podziemne sieci infrastruktury technicznej reali-
zowane wylacznie za zgoda zarzadcy drogi i

2)
3)
4)

2

zgodnie w wymaganiami przepiséw odrebnych,

zielen urzadzona.

3. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego oraz wymagania wynikajace z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych:

1) Ustala sig zakaz lokalizacji trwatych i tymcza-
sowych obiektéw ustugowych (kioski, pawi-
lony itp.).

3) Lokalizacja nos$nikéw reklamowych, obiektow
matej architektury, urzadzen technicznych i
zieleni wytacznie za zgoda i na warunkach
okres$lonych przez zarzadce drogi.

4. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy
oraz zagospodarowania terenu:

1) Szerokos$é w liniach rozgraniczajacych =
m.

2) Minimalna szerokos¢ nawierzchni utwardzo-
nej = 4,5 m.

12

8§12

5 KDD 1/2 - ulica/droga publiczna klasy dojazdo-

wej.

1. Przeznaczenie podstawowe:

Droga publiczna.

2. Przeznaczenie dopuszczalne:

Podziemne sieci infrastruktury technicznej reali-

zowane wylacznie za zgoda zarzadcy drogi i

zgodnie w wymaganiami przepiséw odrebnych,

zielen urzadzona.

3. Zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzen-
nego oraz wymagania wynikajace z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych:

1) Ustala sie zakaz lokalizacji trwatych i tymcza-
sowych obiektéw ustugowych (kioski, pawi-
lony itp.).

2) Lokalizacja no$nikéw reklamowych, obiektéw
matej architektury, urzadzen technicznych i
zieleni wytacznie za zgodg i na warunkach
okreslonych przez zarzadce drogi.

8§13

W granicach obszaru objetego planem nie wyste-
puja: tereny lub obiekty podlegajace ochronie,
ustalone na podstawie odrebnych przepiséw (w
tym tereny goérnicze, a takze narazone na niebez-
pieczenstwo powodzi oraz zagrozone osuwaniem
sie mas ziemnych, obszary rehabilitacji istniejacej
zabudowy i infrastruktury technicznej, obszary
wymagajace przeksztatcen lub rekultywacji, tereny
przeznaczone pod budowe obiektéw handlowych, o
ktérych mowa w art. 10 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
23 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym, tereny stuzgce organizacji im-
prez masowych oraz granice pomnikéw zagtady
wraz ze strefami ochronnymi, okres$lone na pod-
stawie ustawy z dnia 7 maja 1999 r. o ochronie
terenéw bytych hitlerowskich obozéw zagtady.

ROZDZIAL IV
Ustalenia kofnicowe
814

Zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 12 i w zwiagzku z art.
36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym ustala sie stawki stuzace naliczaniu
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jednorazowej optaty od wzrostu wartos$ci nieru- § 16
chomosci:

1. Dla terenéw przeznaczonych na cele rozbudowy (Lchthwaiai WChqui WDZYCie .Eo lap*yvéie 30 dvn\} .Od
uktadu komunikacyjnego (KDL 1/2, KDD 1/2) - a,g t°9 032?”'3,I Wk. zienniku - Urzedowym  ¥Voje-
w wysokosci 0,1%. woédztwa Dolnoslaskiego.

2. Dla pozostatych terendw — w wysokosci 30%.

8§15 PRZEWODNICZACY

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sig Wéjtowi RADY GMINY

Gminy Zérawina. LESZEK MARSZALEK
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Gminy
Zoérawina nr  XXII/166/09 z dnia
13 marca 2009 r. (poz. 1418)

ROZSTRZYGNIECIE
o sposobie rozpatrzenia uwag whniesionych do projektu miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego dla terenu potozonego w obrebie Bratowice podczas wytozenia
do publicznego wgladu

Ze wzgledu na brak uwag whniesionych do projektu planu podczas wytozenia do publicz-
nego wgladu Rada Gminy Zérawina nie dokonuje rozstrzygnieé¢ wynikajacych z art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. Nr 80 z 2003 r., poz. 717 z p6zniejszymi zmianami).

Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Gminy
Zoérawina nr  XXII/166/09 z dnia
13 marca 2009 r. (poz. 1418)

ROZSTRZYGNIECIE
o sposobie realizacji, zapisanych w miejscowym planie zagospodarowania przestrzenne-
go, dla terenu potozonego w obrebie Bratowice inwestyciji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, ktore naleza do zadan wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowania, zgodnie z
przepisami o finansach publicznych

§ 1

Zgodnie z ustaleniami planu zawartymi w tresci uchwaty ustala sie realizacje inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej nalezacych do zadan wtasnych gminy polegajacych na
budowie sieci wodociagowej i sieci kanalizacyjnej oraz budowie drogi gminne;j.

§2

1. Ustala sig, ze Zzrédtem finansowania inwestycji i zadan, o ktérych mowa w § 1, beda:
1) Srodki wtasne gminy.
2) S:rodki pozyskane z funduszy Unii Europejskie;. ]
3) Srodki pozyskane z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki

Wodnej.

4) Kredyt bankowy.
5) Emisja obligacji komunalnych.

2. Ustala sie mozliwo$é wykorzystania innych Zrédet finansowania niewymienionych w
ust. 1, w tym réwniez finansowania inwestycji ze srodkéw prywatnych.

§3

Wykonanie finansowania inwestycji powierza sie Wéjtowi Gminy Zérawina.
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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 3 kwietnia 2009 r.
NK.11.0911-10/217/09

Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.)

stwierdzam niewaznos$é

§ 3, 8§ 4, 8§ 5, 8 6 uchwaty Rady Miejskiej w Jaworzynie Slaskiej
nr XXVIII/12/09 z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia liczby punk-
téw sprzedazy napojéw alkoholowych oraz zasad usytuowania miejsc sprze-
dazy i podawania napojéw alkoholowych na terenie Gminy Jaworzyna Sla-
ska z powodu istotnego naruszenia art. 12 ust. 1, ust. 2, art. 14 ust. b5,
art. 18 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473
z p6ézn. zm.).

Uzasadnienie

Na sesji dnia 24 lutego 2009 r., dziatajac na podstawie art. 12 ust. 1 i 2 ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym,
Rada Miejska w Jaworzynie Slaskiej podjeta uchwate nr XXVII1/12/09 w sprawie ustalenia liczby punk-
tow sprzedazy napojow alkoholowych oraz zasad usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych na terenie Gminy Jaworzyna Slaska. Uchwata ta wptyneta do organu nadzoru dnia 4 mar-
ca 2009 .

Podejmujac przedmiotowa uchwate, w podstawie prawnej do jej podjecia Rada wskazata m in. art. 12
ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, zgodnie z ktérym rada
gminy ustala, w drodze uchwaty, dla terenu gminy (miasta) liczbe punktéw sprzedazy napojow zawiera-
jacych powyzej 4,5% alkoholu (z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzeda-
zy jak i w miejscu sprzedazy, a takze art. 12 ust. 2 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziata-
niu alkoholizmowi, stanowiacy iz rada gminy ustala, w drodze uchwaty, zasady usytuowania na terenie
gminy miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych.

Rada Miejska w 8 3 przedmiotowej uchwaty postanowita, ze ,W punkcie sprzedazy alkoholu w widocz-
nym miejscu umieszcza sie aktualne zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych". Z kolei w 8 4
uchwaty postanowiono, ze ,W punktach sprzedazy umieszcza sig informacje o: 1) zakazie sprzedazy
alkoholu osobom nietrzezwym, osobom nieletnim, na kredyt i pod zastaw, 2) zakazie spozywania alko-
holu poza placéwka handlowa w jej najblizszej okolicy". Tymczasem zasady usytuowania miejsc sprze-
dazy i podawania napojéw alkoholowych, o ktérych mowa w 12 ust. 2 ustawy o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, maja okresla¢ geograficzne potozenie punktéw wzgledem innych
obiektéw uzytecznosci publicznej (jak np. szkoty, przedszkola, zaktady pracy), jak tez innych obiektéw,
ktére rada gminy uzna za zastugujace na szczegdélng ochrone. Rada gminy nie posiada jednak kompeten-
cji do okreslania, jakie warunki muszg spetnia¢ punkty sprzedazy napojéw alkoholowych, ani do naktada-
nia na podmioty je prowadzace dodatkowych obowigzkéw, takich jak np. wymienione w 8 3 i § 4
przedmiotowej uchwaty.

Rada w & 5 uchwaty postanowita takze, ze ,1. Zezwolenia na jednorazowa sprzedaz napojéw alkoholo-
wych moga byé wydawane tylko w zwigzku z organizowaniem imprez rekreacyjnych. 2. Przedsigbiorca
ubiegajacy sie o wydanie jednorazowego zezwolenia dotacza do wniosku pisemng zgode organizatora
imprezy na sprzedaz napojéw alkoholowych, z podaniem miejsca sprzedazy i czasu trwania imprezy. 3.
Miejsca sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych na podstawie jednorazowych zezwoleh moga byé
usytuowane wytacznie w wydzielonych punktach na terenie obiektéw przewidzianych do odbycia impre-
zy na otwartym powietrzu". Tymczasem wskazane w art. 12 ust. 1 i ust. 2 ustawy normy kompeten-
cyjne nie daja upowaznienia do regulowania przez rade gminy kwestii zwigzanych z trybem wydawania
zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych. Ustawodawca w sposéb wyczerpujacy w art. 18 ustawy
okreslit tryb wydawania zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych. Rada gminy nie posiada zadnych
kompetencji w zakresie mozliwosci wprowadzenia do uchwaty postanowien zwigzanych z trybem wy-



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 66 - 8142 - Poz. 1419

dawania zezwolenn. W konsekwencji stwierdzi¢ nalezy, ze zapisy 8 5 ust. 1 i 2 zostaty podjete z przekro-
czeniem upowaznienia ustawowego.

Odnos$nie sprzedazy alkoholu na imprezach na otwartym powietrzu ustawodawca wypowiedziat sie w
art. 14 ust. 5 ustawy o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Zgodnie z tym
przepisem ,Sprzedaz, podawanie i spozywanie napojoéw zawierajacych wiecej niz 4,5 % alkoholu moze
sie odbywaé na imprezach na otwartym powietrzu tylko za zezwoleniem i tylko w miejscach do tego
wyznaczonych". A zatem zamieszczajac w przedmiotowej uchwale § 5 ust. 3 Rada dokonata powtérze-
nia regulacji zawartej w ustawie. Zdaniem organu nadzoru stanowienie odnos$nie kwestii uregulowanych
przez ustawodawce narusza prawo w sposoéb istotny i uzasadnia stwierdzenie niewaznosci takiej regula-
cji.

W 8 6 uchwaty postanowiono takze, ze ,1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania napojéw alkoholowych
na zewnatrz punktéw sprzedazy gastronomicznej w tzw. ogrédkach piwnych pod warunkiem uzyskania
zgody wtasciciela lub zarzadcy terenu na zajecie okreslonej powierzchni pod ogrédek i wyznaczenia tego
miejsca poprzez ustawienie stolikdw oraz statego lub tymczasowego ogrodzenia. 2. Prowadzenie ogréd-
ka odbywa sie na podstawie zezwolenia udzielonego przedsigbiorcy na prowadzenie punktu sprzedazy
gastronomicznej, do ktérego bezposrednio przylega taki ogrédek”. Jednakze Rada Miejska nie posiada
kompetencji do okreslenia, jakie warunki powinien spetniaé¢ punkt sprzedazy napojéw alkoholowych (por.
rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Dolnos$laskiego z dnia 18 marca 2003 r., ON.I.0911-10/10/03).
Jak juz wyzej wskazano, art. 18 ustawy o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
w spos6b wyczerpujacy okresla tryb wydawania zezwolern na sprzedaz napojéw alkoholowych. Rada
gminy nie moze wprowadza¢ w drodze uchwaty zadnych postanowien w tym zakresie. Wskazaé nalezy
w szczegdlnosci art. 18 ust. 1 ustawy, zgodnie z ktérym sprzedaz napojéw alkoholowych przeznaczo-
nych do spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy moze byé prowadzona tylko na podstawie
zezwolenia wydanego przez wéjta (burmistrza, prezydenta miasta), wtasciwego ze wzgledu na lokaliza-
cje punktu sprzedazy, oraz art. 18 ust. 7 okreslajacy warunki prowadzenia sprzedazy napojow alkoholo-
wych do spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy. Warto przytoczy¢ réwniez wyrok Naczelnego
Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 26 lutego 1999 r. (sygn. akt Il SA 739/98), w ktérym NSA
stwierdzit, ze ,Przewidziane w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu i
przeciwdziataniu alkoholizmowi kompetencje do okreslania w drodze uchwaty warunkéw sprzedazy i
podawania napojéw alkoholowych nie obejmuja uzaleznienia wydania zezwolenia na sprzedaz od zgody
wiasciciela lub zarzadcy lokalu przeznaczonego na taka dziatalno$é¢".

Majac na uwadze powyzsze, stwierdzam jak na wstepie.

Od niniejszego rozstrzygnigcia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wro-
ctawiu za posrednictwem Organu Nadzoru — Wojewody Dolnos$laskiego w terminie 30 dni od jego dore-
czenia.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznos$ci
uchwaty organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem nie-
waznosci, z dniem dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC
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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 3 kwietnia 2009 r.
NK.I11.0911-6/218/09

Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami) Wojewoda Dolnoslaski — Organ Nadzoru nad jednostkami
samorzadu terytorialnego

stwierdza niewaznosé

8 21 zatacznika nr 1 do uchwaty Rady Miasta i Gminy Bogatynia z dnia
27 lutego 2009 roku nr XLI/268/09 w sprawie zmiany uchwaty
nr LVII/252/98 Rady Miasta i Gminy Bogatynia z dnia 3 marca 1998 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej — Straz Miejska z powodu istot-
nego naruszenia art. 87 Konstytucji.

Uzasadnienie
W dniu 27 lutego 2009 roku Miasta i Gminy Bogatynia podjeta uchwate nr XLI/268/09 w sprawie zmia-
ny uchwaty nr LVII/252/98 Rady Miasta i Gminy Bogatynia z dnia 3 marca 1998 roku w sprawie utwo-
rzenia jednostki budzetowej — Straz Miejska z powodu istotnego naruszenia art. 87 Konstytucji. Uchwata
wptyneta do Organu Nadzoru w dniu 5 marca 2009 roku.

Konstytucja w art. 87 ust. 1 i 2 przedstawia hierarchig aktéw prawnych powszechnie obowigzujacych.
Wymienia kolejno: Konstytucje, ustawy, ratyfikowane umowy miedzynarodowe, rozporzadzenia, akty
prawa miejscowego. W zwiazku z powyzszym 8 21 zatacznika nr 1 do uchwaty, stanowiacy regulamin
Strazy Miejskiej, jest sprzeczny z art. 87 Konstytucji, ustawiajac regulamin hierarchicznie wyzej w sto-
sunku do przepis6w nadrzednych. Przepis regulaminu wprowadzajacy regute, wedle ktérej w sprawach
w nim nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy wskazanych w nim ustaw prowadzi do powstania
sytuacji, w ktérej przepis regulaminu znajduje sie w pozycji wyzszej niz ustawa (zawierajaca przepisy
powszechnie obowiazujace) i skutkuje tym, ze w przypadku zbiegu przepisu ustawy i regulaminu pierw-
szennstwo beda mieé przepisy regulaminu. Stosowanie 8 21 regulaminu jest zatem sprzeczne z zasada,
wedtug ktérej prawo hierarchicznie wyzsze uchyla prawo hierarchicznie nizsze, a tym samym z art. 87
Konstytuciji.

Biorac powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentenc;ji.

Od niniejszego rozstrzygnigcia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wro-
ctawiu w terminie 30 dni od jego doreczenia, ktérg nalezy wnie$é za posrednictwem Organu Nadzoru —
Wojewody Dolnoslaskiego.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewazno$ci
uchwaty organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem nie-
waznosci, z dniem doreczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC
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1421

WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 3 kwietnia 2009 r.
NK.I11.0911-7/219/09

Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

stwierdza niewaznos$é

uchwaty nr XX/106/09 Rady Gminy Ruja z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie
okreslenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wiascicieli nieruchomo-
$ci za wywo6z i unieszkodliwianie odpadéw komunalnych oraz wywoz nie-
czystosci ptynnych z powodu istotnego naruszenia art. 6 ust. 2 w zw.
z art. 6 ust. 4 i ust. 4a ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008 z pézn. zm.).

Uzasadnienie

Na sesji w dniu 27 lutego 2009 r. Rada Gminy Ruja podjeta uchwate nr XX/106/09 w sprawie okreslenia
gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za wywéz i unieszkodliwianie odpa-
doéw komunalnych oraz wywaoz nieczystosci ptynnych.

Uchwata ta wptyneta do organu nadzoru w dniu 11 marca 2009 r.

Przedmiotowa uchwata stanowi wyraz realizacji kompetencji przyznanych radzie gminy przez ustawo-
dawce, zgodnie z ktérymi, na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gmi-
nach, rada gminy okresla, w drodze uchwaty, gérne stawki optat ponoszonych przez wtascicieli nieru-
chomosci za ustugi, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy, to jest w zakresie odbierania odpadéw ko-
munalnych od wtascicieli nieruchomosci lub w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i trans-
portu nieczystosci ciektych.

Ustawodawca postanowit takze, na mocy art. 6 ust. 4 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach, ze: ,Rada gminy okres$lajac stawki optat, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje nizsze stawki, je-
zeli odpady komunalne sg zbierane i odbierane w sposob selektywny.". Ponadto, zgodnie z art. 6 ust. 4a
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach: ,Rada gminy okreslajac stawki optat, o ktérych
mowa w ust. 2, moze stosowaé zréznicowane stawki w zalezno$ci od gestosci zaludnienia na danym
obszarze gminy oraz odlegto$ci od miejsca unieszkodliwiania odpadéw komunalnych.".

Rada Gminy Ruja, podejmujac przedmiotowa uchwatg, w & 1 ust. 1 uchwaty ustalita gérne stawki optat
ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi odbierania nie segregowanych odpadéw komu-
nalnych, réznicujgc optate w zaleznosci od czestotliwos$ci ich odbioru, cyt: ,Ustala sie gérng stawke za
odbiér niesegregowanych odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci w wysokosci: a) 75 zt za
odbiér 1 m® raz w tygodniu, b)94 zt za odbiér 1 m® co dwa tygodnie.”.

Organ nadzoru, majac na uwadze tre$é regulacji art. 6 ust. 4a ustawy o utrzymaniu czystos$ci i porzadku
w gminach, uwaza ze kryterium stosowania zréznicowanych stawek optat nie moze stanowié¢ kryterium
zastosowane przez Rade Gminy Ruja — czestotliwo$é odbioru odpadéw. Kryterium takie, w ocenie orga-
nu nadzoru, ustawodawca okreslit w sposéb jednoznaczny i moze je stanowié¢ wytacznie gestos¢ zalud-
nienia na danym obszarze gminy oraz odlegto$¢ od miejsca unieszkodliwiania odpadéw komunalnych.
Podstawowg zasada dziatania organéw administracji publicznej, w tym réwniez organéw jednostek sa-
morzadu terytorialnego, jest dziatanie na podstawie i w granicach prawa, na co wskazuje art. 7 Konsty-
tucji RP. Odnos$nie badanej uchwaty oznacza to, ze w przypadku, gdy rada okresla i réznicuje stawki
optat, nie moze stosowac kryteriow innych niz te, ktére zostaty wskazane przez ustawodawce.

Ponadto podkresli¢ trzeba, ze z regulacji uchwaty Rady Gminy Ruja z dnia 26 wrzeénia 2006 r. w spra-
wie wprowadzenia regulaminu utrzymania czystos$ci i porzadku na terenie Gminy Ruja, opublikowanej w
Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Dolnoslgskiego z dnia 14 listopada 2006 r. Nr 238, poz. 3497
wynika, ze na terenie Gminy Ruja jest prowadzona, oprécz nieselektywnej, takze selektywna zbiorka
odpaddéw. Swiadczag o tym regulacje § 9 — 8 14 regulaminu utrzymania czystos$ci i porzadku na terenie
Gminy Ruja. W ocenie organu nadzoru zastosowanie przez ustawodawce sformutowania ,rada gminy
okreslajac stawki optat (...) stosuje nizsze stawki, jezeli odpady komunalne sg zbierane i odbierane w
sposoOb selektywny" oznacza, ze rada gminy, wprowadzajac selektywng zbiérke odpaddéw i okreslajac
stawki optat za odbiér tych odpadéw, jest zobowigzana do zréznicowania gérnej stawki optaty, stosujac
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przy tym kryterium selektywnego i nieselektywnego zbierania odpadéw. Tym samym, zdaniem organu
nadzoru, rada gminy ma obowigzek wprowadzenia nizszych kwot przy okreslaniu gérnych stawek za
odbieranie odpadéw komunalnych zbieranych i odbieranych w sposéb selektywny. Przedmiotowa
uchwata nie uwzglednia gérnych stawek za odbiér odpadéw zbieranych w sposéb selektywny. Ustawo-
dawca natozyt na rade gminy obowigzek wprowadzenia nizszych stawek maksymalnych za odbieranie
odpadéw komunalnych zbieranych w sposéb selektywny. llekro¢ zatem rada gminy podejmie uchwate w
sprawie goérnych stawek optat musi ona uwzgledni¢ fakt selektywnego zbierania odpadéw poprzez okre-
$lenie dla tego sposobu zbierania odpadéw stawki nizszej od przyjetej w pozostatych przypadkach. Tym
samym Rada Gminy Ruja nie wypetnita w petni kompetencji z art. 6 ust. 2 ustawy. Wybiércze korzysta-
nie z kompetencji musi by¢ oceniane w kategoriach istotnego naruszenia prawa.

Podobnie orzekt Wojewddzki Sad Administracyjny w Opolu w wyroku z dnia 4 pazdziernika 2007 r. sy-
gn. akt Il SA/Op 343/07 (LEX nr 341351): ,Prawidtowe wykonanie upowaznienia ustawy wymaga okre-
$lenia przez rade gminy optat za wszystkie ustugi przewidziane w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 wrze-
$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008), ale
takze z rozréznieniem na goérne i nizsze (preferencyjne) stawki optat.”.

Biorac powyzsze pod uwage orzeczono, jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygnigcia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wro-
ctawiu za posrednictwem Wojewody Dolnoslaskiego — organu nadzoru w terminie 30 dni od jego dorg-
czenia.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewazno$ci
uchwaty organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem nie-
waznosci, z dniem doreczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 66 - 8146 - Poz. 1422

1422

WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 3 kwietnia 2009 r.
NK.I11.0911-7/220/09

Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

stwierdza niewaznos$é

8§ 3 ust. 2 we fragmencie: ,wyniki pracy” uchwaty Rady Gminy Ruja
nr XX/105/09 z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie okreslenia dla nauczycieli
szkot i placéwek prowadzonych przez gming Ruja regulaminu ustalajacego
wysokosé stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw, szczegétowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, wysokos$é
i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd z powodu
istotnego naruszenia art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)
w zw. z 8§ 5i 8 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22, poz. 181 z péZn. zm. — dalej
rozporzadzenie).

Uzasadnienie

Rada Gminy Ruja podjeta na sesji w dniu 27 lutego 2009 r. uchwate nr XX/105/09 w sprawie okreslenia

dla nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez gming Ruja regulaminu ustalajacego wysokos$é

stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegétowy sposéb obliczania wyna-

grodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, wysokos$¢ i warunki wypta-

cania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

Uchwata wptyneta do Organu Nadzoru w dniu 11 marca 2009 r.

W toku badania legalnosci uchwaty nr XX/105/09 Organ Nadzoru stwierdzit podjecie jej 8 3 ust. 2 we

fragmencie: ,wyniki pracy" z istotnym naruszeniem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zw. z 8 5 i 8 6 pkt b

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-

kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.

2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

W $wietle art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela ,Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu tery-

torialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych

stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$é stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$é i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

— w taki sposéb, aby Srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sig ze sktadnikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Sred-

nim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.".

Przepis powyzszy wskazuje nie tylko zagadnienia powierzone organom prowadzacym do uregulowania w

formie uchwaty, ale okresla jednoczesénie granice kompetencji prawotwaérczej przyznanej w tym zakresie

organowi prowadzacemu. Ustawodawca zdecydowat sie w konkretnym przypadku na otwarty katalog

zagadnienn powierzonych do unormowania, to jednak wyznaczyt on réwniez czytelng granice powierzonej

kompetencji, wskazujagc — w ramach art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela — iz regulamin wynagradzania
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okresla wysokos¢ i warunki wyptacania innych $swiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy, o ile nie
zostaty one okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach. Tym samym organ prowadzacy nie moze w
ramach regulaminu wynagradzania normowaé¢ wysokos$ci i warunkéw wyptacania nauczycielom $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile zostaty one unormowane w ustawie lub przepisach odrgb-
nych.
Z powyzszego wynika, ze udzielona radzie gminy norma kompetencyjna ma dos¢ szeroki zakres. Nie
oznacza to jednak dowolno$ci w zakresie ustalania warunkéw przyznawania dodatkéw i innych sktadni-
kéw wynagrodzenia. Zgodnie bowiem z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej organy wtadzy pu-
blicznej dziataja w granicach i na podstawie prawa. Zatem kazda norma kompetencyjna musi by¢ tak
realizowana, aby nie naruszata innych przepisdw ustawy. Zakres upowaznienia musi byé zawsze ustala-
ny przez pryzmat zasad demokratycznego panstwa prawnego, dziatania w granicach i na podstawie
prawa oraz innych przepiséw regulujacych dang dziedzine.
Kazdorazowo przekroczenie kompetencji do podejmowania uchwat powinno byé traktowane jako istotne
naruszenie prawa, skutkujgce niewaznoscig uchwaty. Potwierdza to wyrok Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego we Wroctawiu z dnia 14 kwietnia 2000 r.: ,Opierajac sig na konstrukcji wad powodujacych
niewazno$¢ mozna wskazaé rodzaje naruszen przepiséw, ktére trzeba zaliczyé do istotnych, skutkuja-
cych niewaznosci uchwaty organu gminy. Do nich nalezy naruszenie przepiséw wyznaczajacych kompe-
tencje do podejmowania uchwal podstawy prawnej podejmowania uchwat, przepiséw prawa ustrojowe-
go, przepis6w prawa materialnego - przez wadliwa ich wyktadnie — oraz przepiséw regulujacych proce-
dure podejmowania uchwal. " (I SA/Wr 1798/99, Lex nr 49428).
W § 3 ust. 2 uchwaty postanowiono, ze: ,Wysoko$¢é dodatkéw funkcyjnych okreslonych w ust. 1 ustala
dla dyrektoréw Wéjt Gminy, a dla pozostatych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac odpowiednio
m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji, wyniki pra-
cy.".
Dodatek funkcyjny rézni sie od wszystkich innych dodatkéw tym, ze jest $cisle i bezposrednio zwigzany
z funkcjg wykonywana przez pracownika, a mianowicie dyrektora lub wicedyrektora szkoty, osoby, kté-
rej powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, wychowawcy klasy, dorad-
cy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, opiekuna stazu.
Jest to staty sktadnik wynagrodzenia pracownika petniacego funkcje okreslong w §8 5 rozporzadzenia,
gdyz dodatek funkcyjny stanowi nie tylko ekwiwalent za zwigkszony naktad pracy, ale takze za zwigk-
szony zakres odpowiedzialno$ci za dziatania wtasne i podlegtych pracownikéw, za stopieri utrudnienia
pracy itp. Sam fakt, ze pracownikowi powierzono okres$long funkcje, uzasadnia jego prawo nie tylko do
wynagrodzenia zasadniczego zwigzanego z wykonywaniem tej funkcji, lecz rowniez dodatku funkcyjne-
go, jezeli obowiagzujace przepisy przewidujg dla tego stanowiska dodatek funkcyjny.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela rada gminy posiada kompetencje do okreslania w drodze re-

gulaminu m. in. wysokos$ci stawek dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowych wa-

runkédw przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i art. 34. Stosownie do art. 30 ust. b

Karty Nauczyciela minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wta-

$ciwym do spraw pracy oraz po zasigegnigciu opinii Komisji Wspdélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

okre$la w drodze rozporzadzenia:

1) corocznie wysoko$é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, kté-
rych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na podstawie art. 42 ust. 7, oraz sposéb
udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) sposéb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowaq i
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego
oraz ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

4) sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

— uwazgledniajac stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztatcenia nauczycieli i wymiar zaje¢ obo-

wigzkowych, stanowiska kierownicze w szkole i sprawowane funkcje, stopien zaangazowania nauczy-

cieli w prace oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy uwzglednia osobista
stawke zaszeregowania nauczyciela i dodatek za warunki pracy.

Rozporzadzenie wydane na powyzszej podstawie okre$la m. in. wykaz stanowisk oraz sprawowanych

funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego. W 8 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. stwierdza sig, ze do uzyskania dodatku funkcyjnego

uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placéwki lub innej jednostki organizacyj-
nej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej "szkota", albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkciji:

a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
c) opiekuna stazu.
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Zatem jak juz wczes$niej wskazano, z racji sprawowania okreslonej w wyzej przytoczonym przepisie
funkciji, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny. Na mocy upowaznienia z art 30 ust. 6 pkt 1 Karty
Nauczyciela rada gminy ustala wysoko$¢ m.in. dodatku funkcyjnego oraz szczegétowe warunki jego
przyznawania. Jednakze okreslenie szczegétowych warunkéw przyznawania dodatku funkcyjnego musi
by¢ Scisle zwigzane wtasnie z istotg petnionej funkcji i naktadem pracy zwiazanej z wykonywaniem takiej
funkcji. Tymczasem uzaleznianie wysokoéci dodatku funkcyjnego od ,wynikéw pracy"” nie wiaze sie z
istota tego dodatku. Takie przestanki mieszczg sie bowiem w ogdélnych warunkach przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego zwigzanych ze szczegdélnie efektywnym wypetnianiem zadan i obo-
wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem (8 6 pkt 5 rozporzadzenia) i w ramach upowaznienia
z art. 30 ust. 6 pkt 1 stanowi¢ moga szczegdtowe warunki przyznania tego dodatku.

Biorac powyzsze pod uwage orzeczono, jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygniecia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wro-
ctawiu w terminie 30 dni od jego dorgczenia, ktérg nalezy wnie$é za posrednictwem Organu Nadzoru —
Wojewody Dolnoslaskiego.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznosci
uchwaty lub zarzadzenia organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym
stwierdzeniem niewaznosci, z dniem doregczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

WOJEWODA DOLNSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC
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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 8 kwietnia 2009 r.
NK.11.0911-16/225/09

Rozstrzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

stwierdza niewaznos$é

8§ 1 pkt 3 we fragmencie obejmujacym zmieniany 8 48 pkt 1-5 Statutu
Gminy, pkt 13 we fragmencie obejmujagcym zmieniany 8 60 ust. 3 zdanie
pierwsze Statutu Gminy od stéw: ,(...) a w sytuacjach (...) do stéw: {(...)
przez radnego (...)", pkt 14 we fragmencie obejmujagcym zmieniany § 88 ust.
1, 2 i b zdanie drugie Statutu Gminy uchwaty nr XXIX/207/09 Rady Miej-
skiej w Zigbicach z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie zmiany Statutu Gminy
Ziebice, z powodu istotnego naruszenia prawa, tj. art. 11b ust. 1 i 2 i art.
18a ust. 1-4 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 13 ust. 1 i art. 16
ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostgpie do informaciji publicznej
(Dz. U. z 2001 r., Nr 112, poz. 1198 z p6zn. zm.).

Uzasadnienie

Na sesji w dniu 27 lutego 2009 r. Rada Miejska w Zigbicach podjeta m.in. uchwate w sprawie zmiany

Statutu Gminy Zigbice.

Uchwata ta wptyneta do Organu Nadzoru dnia 10 marca 2009 .

W toku badania legalnos$ci uchwaty nr XX1X/207/09 Organ Nadzoru stwierdzit, ze:

1) 8 1 pkt 3 tej uchwaty we fragmencie obejmujacym zmieniany 8 48 pkt 1-5 Statutu Gminy narusza
art. 18a ust. 1-4 ustawy o samorzadzie gminnym,

2) pkt 13 uchwaty we fragmencie obejmujagcym zmieniany 8 60 ust. 3 zdanie pierwsze Statutu Gminy
od stéw: ,(...) a w sytuacjach (...) do stéw: (...) przez radnego (...)" narusza art. 13 ust. 1 ustawy o
dostepie do informacji publicznej,

3) pkt 14 uchwaty we fragmencie obejmujgcym zmieniany 8§ 88 ust. 1 i 2 Statutu Gminy narusza art.
11b ust. 1 i 2 ustawy o samorzadzie gminnym,

4) pkt 14 uchwaty we fragmencie obejmujacym zmieniany 8 88 ust. 5 zdanie drugie Statutu Gminy na-
rusza art. 16 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej.

W podstawie prawnej uchwaty Rada Miejska powotata sig na art. 3 ust. 1, art. 11b ust. 3, art. 18 ust. 2

pkt 1, art. 18a ust. 5, art. 22 i art. 40 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy o samorzadzie gminnym: ,Do wytacznej wtasciwosci rady gminy

nalezy uchwalanie statutu gminy." Wymienione uprawnienie rady do uchwalenia statutu gminy (jak i

jego zmiany) nalezy rozumieé¢ jako prawo do takiej organizacji wewnetrznej i trybu prac rady, ktéra nie

jest sprzeczna z przepisami prawa (wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 26 listopada 1991

r. — Il SA 873/91). Statut Gminy powinien okres$la¢ m.in. zasady dostepu do dokumentéw i korzystania

z nich (art. 11 b ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym) czy zasady i tryb dziatania komisji rewizyjnej

(18a ust. 5 ustawy o samorzadzie gminnym).

Majac na uwadze tre$é art. 18a ust. 5 przedmiotowe] ustawy Rada Miejska w Zigbicach w § 1 pkt 3

uchwaty nr XXIX/207/09 postanowita: ,8 48 1. Rada kontroluje dziatalno$é Burmistrza oraz gminnych

jednostek organizacyjnych. W tym celu powotuje komisje rewizyjna. 2. W sktad komisji rewizyjnej wcho-
dza radni, w tym przedstawiciele wszystkich klubéw, z wyjatkiem radnych petnigcych funkcje przewod-
niczacego i wiceprzewodniczacego Rady. 3. Komisja rewizyjna opiniuje wykonanie budzetu gminy i wy-
stepuje z wnioskiem do Rady w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Burmistrzowi. Wniosek

w sprawie absolutorium podlega zaopiniowaniu przez regionalng izbe obrachunkowa. 4. Komisja rewizyj-

na wykonuje réwniez inne zadania w zakresie kontroli zlecane przez Rade. 5. Przepis ust. 4 nie narusza

uprawnien kontrolnych innych komisji powotywanych przez Rade."

Natomiast, majac zamiar wykonania dyspozycji z art. 11 b ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym, w §

1 pkt 14 uchwaty nr XXI1X/207/09 Rada postanowita: ,8 88 1. Dziatalno$¢ organéw gminy jest jawna.

Ograniczenia jawnos$ci moga wynikaé wytacznie z ustaw. 2. Jawno$é dziatania organéw gminy obejmuje

w szczegolnosci prawo obywateli do uzyskiwania informacji, wstepu na sesje Rady i posiedzenia komisji,

a takze dostgpu do dokumenté4w wynikajagcych z wykonywania zadan publicznych, w tym protokotéw

posiedzen organéw gminy i komisji."
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Nalezy zauwazy¢, ze identyczne przepisy dotyczace ustrojowej pozycji oraz kompetencji komisji rewizyj-
nej okreslone sa w art. 18a ust. 1-4 ustawy o samorzadzie gminnym. Rada dokonata zatem w 8§ 1 pkt 3
uchwaty nr XXIX/207/09, obejmujagcym § 48 ust. 1-5 Statutu Gminy, nieuprawnionego zabiegu powt6-
rzenia przepiséw ustawy. Podobna sytuacja zachodzi w przypadku uregulowanej w 8 1 pkt 14, obejmu-
jacym 8§ 88 ust. 1 i 2 Statutu Gminy, zasady jawnos$ci organéw gminy oraz jej przejawow i ograniczen
tej zasady, okres$lonych uprzednio w art. 11b ust. 1 i 2 ustawy o samorzadzie gminnym. Brak jest uza-
sadnienia prawnego dla stanowienia w akcie prawa miejscowego o sprawach uregulowanych juz w dro-
dze ustawy.

Z istoty aktu prawa miejscowego (a takim aktem jest statut gminy) wynika niedopuszczalno$¢ takiego
dziatania organu realizujgcego delegacje ustawowa, ktére polega na powtarzaniu badZz modyfikacji wia-
zgcych norm o charakterze powszechnie obowigzujgcym. Przedstawione stanowisko znajduje odzwier-
ciedlenie w utrwalonej linii orzeczniczej, uznajacej za niedopuszczalne powtdérzenie regulacji ustawowych
badz ich modyfikacje przez przepisy prawa miejscowego (por. wyrok NSA z dnia 30 stycznia 2003 r.,
sygn. Il SA/Ka 1831/02, niepubl. wyrok NSA z dnia 19 sierpnia 2002 r., sygn. Il SA/Ka 508/02, nie-
publ.). Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 14 pazdziernika 1999 r. (sygn. Il SA/Wr
1179/90, OSS 2000/1/17) uznat, ze ,uchwata organu stanowiagcego jednostki samorzadu terytorialnego
nie moze regulowacé jeszcze raz tego, co zostato zawarte w obowigzujacej ustawie. Taka uchwata, jako
istotnie naruszajgca prawo, jest niewazna. Trzeba bowiem liczy¢é sig z tym, ze powtdrzony przepis be-
dzie interpretowany w konteks$cie uchwaty, w ktérej go powtdrzono, co moze prowadzi¢ do catkowitej
lub czesciowej zmiany intencji prawodawcy." Podobnie orzekt Naczelny Sad Administracyjny w wyroku
z dnia 25 marca 2003 r. (I SA/Wr 2572/02) stwierdzajagc m.in.: ,Narusza powszechnie obowigzujacy
porzadek prawny w stopniu istotnym nie tylko regulowanie przez gmine raz jeszcze tego co zostato juz
pomieszczone w zrédle powszechnie obowigzujagcego prawa, lecz takze modyfikowanie przepisu usta-
wowego przez akt wykonawczy nizszego rzedu, co mozliwe jest tylko w granicach wyrazZnie przewidzia-
nego upowaznienia ustawowego".

§ 1 pkt 13 uchwaty nr XXIX/207/09 zmieniajacy brzmienie 8 60 ust. 3 zdanie pierwsze Statutu Gminy
stanowi: ,Udostepnienie radnemu dokumentu, o ktérym mowa w ust. 2, polega na przedtozeniu zgdane-
go dokumentu w postaci badz odpisu catego dokumentu, badz wyciagdéw, badz kserokopii niezwtocznie,
a w sytuacjach uniemozliwiajagcych natychmiastowe udostepnienie, najp6zniej w trzecim dniu od daty
zgtoszenia wniosku przez radnego."

Analizujac ten przepis nalezy mie¢ na uwadze tre$¢ zmienianego &8 60 ust. 2 Statutu Gminy mieszczace-
go sie w 8 1 pkt 13 przedmiotowej uchwaty: ,Radny ma prawo do uzyskiwania wszystkich niezbednych
do jego pracy informacji od organéw gminy, a takze zadania udostepnienia mu okreslonego dokumentu”.
Dokumenty dotyczace funkcjonowania organéw wtadzy publicznej stanowia, na podstawie art. 6 ust. 1
pkt 3 ustawy o dostepie do informacji publicznej, informacje publiczna i powinny byé udostepniane bez
koniecznosci wykazywania przez wnioskodawce interesu prawnego lub faktycznego w ich udostgpnieniu
(art. 2 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji publicznej).

Kwestionowany przepis uchwaty okresla maksymalny termin (3 dni) w jakim powinny byé udostepnione
radnemu dokumenty dotyczace funkcjonowania organéw gminy. Tymczasem wedtug art. 13 ust. 1
ustawy o dostepie do informacji publicznej: , 1. Udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastepuje
bez zbednej zwtoki, nie pézniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem
ust. 2 i art. 15 ust. 2. Rada nie moze zatem samowolnie ustanowié nieprzekraczalnego 3-dniowego ter-
minu do udostepnienia dokumentu (w sytuacji uniemozliwiajgcej udostepnienie bez zwtoki), stanowigce-
go informacje publiczng, skoro ustawodawca wyraznie okreslit termin 14 dni od dnia ztozenia wniosku,
kiedy najpdzniej powinna by¢ udzielona informacja publiczna. Modyfikacja ustawowego terminu przez
przepis aktu prawa miejscowego w sytuacji braku ustawowej delegacji powinna by¢ traktowana jako
istotne naruszenie prawa.

8 1 pkt 14 uchwaty nr XXIX/207/09 we fragmencie zmieniajgcym 8 88 ust. 5 zdanie drugie Statutu
Gminy stanowi: ,Odmowa udostepnienia dokumentéw nastgpuje w formie pisemnej i wymaga uzasad-
nienia." Zgodnie z brzmieniem art. 16 ust. 1 ustawy o dostgpie do informacji publicznej: ,Odmowa udo-
stepnienia informacji publicznej oraz umorzenie postgpowania o udostgpnienie informacji w przypadku
okreslonym w art. 14 ust. 2 przez organ wtadzy publicznej nastepuja w drodze decyzji". Ustawodawca
okresla wyraznie forme prawng rozstrzygnigcia organu w przedmiocie odmowy udostgpnienia dokumen-
téw zawierajacych informacje publiczng. Zapis Statutu Gminy, stanowigc iz odmowa powinna mie¢ for-
me pisemng i zawiera¢ uzasadnienie, nie jest w tym przypadku precyzyjny i moze budzi¢ rozbieznosci w
praktyce (zwtaszcza co do formy odmowy udostepnienia informacji publicznej). Wskazana w kwestio-
nowanym przepisie forma pisemna oraz uzasadnienie udostepnienia dokumentéw nie moga by¢ ponadto
utozsamiane z pojeciem decyzji, poniewaz sktadniki decyzji okre$lone sg w art. 107 8 1 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z
p6zn. zm.): ,Decyzja powinna zawieraé: oznaczenie organu administracji publicznej, date wydania, ozna-
czenie strony lub stron, powotanie podstawy prawnej, rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne i prawne,
pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz sta-
nowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania decyzji. Decyzja, w stosunku do ktérej moze byé
whniesione powddztwo do sadu powszechnego lub skarga do sagdu administracyjnego, powinna zawieraé
ponadto pouczenie o dopuszczalnosci wniesienia powddztwa lub skargi." Reasumujac, forma prawna
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odmowy udostepnienia dokumentéw zawierajgcych informacje publiczne, wskazana w kwestionowanym
przepisie uchwaty, nie odpowiada znamionom ustawowym decyzji administracyjnej, jako formy wyma-
ganej art. 16 ust. 1 przedmiotowej ustawy dla tej odmowy.

Biorac powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentenc;ji.

Od mniejszego rozstrzygnigcia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wro-
ctawiu za posrednictwem Wojewody Dolnoslaskiego — organu nadzoru w terminie 30 dni od jego dorg-
czenia.

Zgodnie z art. 92 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewazno$ci
uchwaty organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem nie-
waznosci, z dniem doreczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC
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OBWIESZCZENIE WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
z dnia 6 kwietnia 2009 r.

w sprawie sprostowania btedu w uchwale Rady Miejskiej w Piennsku dnia
30 marca 2005 r. ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dol-
noslaskiego Nr 88 z dnia 18 maja 2005 r., poz. 1907 oraz w zestawieniu
danych dotyczacych czynszéw najmu lokali mieszkalnych nienalezacych
do publicznego zasobu mieszkaniowego za 2008 rok, potozonych na obsza-
rze Gminy Wroctaw, ogloszonego w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Dolnoslaskiego Nr 55 z dnia 31 marca 2009 r., poz. 1181.

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449 z p6zniejszymi zmianami) nalezy spro-
stowadé nastepujacy btad:

1. w uchwale Rady Miejskiej w Piensku nr XXVIII/188/05 z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie regulami-
nu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gmi-
ny Piensk, opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslagskiego Nr 88 z dnia 18
maja 2005 r. pod poz. 1907, w § 6 ust. 4 zamiast: ,W przypadku nierealizowania obowigzku okre-
$lonego w ust. 2 Burmistrz Miasta i Gminy wstrzymuje wyptate przyznanego, dalszego $wiadczenia”,
powinno byé ,W przypadku nierealizowania obowiazku okre$lonego w ust. 3 Burmistrz Miasta i Gmi-
ny wstrzymuje wyptate przyznanego, dalszego $wiadczenia".

2. w zestawieniu danych dotyczacych czynszéw najmu lokali mieszkalnych nienalezacych do publiczne-
go zasobu mieszkaniowego za 2008 rok, potozonych na obszarze Gminy Wroctaw, opublikowanych
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 55 z dnia 31 marca 2009 r. pod poz.
1181, w podpisie zestawienia zamiast ,p.o. Z-ca Dyrektora Wydziatu Krystyna Paterek" powinno byé
+~p.0. Z-ca Dyrektora Wydziatu Lokali Mieszkalnych Krystyna Paterek"

WOJEWODA DOLNOSLASKI

RAFAL JURKOWLANIEC
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ZARZADZENIE BURMISTRZA MIASTA | GMINY BIERUTOW
NR 24/09

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie sporzadzenia zestawienia danych dotyczacych czynszéw najmu

lokali mieszkalnych nienalezacych do publicznego zasobu mieszkaniowego,

potozonych na obszarze miasta i gminy Bierutow i ogloszenia
go w wojewddzkim dzienniku urzedowym za rok 2008

Na podstawie art.4a ust. 1-3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Ko-
deksu cywilnego (Dz. U. z 2005r. Nr 31,poz. 266 ze zm.) oraz § 3 rozpo-
rzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie okre-
Slenia danych dotyczacych czynszéw najmu lokali mieszkalnych nienalezg-
cych do publicznego zasobu mieszkaniowego, potozonych na obszarze gmi-
ny lub jego czesci (Dz. U. z 2007 r. Nr 250, poz. 1873) zarzadza sieg,
co nastepuje:

§ 1

Sporzadza sig zestawienie danych dotyczacych czynszéw najmu lokali mieszkalnych nie-
nalezacych do publicznego zasobu mieszkaniowego, potozonych na obszarze Miasta i
Gminy Bierutéw, za rok 2008 o tresci wskazanej w zataczniku do zarzadzenia.

§2

Zestawienie stanowiace zatacznik do niniejszego zarzgdzenia podlega ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslagskiego w terminie do konca pierwszego
kwartatu roku 2009.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
MIASTA | GMINY

WLADYSLAW BOGUSLAW KOBIALKA
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Zatacznik do zarzadzenia Burmistrza Bieru-

towa nr 24/09 z dnia 31 marca 2009 r.

(poz. 1425)
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Zestawienie danych dotyczacych czynszéw najmu lokali mieszkalnych nienalezacych do publicznego
zasobu mieszkaniowego za 2008 rok potozonych na obszarze Gminy Boguszéw-Gorce

Na podstawie art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkanio-
wym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z pézn. zm.) oraz
8 3 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia danych doty-
czacych czynszu najmu lokali mieszkalnych nienalezacych do publicznego zasobu mieszkaniowego, poto-
zonych na obszarze gminy lub jego czesci (Dz. U. Nr 250, poz. 1873)
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Powierzchnia Standard dn 1913 1919-45 1946-1970 1971-2002 po 2002 r.
lokalu lokalu
zly* + dobry 2y dobry )3 dobry by dobry 2y dobry
A e
ponizej 40 m® B 113#
C
A 3126
’A BN~
40 m* do 60 m? B ‘-,ﬁ,&
C {
A | 6
pawyzej 60 m® do
8om’ B 317’9
C
A i
powyej 80 w B
C
) M prblencze
Stawks ezynszu 2 1 o powierzehni wiytkowej lokalu
Budyseic wybudowany w lstach, przy uwaglpdnieniu jego stanu technicznepa
Powierzchnia Suandard do 1918, 191945 §946-1970 1971-2002 po 2002 e
lokalu Tokaku
2y* dobry zy dobry zhy dobry oy dobry 2ty dobry
A 1"
2.
ponizej 40 o B b ‘21 37-
[of
A
27 3126
40 m* do 60.m* B
39
C
A
powy2ej 60 m* do 1
30 m® B 339
C
A |
powyzej 80 m® B ¢
¢ |
A - stapeland wysaki { W TSN B ia oraz Doy
B~ i 6 w stlnce o v Uk {nkaliznejn budymka

I bruk inzalachi cesntalniege ogrzewanis}

€~ smapgard nl=k (braks instalaci wodoviagowo-kanalizscyines)

* — bexymei wytren. remonia

L+ stwuda czynerm najovinsza; $rednin z najmizsay ey stiwesk w przypodie wiekszes licziny stvwek
vCh saw

21 sunwka CRynes

Srednia g paj

ek w wigksae Liezby snwek

SEKRETARZ GMINY

IWONA ZUK-MAGIERSKA



- 8156 -

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:

1) w punktach sprzedazy:

Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, 560-951 Wroctaw, pl. Powstainicéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,

Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Géra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24,
tel. 0-74/849-40-70,

2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolno$laskim Urzedzie Wojewo6dzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi
Urzedu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wylozone sa do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnos$laskiego Urzedu

Wojewddzkiego we Wroctawiu, pl. Powstaricéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tres¢ wydawanych dziennikéw dostepna jest

w Internecie na stronie: http://www.duw.pl

Wydawca: Wojewoda Dolnos$laski
Redakcja: Wydziat Nadzoru i Kontroli Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego,
Redakcja Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Dolnoslaskiego, 50-951 Wroctaw, pl. Powstarncéw Warszawy 1,
tel. 0-71/340-66-21, e-mail a.augustynowicz@duw.pl

Sktad, druk i rozpowszechnianie: Dolnoslaski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu — Zaktad Obstugi Urzedu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancéw Warszawy 1

Dystrybucja: tel. 0-71/340-62-02, e-mail w.startek@duw.pl
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50-951 Wroctaw, pl. Powstarncéw Warszawy 1
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