DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 4 lutego 2009 r.
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UCHWALA RADY POWIATU

Rady Powiatu w Lwéwku Slgskim nr XXX/77/08 z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
zmiany uchwat nr XLII/45/01 Rady Powiatu Lwéweckiego z dnia 27 wrzes$nia 2001 r.
w sprawie okreslenia zasad zbycia, wydzierzawiania lub wynajecia majatku trwatego
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Lwéwku Slaskim ..

UCHWALY RAD MIEJSKICH

Rady Miejskiej w Gtogowie nr XXVI1/235/2008 z dnia 17 grudnia 2008 r. zmieniajaca
uchwate nr XL/357/2006 Rady Miejskiej w Gtogowie z dnia 6 czerwca 2006 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu utrzymania czystos$ci i porzadku na terenie gmi-
VA 0 o1 T=T ] =T 2 oo o 1Y AP

Rady Miejskiej w Gtogowie nr XXVI/236/2008 z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodpty-
wowych i transportu nieczystosci ciektych ...

Rady Miejskiej w Gérze nr XXX1/203/2008 z dnia 28 grudnia 2008 r. w sprawie zmia-
ny miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Goéra dla dziatek nr
938/2 i cz. 933 W 0brebie WitasSzyCe ...ouviviuiiiiiiii i

Rady Miejskiej w Gérze nr XXXI/204/2008 z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie zmia-
ny miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Goéra dziatka
NI 2T7/1 0brgb OSETNO0 ..eoniiii i et eaeas

Rady Miejskiej w Jaworze nr XXX/167/08 z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkdw do wynagrodzenia zasad-
niczego i szczeg6towe warunki ich przyznawania oraz szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
JEST GIMINA JAWW O ottt ettt e et s et et e et e e e e et e e e e et e e e e e enaans

Rady Miejskiej w Katach Wroctawskich nr XXVI1/258/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w
sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy oraz innych sktadni-
KOW wynagrodzenia NaUCZYCICII ....ureieieiiii i e eeennens

Rady Miejskiej w Ktodzku nr XXXI1/293/2008 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia Stypendium Burmistrza Miasta Ktodzka dla uczniéw uzdolnionych arty-
stycznie oraz okreslenia zasad jEgO Przyznawania ........ooeveviiiies coieiiiie s

Rady Miejskiej w Kowarach nr XXXVI/177/08 z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie
zmiany Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowarach ............. ...........
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Rady Miejskiej w Ladku-Zdroju nr XXVII/192/08 z dnia 31 grudnia 2008 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XLI/430/05 z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie okreslenia
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego ..

Rady Miejskiej Legnicy nr XXXIII/291/08 z dnia 29 grudnia 2008 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomos$ci za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych z terenu nieru-
chomosci oraz oprézniania zbiornikdw bezodptywowych ..o i

Rady Miejskiej w Lubinie nr XLI/158/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie nazw
ulic na terenie MIasta LUDING ...oiuiiuiiii i e

Rady Miejskiej w Polkowicach nr XX/215/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
okreslenia gérnych stawek optat za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunal-
nych od witascicieli nieruchomos$ci oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci cieklych ...

Rady Miejskiej w Przemkowie nr XXVIII/196/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. zmieniajaca
uchwate nr XXIX/168/98 Rady Miejskiej w Przemkowie z dnia 20 marca 1998 r.
w sprawie zasad gospodarowania nieruchomos$ciami stanowigcymi wtasno$¢ Gminy
L 721 010 1Y

Rady Miejskiej w Przemkowie nr XXVIII/197/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie obierania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych oraz oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych ...........cooiviiiiinnn ol

Rady Miejskiej w Przemkowie nr XXVIII/198/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemkowie do prowadzenia
indywidualnych spraw wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz wydawania decyzji
administracyjnych w tych sprawach ..o

Rady Miejskiej w Szczytnej nr XXIV/170/08 z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminéw okres$lajacych tryb i wysoko$é przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, nagréd, obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz niektérych
innych sktadnikdw wynagrodzenia na 2009 rok ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiis i

Rady Miejskiej w Szklarskiej Porgbie nr XXX/351/08 z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego niektére zasady wynagradzania za pra-
ce oraz przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia w 2009 roku nauczycielom za-
trudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Miasto
SzZKIArska POrgba .....c.eeiieii e e

Rady Miejskiej w Twardogérze nr XXVI/188/08 z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosci i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikdw wynagrodzenia wynika-
jacych ze stosunku pracy, szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢é nauczycielskiego dodat-
ku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania obo-
WiIQZUJACY W 2009 FOKU ...vniieiei it et et e

Rady Miejskiej w Wotowie nr XXVIII/247/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Wotowie nr VII/60/03 z dnia 28 marca 2003 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
GMINY WOIOW ot ettt et e et et e et e e e e e e aaaans
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UCHWALA RADY MIASTA | GMINY

Rady Miasta i Gminy Prusice nr XL/263/08 z dnia 22 grudnia 2008 r. sprawie ustale-
nia regulaminéw okreslajagcych wysokos$ci stawek dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wy-
ptacania nagréd, wysoko$¢ i szczeg6étowe zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach pod-
StaWOWYCh | GIMNAzZJaCh ..o e e

UCHWALY RAD GMIN

Rady Gminy Grebocice Nr XXXVI/153/2009 z dnia 16 stycznia 2009 r. w sprawie
okreslenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za
ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprdzniania zbiornikéw bez-
Lo o [ % AV ATAYZ0 1.V AV o o Pt

Rady Gminy Ktodzko nr 253/V/2008 z dnia 22 grudnia 2008 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek
i szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Ktodzko w 2009
10

Rady Gminy Stoszowice nr 1X/82/2008 z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
(e VAT 1 E=T o AU o T=T =4 1= [ T

Rady Gminy Sulikéw nr XXV/198/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie zmian w
Statucie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sulikowie .........cooooen coiiiiiiiinns

Rady Gminy Sulikéw nr XXV/199/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie szczegétowych warunkéw przyznawania i odptatnos$ci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze oraz warunkéw czesciowego lub cat-
kowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobierania .............cooos i

Rady Gminy Sulikéw nr XXV/200/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie zasad sprzedazy budynkéw i lokali mieszkalnych stanowiacych
WHASNOSE GMINY SUIIKOW ..o e e et eas

Rady Gminy Sulikéw nr XXV/206/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia
wysokosci ekwiwalentu pienigznego wyptacanego z budzetu Gminy Sulikéw cztonkom
ochotniczej strazy pozarnej za udziat w dziataniu ratowniczym lub szkoleniu pozarni-
czym organizowanym przez Panistwowa Straz Pozarng lub gming ..........ccoovvviin vennnn.

Rady Gminy Zawonia nr XX/152/2008 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie upowaz-
nienia Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zawoni do podejmowania
dziatan wobec dtuznikdw alimentacyjnych .......ccoiiiiiiiiii

Rady Gminy Zérawina nr XX/148/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego w obrebie
Karwiany—KomOrOWICE A ... ettt e as

Rady Gminy Zérawina nr XX/149/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie nadania
nazwy ulicy we wsi Zérawina, obreb Zérawina, gmina ZOrawina..............ceeeuvvneeeeenn.
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Rady Gminy Zérawina nr XX/150/08 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie nadania
nazwy ulicy we wsi Mnichowice, obreb Mnichowice, gmina Z6rawina ..........ccccceevvnn...
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UCHWALA RADY POWIATU W LWOWKU SLASKIM
NR XXX/77/08

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XLII/45/01 Rady Powiatu Lwéweckiego z dnia

27 wrzesnia 2001 r. w sprawie okreslenia zasad zbycia, wydzierzawienia

lub wynajecia majatku trwatego Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Lwéwku Slaskim

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zmianami) oraz
art.b3 ust.2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdro-
wotnej (Dz. U. z 2007 roku Nr 14, poz.89 ze zmianami) Rada Powiatu w
Lwéwku Slaskim uchwala, co nastepuje:

§ 1

Zmienia sig uchwate nr XLII/45/01 Rady Powiatu

Lwoéweckiego z dnia 27 wrzesnia 2001 r. w spra-

wie okres$lenia zasad zbycia, wydzierzawienia lub

wynajecia majatku trwatego Samodzielnego Pu-

blicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w

Lwowku Slaskim w ten sposéb, ze :

1. w 8 2 uchwaty dodaje sie ustep 5 o tresci ,ust.
5. Dla jednostek realizujacych zadania powiatu
zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie rucho-
mego majatku trwatego Samodzielnego Publicz-
nego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej moze
nastagpi¢ w trybie bezprzetargowym. W takim
przypadku mozna przyja¢ warto$¢ ksiegowa ma-
jatku.

2. w § 3 uchwatly dodaje sie ustep b o tresci ,ust.
5. Dla jednostek wykonujacych zadania powiatu
czynsz najmu lub dzierzawy sktadnikéw rucho-
mego majatku trwatego Samodzielnego Publicz-
nego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej mo-
ze by¢ nizszy od okreslonego w ust. 3.

3. po &8 3 dodaje sie:

1) § 3a o tresci ,Zasady okreslone w & 2i § 3
majg zastosowanie do Samodzielnego Pu-
blicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowot-
nej w likwidaciji.”

2) 8 3b o tresci ,Zbycie ruchomego majatku
trwatego Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej wymaga uzy-
skania zgody Rady Powiatu Lwoweckiego.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu Lwéweckiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

JOZEF STANISt AW MROWKA
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLOGOWIE
NR XXV1/235/2008

z dnia 17 grudnia 2008 r.
zmieniajaca uchwate nr XL/357/2006 Rady Miejskiej w Gtogowie z dnia

6 czerwca 2006 r. w sprawie

wprowadzenia

Regulaminu utrzymania

czystosci i porzadku na terenie Gminy Miejskiej Gtogow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142,

poz.1591 ze zmianami) i art. 4 ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008
ze zmianami) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1

W uchwale nr XL/357/2006 Rady Miejskiej w Gto-

gowie z dnia 6 czerwca 2006 r. w sprawie wpro-

wadzenia Regulaminu utrzymania czysto$ci i po-

rzadku na terenie Gminy Miejskiej Glogéw wprowa-

dza sie nastgpujace zmiany:

1) w 8 7 ust. 1 uchwaty w pkt. 2 po stowach:

kontenery na odpady - dodaje sig stowa: po-

jemniki na odpady o pojemnosci: 60 |, 120 I,

2401, 1000 I.

zmienia sie tre$¢ 8§ 12 ust. 1 uchwaty, ktéry

otrzymuje brzmienie:

»1. Czestotliwo$é pozbywania sie odpadéw ko-

munalnych z terenu nieruchomosci ustala sige nie

rzadziej niz:

— dwa razy w tygodniu w zabudowie wieloro-
dzinnej,

— w zabudowie jednorodzinnej w okresie od
1 maja do 31 sierpnia raz w tygodniu, w po-
zostatym okresie raz w dekadzie”.

2)

4) przedstawienia zaswiadczenia o posiadaniu
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Gtogowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

RADOStAW POBOL

443

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLOGOWIE
NR XXVI1/236/2008

z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wiascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz
oprézniania zbiornik6w bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami) i art. 6 ust.2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze
zmianami) uchwala sig, co nastepuje:
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§ 1

Uchwala sig gorne stawki optat ponoszonych przez

wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie od-

bierania odpadéw komunalnych w nastepujgcych
wysokosciach:

1) za jednokrotne odbieranie odpadéw komunal-
nych z pojemnika o pojemnosci 60 | — 6,50 zt +
nalezy podatek VAT;

2) za jednokrotne odbieranie odpadéw komunal-
nych z pojemnika o pojemnosci 120 | — 8,560 zt
+ nalezny podatek VAT;

3) za jednokrotne odbieranie odpadéw komunal-
nych z pojemnika o pojemnosci 240 | — 12,50 zt
+ nalezny podatek VAT;

4) za jednokrotne odbieranie odpadéw komunal-
nych z pojemnika o pojemnosci powyzej 240 |
- 50,00 zt/1m® + nalezny podatek VAT.

§2

Uchwala sig gdérne stawki optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transpor-

tu nieczysto$ci ciektych w wysokosci 30,00 zi/1
m® + nalezny podatek VAT.

§3

Traci moc uchwata nr XllI/105/2007 Rady Miejskiej
w Glogowie z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie
ustalenia gérnych stawek optat za ustugi w zakresie
odbioru odpadéw komunalnych od wtascicieli nie-
ruchomos$ci oraz oprézniania zbiornikéw bezodpty-
wowych i transportu nieczystosci ciektych.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Gtogowa.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

RADOStAW POBOL
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GORZE
NR XXXI1/203/2008

z dnia 28 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
gminy Gora dla dziatek nr 938/2 i cz. 933 w obrebie Witoszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457. z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz.
974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) art. 20 ust. 1
i art. 27 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym (Dz. U. z 2003 roku Nr 80, poz. 717, zm. 2004 r. Dz. U.
Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492. z 2005 r. Nr 113, poz. 954, Nr 130, poz.
1087. z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225 poz. 1635, z 2007 r.
Nr 127, poz. 880), oraz w zwigzku z uchwata nr XXI/123/08 Rady Miejskiej
w Gobrze z dnia 28 marca 2008 r. po stwierdzeniu zgodnosci ze studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Géra
Rada Miejska w Gérze uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Zmienia sig miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego gminy Géra, uchwalony uchwatg
nr XLI/298/2006 Rady Miejskiej w Gérze z dnia
6 kwietnia 2006 r., opublikowany w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego
z 2006 r. Nr 115, poz. 1901, w zakresie terenu

dziatek nr 938/2 i cz. 933 w obrebie Witoszyce,
w granicach okreslonych na zataczniku nr 1 do
uchwaty nr XX1/123/08 Rady Miejskiej w Gérze
z dnia 28 marca 2008 r.

2. Rysunek planu w skali 1:2000, stanowiacy inte-

gralng czes$¢ oraz zatacznik do niniejszej uchwaty
zastepuje w granicach na nim okres$lonych



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 15 - 1337 - Poz. 444
odpowiednia cze$é zatacznika nr 31.4 do sig sytuowanie $cian budynkéw bezposrednio
uchwaty nr XLI1/298/2006 Rady Miejskiej w Go6- przy granicy z sasiedniag dziatkg budowlang”.

rze z dnia 6 kwietnia 2006 r. § 2
3. Oznaczenia graficzne przedstawione na rysunku
planu odpowiadajg legendzie rysunku planu sta- Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
nowigcego zatacznik nr 34 do uchwaly Goéry.
nr XLI/298/2006 Rady Miejskiej w Gérze z dnia
6 kwietnia 2006 r. i stanowig obowiazujace §3
ustalenia planu. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
4. W § 15 ust. 11 dodaje sig pkt. 14 o tresci: dnija jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
~przepiséw pkt 4, 5, 7 i 8 nie stosuje sig do te- \yédztwa Dolno$laskiego.
renu oznaczonego symbolem UKO obejmujacego
teren dziatek nr 938/2 i cz. 933 w obregbie Wito- PRZEWODNICZACY
szyce”. RADY MIEJSKIEJ
5. W § 15 ust. 11 dodaje sie pkt 15 o tresci: ,na
terenie, o ktérym mowa w pkt 14, dopuszcza ADAM MAZUR
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Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Gorze nr XXXI/203/2008 z dnia

28 grudnia 2008 r. (poz. 444)
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GORZE
NR XXX1/204/2008

z dnia 29 grudnia 2008 r.

Poz. 445

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
gminy Géra dziatka nr 211/1 obrebie Osetno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457. z 2006 r.
Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) art. 20 ust. 1
i art. 27 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym (Dz. U. z 2003 roku Nr 80, poz. 717, zm. 2004 r.
Dz. U. Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492. z 2005 r. Nr 113, poz. 954,
Nr 130, poz. 1087. z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635,
z 2007 r. Nr 127, poz. 880), po stwierdzeniu zgodnos$ci projektu zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego z ustaleniami Studium
Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Miasta i Gmi-
ny Goéra, przyjetego uchwata nr Xlll/126/99 Rady Miejskiej w Gérze z dnia
26 pazdziernika 1999 roku Rada Miejska w Gérze uchwala, co nastegpuje:

81 sie wie$ Osetno oraz spis symboli i oznaczen
graficznych rysunku planu, uchwalonego uchwa-

1. Zmienia sig miejscowy plan zagospodarowania ta nr XLIII/320/06 Rady Miejskiej w Goérze z dnia

przestrzennego dla gminy Géra, wyznaczajacy
obszar goérniczy gazu ziemnego ,LIPOWIEC”
oraz ,LIPOWIEC E” na terenie ktérego znajduje
sig wie$ Osetno, uchwalony uchwatg nr XLIII/
/320/06 Rady Miejskiej w Goérze z dnia 28 wrze-
$nia 2006 r., opublikowany w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2006 r.
Nr 254, poz. 3793, w granicach okreslonych
odpowiednio na zatagczniku nr 1 do uchwaty

nr VII/43/07 Rady Miejskiej w Gérze z dnia 25
kwietnia 2007 r. dla dziatki nr 211/1 potozonej
we wsi Osetno z przeznaczenia zabudowa za-
grodowa w gospodarstwach rolnych, hodowla-

28 wrzesnia 2006 r.

. Zachowujg moc obowiazujaca rysunki planu w

skali 1 2000, stanowiace zataczniki graficzne nr
1.1. do 4.1. do uchwaty nr XLIII/320/06 Rady
Miejskiej w Gorze z dnia 28 wrzes$nia 2006 r. w
zakresie nieobjetym niniejszg zmiana.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gory.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
§2 woédztwa Dolno$laskiego.

nych i ogrodniczych (RM) na teren ustug (U).

1. Zachowuja moc obowigzujgca ustalenia czesci
tekstowej miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla gminy Géra, wyznaczajacy
obszar goérniczy gazu ziemnego ,LIPOWIEC”
oraz ,LIPOWIEC E” na terenie ktérego znajduje

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ADAM MAZUR
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miej-
skiej w Godrze nr XXXI/204/2008
z dnia 29 grudnia 2008 r. (poz. 445)

Zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla gminy Géra,
wyznaczajgcego obszar gérniczy gazu ziemnego ,LIPOWIEC” oraz ,LIPOWIEC E”

na terenie ktérego znajduje sie wie$§ Osetno.

dziatka nr 211/t obreb Osetno skala 1:2000
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W JAWORZE
NR XXX/167/08

z dnia 19 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego i szczeg6towe warunki ich przyznawania oraz

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jawor

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz w zwiagzku z art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)
Rada Miejska w Jaworze uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysoko$é stawek
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdétowe warunki ich przyznawania,
szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, a takze szczeg6towe warunki oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Jawor, zwanych dalej ,nauczyciela-
mi”.
Rozdziat |

Dodatek za wystuge lat
8§ 2

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat zalicza sig okresy, o ktérych mowa w §
7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6z. zm.).

Rozdziat |l
Dodatek motywacyjny
§ 3

Nauczycielowi wyrézniajagcemu sie jakoscig $wiad-
czonej pracy, legitymujacemu sie szczegdlnymi
osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej, za realizacje dodatkowych zadan
lub zajeé¢, a nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, dodatkowo za efekty uzy-
skiwane na tym stanowisku, przystuguje dodatek
motywacyjny.
84

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

2. taczna kwota przeznaczona na wyptate dodat-
kéw motywacyjnych nie moze by¢é nizsza niz
kwota wynikajgca z iloczynu liczby zatrudnio-
nych nauczycieli w przeliczeniu na etaty (z wy-

taczeniem dyrektoréw szkét i przedszkoli), usta-
lonej na podstawie sprawozdania SIO oraz EN-3
z wrzesnia 2008 r., i 6,5 proc. $redniego wyna-
grodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela z dnia
26 stycznia 1982 r.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze
byé wyzszy niz 35 proc., a dla nauczyciela nie
wyzszy niz 25 proc. jego wynagrodzenia zasad-
niczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przy-
znaje Burmistrz Miasta Jawora, a dla pozosta-

tych  nauczycieli dyrektor szkoty, zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaty.
§5

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na-
uczycielowi, ktéry wyrdznia sie szczegdlnymi osia-
gnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekunczymi, osiaga wysoka jako$¢é swojej pracy
oraz wykazuje szczegdlne zaangazowanie w reali-
zacji obowiazkéw wynikajacych z przygotowania
sie do zaje¢ szkolnych, samoksztatcenia i doskona-
lenia zawodowego, wykazuje zaangazowanie w
realizacji czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia

1982 r. oraz innych zadan wynikajacych ze statutu

szkoty, takich w szczegdlnosci jak:

1) udziat w réznych formach doskonalenia zawo-
dowego wzbogacajgcego warsztat pracy,

2) prowadzenie zaje¢, szkolen, lekcji otwartych,
realizacja programow autorskich i innowacji pe-
dagogicznych, stosowanie aktywizujacych
uczniéw metod pracy, sprawowanie opieki nad
stazystami potwierdzone pozytywng oceng ich
dorobku zawodowego,

3) udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkol-
nych oraz miejskich, promujacych szkote w $ro-
dowisku lokalnym,

4) posiadanie innych osiagnie¢, waznych dla jako-
Sci pracy szkoty, takich jak publikacje, odczyty,
pozaszkolna dziatalno$¢ na rzecz dzieci.

§6

Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sie za okres,
za ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie za prace,
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a takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
przeniesienia w stan nieczynny.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.11.0911-19/55/09 z dnia 27 stycznia
2009 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8§ 6).

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§ 7

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu
zawodowego, ktéorym powierzono stanowisko
kierownicze dyrektora, wicedyrektora szkoty,
kierownika $wietlicy szkolnej lub inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
a takze dodatkowe zadania zwigzane z petnie-
niem funkcji wychowawcy klasy, doradcy meto-
dycznego lub konsultanta oraz opiekuna stazu
zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycie-
lowi, ktéremu powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastgpstwie.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyzna-
je Burmistrz Miasta Jawora, a dla wicedyrektora
i pozostatych nauczycieli zajmujacych stanowi-
ska kierownicze oraz wykonujgcych dodatkowe
zadania dyrektor szkoty.

§8

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty lub przedszkola moze byé¢ przyznana w granicach
od 35 proc. do 100 proc. jego wynagrodzenia za-
sadniczego, a dla wicedyrektora w granicach od 25
proc. do 70. proc jego wynagrodzenia zasadnicze-

go.
8§89

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla kierownika
$wietlicy szkolnej moze wynie$é¢ od 15 proc. do 30
proc. jego wynagrodzenia zasadniczego.

§10

Nauczycielowi petniagcemu funkcje doradcy meto-
dycznego lub konsultanta przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci od 5 proc. do 15 proc. jego
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

8§11

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu
zawodowego, ktérym powierzono funkcje opie-
kuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci nie nizszej niz 5 proc. wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznie.

2. Jezeli nauczyciel petni funkcje opiekuna stazu
dla wiecej niz jednego stazysty, to za drugiego i
kazdego nastegpnego otrzymuje dodatek w wy-
sokosci 1 proc. wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznie.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1,
nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela stazyste.

8§12

Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu za-
wodowego, ktérym powierzono funkcje wycho-

wawcy klasy w szkole, wychowawcom w $wietlicy

szkolnej oraz przedszkolu przystuguje dodatek funk-

cyjny w wysokosci:

1. w przedszkolu 6,5 % $redniego wynagrodzenia
stazysty,

2. w szkole podstawowej 8 % $redniego wynagro-
dzenia stazysty,

3. w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej 8%
Sredniego wynagrodzenia stazysty.

§13

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze lub petnienie funkcji na czas okre-
Slony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z konicem miesigca, w ktérym na-
stapito odwotanie oraz z pierwszym dniem mie-
sigca, jezeli odwotanie nastgpito tego dnia.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.I1.0911-19/55/09 z dnia 27 stycznia

2009 r. stwierdzono niewaznos$¢ &8 13 ust. 1).

2. W przypadku prawa do wigcej niz jednego do-
datku funkcyjnego wyptaca sie kazdy z nich.

8§14

1. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi, po
objeciu zastgpstwa.

2. W szkole, w ktérej nie ma stanowiska wicedy-
rektora, dodatek funkcyjny w stawce ustalonej
dla dyrektora szkoty przystuguje takze nauczy-
cielowi, ktéremu powierzone zostanie petnienie
obowigzkéw dyrektora, zgodnie z postanowie-
niami art. 39 ust. 1 Karty Nauczyciela z dnia
26 stycznia 1982 r.

Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

8§15

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych lub do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez mie-
sieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych realizowanych przez nauczyciela w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa od-
bywa sie w warunkach trudnych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe go-
dzin realizowanego wymiaru zajec.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 15 -

1343 -

Poz. 446

3. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kto-
rej mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16, z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ mniejszy niz 1/2
godziny pomija sig, a czas zaje¢ w wymiarze 1/2
godziny i wiecej liczy sig za petng godzineg.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy
8§16

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek z tytutu pracy
w trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslo-
nych w odrebnych przepisach, w wysokosci do
10 proc. stawki osobistego wynagrodzenia za-
sadniczego za prace w warunkach trudnych i do
20 proc. tej stawki za prace w warunkach uciaz-
liwych.

2. Wysoko$é dodatku za prace w trudnych, uciaz-
liwych warunkach dla dyrektora szkoty ustala
organ prowadzacy szkotg, a dla nauczyciela dy-

rektor szkoty, biorgc pod uwage stopien trudno-
$ci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych
zadan lub wykonywanych prac.

3. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizo-
wanego przez nauczyciela, w tym petnigcego
funkcje kierownicza, obowiazujagcego pensum w
warunkach trudnych lub uciazliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych
mowa w ust. 3, nauczycielowi przystuguje kaz-
dy z tych dodatkow.

Rozdziat VI
Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§17

1. Ustala sie w sposéb odmienny, niz przewiduje to
rozporzadzenie w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, minimalne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli w poszczegdlnych stop-
niach awansu zawodowego dla poziomu pozo-
state wyksztatcenie.

Wysokosé minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla tego poziomu okreéla ponizsza
tabela:

] ] Stopnie awansu zawodowego
Poziom wyksztatcenia Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
Pozostate wyksztatcenie 1043 1193 1442 1689
2. W przypadku ustalenia przez ministra wtasciwe- §19
go do spraw os$wiaty wyzszych minimalnych . . . .
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie- z\tlgxgz .p;ﬁegsﬁl.(lfgo'n.snz.légg equgaycgi regulaminem
li, niz okreslone w pkt 1, dla tej kategorii stosuje Wi zatgczni iniejsze) uchwaty.
sie minimalne stawki wynagrodzenia zasadni- § 20

czego nauczycieli wynikajace z obowigzujacego
przepisami prawa.

3. Dla poziomu wyksztatcenia niewymienionego w
pkt 1, stosuje sie przepisy rozporzadzenia o mi-
nimalnych stawkach wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, a przypadku ich zmiany obowia-
Zuje przepis prawa.

8§18

Regulamin obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2009 roku.

Wykaz przedszkoli i szké6t objetych regulaminem:
1) Przedszkole Publiczne nr 2 w Jaworze,

2) Przedszkole Publiczne nr 4 w Jaworze,

3) Przedszkole Publiczne nr 8 w Jaworze,

4) Szkota Podstawowa nr 1 w Jaworze,

5) Szkota Podstawowa nr 4 w Jaworze,

6) Szkota Podstawowa nr 5 w Jaworze,

7) Gimnazjum Nr 1 w Jaworze,

8) Zespot Szkét Ogdlnoksztatcacych w Jaworze.

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Jawora.

§ 21

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ MADEJ

Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Jaworze nr XXX/167/08 z dnia 19
grudnia 2008 r. (poz. 446)
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KATACH WROCLAWSKICH
NR XXVI1/258/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$é oraz warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy
oraz innych skfadnikéw wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.
1821, z 2008r. Nr 145, poz. 917), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
z 2005 Nr 175, poz. 1457, Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218,z 2008r. Nr 180, poz.1111) oraz przepisami rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22,
poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r.
Nr 42, poz.257) Rada Miejska w Katach Wroctawskich uchwala regulamin
okreslajacy wysoko$é oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastegpstw, a takze wysokos$¢ oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w

brzmieniu:

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§ 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespdt szkédt lub pla-
cOwek, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Katy Wroctawskie,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres

pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,

. uczniu - nalezy przez to rozumieé¢ takze wy-

chowanka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§
1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-

grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami) oraz w 8 1 ust. 1 i § 2
ust. 1 uchwaty Rady Miejskiej w Katach Wro-
ctawskich z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
ustalenia obowigzujacego wymiaru zajeé niekto-
rych nauczycieli, obowigzkowego wymiaru go-
dzin zajeé osdb zajmujacych stanowiska kierow-
nicze w szkotach oraz ustalanie tygodniowego,
obowigzujacego wymiaru godzin zaje¢ nauczy-
cieli przedmiotéw w réznym wymiarze godzin
(Dz. Urz. Wojewdédztwa Dolnos$laskiego z 2002
r. Nr 13, poz. 339).

. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to usta-

we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami).

. rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporza-

dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami).

§2

Niniejszy regulamin obowigzuje w okresie od
1 stycznia 2009 do 31 grudnia 2009 r.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 15 - 1345 -

Poz. 447

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
§ 3

. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysoko-
Sci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczycie-
la.

. Wysokos$¢ ustala sie na podstawie udokumen-
towanego przez pracownika okresu pracy.

. Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Burmistrz
Miasta i Gminy Katy Wroctawskie.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
8 4

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

3) petne  rozpoznanie $rodowiska  wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki,

4) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiagzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczy-
stosci szkolnych i sSrodowiskowych,

b) aktywny udziat w komisjach przedmioto-
wych i innych,

c) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wienie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty,

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:

1) racjonalne gospodarowanie $rodkami finan-
sowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatarn zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie

gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych.
2) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) efektywna polityka kadrowa,

d) podejmowanie dziatan majacych na celu
promowanie szkoty.

3) wysokie efekty w pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoty:

a) ponadprzecigtne osiggnigcia uczniéw: na-
ukowe, sportowe, artystyczne w skali re-
gionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wpro-
wadzenie programéw autorskich oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

c) szczegdlna dbatosé o klimat wychowaw-
czy szkoty poprzez rozwigzywanie kon-
kretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatah profi-
laktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) czesta obecnos$é szkoty w $rodowisku lo-
kalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspo6t-
pracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspoétpraca z rada szkoty i
samorzadem uczniowskim.

§5H
1. Dodatek motywacyjny dla nauczycielanie moze
byé wyzszy niz 500 zt,
dodatek motywacyjny dla wicedyrektora
nie moze byé wyzszy niz 650 zt,
dodatek motywacyjny dla dyrektora
nie moze by¢ wyzszy niz 1.000 zt

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa
w § 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrekto-
ra - Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroctawskie.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
8§ 6

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci:

1) dyrektorowi

2) wicedyrektorowi

od 200 zt do 1.200 zt
od 100 zt do 800 zt

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-

wa w ust. 1, uwzgledniajac wielko$¢é szkoty,
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liczbe ucznidw i klas, ztozono$¢ zadan wynikaja-

cych z zajmowanego stanowiska, liczbe stano-

wisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe

i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Ka-

ty Wroctawskie,

2) dla wicedyrektora — Dyrektor Szkoty.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.11.0911-8/40/09 z dnia 22 stycznia
2009 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 6 ust. 2 we
fragmencie: ,wyniki pracy szkoty”).

87

1. Nauczycielom przystugujg dodatki funkcyjne,
jezeli powierzono im:

1) funkcje wychowawcy — w wysokosci 100 zt
za kazda klase,

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokos$ci 60 zt
za kazdego stazyste,

3) funkcje doradcy metodycznego i konsultanta
— w wysokosci do 250 zt.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt. 3, uwzgledniajac zakres i zto-
zonos$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala
dyrektor szkoty.

8§ 8

Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przy-
stuguje réwniez osobie, ktérej powierzono odpo-
wiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby.

§9

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 6
ust. 1, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodat-
ku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1.

Rozdziat b5
Dodatek za warunki pracy
§ 10

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach § 8 i 8 9 rozporzadzenia wskaza-
nego 8§ 1 pkt 8 regulaminu.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.[1.0911-8/40/09 z dnia 22 stycznia

2009 r. stwierdzono niewaznos$¢ 8 10 ust. 1 we

fragmencie: ,lub szkodliwych dla zdrowia warun-

kach”).

2. Wysokos$é dodatku, o, ktérym mowa w ust. 1,
uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodli-
woséci dla — zdrowia realizowanych prac lub
zajec,

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.[1.0911-8/40/09 z dnia 22 stycznia

2009 r. stwierdzono niewazno$¢ § 10 ust. 2 pkt 1

we fragmencie: ,oraz szkodliwych dla zdrowia”).

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1.

8§11

1. Wysoko$¢  dodatku za  warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w § 9, ustala sie w wysokosci:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokos$ci do 30% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela,

2) za zajecia dydaktyczne w klasach taczonych
w szkotach podstawowych - w wysokosci
do 25% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela,

3) za prowadzenie zajec rewalidacyjno-
wychowawczych z dzieémi i mtodziezg upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim -
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela.

. Wysoko$é dodatku za warunki pracy dla na-

uczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora -
Burmistrz Miasta i Gminy Katy Wroctawskie.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§12

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla ro-
dzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych, realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wiagzkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie
za jedna godzing doraznego zastgpstwa, oblicza
sig dzielac przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zo-
stata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego Iub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kt6-
rej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy
§13

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w:

1) SP w Gniechowicach

2) SP w Sadkowie

3) SP w Matkowicach

4) ZSP w Smolcu
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5) Gimnazjum w Jaszkotlu i posiadajacemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego sta-
nowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 46 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie 61 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie 77 zt
4) przy czterech i wigcej osobach

w rodzinie 92 zt

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,
zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim za-
mieszkujacych:

1) wspétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego
zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) dzieci do 18 roku zycia oraz dzieci uczace sig
i pozostajace na jego wytacznym utrzymaniu
do 26 roku zycia,

3) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wta-
snego zrédta dochoddw,

4) rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymuja-
cy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymu-
jacy dodatek — Burmistrza Miasta i Gminy Katy
Wroctawskie. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoty lub Burmistrza o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela $wiadczenia podlegaja zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim zamiesz-
kujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sieg na wniosek nauczyciela, a w przypadku na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich
wspoélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przy-
znaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta
i Gminy Katy Wroctawskie.

8. Wzé6r wniosku o przyznanie dodatku stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie trwania stosunku pracy, a takze

w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego (w tym zasitek macierzynski),

2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy
z nauczycielem powotanym do stuzby za-
warta byta umowa o prace na czas okresélo-
ny, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
kohca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,

3) korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odrebnych przepisach.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca
sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regula-
minem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.

8§15

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Katy Wroctawskie.

§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ADAM KLIMCZAK
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Zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej
w Katach Wroctawskich nr XXVI11/258/08
z dnia 30 grudnia 2008 r. (poz. 447)
Wzér wniosku o przyznanie dodatku
mieszkaniowego
WNIOSEK

Dyrektor

.........................................................

Prosze o przyznanie dodatku mieszkaniowego.

Lp.

Imie i nazwisko

Stopien pokrewiefistwa

........................

miejscowosé i data

.............................................

caytelny padpis wnioskodawcy
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1.

. Celem przyznania stypendiéw jest wspieranie
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KLODZKU
NR XXX1/293/2008

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustanowienia Stypendium Burmistrza Miasta Ktodzka dla uczniow
uzdolnionych artystycznie oraz okreslenia zasad jego przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami)' oraz na podstawie art. 90t ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 o systemie osSwiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.)? Rada Miejska w Ktodzku uchwala, co nastepuije:

§1 § 4

Uczniowie szké6t podstawowych, gimnazjéow i
szk6t ponadgimnazjalnych, zamieszkujacy na te-
renie Gminy Miejskiej Ktodzko, moga otrzymacé
stypendium za wybitne osiggniecia artystyczne.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Ktodzka.

§5H

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

Edukacji i rozwoju uczniéw uzdolnionych arty-
stycznie.

§2

Regulamin udzielania stypendiéw stanowi zatgcznik
nr 1 do uchwaty.

PRZEWODNICZACY

§3 RADY MIEJSKIEJ

Wielko$é $srodkéw przeznaczonych na stypendia, o

ktérych mowa w 8§ 1, okres$la Rada Miejska w

HENRYK URBANOWSKI/

Ktodzku w uchwale budzetowe;j.

1

Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w: Dz. U z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, pOz.558, Nr 113,
poz. 984, Ni 214, poz.1806, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, péz. 1806, Dz. U z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
Dz. U. z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 166, poz. 1203, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz.l441,Nr 175, poz. 1457, Dz. U.
z 2006 r., Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 Dz. U. z 2007 Nr 48 poz. 327, Nr 138, péz 974, Nr 173 poz. 1218 oraz Dz. U.
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703
i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i
Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80,
poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416 i Nr 145,
poz. 917.

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej
w Ktodzku nr XXXI1/293/2008 z dnia
30 grudnia 2008 r. (poz. 448)

Regulamin udzielania Stypendium Burmistrza Miasta Kiodzka
dla uczniéw uzdolnionych artystycznie

ROzZDZIAL |
Postanowienia ogéine
§1

. Stypendia przyznawane sg uczniom szkél pod-

stawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjal-
nych zamieszkatym na terenie Gminy Miejskiej
Ktodzko.

. Stypendia sg indywidualnym wyréznieniem dla

uczniéw, ktérych zdolnosci i zainteresowania

wykraczajg poza program szkolny i ktérzy moga
poszczyci¢ sie znaczacymi osiagnieciami arty-
stycznymi,

. Stypendia przyznaje Burmistrz Miasta Ktodzka.
. Wnioski o stypendium opiniuje Komisja Stypen-

dialna zwana dalej Komisja.

. Stypendium przyznaje sie za okres od wrzes$nia

do czerwca poprzedniego roku szkolnego, tj. 10
miesiecy, w ramach $rodkéw finansowych prze-
znaczonych na ten cel w budzecie Gminy Migj-
skiej Ktodzko.
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ROZDZIAL 1
Kryteria przyznawania stypendiow
8§ 2

1. Stypendium za wybitne osiagniecia artystyczne
moze otrzymadé uczen, ktéry spetnia nastepujace
warunki:

1) uzyskat tytut laureata lub zdobyt miejsce fina-
listy w migedzynarodowym lub ogdélnopolskim
konkursie, przegladzie, festiwalu albo odniést
sukces artystyczny rangi ogélnopolskiej lub
swoje szczegdlne zdolnosci i wiedze potwier-
dzit innymi znaczacymi osiagnigciami w kon-
kursach miedzynarodowych, ogélnopolskich,
wojewddzkich;

2) jest autorem lub wspoétautorem waznego wy-
darzenia artystycznego adresowanego do
mieszkaricow Miasta Ktodzka;

3) uzyskat co najmniej dobrg ocene z zachowa-

nia.
ROzZDZIAL 1
Tryb i zasady przyznawania stypendium
§ 3

1. Prawo zgtaszania kandydatéw do stypendium
przystuguje:

1) dyrektorom szkdl, w tym szkét muzycznych
oraz zespotéw szkét po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej,

2) dyrektorowi Ktodzkiego Os$rodka Kultury,

3) dyrektorowi Muzeum Ziemi Ktodzkiej,

4) rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia,

5) zainteresowanym petnoletnim uczniom.

2. Zgtaszajacy powinien wypetni¢é wniosek o przy-
znanie stypendium, wedtug wzoru okres$lonego
w zatagczniku nr 1 do Regulaminu.

3. Do wniosku o przyznanie stypendium nalezy
dotgczyé dokumenty lub kserokopie dokumen-
téw uwierzytelnione za zgodnos$¢ z oryginatem:
1) kserokopia $wiadectwa szkolnego za ostatni

rok nauki

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajace kon-
kretne osiagniecia kandydata w danym roku
szkolnym okres$lone w rozdziale II.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy skta-
daé¢ w Biurze Obstugi Ludno$ci Urzedu Miasta
Ktodzko w terminie do 30 czerwca.

5. Whniosek powinien dotyczyé osiagnieé¢ kandydata
w poprzedzajagcym zgtoszenie roku szkolnym.

6. Ztozenie wniosku o stypendium nie jest réwno-
znaczne z jego przyznaniem.

7. Rozpatrzenie wnioskéw stypendialnych nastapi
w nieprzekraczalnym terminie do 30 sierpnia.

84

1. Komisjg, o ktérej mowa w 8 1 ust. 4, powotuje
Burmistrz Miasta Ktodzka.
2. W sktad Komisji wchodza:
1) Zastepca Burmistrza Miasta Ktodzka wtasci-
wy ds. o$wiaty jako Przewodniczacy Komisji,
2) Przewodniczacy Komisji Edukacji i Kultury
Rady Miejskiej w Ktodzku lub jego Zastepca,
3) Kierownik Wydziatu Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta w Ktodzku lub jego Zastepca.

4) merytoryczny pracownik Wydzialu Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta w Ktodzku, ktéry
jednoczesnie petni funkcje Sekretarza Komisji,

3. Z gtosem doradczym w posiedzeniach Komisji
moga uczestniczy ¢:

1) dyrektor Paristwowej
stopnia w Ktodzku,

2) dyrektor Ktodzkiego Os$rodka Kultury,

3) dyrektor Muzeum Ziemi Ktodzkiej.

4. Komisja zbiera sie w terminie ustalonym przez
Przewodniczacego Komisji i rozpatruje wnioski
ztozone w terminie, o ktérym mowa w § 3 ust. 4.

5. Prace Komisji prowadzone s3a, jezeli w posiedze-
niu bierze udziat co najmniej 3 jej cztonkéw.

6. Do zadan Komisji nalezy:

1) ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o
przyznanie stypendium,

2) ustalenie liczby stypendystéw oraz wysoko-
$ci stypendiow z uwzglednieniem $rodkéw
finansowych zarezerwowanych na ten cel w
budzecie Gminy Miejskiej Ktodzko,

3) w uzasadnionych przypadkach wystepowanie
o dodatkowe $rodki na stypendia.

7. Protokét z posiedzenia komisji wraz z listg pozy-
tywnie zaopiniowanych kandydatéw do stypen-
dium przewodniczacy komisji przedstawia Bur-
mistrzowi Miasta Ktodzka celem podjecia decyzji
W sprawie przyznania stypendiéw.

8. Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta w
Ktodzku zapewnia obstuge organizacyjng Komi-
sji.

Szkoty Muzycznej |

§5H

Wysoko$é stypendium za wybitne osiggnigcia arty-
styczne uzalezniona jest od wysokos$ci Srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie
Gminy Miejskiej Ktodzko.

§6

1. Stypendium przyznawane jest niezaleznie od
sytuacji materialnej kandydata.

2. Uzyskanie stypendium w jednym roku nie wy-
klucza mozliwosci jego otrzymania w latach na-
stepnych.

87

1. Przyznane stypendia wyptacane sg w kasie
Urzedu Miasta w Ktodzku lub przelewem na kon-
to wskazane przez wnioskodawce.

2. Za ucznidw niepetnoletnich pobierajg stypen-
dium ich rodzice lub prawni opiekunowie.

3. Stypendium wyptaca sie jednorazowo.

ROZDZIAL IV
Postanowienia korncowe
§8

Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta w
Ktodzku jest odpowiedzialny za zorganizowanie
uroczystosci wreczenia Stypendiéw Burmistrza
Miasta Ktodzka dla uczniéw uzdolnionych arty-
stycznie.

§9

Tryb i procedura przyznawania stypendiéw oraz
wykaz oso6b, ktére je otrzymaty podawane sg do
wiadomosci publicznej w Biuletynie Informaciji Pu-
bliczne;j.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu

Migjsce skladania wniosku: Data wptywu wniosku:
Urzad Miasta w Klodzku
Pl B. Chrobrego 1

57-300 Klodzko Nr wniosku:

WNIOSEK O PRZYZNANIE STYPENDIUM
BURMISTRZA MIASTA KEODZKA
DLA UCZNIOW UZDOLNIONYCH ARTYSTYCZNIE

(nalezy wypeini¢c wszystkie pola uzywajac drukowanych liter)

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania

Typ szkoty

Miejscowos¢ Kod _
pocztowy

Ulica

W roku szkoinym ............... byt uczniemklasy ...

Czy jest to ostatni rok nauki w danym typie szkoty ? Tak / Nie

Nazwisko t imig

Adres zamieszkania
PESEL

Forma wyptaty o gotowka o przelew
stypendium

Nazwa banku i numer
konta bankowego

* nalezy wypetnié w przypadku, gdy wnioskodawca jest dyrektor placowki oswiatowej
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V Uzasadnienie wniosku (wypefnia wnioskodawca)

VI Opinia o kandydacie do stypendium (wypeinia szkofa, do ktérej uczeszcza
kandydat)

podpis i piecze¢ dyrektora szkoty

Migjscowosé idata
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1. | Kserokopia $wiadectwa szkolnego za ostatni rok nauki T T g
2. | Kserokopie dokumentéw potwierdzajace konkretne osiggnigcia kandydata m

w danym roku szkolnym
a
b
C
d
5]
f
g
3. | Inne O

Zobowiazuje sie do samodzielnego zapoznania oraz przestrzegania

Regulaminu udzielania Stypendium Burmistirza Miasta Kiodzka dla uczniéw
uzdolnionych artystycznie

Oswiadczam, ze powyzszy wniosek zostal wypetniony zgodnie z prawda i ze
jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego za
zeznawanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we whniosku
w zakresie koniecznym do obstugi administracyjnej Stypendium.

{miejscowosc, data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W KOWARACH
NR XXXVI1/177/08

z dnia 29 grudnia 2008 r.

Poz. 449 i 450

W sprawie zmiany statutu Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Kowarach

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym(t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Z 2004 r. Nr 64, poz. 593
z pézn. zm.), w zwiazku z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r.
o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 192,
poz. 1378 z pézn. zm.), Rada Miejska w Kowarach zmienia Statut Miejskie-
go Osérodka Pomocy Spotecznej w Kowarach nadany uchwatag
nr XXXVI1/193/05 Rady Miejskiej w Kowarach z dnia 15 wrze$nia 2005 r.,
jak nastepuje:

§ 1
W & 2 po pkt 9 dopisuje sig pkt 10 o tresci:

»10. pomocy osobom uprawnionym do alimen-

tow”.

8§ 2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Kowary.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

TADEUSZ CWYNAR

450

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LADKU-ZDROJU
NR XXVII/192/08

z dnia 31 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XLI/430/05 z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w

sprawie okreslenia zasad rozliczenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru

godzin zajeé nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest roézny
w poszczegollnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1 w zwigzku z
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miejska w Ladku-Zdroju
uchwala, co nastepuje:

81
W 8 1 ust. 1 skre$la sie stowa ,ze wzgledu na
wczesniejsze zakoriczenia zaje¢ w ostatnich kla-
sach Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Lucjana
Szenwalda w Ladku-Zdroju”.

§2

Pozostata tresé uchwaty nr XLI/430/05 z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie okreélenia za-
sad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wy-
miaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego, pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Ladka-Zdroju.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

LESZEK PAZDYK
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ LEGNICY
NR XXXI11/291/08

z dnia 29 grudnia 2008 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia gérnych stawek optat ponoszo-
nych przez wtascicieli nieruchomos$ci oraz oprézniania zbiornikéw bezodpty-
wowych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r.,
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008, Nr 180, poz. 1495 z 2006 r. Nr 144, poz. 1042) uchwala sig,

co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XVIII/171/07 Rady Miejskiej w Le-
gnicy z dnia 17 grudnia 2007 r. w sprawie ustale-
nia gornych stawek optat ponoszonych przez wta-
Scicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbiera-
nia odpadéw komunalnych z terenu nieruchomosci
oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
(Dz. U. Urz. Woj. Doln. z 2008 r. Nr 8, poz. 108)
przepis 8 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Na terenie miasta Legnicy ustala sie gérne
stawki optat ponoszonych przez wtascicieli nie-
ruchomosci za ustugi w zakresie:

1) odbioru odpadéw komunalnych z terenu nie-
ruchomosci, w wysokosci 50 zt /m3,

2) oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci, w wysokosci
40 zt /m?®,

3) odbioru odpadéw komunalnych selektywnie

gromadzonych, w wysokoséci 40 zt/m®".

§2

Wykonane uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Legnicy.

§3
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

ROBERT KROPIWNICK]

452

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE
NR XLI1/158/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie nazw ulic na terenie miasta Lubina

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62,poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007
r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 oraz Nr 173, poz. 1218) uchwala sig,

co nastepuje:

§ 1

1. Drodze wewnetrznej potozonej w obrebie 2 miasta
Lubina, oznaczonej numerem geodezyjnym 195,
nadaje sie nazwe ulicy Kazimierza Gérskiego.

2. Drodze wewngtrznej potozonej w obrebie 2 mia-
sta Lubina, oznaczonej numerem geodezyjnym
199, nadaje sie nazwe ulicy Kazimierza Deyny.

§2

Integralng czes$¢ niniejszej uchwaty stanowi zatacznik
graficzny okreslajacy przebieg ulic opisanych w § 1.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Lubina.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

MAREK BUBNOWSK/
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W POLKOWICACH
NR XX/215/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomos$ci oraz oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008, z 2006 r. Nr 144, poz. 1042, Nr 180, poz. 1495) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.
1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974

i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.

co nastepuje:

§ 1

1. Uchwala sig gérne stawki optat za ustugi w za-
kresie odbierania odpadéw od wtascicieli nieru-
chomosci, z zastrzezeniem 8§ 2, w wysoko$ci:

1) za jednokrotne odbieranie niesegregowanych
odpadéw komunalnych z pojemnika o pojem-
nosci 60 | — 6,65 zt + VAT;

2) za jednokrotnie odbieranie niesegregowanych
odpadéw komunalnych z pojemnika o pojem-
nosci 1101 - 9,92 zt + VAT;

3) za jednokrotne odebranie niesegregowanych
odpadéw komunalnych z pojemnika o pojem-
nosci 120 1 - 9,98 zt + VAT,

4) za jednokrotne odbieranie niesegregowanych
odpadéw komunalnych z pojemnika o pojem-
nosci 1401 - 10,98 zt + VAT,

5) za jednokrotne odbieranie niesegregowanych
odpadéw komunalnych z pojemnika o pojem-
nosci 2401 - 17,92 zt + VAT;

6) za jednokrotne odbieranie niesegregowanych
odpadéw komunalnych z pojemnika o pojem-
nosci 660 | — 58,05 zt + VAT;

7) za jednokrotne odbieranie niesegregowanych
odpadéw komunalnych z pojemnika o pojem-
nosci 1100 | - 76,33 zt + VAT.

2. Uchwala sie gérne stawki optat za ustugi w za-
kresie oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych, w wysokosci
57,38 zt + VAT za 1 m®.

§2

W przypadku, gdy odpady sa zbierane i odbierane

w sposéb selektywny, gérne stawki optat za ustugi,

o ktérych mowa w 8 1 ust. 1, okreéla sie w wyso-

kosci:

1) za jednokrotne odbieranie segregowanych odpa-
déw komunalnych z pojemnika o pojemnosci 60
| - 3,99 zt + VAT,

Nr 180, poz. 1111) uchwala sig,

2) za jednokrotne odbieranie segregowanych odpa-
déw komunalnych z pojemnika o pojemnosci
1101 - 5,95 zt + VAT;

3) za jednokrotne odbieranie segregowanych odpa-
dow komunalnych z pojemnika o pojemnosci
1201 - 5,99 zt + VAT,

4) za jednokrotne odbieranie segregowanych odpa-
dow komunalnych z pojemnika o pojemnosci
1401 - 6,59 zt + VAT,

5) za jednokrotne odbieranie segregowanych odpa-
déw komunalnych z pojemnika o pojemnosci
2401 - 10,75 zt + VAT,

6) za jednokrotne odbieranie segregowanych odpa-
déw komunalnych z pojemnika o pojemnosci
660 | — 34,83 zt + VAT;

7) za jednokrotne odbieranie segregowanych odpa-
dow komunalnych z pojemnika o pojemnosci
1100 | - 45,80 zt + VAT.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Polkowic.
8§ 4

Traci moc uchwata nr XIV/159/08 Rady Miejskiej w
Polkowicach z dnia 25 kwietnia 2008 r. w sprawie
okreslenia gérnych stawek optat za ustugi w zakre-
sie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli
nieruchomo$ci oraz oprézniania zbiornikéw bezod-
ptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

§5H

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

STEFAN CIZMAR
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PRZEMKOWIE
NR XXVIII/196/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

zmieniajaca uchwate nr XXIX/168/98 Rady Miejskiej w Przemkowie z dnia
20 marca 1998 r. w sprawie zasad gospodarowania nieruchomo$ciami
stanowiacymi wtasno$é Gminy Przemkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) art. 13 ust. 2
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz. U. z
2004 r. Nr 261, poz. 2603 ze zm.) Rada Miejska w Przemkowie uchwala,

co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XXIX/168/98 Rady Miejskiej
w Przemkowie z dnia 20 marca 1998 r. w sprawie
zasad gospodarowania nieruchomos$ciami stano-
wigcymi witasno$é¢ Gminy Przemkéw zmienionej
uchwata nr XXXII/185/98 Rady Miejskiej w Przem-
kowie z dnia19 maja 1998 r. 1V/33/99 Rady Miej-
skiej w Przemkowie z dnia 15 marca 1999 r.
uchwatg nr XVII/138/2000 Rady Miejskiej w
Przemkowie z dnia 30 marca 2000 r. uchwata
nr XIX/159/2000 Rady Miejskiej w Przemkowie
z dnia 10 czerwca 2000 r. uchwala
nr XXXI1/217/01 z dnia 30 czerwca 2001 r. oraz
uchwata nr XVI/79/03 Rady Miejskiej w Przemko-
wie z dnia 30 grudnia 2003 r. ogtoszone w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego
Nr 10, poz. 229 z dnia 19 stycznia 2004 r.,
uchwata nr XXI1/117/04 Rady Miejskiej w Przem-
kowie z dnia 8 czerwca 2004 r. ogloszong w
Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolnos$laskie-
go Nr 122, poz. 2151 z dnia 29 czerwca 2004 r.,
uchwata nr XXV/145/04 Rady Miejskiej w Przem-
kowie z dnia 19 listopada 2004 r. ogtoszong w
Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolnos$laskie-
go Nr 240, poz. 3775 z dnia 7 grudnia 2004 r.,
uchwata nr XXXII/190/05 Rady Miejskiej w Przem-
kowie z dnia 1 lipca 2005 r. ogtoszong w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslagskiego Nr 133,
poz. 2706 z dnia 22 lipca 2005 r., uchwata nr
XLIN/257/06 Rady Miejskiej w Przemkowie z dnia
6 pazdziernika 2006 r. ogtoszong w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 225,

poz. 3239 z dnia 23 pazdziernika 2006 r., uchwata

nr 1IV/26/07 Rady Miejskiej w Przemkowie z dnia

20 lutego 2007 r. ogtoszong w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 68, poz.

717 z dnia 13 marca 2007 r. oraz uchwata

nr XI11/99/07 Rady Miejskiej w Przemkowie z dnia

27 listopada 2007 r. ogtoszona w Dzienniku Urze-

dowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 295, poz.

3832 z dnia 12 grudnia 2007 r. w 8 16 po ust. 3

dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

4. Upowaznia sie Burmistrza Gminy i Miasta
Przemkéw do zawierania kolejnych uméw naj-
mu lub dzierzawy z podmiotami bedacymi stro-
nami dotychczasowych uméw, po umowie na
czas oznaczony do lat 3, ktérych przedmiotem
jest ta sama nieruchomos$é."

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy i Miasta Przemkoéw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JACEK JANIKOWSK/
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PRZEMKOWIE
NR XXVIII/197/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wiascicieli

nieruchomos$ci za ustugi w zakresie odbierania i unieszkodliwiania odpadéw

komunalnych oraz oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 r. o utrzy-
maniu czystos$ci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008
ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Miejska

w Przemkowie uchwala, co nastegpuje:

§ 1

Ustala sig gorne stawki optat ponoszonych przez

wiascicieli nieruchomos$ci w nastgpujacy sposdb:

1) za odbidr i unieszkodliwianie odpadéw komunal-
nych 250 zi/t

2) za przyjecie na gminng oczyszczalnig $ciekéw
i utylizacje 20 zt/m?

3) za opréznianie zbiornika bezodptywowego
i transportu nieczystosci ciektych 60 zt/m?®
§ 2

Traci moc uchwata nr XllI/97/07 Rady Miejskiej w
Przemkowie z dnia 27 listopada 2007 r. w sprawie
gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicie-
li nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania
i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych oraz

oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transpor-
tu nieczystosci ciektych.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy i Miasta Przemkoéw.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JACEK JANIKOWSKI
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W PRZEMKOWIE
NR XXVII1/198/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie upowaznienia

Kierownika

Osrodka Pomocy Spotecznej

w Przemkowie do prowadzenia indywidualnych spraw wobec dtuznikéw

alimentacyjnych oraz wydawania

decyzji

administracyjnych w tych

sprawach

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Miejska w

Przemkowie uchwala, co nastepuje:
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§ 1

Rada Miejska w Przemkowie upowaznia Panig Elz-
biete Kasprzak — Kierownika O$rodka Pomocy Spo-
tecznej w Przemkowie do prowadzenia indywidual-
nych spraw w zakresie okre$lonym w ustawie z
dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom upraw-
nionym do alimentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 192,
poz. 1378 ze zm.) wobec dtuznikéw alimentacyj-
nych, oraz wydawania decyzji administracyjnych w
tych sprawach.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy i Miasta Przemkoéw.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewdédztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY

§2 RADY MIEJSKIEJ
Upowaznienia udziela sig na czas nieokreslony. JACEK JANIKOWSK/
457
UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
NR XXIV/170/08
z dnia 29 grudnia 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych tryb i wysokos$é

przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,

nagrdéd, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw oraz niektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w zwigzku
z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.), zwanej dalej ,Karta Nauczyciela” oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.), zwanym dalej
,rozporzadzeniem”, Rada Miejska w Szczytnej uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL | 6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
Postanowienia wstepne — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w

81 8 1 ust.1 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 1

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespdt szkét lub pla-
cowek, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Szczytna,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt.1

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat
lub grupe,

5) ucznia - nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
chowanka,

dla nauczycieli
§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadnicze-
go za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekro-
czy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegbétowe przypadki zaliczania okreséw za-
trudnienia i innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okresla 87 rozporzadze-
nia.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 15 - 1361 - Poz. 457

ROZDZIAL 1

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli

§3

. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiagnietych
wynikéw pracy, moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

. Srodki na dodatki motywacyjne okreslane sa

corocznie w planach finansowych szkét i pocho-

dzg ze $rodkéw zabezpieczonych w tym celu w

budzecie gminy na wynagrodzenia nauczycieli.

. Ustala sie $rodki finansowe na dodatki motywa-

cyjne w wysokosci:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztatceniem magister-
skim z przygotowaniem pedagogicznym - na
jeden etat kalkulacyjny nauczyciela,

2) 35% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la mianowanego z wyksztatceniem magister-
skim z przygotowaniem pedagogicznym - na
jeden etat kalkulacyjny dyrektora.

. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik pro-

centowy liczony od wynagrodzenia zasadnicze-

go nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicz-
nym, okreslonego rozporzadzeniem MEN.

. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego

nie moze przekroczyé w przypadku nauczyciela

20%, a w przypadku dyrektora szkoty (przed-

szkola) 35% wynagrodzenia, o ktérym mowa w

ust.4.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie kréotszy niz 3 miesigce i nie dtuz-

szy niz jeden rok szkolny.

84

. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysoko$ci dodat-
ku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sig¢ w
szczegolnosci pod uwage:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze,

2) jako$¢ swiadczonej pracy,

3) ocene pracy,

4) podejmowanie dziatan dydaktyczno-
wychowawczych wykraczajacych poza za-
kres przydzielonych obowiazkéw,

5) zaangazowanie w zycie i organizacje jednost-
ki,

6) wspobtprace z rodzicami uczniéw,

7) zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji
zajeé i czynnosci wynikajacych z zadan statu-
towych szkoty oraz zwigzanych z samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

. Przy przyznawaniu i ustaleniu wysokosci dodat-

ku motywacyjnego dla dyrektora bierze sie pod

uwage:

1) wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

2) wtasciwe wykonywanie planu finansowego,

3) efektywnos$é dziatarn zmierzajacych do wzbo-
gacania majatku szkoty i pozyskiwania poza-
budzetowych $rodkéw finansowych,

4) dbato$é o stan techniczny i estetyke zarza-
dzanych obiektéw,

5) wyniki pracy szkoty w oparciu o wyniki
sprawdzianéw i egzamindéw zewnetrznych,
wyniki klasyfikacji oraz mierzenia jakos$ci pra-
cy szkoty.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielowi oraz wice-
dyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi — Burmistrz Szczytnej.

ROZDZIAL IV
Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego
§5

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktérym powierzono stanowisko:
1) dyrektora szkoty (placéwki),
2) wicedyrektora szkoty,
3) opiekuna stazu,
4) doradcy metodycznego Iub nauczyciela-

konsultanta,

5) wychowawcy klasy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje tak-
ze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

§6

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie,
4) jezeli niezdolno$¢ do pracy na skutek choro-
by trwa dtuzej niz 1 miesiac.
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.I1.0911-17/54/09 z dnia 26 stycznia
2009 r. stwierdzono niewaznos$é¢ § 6)

8§87

Dodatek funkcyjny ustala dla dyrektoréw Burmistrz
Szczytnej, dla pozostatych nauczycieli, ktérym
przystuguje dodatek — dyrektor szkoty.

§8

1. Przy zbiegu tytutéw do dodatkéw funkcyjnych
nauczycielowi, z wytaczeniem dyrektora, przy-
stuguje prawo do dodatkéw z kazdego tytutu.

2. Przy zbiegu tytutéw do dodatkéw funkcyjnych
dyrektorowi przystuguje jeden, korzystniejszy
dodatek.

§9

1. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje nauczy-
cielowi, ktéremu powierzono opieke nad na-
uczycielem odbywajgcym staz.

2. Dodatek ustala sie w wysokosci 3 % pobierane-
go wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego cza-
su trwania stazu.

§10

1. Dodatek doradcy metodycznego lub nauczyciela
— konsultanta przystuguje nauczycielowi, ktory
posiada odpowiednie, udokumentowane orygina-
tami dokumentéw kwalifikacje do petnienia tych
funkciji.
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2.

. Dodatek wychowawcy klasy przystuguje na-

. Dodatek za wychowawstwo klasy okreslany jest

Dodatek ustala sie dla wszystkich uprawnionych 3.
w wysokosci 10% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

g8 11

uczycielowi, ktéremu powierzono zadania wy-
chowawecy klasy.

i przyznawany kazdorazowo w oparciu 0 niniej-
szy regulamin na poczatku roku szkolnego do je-
go zakoniczenia przez dyrektora szkoty.

Dodatek za wychowawstwo ustala sie w wyso-
kosci 120 zt miesigcznie.

§12

. Dodatek dyrektora przystuguje nauczycielowi,

ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szko-
ty (placéwki); ustalony jest na dany rok szkolny.
Dodatek ustala sie w wysokos$ci procentowej
od pobieranego wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci okreslonej w tabeli jak nizej:

Lp. Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
w procentach
PRZEDSZKOLE
1) dyrektor przedszkola czynnego do do 35%
powyzej 5 godzin dziennie
SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW
1) dyrektor szkoty liczacej do do 35%
9 oddziatéw
dyrektor szkoty liczacej od do 45%
10 oddziatéw i wigcej
2) | wicedyrektor do 20%
Rozdziat V néw chorobowych, wymienionych w 8§ 2 ust. 1

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy

1.

dla nauczycieli
8§13

Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje dodatek za warunki pracy.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-
Slaskiego NK.11.0911-17/54/09 z dnia 26 stycznia

2009 r. stwierdzono niewaznosé¢ 8§ 13 ust.

1 we

fragmencie ,lub szkodliwych”)

2.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie w termi-

Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycie-
lowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz
Szczytnej.

: A 2)
nie wyptaty wynagrodzenia.

8§14

Dodatek za trudne warunki pracy nauczyciel otrzy-
muje za prowadzenie:

1)

2)

3)

zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych - w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowang w
tych klasach godzing nauczania.

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
mtodziezg upos$ledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — w wysokosci 15% stawki godzino-
wej za kazdg przeprowadzong godzing zajec.
zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wy-
sokosci 10% stawki godzinowej za kazda prze-
pracowang godzing nauczania.

8§15

1.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za prowadzenie zaje¢ w warunkach
trudnych:

1)

wymienionych w 8 14, prowadzonych z dzieémi
i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu sta-

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw
oceny niepetnosprawnos$ci u oséb w wieku do
16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasad-
nia koniecznos$é sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢-
mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystgpito naruszenie sprawnos$ci organizmu z
przyczyn, o ktérych mowa w 8 32 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnos$ci i stopniu niepet-
nosprawnos$ci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) - w
wysokos$ci 10% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowana godzing zajec.

z dzieémi i mtodziezag uposledzonymi w stopniu
lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniegj
jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymie-
nionym w 8 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002
r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawno-
$ci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz w §
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnoséci - w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowanga godzing zajec.

§16

Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy,
okreslony w &8 14 i 15, wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzo-
no stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé

Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach
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tylko cze$¢é obowiazujacego go wymiaru lub jeze- 12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17
li jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec. 25/1,17 = 21,37 (po zaokragleniu = 21 godzin)

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i
za uciazliwe warunki pracy, przystuguje nauczy-
cielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

ROZDZIAL VI

Regulamin wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§17

1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwy-
miarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Na-
uczyciela.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sig
przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych Iub opiekuinczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekuriczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sig
przydzielona nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktérej realizacja nastepuje w zastgpstwie nie-
obecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie we-
dtug stawki osobistego zaszeregowania, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
godziny te realizowane sa w warunkach upraw-
niajacych do tego dodatku.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymia-
rowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazli-
wych) przez miesigczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowiazkowego wymiaru zajeé ustalone-
go dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kto-
rej mowa w ust. 2, ustala sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ wynoszacy do pét
godziny pomija sig, a czas zaje¢ wynoszacy co
najmniej p6t godziny liczy sie jako petng godzine.

8§18

Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku
pracy obowigzki okres$lone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sig
dzielac liczbe realizowanych godzin danego stano-
wiska przez wymiar obowigzkowy ustalony dla
tego stanowiska i sumujgc te ilorazy (po zaokragle-
niu do liczy catkowitej).

Przyktad: Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin
jezyka polskiego i realizuje 13 godzin jako wycho-
wawca $wietlicy.

ROZDZIAL VI

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkowe-
go wynagrodzenia z tytutu dodatkowych czynnosci
wynikajacych ze stosunku pracy

§19

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatko-
we za:

1) analize i oceng prac pisemnych z jezyka polskiego,
2) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy nie-
zbednych do prawidlowej realizacji zaje¢ prak-
tycznych oraz organizowanie, przygotowanie
i nadzorowanie praktyk zawodowych w celu re-
alizacji tresci przewidzianych w programie na-
uczania danego zawodu w szkotach ponadgim-
nazjalnych,

prace w zespotach egzaminacyjnych powota-
nych do przeprowadzenia egzaminu potwierdza-
jacego kwalifikacje zawodowe.

§ 20

1. Dodatkowe wynagrodzenie, 0o ktérym mowa w
8 19 pkt1 przystuguje w wysokoSci:

1) 2% miesiecznie w szkotach podstawowych,
poczawszy od klasy czwartej,

2) 3% miesigcznie w gimnazjach,

3) 4% miesiecznie w szkotach ponadgimnazjal-
nych,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o

ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Na-

uczyciela, proporcjonalnie do realizowanego wymia-
ru zaje¢ uprawniajacego do dodatku.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w
§ 19 pkt. 2 przystuguje jak za 2 godziny ponad-
wymiarowe, w wysokoséci proporcjonalnej do
realizowanego wymiaru zaje¢ uprawniajacego do
dodatku.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w
8 19 pkt. 3 przystuguje jak za 4 do 8 godzin po-
nadwymiarowych w zalezno$ci od liczby fak-
tycznie przepracowanych godzin. Rozliczenia
dokonuje sig indywidualnie dla kazdego nauczy-
ciela zgodnie z obowigzujacym w tych dniach
planem zajgg¢.

3

-

§ 21

Dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje w okre-
sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze.

ROZDZIAL VI

Regulamin przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
-wychowawcze

§ 22

1. Specjalny fundusz nagréd tworzy sie w budzecie
gminy na dany rok budzetowy w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szko-
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tach z przeznaczeniem na wyptaty nagréd orga-

nu prowadzacego szkoty i dyrektorow szkoét, z

tym ze:

1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora szkoty,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 —
dyrektor szkoty (placéwki),

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 -
Burmistrz Szczytnej

§ 23

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy.

2. Szczegotowy tryb i kryteria przyznawania na-
gréd ze specjalnego funduszu nagréd reguluje
odrebna uchwata Rady Miejskiej w Szczytne;j.

§ 24

Nagrody moga byé przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach
w innym terminie.

ROZDZIAL IX

Regulamin przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli

§ 2b

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi,

spetniajgcemu warunki okreslone w art. 54 ust. 1

ustawy Karta Nauczyciela, o ile:

— jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajeé,

— posiada kwalifikacje do zajmowanego stanowi-
ska.

§ 26

Wysoko$¢é dodatku mieszkaniowego dla nauczyciela
uzalezniona jest od liczby oséb w rodzinie upraw-
nionego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 3%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 7%
najnizszego wynagrodzenia za prace pracowni-
kéw, ustalonego przez ministra wtasciwego do
spraw pracy i polityki socjalnej.

§ 27

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w § 26, zali-
cza sie nauczyciela i wspdlnie z nim zamieszkujace
dzieci i wspétmatzonka.

§ 28

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokoséci okreslonej w &8 26. Matzonkowie wspdl-
nie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
ten dodatek.

§ 29

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela na okres 6 miesiecy.

2. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa § 28,
dodatek przyznaje sig na wspdlny wniosek mat-
zonkéw.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a
dyrektorowi Burmistrz Szczytnej.

§ 30

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

§ 31

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

ROzDzIAtL X
Przepisy koricowe
§ 32

Traci moc uchwata nr XIV/80/07 Rady Miejskiej w
Szczytnej z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia regulaminéw okres$lajacych tryb i wyso-
ko$é przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, nagréd, obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nie-
ktérych innych sktadnikéw wynagrodzenia na rok
2008.

§ 33

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Szczytnej.

§ 34

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

RENATA IDZIK
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZKLARSKIEJ POREBIE
NR XXX/351/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradza-

nia za prace oraz przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia w 2009 r. na-

uczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Miasto Szklarska Poreba

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 Nr 142, poz.1591 z p6Zn. zm.),
art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu oblicza-
nia wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeli-
czeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniaja-
cych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunké4w pracy stanowia-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdélnych
przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz. U Nr 22, poz.181 ze zm.) uchwala sig,

co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okreslajacy niektére zasady
wynagradzania za prace oraz przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia w 2009 r. nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organi-
zacyjnych prowadzonych przez Miasto Szklarska
Poreba.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
8§ 2

Regulamin niniejszy okres$la dla nauczycieli posia-
dajacych poszczegdlne stopnie awansu zawodowe-
go:
1) Szczegoétowe warunki przyznawania i wysoko$é
stawek dodatkéw:
— motywacyjnego,
— funkcyjnego,
— za warunki pracy,
— za wystuge lat
2) Szczegdétowy sposdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastegpstw.

83

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci staw-

ki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodat-
kowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodat-
ku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trud-
nych i uciagzliwych warunkéw pracy stanowia-
cych podstawe przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegolnych przypadkéw zaliczania
okreséw zatrudnienia i innych okreséw upraw-
niajagcych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. Nr 22, poz.181 ze zmianami),

3) placéwce - nalezy przez to rozumieé szkoty,
przedszkola, placéwki opiekunczo-wychowaw-
cze prowadzone przez Miasto Szklarska Poreba,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach, a w przypadku placéwek opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli, do ktérych stosuje
sig przepisy Karty Nauczyciela

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrekto-
row szkoét, zespotéw szkét, przedszkoli, prowa-
dzonych przez Miasto Szklarska Poreba,

6) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

7) klasie nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3 lub art.42 ust. 7 Karty Nauczycie-
lai 8 1 rozporzadzenia.

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Szklarskiej Po-
rebie i Komisje Miedzyzaktadowg NSZZ ,Soli-
darno$é¢” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania.
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Rozdziat ll 2. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

Dodatek motywacyjny
8 4

. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na-
uczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w zatrudniaja-
cej go placéwce bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego, jezeli nauczyciel w biezagcym Ilub
poprzedzajagcym roku szkolnym wyrdéznit sig
szczegoblnymi osiagnieciami dydaktycznymi, wy-
chowawczymi lub opiekuriczymi, osiagnat wy-
soka jako$¢é $wiadczonej pracy oraz jednocze-
$nie wykazat sie zaangazowaniem w realizacje
innych zajeé¢ i czynnosci, w tym réwniez zwia-
zanych z przygotowaniem do zaje¢ szkolnych,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodo-
wym, a w szczegolnosci:

1) przygotowywat uczniéw do udziatu w kon-
kursach przedmiotowych, zawodach, olim-
piadach,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujace mtodziez do
podnoszenia osigganych wynikéw,

5) organizowat imprezy szkolne: akademie,
spotkania, pokazy artystyczne,

6) organizowat imprezy o zasiegu powiato-
wym,

7) brat czynny udziat w spotkaniach meto-
dycznych, wspoétpracowat z doradcg meto-
dycznym, zdobyta wiedze i umiejetnosci
wykorzystywat w codziennej pracy,

8) diagnozowat i analizowat efekty witasnej
pracy i ich wyniki oraz uwzgledniat je we
wiasnym planie rozwoju zawodowego, badz
dalszej pracy,

9) podnosit swoje kwalifikacje zawodowe
(wewnatrzszkolne doskonalenie nauczyecieli,
krétkie formy doskonalenia, udokumento-
wane samoksztatcenie, kursy kwalifikacyj-
ne, studia podyplomowe),

10) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskona-
leniu nauczycieli (prowadzit zajecia, szkole-
nia, lekcje otwarte, opracowat projekty dy-
daktyczne i inne),

11) byt opiekunem stazysty, ktéry otrzymat po-
zytywna ocene dorobku zawodowego,

12) aktywnie realizowat zadania statutowe pla-
cowki,

13) uczestniczyt w pracach komisji opracowu-
jacej dokumentacje dotyczacag pracy pla-
cowki (statut, wewnatrzszkolny system oce-
niania, program wychowawczy placéwki),

14) uczestniczyt w pracach panstwowej komis;ji
egzaminacyjnej powotanej w celu przepro-
wadzenia egzaminu maturalnego, egzaminu
gimnazjalnego i sprawdzianu po klasie sz6-
stej ,

15) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz ucznidw potrzebujgcych
szczegolnej opieki, wspodtpraca z Policja i in-
stytucjami wspierajacymi.

powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-

datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

goélnosci:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie
sig do przydzielonych obowiazkéw,

2) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

4) dbato$é o estetyke i sprawno$é¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

5) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

7) przestrzeganie dyscypliny prac.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 1 Karty

Nauczyciela, a w szczegélnosci:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

2) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

3) opiekowanie sig samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

4) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Dla dyrektora i wicedyrektora szkoty, przedszko-

la ustala sie poza wymienionymi powyzej, do-

datkowe warunki przyznawania dodatku moty-

wacyjnego:

1) poprawne i terminowe opracowanie arkusza
organizacyjnego,

2) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dy-
daktycznych, opiekuiczych i wychowaw-
czych, wyposazenie szkoty w odpowiednie
$rodki dydaktyczne, niezbedny sprzet,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w
tym: realizacja programéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zache-
canie do innowacji i eksperymentéw, moty-
wowanie do doskonalenia zawodowego, re-
alizacja zalecenn i wnioskéw organu nadzoru
pedagogicznego,

4) wspobidziatanie z organem prowadzacym w
zakresie zadan edukacyjnych i wychowaw-
czych oraz realizacja wnioskéw i zalecen or-
ganu prowadzacego, opracowywanie i reali-
zacja planu finansowego placéwki, pozyski-
wanie $rodkéw pozabudzetowych, celowe i
oszczedne wydawanie srodkéw finansowych,

5) wtasciwe, racjonalne organizowanie dziatal-
nosci administracyjno-gospodarczej,

6) zgodne =z potrzebami szkoty, przedszkola
prowadzenie polityki kadrowej, dbato$¢ o
stan techniczny i estetyke obiektéw szkol-
nych, racjonalne zarzadzanie nieruchomo-
$ciami i majatkiem szkolnym,

7) zapewnienie i przestrzeganie wymaganych
prawem przepiséw bhp i ppoz.,

8) dbato$é¢ o wiasciwg atmosfere w pracy i
ksztattowanie odpowiednich relacji migdzy-
ludzkich w stosunku do rodzicéw dzieci,
wspotpracownikéw jak i podwtadnych,
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9) wspébtpraca ze statutowymi organami szkoty i
zwigzkami zawodowymi.

8§85

1. W szkole, w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe, wyodrebnia sig $rodki
finansowe na wyptate dodatkéw motywacyj-
nych dla nauczycieli w wysoko$ci nieprzekracza-
jacej 4,5% tacznych wynagrodzen zasadniczych
kadry pedagogicznej.

. Dodatek motywacyjny w ramach s$rodkéw, o
ktérych mowa w ust. 1, nauczycielowi przyzna-
je dyrektor szkoty , a dyrektorowi szkoty, w ra-
mach $rodkéw przyznanych szkole na wynagro-
dzenia osobowe, Burmistrz Szklarskiej Poreby.

. Dodatek motywacyjny w zaleznoséci od osigga-
nych wynikéw pracy nie moze przekroczyé 50%
stawki $redniego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§6

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie kréotszy niz 6 miesiecy i nie dtuz-
szy niz 1 rok szkolny..

2. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej
placowce przyznanie dodatku motywacyjnego
moze nastapi¢ po przepracowaniu co najmniej 6
miesigcy.

8§87

Rozstrzygniecie lub informacja o przyznaniu dodat-
ku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w
formie pisemnej, ktérej kopie umieszcza sie w tecz-
ce akt osobowych.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny
§8

1. Nauczycielom poszczegdélnych stopni awansu
zawodowego, ktédrym powierzono stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie placéwki,
przystuguje dodatek funkcyjny.

§9

Wysoko$é dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze zostata okreslona w
tabeli:

Lp. Petniona funkcja/dodatkowe zadania Wysoko$é dodatku funkcyjnego w zi
Dyrektor szkoty kazdego typu

1. — liczacej do 6 oddziatéw 300-1000
— liczacej od 7 do 12 oddziatéw 400-1400

2. Wicedyrektor szkoty 250-500

3. Dyrektor przedszkola 400-800

8§10

. Nauczycielom sprawujacym funkcje uprawniaja-
ce do dodatku funkcyjnego przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy — 100 zt miesigcznie,

2) wychowawstwo grupy przedszkolnej —80 zt,

3) opiekun stazu — 50 zt miesigcznie za kazdego
powierzonego opiece nauczyciela,

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora, w
granicach stawek okreslonych tabelg, ustala
Burmistrz Szklarskiej Poreby, uwzgledniajac mie-
dzy innymi wielkos¢ szkoty, jej strukture organi-
zacyjng, taczng liczbe oddziatéw, ilosé stanowisk
kierowniczych.

. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedy-
rektoréw oraz innych oséb zajmujgcych stano-
wiska kierownicze Ilub sprawujacym funkcje
ustala dyrektor.

. Rozstrzygnigcie lub informacja o przyznaniu do-
datku funkcyjnego przyznaje sie w formie pi-
semnej, ktorej kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych.

. Dodatek funkcyjny na zasadach okre$lonych w
ust. 1 przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie. W tych przypadkach prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po upty-
wie jednomiesiecznego okresu petnienia tych
obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem mie-
sigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia
tych obowigzkdw.

6. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wigcej
dodatkéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 4, na-
uczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z
kazdego z tytutéw.

7. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowiazkéw opiekuna stazu przystuguja za kaz-
da osobe odbywajaca staz i powierzong nauczy-
cielowi pod opieke.

8. Dodatki funkcyjne przyznane z tytutu petnienia
obowigzkéw wychowawcy klasy przystuguja za
kazda klase.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
8§11

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych uciagzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach $§
8 i 9 rozporzadzenia.

Wysokos$¢ tego dodatku uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci lub uciazliwosci realizowa-
nych prac lub zajeé,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust.1.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przy-
stuguje nauczycielom prowadzacym zajecia dy-
daktyczne w klasach taczonych w szkotach pod-
stawowych oraz prowadzacych indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego w wysokos$ci 20% godzinnej
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stawki wynagrodzenia zasadniczego proporcjo-
nalnie do realizowanego wymiaru godzin.

3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielom w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek ten jest
zwigzany potwierdzonego przez dyrektora szkoty
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, urlopu macierzynskie-
go, choroby trwajacej nie dtuzej niz trzy miesia-
ce.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.[1.0911-8/42/09 z dnia 22 stycznia

2009 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 11 ust. 3).

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach caty obowiazujacy go wymiar
godzin oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze w szkole, realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar go-
dzin.

5. Wysokosé¢ dodatkéw za  warunki pracy,
z uwzglednieniem warunkéw o ktérych mowa w
8 9, dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Burmistrz.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat
§12

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokoséci okres$lonej w art. 33 ust. 1 Kar-
ty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawnia-
jace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje
dyrektor placéwki, a dla dyrektora organ prowa-
dzacy.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

8§13

1. Przez godzing ponadwymiarowa — zgodnie z art.
35 pkt 2 Karty Nauczyciela rozumie sig przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powy-
zej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 6 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymia-
rowa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesigczng liczbe obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla danego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuriczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela np.:

ptaca zasadnicza: (4,17 x 18 ) = stawka 1 go-
dziny
ptaca zasadnicza: (4,17 x 20) = stawka 1 go-
dziny

3. Miesigeczng liczbe godzin obowiazkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela ustala sig, mnozac licz-
be tygodniowego liczbe tygodniowego, obo-
wiagzkowego wymiaru godzin przez 4,17 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing zastgpstw
ustala sie jak za jedng godzing ponadwymiaro-
wa.

(Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolno-

Slaskiego NK.I1.0911-8/42/09 z dnia 22 stycznia

2009 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8 13 ust. 4).

5. Wynagrodzenie przystuguje za godziny ponad-
wymiarowe przypadajagce w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.

Rozdziat VI

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku
pracy

8§14

1. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1%
planowanego rocznego funduszu wynagrodzen.

2. Srodki stanowiace 0,7% przekazywane sa bez-
posrednio do budzetéw placéwek z przeznacze-
niem na nagrody, ktérymi dysponuje dyrektor.

3. Srodki stanowigce 0,3% przeznacza sie na na-
grody dla nauczycieli bedace w dyspozycji Bur-
mistrza.

4. Nauczycielowi, za jego osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze moze byé¢ przyznana nagroda dy-
rektora szkoty, przedszkola lub burmistrza.

5. Wysoko$é nagrody dyrektora nie powinna byé
wyzsza od nagrody burmistrza.

6. Nagrode burmistrza otrzymuja nauczyciele i na-
uczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szko-
tach, przedszkolach, za osiagnigcia w pracy dy-
daktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w
szczegolnosci za:

1) dbato$é o wysoka jako$é zaje¢ dydaktycz-
nych poprzez state podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej i metodycznej,

2) osigganie wymiernych efektéw w pracy dy-
daktycznej (konkursy przedmiotowe, olim-
piady, wysokie wyniki za sprawdziany kom-
petencji),

3) podejmowanie dziatah na rzecz urzadzenia i
wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

4) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicz-
nego lub ocena jej uczestnikow,

5) dbatosé¢ o jakosé kontroli i oceny oraz anali-
zy wiasnej pracy dydaktycznej,

6) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjaty-
wa w stosowaniu réznych form, metod i
srodkéw aktywizowania uczniéw (wycho-
wankéw) w procesie nauczania wychowa-

nia,
7) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw
(wychowankdéw) i wspomaganie ich

wszechstronnego rozwoiju,



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 15 -

1369 -

Poz. 458

8) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsrdd dzieci i mtodziezy przeja-
wow patologii spotecznej,

9) wspobtpraca ze Srodowiskiem szkoty celem
ujednolicenia procesu wychowawczego,

10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy po-
przez ustawiczne podnoszenie swoich kwa-
lifikacji,

11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i no-
watorskich,

12) opracowywanie i upowszechnianie wta-

snych doswiadczen pedagogicznych,

13) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji,
(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.[1.0911-8/42/09 z dnia 22 stycznia
2009 r. stwierdzono niewazno$¢ 8§ 14 ust. 12
i 13).

14) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatal-
nos$ci statutowej szkoty, przedszkola.

7. Nagrode Burmistrza moga otrzymacé dyrektorzy
szkot, przedszkoli, uzyskujacy wymierne efekty
w zakresie:

1) bardzo dobrej
przedszkola,

2) zapewnienia optymalnych warunkéw reali-
zacji zadan statutowych szkoty, przedszko-
la,

3) diagnozowania pracy szkoty, przedszkola,

4) dbatosé o wysoki poziom pracy szkoty,
przedszkola, poprzez odpowiedni dobér
kadry,

5) osiggania przez szkote bardzo dobrych
wynikéw dydaktyczno-wychowawczych ,
liczny udziat uczniéw w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach sportowych,

6) inicjowania roéznorodnych dziatan Rady
Pedagogicznej stuzacych podnoszeniu ja-
kosci pracy szkoty, przedszkola,

7) organizowania pomocy nauczycielom w
zakresie warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

8) witasciwego gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi,

9) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych
na rzecz szkoty, przedszkola,

10) dbato$é o baze szkoty, przedszkola-remonty
inwestycje, prace wykonywane we wta-
snym zakresie,

11) wszechstronnej
skiem.

8. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Burmistrza
nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiagane
przez nauczyciela, dyrektora , w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szcze-
bla niz nagroda dyrektora.

9. Nauczyciele, dyrektorzy typowani do nagrody
Burmistrza powinni posiadaé¢ co najmniej dobrg
oceng pracy z ostatnich 5 lat.

10. Nagrody Burmistrza przyznawane sg na Dzieh
Edukacji Narodowej lub z innej szczegdlnej
okazji.

11. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
dla nauczycieli i wicedyrektoréw szkét wyste-
puja dyrektorzy, a dla dyrektoréw Inspektor ds.

organizacji pracy szkoty,

wspotpracy ze sSrodowi-

os$wiaty Urzedu Miejskiego w Szklarskiej Pore-
bie.

12. Whnioski o nagrode Burmistrza podlegaja zaopi-
niowaniu przez Zespo6t ds. nagréd Burmistrza,
w ktérego sktad wchodza: Sekretarz Miasta,
Inspektor ds. o$wiaty, pracownik nadzoru pe-
dagogicznego, zwigzki zawodowe, przedstawi-
ciel Komisji do spraw Spotecznych Rady Miej-
skiej.

13. Lista kandydatéw wytonionych przez Zespo6t
ds. nagréd podlega zatwierdzeniu przez Burmi-
strza Szklarskiej Poreby.

14. Nauczyciel szkoty, przedszkola niezaleznie od
przyznanej mu w ciggu roku nagrody dyrektora
moze otrzymaé nagrode Burmistrza, Kuratora
Os$wiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

VIl
Postanowienia korncowe
§ 15

1. Minimalne stawki wynagrodzenia nauczycieli
przyjmuje sie w oparciu o aktualnie obowiazuja-
ce rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wynagradzania nauczycieli.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczern funduszu wy-
nagrodzen jest suma liczby os6b zatrudnionych
na petny etat i liczby os6b zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze w przeliczeniu na petne etaty.

3. Wynagrodzenie os6b zatrudnionych na mniej niz
na caly etat wylicza sie wg ich zaszeregowania
ptacowego proporcjonalnie do liczby godzin ich
pracy.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym
regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy
Karta Nauczyciela i aktéw wykonawczych wy-
danych na jej podstawie.

5. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Od-
dzialtu ZNP w Szklarskiej Porebie i Regionalna
Sekcjg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidar-
nos$¢” w Jeleniej Gorze.

6. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miasta w
Szklarskiej Porgbie po uzgodnieniu tresci tych
zmian z witasciwymi strukturami zwigzkéw za-
wodowych dziatajacych w o$wiacie.

7. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na wa-
runkach okreslajagcych wejscie w zycie uchwaty.

§16

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Szklarskiej Poreby.

Rozdziat

8§17

Traci moc uchwata nr XVIII/176/2008 Rady Miej-
skiej w Szklarskiej Porgbie z dnia 31 stycznia 2008
r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycie-
li.
§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

GRZEGORZ SOKOLINSKI
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W TWARDOGORZE
NR XXV1/188/08

z dnia 19 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokosé stawek i szczeg6-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wypta-
cania innych skfadnikéow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysoko$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania
obowiazujacy w roku 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) , art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Miejska
w Twardogdrze uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli

zatrudnionych w
przedszkolu

szkotach
gimnazjum,

podstawowych,

oraz prowadzonych

przez Gming Twardogéra.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdl-
nych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosé stawek oraz szczegdétowe warunki

przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,

6)

7)

8)

Dyrektorze Ilub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o kté-
rej mowa w & 1 ust. 1 Regulaminu,
Nauczycielach bez blizszego okreslenia - ro-
zumie sig przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w 8 1 ust. 1 Regulaminu,

Roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé
okres pracy szkoty, placéwki o$swiatowej od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku

b) motywacyjnego, nastepnego,
c) funkcyjnego, 9) Klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
d) za warunki pracy, lub grupe,

2) szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodze- 10) Uczniu - rozumie sie przez to takze wycho-

3) wysokos$é i

4) wysokosé

nia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastepstw,

warunki wyptacania innych
Swiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy.
dodatku mieszkaniowego oraz
szczego6towe zasady jego przyznawania i wy-
ptacania.

82

llekroé w dalszych postanowieniach uchwaty bez
blizszego okreslenia jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

Regulaminie — rozumie sie przez to postano-
wienia niniejszej uchwaty.

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami.),

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagradzania zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy,
Organie prowadzacym szkote, przedszkole lub
gimnazjum - rozumie sig przez to Gming Twar-
dogodra,

Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktorej or-
ganem prowadzacym jest Gmina Twardogéra,

11)

12)

wanka,

Tygodniowym obowiazkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin , o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
oraz okreé$lony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt
3 ustawy.

Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to
rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace
ustalone rozporzadzeniem Rady Ministrow na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
Nr 200 z 2002 r., poz. 1679 ze zmianami).

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystu-
ge lat oraz wysokos$é tego dodatku okresla dla na-
uczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Bur-
mistrz Miasta i Gminy.

1.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4

Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywa-
cyjny po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Twardogéra okresu umozliwiajacego
oceng realizacji przez nauczyciela zadan wyni-
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kajacych z warunkéw przyznania dodatku mo-

tywacyjnego, okre$lonych w ust. 3 i 4 nie

krétszym niz 3 miesigce, z zastrzezeniem

ust. 2.

2. Nauczyciel stazysta moze otrzymaé¢ dodatek
motywacyjny po przepracowaniu 6 miesiecy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

3.1. Uzyskanie szczegdélnych osiaggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, a w szczegélnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej petnej realizacji programu na-
uczania oraz wprowadzanie nowych
tresci, korelacji tresci programowych z
innymi przedmiotami, a takze uzyski-
wanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé
dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i arty-
stycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod na-
uczania oraz poréwnywanie efektyw-
nosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan meto-
dycznych w zajeciach dydaktyczno-
-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ra-
mach prac zespotu przedmiotowego lub
z wiasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniéw we wspét-
pracy z ich rodzicami,

f) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efek-
tywne dziatanie na rzecz uczniéw po-
trzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalnosci majacych na
celu zapobieganie i zwalczanie przeja-
woéw patologii spoteczne;j.

3.2. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigza-
nej z powierzonym stanowiskiem kierow-
niczym, dodatkowym zadaniem Ilub zaje-
ciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygoto-
wanie do przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszenie umiejgetnosci zawodowych
— udziat w doskonaleniu warsztatu pra-
cy oraz réznych formach doskonalenia
zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedago-
gicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych
zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pra-
cy,

f) dbato$¢é o mienie szkoty oraz poszerze-
nie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentaciji
szkolnej oraz pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig
z polecen stuzbowych,

3.3.

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
Zaangazowanie w realizacje czynnosci i
zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdl-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez oraz
uroczystosci szkolnych, gminnych lub
$rodowiskowych.

b) udziat w komisjach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych
i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, prze-
jawianie innych form aktywnos$ci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjne-
go dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w

ust.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

3, jest spetnienie nastepujacych kryteriow:
tworzenie warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych szkoty, w tym: opracowanie ar-
kusza organizacyjnego spdjnego z zasa-
dami funkcjonowania systemu edukacji w
gminie okres$lonymi przez organ prowa-
dzacy, wyposazenie w $rodki dydaktycz-
ne, sprzet, organizowanie dziatalnosci ad-
ministracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie i prawidtowy nadzér
nad przestrzeganiem odpowiednich wa-
runkéw bhp i ppoz. w szkole,
opracowanie i realizacja planu finansowe-
go szkoty, w tym rdéwniez pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych - w tym z
funduszy europejskich,

dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie
przegladow technicznych, prace konser-
wacyjno-remontowe,

prawidtowe prowadzenie spraw osobo-
wych, a w szczegdélnosci: zatrudnianie w
szkole nauczycieli z petnymi kwalifikacja-
mi, prawidlowe prowadzenie akt osobo-
wych pracownikéw, zgodne z przepisami
dysponowanie zaktadowym funduszem
Swiadczen socjalnych.

racjonalne gospodarowanie w zakresie
przydzielania nauczycielom godzin ponad-
wymiarowych, godzin zastepstw doraz-
nych w taki sposéb, aby zapewnié¢ na-
uczycielom w poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego S$rednie wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
i 4 ustawy.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w
tym: realizacja programdéw nauczania,
ocena pracy nhauczycieli, opieka nad na-
uczycielami rozpoczynajacymi prace w
zawodzie, zachecanie do innowacji i eks-
perymentéw, motywowanie do doskona-
lenia zawodowego, realizacja zalecen
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i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicz-
nego,

7) wspétdziatanie z organem prowadzacym w
zakresie realizacji zadahn edukacyjnych
wychowawczych i opiekunczych oraz
terminowa realizacja zalecen i wnioskdow
organu prowadzacego,

8) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szko-
le stuzacej realizacji statutowych zadan
przez podlegtych pracownikéw,

9) wspoétpraca z organami szkoty,

10) pozostate obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, po-
rzadek,

c) samodzielno$é i inicjatywa w rozwia-
zywaniu problemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmo-
wania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wy-
konywanie pomocy dydaktycznych),

e) rzetelne i terminowe przekazywanie
pracownikom zatrudnionym w szkole
informacji kierowanych do szkoty przez
organ prowadzacy.

. Indywidualng wysoko$¢é stawki dodatku mo-

tywacyjnego dla nauczycieli w poszczegdélnych
szkotach ustala dyrektor szkoty w ramach
$rodkéw finansowych przeznaczonych w bu-
dzecie szkoty na wynagrodzenia.

. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje

w ramach $rodkéw przyznanych w budzecie
szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz 4 miesiace i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywa-
cyjny przyznaje sie na okresy wrzesien — gru-
dzien i styczen — sierpien.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi

wskaznik procentowy jego wynagrodzenia za-
sadniczego, ktérego wartos$¢ zawiera sig od
0% do 20%. Wskaznik ustala dyrektor szkoty
na podstawie dokonanej oceny spetnienia przez
nauczyciela warunkéw okres$lonych w ust. 4.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty

10.

11.

12.

13.

stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego posia-
dajacego tytut zawodowy magistra z przygo-
towaniem pedagogicznym, ktérego wartosc¢
zawiera sig od 0% do 35%. Wskaznik ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Twardogéra na pod-
stawie dokonanej oceny spetnienia przez dy-
rektora warunkéw okre$lonych w ust. 5.
Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okre$lo-

nymi w ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w ust. 4, Burmistrz Miasta i Gminy.
Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-
tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-

torem szkoty, w ktdérej uzupetnia etat.
Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty,
do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po za-
siegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazu-
je sie w formie pisemnej, a kopie decyzji za-
mieszcza w aktach osobowych nauczyciela.

DODATEK FUNKCYJNY
§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wycho-
wawstwo klasy,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opie-

kuna stazu,

Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
o ktérych mowa ust. 1 i 2, okreéla ponizsza ta-
bela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Wysokosé dod'atk'u fur?kcyjnego
w zt miesigcznie

1 2 3
Przedszkola:

1. 1) dyrektor przedszkola 200-1100
2) wicedyrektor 200-800
Szkoty podstawowe:

2. 1) dyrektor szkoty 200-1100
2) wicedyrektor 200-800
Gimnazja:

3. 1) dyrektor gimnazjum 200-1100
2) wicedyrektor 200-800
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cd. tabeli

1 2 3

Wychowawstwo klasy:
1) w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych:
a. w grupach do 19 dzieci 60

4 b.w grupach 20 i wigcej dzieci 70

’ 2) w szkotach podstawowych i gimnazjach:
a. w oddziatach o liczebnosci do 10 uczniéw 30
b. w oddziatach o liczebnosci od 11-20 uczniéw 40
c. w oddziatach o liczebnos$ci 21 uczniéw i wigcej 60

5 Sprawowanie funkcji:

) 1) opiekuna stazu 41

4. W razie zbiegu tytutdw do dwodch lub wiecej je dodatek za warunki pracy w wysokosci 25%
dodatkéw, nauczycielowi przystuguje dodatek stawki godzinowej obliczanej jak za godziny po-
funkcyjny z kazdego tytutu. nadwymiarowe, za kazda przepracowang w tych

5. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiaz- klasach godzine.
kow opiekuna stazu przystuguja za kazda oso- . Nauczycielom prowadzacym indywidualne na-
be odbywajaca staz i powierzona opiece da- uczanie dziecka przystuguje dodatek w wysoko-
nemu nauczycielowi. Sci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie
przystuguje za kazda klase powierzong nauczy- przepracowana godzing w ramach realizowane-
cielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy go programu nauczania indywidualnego.
nauczyciela. . Nauczycielom realizujgcym nauczanie w klasach,

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy- w ktérych w zajeciach uczestnicza rowniez dzie-
rektora szkoty przystuguje nauczycielowi, kté- ci zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego w
remu czasowo powierzono petnienie obowigz- szkotach ogdélnodostepnych, przystuguje dodatek
kéw dyrektora w zastepstwie. Dodatek przy- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
stuguje od dnia powierzenia tych obowigzkdéw. przepracowana godzing.

8. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, . W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w
o ktéorym mowa w 8§ 5 pkt 1, uwzglednia sig warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za
wielkoéé szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, prace w trudnych warunkach albo dodatku za
liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnio- prace w warunkach uciazliwych przystuguje
nych pracownikéw, zmianowos$é, ztozonosé prawo do obu tych dodatkéw.
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowi- . Dodatek za warunki pracy przyznaje: dla na-
ska, warunki lokalowe, $rodowiskowe i spo- uczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora
teczne w jakich szkota funkcjonuje, a w szcze- szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy
golnosci: WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
8.1. wielkos¢ szkoty, a w tym: PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH

a) liczbe uczniéw, ZASTEPSTW

b) liczbe oddziatéw,

c) zatrudnienie (ilo§¢ pracownikéw peda- § 7

gogicznych i niepedagogicznych), . . .

d) ilogé¢ budynkéw i ich lokalizacja, . Wynagrod;enle za godzm_y popadwymlarowe
8.2. warunki organizacyjne i ztozono$é zadan wyptaca sig wedtug stawki osobistego zaszere-

wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w gowania n_auczymela, z uwzglednieniem dodatku

szczegdblnosci: za warunki pracy. , _

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne, . Wynagrodzenl_e za jedna godzine ponadvv_ymla—.

b) prowadzenie w szkole stotéwki, rowa ustala sig d2|ela_c przyznana nauczy0|eI_OW|

c) stan bazy dydaktycznej, stawkg wynagrodzenl_a zasadn_lc;ego ( tacznie z

d) liczbe stanowisk kierowniczych, doda'tl<.|em za warunki pracy, jezeli praca w tej

9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego godzinie zostata zrealizowana w warunkach
dla dyrektorow szkét, w ktérych funkcjonuja uprawniajacych do dodatku ) przez miesieczng
oddziaty przygotowania przedszkolnego (zero- liczbe godzin ~ tygodniowego obowiazkowego
wy etap edukacyjny), bierze sie pod uwage wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju _zajec
taczna liczbe oddziatow. dydaktyczn_ych, wychowawczych Iub. opiekun-

10. Dodatek funkcyjny przyznaje: dla nauczyciela — czych, realizowanych w ramach godzin ponad-

1.

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Bur-
mistrz Miasta i Gminy.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
86

Nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach
taczonych w szkotach podstawowych przystugu-

. Miesigeczna liczbe godzin obowigzkowego

wymiarowych nauczyciela.

lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérych mowa w ust. 2, ustala sie mnozac od-
powiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze za
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.
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4.

Zasady okreslania tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin i zasady obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli,
realizujgcych w ramach stosunku pracy obo-
wigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
okresla odrebna uchwata Rady Miejskiej w
Twardogb6rze.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sig odpowiednio przepisy
ust. 1-4.

. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa okre-

$la dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dy-
rektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin do-

raznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdblnych nauczycieli,
ustala dyrektor szkoty.

INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
§8

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatko-
we za:

1) analize i oceneg prac

. Wynagrodzenie przewidziane

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.

z jezyka polskiego po-
czagwszy od czwartej klasy szkoty podstawowej
w wysokosci:

a) 20 zt miesigcznie w szkotach podstawowych,
b) 25 zt miesiecznie w gimnazjum

w § 8 ust. 1
pkt 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje
zajecia w petnym obowigzkowym wymiarze za-
je¢. W przypadku realizowania tych zaje¢ w
niepetnym wymiarze lub ponadobowigzkowy
wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty,
wynagrodzenie przystuguje w stosunku propor-
cjonalnym do realizowanego przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze oraz nauczycielom korzystajagcym ze
znizki godzin, wynagrodzenie przewidziane w §
8 ust. 1 pkt 1 przystuguje w takim wymiarze, w
jakim wymiar godzin z jezyka polskiego pozosta-
je do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej
szkoty z uwzglednieniem znizki godzin.

. W razie podjecia lub zaprzestania czynnosci, o

ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 w ciggu miesiaca,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjo-
nalnie do przepracowanego okresu. W takim
przypadku wysokosé wynagrodzenia ustala sig
dzielac stawke wynagrodzenia miesigcznego
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzo-
wych przypadajacych w okresie przepracowa-
nym.

1-4
okresla dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§9

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydak-

tyczno wychowawcze w wysokosci 1% plano-
wanych rocznych wynagrodzen osobowych.

. Tryb i kryteria przyznawania nagrod, o ktérych

mowa w ust. 1, okresla uchwata nr
XXV/157/04 Rady Miejskiej w Twardogérze z
dnia 15 pazdziernika 2004 r. w sprawie ustale-
nia trybu kryteridw przyznawania nagrod dla na-
uczycieli.

DODATEK MIESZKANIOWY
§10

. Wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzi-

nie uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-

sigcznie:

1) dla 1 osoby — 0,6% minimalnego wynagro-
dzenia,

2) dla 2 os6b - 0,8% minimalnego wynagro-
dzenia

3) dla 3 os6b - 1,0% minimalnego wynagro-
dzenia

4) dla 4 i wiecej oséb — 1,2% minimalnego

wynagrodzenia.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnione-
go do dodatku zalicza sig wspélnie z nim za-
mieszkujacych:

1) wspdétmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego
zrodta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wy-
tagcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej al-
bo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukoniczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedacy studentami, do czasu ukon-
czenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 24 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wta-
snego zrodta dochodu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o
ktérej mowa ust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powia-
domi¢ dyrektora szkoty a dyrektor szkoty otrzy-
mujacy dodatek — Burmistrza Miasta i Gminy.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, beda-
cemu takze nauczycielem, stale z nim za-
mieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja praco-
dawce, ktéry bedzie im wptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmo-
wanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jego pracodawce wskazanego przez na-
uczyciela.
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7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdro-
wia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odregbnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konica
okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wnio-
sek nauczyciela (dyrektora szkoty) Iub na
wspoélny wniosek nauczycieli bedacych wspot-
matzonkami.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielo-
wi dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz
Miasta i Gminy.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
sigcznie z gory.

PRZEPISY KONCOWE
§ 11

1. Okreséla sie nastepujace formy stwierdzenia na-
bycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycie-
lom Swiadczen , o ktérych mowa w § 1 ust. 2
pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajgcym nawigzanie
stosunku pracy — jezeli Swiadczenie przystu-
guje od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie
przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie
jego wysokosé,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie
zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagro-
dzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie
wysokos$é Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania
lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowacé tagcznie do Kkil-
ku Swiadczen, w razie zbiegu terminéw ich usta-
lania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych $wiadczenia, o kto6-

rych mowa w 8 6 i 8, przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§12

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate
Swiadczen, stanowigce sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli oraz srodki na wyptate nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego, naliczane sg w
planach finansowych poszczegélnych szkét.

2. taczna wysokos$é wyptacanych $wiadczen, o
ktéorych mowa regulaminie, nie moze przekro-
czyé kwoty przeznaczonej na te cele w planach
finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany.

§13

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNP w Twardogérze oraz Komisjg Miedzyzaktado-

wa NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Olesnicy.
§ 14

Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2009 r.

8§15

Traci moc uchwata nr XVI/106/07 Rady Miejskiej w
Twardogérze z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ sta-
wek i szczeg6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i
warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagro-
dzenia wynikajagcych ze stosunku pracy, szczego6-
towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania obowigzujacy w roku 2008.

8§16

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Twardogéra.

8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujgca od
dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

STANISLAW ADAMSKI
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W WOLOWIE
NR XXVII1/247/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Wotowie nr VII/60/03 z dnia
28 marca 2003 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych
w skfad mieszkaniowego zasobu Gminy Wotéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2001 r.

Nr.142,

poz.1591 z pézn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o ochronie praw lokatoréw i o zmianie K,odeksu cywilnego (t.j. Dz.
U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Wolowie uchwa-

la, co nastepuje:

§ 1

W zataczniku do uchwaty nr VII/60/03 Rady Miej-
skiej w Wotowie z dnia 28 marca 2003 r. w spra-
wie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w
sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Wotéw
wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) w § 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

.8) dochodzie — nalezy przez to rozmieé¢ sume
wszystkich dochodéw cztonkéw gospodarstwa
domowego brutto z wytagczeniem pomocy mate-
rialnej dla uczniéw, dodatkéw dla sierot zupet-
nych, jednorazowych zapomég z tytutu urodze-
nia sie dziecka, dodatku z tytutu urodzenia
dziecka, pomocy w zakresie dozywiania, jedno-
razowych $wiadczen pienieznych i §wiadczeh w
naturze z pomocy spotecznej oraz dodatku
mieszkaniowego. Dochdéd z prowadzenia gospo-
darstwa rolnego ustala sie na podstawie po-
wierzchni gruntéw w hektarach przeliczenio-
wych i przecigtnego dochodu z 1 hektara przeli-
czeniowego, ostatnio ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie
art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r.
Nr 136, poz. 969 z p6zn. zm.)",

2) w 8 1 po pkt 10 dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:
»11) najnizszej emeryturze - nalezy przez to
rozmie¢ najnizsza emeryture ogtaszang przez
Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na
podstawie art. 94, ust. 2 ustawy z 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczenh Spotecznych.”

3) 8 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Oddanie w najem lokalu mieszkalnego moze
nastapi¢ na rzecz oséb, ktérych sredni miesigcz-
ny dochéd brutto na jednego cztonka gospodar-

stwa domowego, w okresie szesSciu miesigcy
poprzedzajacych date ztozenia wniosku a takze
sze$ciu miesigecy poprzedzajacych dokonanie
przydziatu lokalu, nie przekraczat 135% kwoty
najnizszej emerytury w gospodarstwach wielo-
osobowych i 185% najnizszej emerytury w go-
spodarstwach jednoosobowych.”.
4) 8§ 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Oddanie w najem lokalu socjalnego moze
nastgpi¢ na rzecz osob, ktérych sredni miesigcz-
ny dochéd brutto na jednego cztonka gospodar-
stwa domowego, w okresie sze$ciu miesigcy
poprzedzajacych date ztozenia wniosku, a takze
szesSciu miesigcy poprzedzajacych dokonanie
przydziatu lokalu, nie przekraczat 75% kwoty
najnizszej emerytury w gospodarstwach wielo-
osobowych i 100% najnizszej emerytury w go-
spodarstwach jednoosobowych.”.

§2

Pozostate postanowienia uchwaty pozostaja bez
zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta i Gminy Wotdéw.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

DANUTA JELEC
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UCHWALA RADY MIASTA | GMINY PRUSICE
NR XL/263/08

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokosci stawek
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

oraz godziny doraznych zastepstw, wysokos§¢ i warunki wyptacania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, wysokos$é¢ i szczegélowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i gimnazjach

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 30
ust. 6 pkt. 1-3 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z péZzn. zm.) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zrzeszajacymi

nauczycieli Rada Miasta i Gminy uchwala, co nastepuje:

81 2.

Ustala sig na 2009 r. regulaminy okreslajace:

1) wysokosci stawek, szczegdétowe warunki przy-
znawania dodatkdéw:
a) za wystuge lat
b) motywacyjnego

c) funkcyjnego 3

d) za warunki pracy

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania 4

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagréd,

4) wysoko$¢ i szczegbtowe zasady przyznawania i

wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszka- 5

niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach podstawowych i gimnazjach.

§2 6.

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote pod-
stawowg i gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Prusice,

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ na- 1
uczycieli stazystéw, kontraktowych, mianowa-

nych, dyplomowanych zatrudnionych w szko- 2

tach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Prusice,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora
szkoty, gimnazjum dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Prusice,

4) burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmi-
strza Miasta i Gminy Prusice.

§3

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przystu-
guje dodatek za wystuge lat.

Wysoko$é oraz warunki nabywania przez na-
uczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okre-
$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézn. zm.)
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
(Dz. U. Nr 22, poz.181).

. Wysoko$é dodatku ustala sie odpowiednio do

okresu zatrudnienia.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadnicze-
go za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekro-
czy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-

miarze zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge lat
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze godzin w kilku placéwkach o$wiatowych
dodatek za wystuge lat sumuje sie do wysokosci
jednego etatu.

§4

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przystu-

guje dodatek motywacyjny,

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest uzyskiwanie dobrych osia-
gnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co naj-
mniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,
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2) umiejetno$é rozwiagzywania problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspoétpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie i wypetnianie przydzielonych obo-
wigzkow,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatosé o estetyke pomieszczen i spraw-
no$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie = dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

12) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

13) opieke nad samorzgdem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

15) aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkét decyduja kryteria wymienione w § 4

ust. 2 oraz:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
$rodkami finansowymi szkoty,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowe] w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

4) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

5) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do reali-
zacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

6) zachowania dyscypliny pracy, podziatu za-
dan, terminowos$ci realizacji zadan i zarza-

dzen,
7) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia

kwalifikacji zawodowych,
8) organizowanie konferencji szkoleniowych,
9) wspébtpraca z placéwkami doskonalenia na-
uczycieli,

10) podejmowanie innych dziatari majacych na
celu promowanie szkoty;

11) osiagnigcia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali gminy, powiatu,
wojewddztwa, kraju,

12) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowacji i

eksperymentéw pedagogicznych oraz in-
nych rozwigzan metodycznych,

13) dbatosé¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw  wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

14) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniéw,

15) obecno$é¢ szkét w  Srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z in-
stytucjami spoteczno-kulturalnymi,

16) konstruktywna wspétpraca z Rada Rodzi-
céw, Rada Szkoty i Samorzadem Uczniow-
skim.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje

dyrektor szkoty w wysokoséci do 50% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét

przyznaje burmistrz w wysokos$ci do 50% wy-
nagrodzenia zasadniczego dyrektora.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na

okres nie dtuzszy niz 1 rok.

. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szko-

le dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-

ciel powiadamiany jest przez dyrektora szkoty na
pismie, a dyrektor szkoty przez burmistrza.

§5

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na sta-

nowiskach okreslonych ust. 2 oraz nauczycielom
o ktérych mowa w ust. 6 przystuguje dodatek
funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi zespotu szkét,

2) wicedyrektorom zespotu szkét przewidzianym
w statucie zespotu szkét,

3) dyrektorom szkét,

4) wicedyrektorom i kierownikom przewidzia-
nym w statucie szkoty,

5) nauczycielom — opiekunom stazu,

6) nauczycielom — wychowawcom klas, oddzia-
téw przedszkolnych i grup $swietlicowych.

. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych okreéla tabela

dodatkéw funkcyjnych stanowigca zatacznik nr
1 do uchwaty.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyzna-

je burmistrz w granicach stawek okreslonych
tabelg z uwzglednieniem:

1) warunkéw organizacyjnych, m. in.:
a) liczby oddziatéw
b) liczby wicedyrektoréw

c) liczby budynkéw, w ktérych funkcjonuje
szkota

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw, kierow-

nikdw i nauczycieli opiekunéw stazu, wycho-
wawcow klas, oddziatéw przedszkolnych i grup
Swietlicowych przyznaje dyrektor szkoty.
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1

2.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez na-
uczycielom, ktérym czasowo powierzono pet-
nienie obowigzkéw dyrektora szkoty lub po-
wierzono te obowigzki w zastepstwie

7. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za
kazda osobe odbywajaca staz. Jezeli nauczy-
ciel odbywajacy staz przerywa go, prawo do
dodatku opiekuna stazu wygasa, z kohcem
miesigca, w ktérym nastapito przerwanie stazu.

8. Dodatek za wychowawstwo klasy przystugu-
je za kazda klasg, niezaleznie od wymiaru
czasu pracy.

9. Dodatek za wychowawstwo w oddziale
przedszkolnym przystuguje za kazdy oddziat,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

10. Dodatek za wychowawstwo w grupie $wie-
tlicowej przystuguje jeden niezaleznie od licz-
by grup swietlicowych w ktérych prowadzi
zajecia i niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

§6

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach przystu-

guje dodatek za warunki pracy.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje

nauczycielom za prowadzenie:

1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z
dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim w wysokos$ci 20% wyna-
grodzenia zasadniczego

2) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokos$ci 15% wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sig w

catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowigzujacy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru lub jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

Decyzje o przyznaniu dodatku za trudne warunki
pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora burmistrz.

87

. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach ustala

sig szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
oraz za godziny doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa ustala sig, dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za trudne
warunki pracy, jezeli praca ponadwymiarowa
odbywa sie w takich warunkach) przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekuniczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zajeé¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozac
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sig za petna godzine.

6. Wynagrodzenie za

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-

wymiarowe w tygodniach, w ktérych nauczyciel
nie realizowat zaje¢ i nie zachowat prawa do
wynagrodzenia na podstawie odrebnych przepi-
sOw, za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sige tygodniowy
wymiar zajeé¢ nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzienn, w ktérym nauczyciel nie realizowat zajeé.

. Zasady wynagradzania za godziny ponadwymia-

rowe stosuje siE odpowiednio do godzin doraz-
nych zastepstw.

godziny doraznych za-
stepstw przystuguje za godziny faktycznie zre-
alizowane.

Rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Dolnosla-
skiego NK.11.0911-12/56/09 z dnia 27 stycznia
20009 r. stwierdzono niewazno$¢ 8 7 ust. 6)

7. Wzér

rozliczenia godzin ponadwymiarowych
i godzin zastepstw doraznych stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§8

. Dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach usta-
la sie wysokos$é i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd.

. Nauczyciele moga otrzymaé¢ nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia dy-
daktyczno-wychowawcze.

. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty
nagrod burmistrza i dyrektora szkoty, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na
nagrody dyrektora szkoty

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody burmistrza.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3, sa przy-
znawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
2009 r. z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

. Warunkiem przyznania nagrody burmistrza lub
dyrektora szkoty jest przepracowanie co naj-
mniej 1 roku w szkole.

. Nagrode dyrektora szkoty, burmistrza przyznaje
sie uwzgledniajac zaangazowanie, dyscypling
pracy, systematycznos$¢ i inne osiggnigcia za-
wodowe.

. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca
ze $rodkow pozostajagcych w dyspozycji dyrek-
tora szkoty, dyrektor tej szkoty po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

. Nagrode burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta
i Gminy Prusice na wniosek dyrektora szkoty,
zwigzkéw zawodowych lub Dyrektora Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét i Przed-
szkoli. Wzér wniosku o przyznanie nagrody
burmistrza stanowi zatagcznik nr 3 do uchwaty.

. Nagroda dyrektora, burmistrza moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych
kryteriéw:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwier-

dzone w sprawdzianach i egzaminach
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10)

1

1

1

14)

10

11.

12.

uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$é innowacyjna w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich
programoéw i publikaciji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach na szczeblu powiatu, woje-
wodztwa lub ogélnopolskich olimpiad przed-
miotowych, zajeciem przez ucznidw (zespét
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach powiato-
wych, wojewddzkich i ogdlnopolskich,
posiada udokumentowane osiggnigcia w pra-
cy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub $rodowiskowe,

prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidow w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, re-
kreacyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedacym w trudnej sytuacji ma-
terialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawdéw patologii spo-
tecznej wérdéd dzieci i mtodziezy, w szczegdl-
nos$ci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, poli-
cja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szko-
ty lub placéwki z rodzicami,

bierze udziat w zorganizowanych formach
doskonalenia zawodowego,

udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

1)

2)

3)

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagro-

da, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamiesz-
cza sig w jego teczce akt osobowych.

Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza
od nagrody burmistrza.

Wysokos$é nagrody dyrektora szkoty wynosi do
75% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

13. Wysokos$é

-

nagrody burmistrza wynosi do
150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

§9

. Nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiada-
jacym petne kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze
nie nizszym niz 1/2 etatu przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

. Dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od licz-
by cztonkéw rodziny nauczyciela i wynosi:

1) przy jednej osobie — 72,00 zt
2) przy dwéch osobach — 92,00 zt
3) przy trzech osobach i wiecej — 103,00 zt

. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sig
nauczyciela, wspétmatzonka oraz dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia, bedace na wytacznym
utrzymaniu rodzica. Po uzyskaniu petnoletnosci
przez dzieci sa one nadal zaliczane do osé6b o
ktérych mowa w ust. 2, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 26 roku zycia, jezeli kontynuuja na-
uke w systemie stacjonarnym i przedstawig za-
S$wiadczenie ze szkoty.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedace-
mu nauczycielem przystuguje tylko jeden doda-
tek mieszkaniowy.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od 1 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie. Wz6r wnio-
sku stanowi zatacznik nr 4 do uchwaty.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
pobierania wynagrodzenia zasadniczego, nie-
Swiadczenia pracy za ktére przystuguje wyna-

grodzenia, pobierania zasitku z ubezpieczenia
spotecznego i korzystania z urlopu wycho-
wawczego.

. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi, przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi burmistrz.

§10

Przepisy uchwaty maja zastosowanie do wynagro-
dzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

ROBERT KAWALEC
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labela dodatkow funkeyjnych

Lp. ]

[ Typy szkok, stanowiska kierownicze

Zatacznik nr 1 do uchwatly Rady Miasta
i Gminy Prusice nr XL/263/08 z dnia
22 grudnia 2008 r. (poz. 461)

Wysokosc dodatku
funkcyjnego
Od Do

Zespol szkol
a) dyrektor zespoltu szkot
- liczacego-od 18 — 23 oddziatow
- liczacego 24 oddzialy 1 wigce)
b) wicedyrektor zespolu szkol
- liczacego od 18-23 oddziatow
- liczacego 24 oddzialy 1 wigce]

1 160,60 1 500,00
1 200,00 1 600,00

700,00 1 000,60
800,00 1 200,00

Szkoly Podstawowe
a} dyrektor szkoly
- liczacej do 6 oddzialow
- liczacej od 7~ 12 oddzialow
- liczacej powyzej 12 oddziatow
b) wicedyrektor szkoty
- liczacej do 6 oddziatow
- Bezacej od 7 - 12 oddziatow
- liczace] powyzej 12 oddziatow

700,00 900,00
900,00| 1 200,00
1 000,00 140000

500,00 700,00
400,00 900,00
700,00 1 100,00

Opiekun stazu

¢) w oddziale przedszkolnym

a) nauczyciela stazysty 50,00

b) nauczyciela kontraktowego 20,00

Nauczyciel wychowawca

a) w szkole podstawowej 1 gimnazjum 90,00

b) w grupie $wietlicowej szkoty podstawowej 1 gimnazjum 60,00
100,00
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Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Miasta
i Gminy Prusice nr XL/263/08 z dnia
22 grudnia 2008 r. (poz. 461)
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Zatacznik nr 3 do uchwatly Rady Miasta
i Gminy Prusice nr XL/263/08 z dnia
22 grudnia 2008 r. (poz. 461)

Whniosek o przyznanie nagrody

Burmistrza Miasta i Gminy Prusice

a) Imie i nazwisko RSP
b) Data Urodzenia ... ... .. B
c) Wyksztalcenie ... TR BRSO
d) Stopien awansu zawodowego ... SO RN UUPPU PR
e) Staz pracy pedagogicznej ...

f) Zajmowane stanowisko ... e,

g) Otrzymane dotychczas nagrody:

- rok przyznama ................. przez KOgo Przyznana ...
- rokprzyznania ............. przez KOgo Przyznana ...
- rok przyznania ... Przez KOZO0 PrZyzZnana ..o
- rok przyznamia ... przez KOO PrZyzZnana ...,

e) Ocena pracy pedagogiczne]:
- data dokonanej oceny ...
= OrZymana OCeNA ......ooovevviviiieiin e
f) Uzasadnienie, W ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym

i osiagnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

(miejscowosc, data) {podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 4 do uchwatly Rady Miasta

i Gminy Prusice nr XL/263/08 z dnia
22 grudnia 2008 r. (poz. 461)

rimie | nazwiska)

adres zamcszkania

Whnioesek
o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie Uchwaty Nr ... Rady Miasta i Gminy Prusice zdnia ... oraz
art. 54 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela, prosze o przyznanie nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego.

Oswiadczam, ze wspolnie ze mng zamieszkuje:

- wspOhmatzonek - ...

pozostaja na moim wylacznym utrzymaniu:

m dZIECT o data urodzema ..........ccoocccneeenninnnes
.............................................. data urodzenia ............cccoeeeviiniiinens
............................................. data urodzenia .........cccoevveneeeeniinnn
.............................................. data urodzenia .........ccccooeceerieenn,

= TOAZICE oot

Oswiadczam, ze ja ani mdj wspdtmatzonek nauczyciel, nie zlozylismy w innym zakladzie pracy
wniosku o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
Zobowiazuje sie do niezwlocznego informowania pracodawcy o wszelkich zmianach majacych

wptyw na wysokosé dodatku mieszkaniowego.
Os$wiadczam, ze przepisy prawa o odpowiedzialnosci za podanie danych niezgodnych z

rzeczywistoscia sa mi znane.

(podpis wspoimalzoitka jezeli jest
nauczycielem} g
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UCHWALA RADY GMINY GREBOCICE
NR XXXVI1/153/2009

z dnia 16 stycznia 2009 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez witascicieli
nieruchomosci za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych
oraz opréznianie zbiornikéw bezodptywowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 147, poz. 1591 ze zm.), art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zmianami) oraz art. 9
ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050 ze zm.)
Rada Gminy Grebocice uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Ustala sig goérne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi odbierania
odpadéw komunalnych w nastgpujacych wyso-
kosciach:

a) pojemnik 60 litréw - 14,00 zt/m-c + VAT

a) pojemnik 120 litréw - 17,00 zt/m-c + VAT

b) pojemnik 240 litréw - 22,50 zt/m-c + VAT

c) pojemnik 1100 litrow - 100,00 zi/m-c +
VAT

d) od osdb i podmiotéw prowadzacych dziatal-
no$é¢ gospodarczg — 60,00 zt za 1 m® + VAT

2. Ustala sie nastepujace stawki optat za odbidr i
transport nieczystoéci ciektych: 13,50 zt za 1 m®
brutto.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy.

§3

Traci moc uchwata nr XVIII/72/2007 Rady Gminy
Grebocice z dnia 12 grudnia 2007 roku w sprawie
okres$lenia gérnych stawek optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie od-
bierania odpadéw komunalnych oraz opréznianie
zbiornikéw bezodptywowych.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

MARIAN WOJCIKOWSKI



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslaskiego Nr 15 - 1386 -

Poz. 463

463

UCHWALA RADY GMINY KLODZKO
NR 253/V/2008

z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu

okreslajacego wysokosé stawek i szczegélowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegbétowe

warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i doraznych zastepstw oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Ktodzko
w roku 2009

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz.674 ze zm. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.1600; Dz. U. z 2007 r.
Nr 17, poz.95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz.1103, Nr 102, poz.689,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz. U.
z 2008 r. Nr 145, poz.917) oraz w powiagzaniu z: 1. art. 18 ust. 2, pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568, Dz. U. z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 75, poz. 1457, z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173
poz. 1218,Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) 2. rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdélnych  warunkéw  przyznawania dodatkéw do  wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293; Dz. U. z 2007 r. Nr 56,
poz. 372 ,Dz. U. z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Gminy Ktodzko uchwala:

81 ROzZDZIAL |
1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki Postanowienia ogdine
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a 5 1

takze zasady ustalania wysokos$ci wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczycie-
la, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
okreséla rozporzadzenie wymienione w punkcie 2.

2. Dla nauczycieli — stazystéw posiadajgcych wy-
magane kwalifikacje w danych typach szkoét
zwieksza sie 0 12% minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego wynikajace z tabeli zasze-
regowania.

3. Dla nauczycieli kontraktowych posiadajgcych
wymagane kwalifikacje w danych typach szkoét
zwigksza sig o 7% minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego wynikajace z tabeli zasze-
regowania.

1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz wa-
runki przyznawania i wyptacania dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

7) dodatku mieszkaniowego.

. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnio-

nych w:

1)

Szkole Podstawowej w Bierkowicach,

52 2) Szkole Podstawowej im. St. Mikotajczyka w
Ustala sie Regulamin Jaszkowej Dolnej,
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegbétowe wa- 3) Szkole Podstawowej w Jaszkowej Gérnej,
runki przyznawania nauczycielom dodatkéw do 4) Szkole Podstawowej w Krosnowicach,
wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki 5) Szkole Podstawowej w Ofdrzychowicach
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny 6) Szkole Pod W Szaleiowie Dol !
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw i innych zkole o stawowe! W szalejowie (?nym,
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy na- 7) Szkole Podstawowe! w Sza.IeJOW|e Gérnym,
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach 8) Szkole Podstawowej w Wojborzu,
Gminy Ktodzko. 9) Szkole Podstawowej w Zelaznie,
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5.

6.

10) Gimnazjum Publicznym im. Wt. St. Reymon-
ta w Ktodzku,

11) Gimnazjum Publicznym w Wojborzu,

12) Przedszkolu Gminnym w Jaszkowej Dolnej,

13) Przedszkolu Gminnym w Krosnowicach,

14) Przedszkolu Gminnym w Otdrzychowicach.

. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 ze zm.),

3) szkole - rozumie sie przez to szkote
,gimnazjum i przedszkole, dla ktérych orga-
nem prowadzacym jest gmina Ktodzko,

4) dyrektorze — rozumie sige przez to dyrektora
jednostki o ktérej mowa w pkt.3,

5) roku szkolnym - rozumie sie przez to okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

6) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat
lub grupe,

7) uczniu - rozumie sig przez to takze wy-
chowanka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin — rozumie sig przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w 8§ 1 rozporzadzenia MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz.
181 ze zm.),

9) nauczycielu — rozumie sig przez to nauczy-
cieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach,
gimnazjach i przedszkolach,

10) organie prowadzacym szkoty — rozumie sig
przez to gming Ktodzko ,
11) zwiazkach zawodowych — rozumie sig przez
to zwigzek zawodowy, ktérego cztonkiem
jest nauczyciel,

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okre-
$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z
2007 r. Nr 56, poz. 372, Dz. U. z 2008 . Nr 42,
poz. 257).
Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom dotychczasowych dodatkéw spe-
cjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18
lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Na-
uczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 ze zm.)
Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania
nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatkowego wynagrodzenia za prace w po-
rze nocnej,

3) nagréd jubileuszowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

5) zasitku na zagospodarowanie,

6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

7) odpraw z tytutu przejScia na emeryturg lub
rentg, okreslajg odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

ROZDZIAL 1
I. Dodatek za wystuge lat
§ 2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Szczegdétowe zasady zaliczania okreséw zatrud-
nienia do stazu pracy, bedacego podstawg usta-
lenia stawki dodatku, okresla 8 7 rozporzadzenia
MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.).

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz
jego wysokos$é potwierdza:

a) nauczycielowi —dyrektor szkoty
b) dyrektorowi szkoty — waijt.

ROZDZIAL
Il. Dodatek motywacyjny
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie szczegdélnych osiagnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhnczych a
w szczegolnosci:

— uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
néw lub sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

— umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidw we wspétpracy z
ich rodzicami,

— petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego uczniéw, aktywne i efektowne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
szczegoblnej opieki.

2. Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, do-
datkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
gélnosci:

— systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

— podnoszenie umiejetnosci zawodowych ,

— wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

— dbato$é o estetyke pomieszczen i spraw-
no$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

— prawidtowe prowadzenie = dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy.
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. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te
obowigzki w zastepstwie w wysokos$ci okreslo-
nej jak dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu zastep-
stwa.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
trzech miesigcach zastepstwa.
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-

wa w ust. 1 i 2 ustala:

a) dla dyrektora Waijt.

b) dla wicedyrektora dyrektor szkoty.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z ty-
tutu:

Posiadanie wyrézniajacej lub dobrej oceny pra-

cy.

Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Kar-

ty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

— udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

— opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

— przejawianie innych form aktywnosci w ra-
mach wewnatrzszkolnego doskonalenia za-
wodowego nauczycieli,

— aktywny udziat w realizowaniu innych za-
dan statutowych szkoty.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze

byé wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia za-

sadniczego.

. Wysokosé srodkow finansowych przeznaczo-

nych na wyptate dodatku motywacyjnego wy-
nosi co najmniej 2% planowanej kwoty na wy-
nagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli za-
trudnionych w danej szkole w danym roku bu-
dzetowym.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgled- 2

niajac poziom spetniania okreslonych kryte-
riow, ustala dyrektor szkoty.

10.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrek-
tora oraz okres jego przyznania uwzgledniajac
poziom spetniania okreslonych kryteriéw ustala
wojt.

9. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-

tor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrek-
torem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia
etat.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie

art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek moty-

wacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostat przeniesiony, po zasigegnigciu
opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

ROZDZIAL IV
lll. Dodatek funkcyjny
§ 4

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczy-

ciele, ktérym powierzono:

a) stanowisko dyrektora Ilub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawstwo klasy lub oddziatu przed-

szkolnego,

c) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w

wysokos$ci okreslonej w tabeli:

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stanowisko llo$¢ oddziatow
1. Dyrektor szkoty do 5 oddziatéw
od 6-8 oddziatéw
od 9-16 oddziatéw
powyzej 17 oddziatéw

2. Wicedyrektor szkoty
3. Dyrektor przedszkola

od
po

8§85

a)
b)

c)

d)

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
/miesigcznie
z wynagrodzenia zasadniczego/
od 10% do 20%
od 20% do 30%
od 30% do 40%
od 40% do 60%
od 15% do 30%
od 20% do 30%

powierzenia wychowawstwa klasy w gimnazjum
— 84 ztotych miesiecznie,

powierzenia wychowawstwa klasy w szkole
podstawowej — 53 ztotych miesiecznie,
powierzenia wychowawstwa w przedszkolu i w
oddziale przedszkolnym przy szkole podstawo-
wej — 48 ztotych miesiecznie,

sprawowania funkcji opiekuna stazu - 30 zto-
tych miesiecznie.

§6

. Nauczycielom szkét przystuguje dodatek za wy-
chowawstwo za kazdy powierzony oddziat. Na-
uczycielom przedszkola przystuguje dodatek tyl-
ko za jeden oddziat/grupe, niezaleznie od liczby
oddziatéw/grup, w ktérych prowadzg zajecia.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ dodatek za wychowawstwo przy-
stuguje w petnej wysokosci.
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3. Nauczycielom sprawujagcym funkcje opiekuna
stazu przystuguje dodatek za kazda powierzong
osobe.

4. Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mo-
wa w ust.6, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$é
zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor
szkoty.

ROZDZIAL V
IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
87

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
8 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz.
U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43 ,poz. 293,
z 2007 r. Nr 56, poz. 372) a w szczegdlnosci:
a) za prowadzenie indywidualnego nauczania

dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek do wysoko-
§ci 10% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela,

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek do wysokosci 10% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérag
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktéry przystuguje wynagro-
dzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynko-
wego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.[1.0911-8/39/09 z dnia 22 stycznia

2009 r. stwierdzono niewaznos$¢ § 7 ust. 2).

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
runkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

4. W przypadku gdy, nauczyciel realizuje w warun-
kach trudnych i uciazliwych niepetny wymiar
godzin, to dodatek ten przystuguje w wysokosci
proporcjonalnie do przepracowanych godzin.

§8

1. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) Zajeé wymienionych w 8 8 ust. 7 i ust. 10
,prowadzonych z dzieémi i mtodziezg, ktérych
rodzaj i stopienn niepetnosprawnosci zostat
okres$lony w 8§ 2 rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 1 Ilutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetno-
sprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecz-
nos$¢ statej opieki lub udzielania pomocy oraz
z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia,
u ktérych wystapito naruszenie sprawno$ci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w
§ 32 ust. rozporzadzenia Ministra Gospodar-
ki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca

2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.
Nr 139, poz. 1328),

2. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych, o kt6-

rych mowa w 8§ 9 przystuguje dodatek w wy-
sokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje

mimo niespetnienia warunku, o ktérym mowa w
punkcie 2 w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze w szkotach przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslo-
nych w ust.1.

. Dodatek za warunki jest proporcjonalnie po-

mniejszany za czas nieobecnosci z powodu cho-
roby lub sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktéry wyptacany
jest zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-
$laskiego NK.I1.0911-8/39/09 z dnia 22 stycznia
20009 r. stwierdzono niewazno$¢ § 8 ust. 5).

6. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trud-

ne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

7. Dodatek ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla

dyrektora Wéjt Gminy Ktodzko.
ROZDZIAL VI

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, je-
zeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zajeé¢ ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajecd.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kt6-
rej mowa w ust.1 i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy Ilub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
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godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 go-
dziny pomija sie ,a co najmniej 1/2 godziny liczy
sie za petna godzine.

4. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réz-
nym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, wynagrodzenie za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastgpstw ustala sig z
wymiaru stanowiska, na ktérym godziny te sa
realizowane.

Rozdziat VI

VI. INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE
STOSUNKU PRACY NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

8§10

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fundu-
szu nagrdéd dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-
nowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

a) 70% s$rodkéw funduszu pozostawia sig do
dyspozycji dyrektora,

b) 30% s$rodkéw funduszu przekazuje sie do
dyspozycji Wéjta Gminy Ktodzko.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione

jest w szczegdblnosci od legitymowania sig osia-

gnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej w roku szkolnym poprzedzaja-
cym przyznanie nagrody.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze Srodkéw ,o ktérych mowa w ust. 1 a -
dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej,

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolno-

$laskiego NK.[1.0911-8/39/09 z dnia 22 stycznia

2009 r. stwierdzono niewazno$é¢ 8§ 10 ust. 3 lit. a

we fragmencie: ,po zasigegnieciu opinii rady peda-

gogicznej”).

b) ze srodkéw o ktérych mowa w ust.1b Wojt
Gminy Ktodzko.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli okres$la uchwata nr 204/1V/2005 Rady Gmi-
ny Ktodzko z dnia 10 lutego 2005 r.

ROZDZIAL VI

INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU
PRACY

8§11

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela - tekst jed-
nolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 .
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158,
poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz.1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z
2008 r. Nr 145, poz. 17 okresla sie szczegdtowe
zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego:
1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa

obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole pro-

wadzonej przez organ administracji samorza-

dowej, potozonej na terenach wiejskich, przy-

stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy

uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej

,dodatkiem”, wyptacany co miesigc w wyso-

kosci:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 4%

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%

c) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie -
7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazyst,

o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Na-

uczyciela.

. Do cztonkédw rodziny nauczyciela uprawnione-

go do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim za-

mieszkujacych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego Zré6-
dta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wy-
tagcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadpodstawowej al-
bo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukoniczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wta-
snego zrédta dochodéw.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymuja-
cy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — organ administracji sa-
morzgdowej prowadzacy szkote.

przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty
lub organu prowadzacego szkote o zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwro-
towi.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkuja-

cemu z nim stale, bedagcemu takze nauczycie-
lem, przystuguje tylko jeden dodatek w wyso-
kosci okres$lonej w ust. 1. Matzonkowie wspdl-
nie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie im wy-
ptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktoére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,
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3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, §13
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz- . . . .. . .
by wojskowej: w przypadku gdy z nauczy- Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
cielem powotanym do stuzby wojskowej § 14

zawarta byta umowa o prace na czas okre-
slony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do
korica okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego
przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty) lub na wspélny wniosek na-
uczycieli bedgcych wspétmatzonkiem.

9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrekto-
rowi szkoty — organ administracji samorzado-
wej prowadzacy szkofte.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§12

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przy-
stuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wy-
chowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w
petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zaje¢.”

Traci moc uchwata nr 125/V/2007 Rady Gminy
Ktodzko z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczeg6towe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy na-
uczycieli w szkotach prowadzonych przez Gmineg
Ktodzko w roku 2008.

8§15

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia, z moca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

WIEStAW MRZYGLOD
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UCHWALA RADY GMINY STOSZOWICE
NR 1X/82/2008

z dnia 29 grudnia 2008 r.

0 zmianie ustalenia ekwiwalentu pienieznego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 28 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie prze-
ciwpozarowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1229 z p6zn. zm.) Rada Gminy

Stoszowice uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie ekwiwalent pienigzny dla cztonkéw

Ochotniczej Strazy Pozarnej za udziat w dziataniach

ratowniczych i szkoleniach organizowanych przez

Panistwowa Staz Pozarng lub gming w wysokosci:

1) 10 zt za kazda godzing udziatu w dziataniu ra-
towniczym,

2) 3 zt za kazda godzing uczestnictwa w szkoleniu.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Stoszowice.
§ 3

Traci moc uchwata Rady Gminy z dnia 25 listopada
2008 r. nr VIII/69/08.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg od 25 wrzes$nia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JANUSZ CENDROWICZ
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UCHWALA RADY GMINY SULIKOW
NR XXV/198/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

0 zmianie zmian w Statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sulikowie

Na podstawie art.18 ust.1 oraz art.40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z pdzniejszymi zmianami) Rada Gminy Sulikéw uchwala, co na-

stepuje:

§ 1

W zataczniku do uchwaty nr XlI/101/2003 Rady
Gminy Sulikéw z dnia 26 listopada 2003 r. w
sprawie ustalenia Statutu Gminnego Os$rodka Po-
mocy Spotecznej w Sulikowie wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

1. w dziale |. Postanowienia ogdlne:

— w p.5. dodaje sig pp. f) o tresci: 4

.f) nr 11/96/08 z dnia 13 maja 2008 r. w
sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Sulikowie do
wydawania decyzji dotyczacych potwierdza-
nia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej ”.
— dodaje sig p.8. o tresci:
8. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach zdrowotnych finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz.
2135 z pézniejszymi zmianami).
2. w dziale Il. Przedmiot dziatalnosci, w 8 7 ust. 3
po wyrazie ,alimentéw” dodaje sie wyrazy
. wydawania decyzji dotyczacych potwierdza-
nia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej”.
3. w dziale lll. Zasady finansowania dziatalnosci,
skresla sie § 8, a § 9 otrzymuje nowe brzmienie:
~Srodki finansowe na realizacje i obstuge zadan
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zleconych gminie zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej, ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawg o pomocy osobom uprawnionym do ali-
mentéw i ustawg o $wiadczeniach zdrowotnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych, przy-
znaje Wojewoda z budzetu panstwa w ustalo-
nym przez Wojewode zakresie (dotacje celo-
we).”

. w dziale IV. Organy Os$rodka, w 8 16 ust. 1 p. f)

otrzymuje nowe brzmienie:
.f. Dziat Pomocy Srodowiskowej (trzy etaty).”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Sulikéw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JACEK STASZCZUK

UCHWALA RADY GMINY SULIKOW
NR XXV/199/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

o zmianie uchwaly w sprawie szczegétowych warunkéw przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuiicze oraz
warunkow czesSciowego lub catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich

pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591
z p6zn. zmianami), art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 50 ust. 6 oraz art. 96 ust. 2
iust. 4iart. 110 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728) Rada Gminy Sulikéw

uchwala, co nastegpuje:
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§ 1

W uchwale nr XI1X/129/04 Rady Gminy Sulikéw z
dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw przyznawania i odptatnos$ci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia
od optat i trybu ich pobierania (zmiany uchwata nr
IX/65/07 Rady Gminy Sulikéw z dnia 27 czerwca
2007r. i uchwata nr XV/113/08 Rady Gminy Suli-
kéw z dnia 30 stycznia 2008 r. o zmianie uchwaty
w sprawie szczegétowych warunkéw przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuricze i specjalistyczne
ustugi opiekunicze oraz warunkéw czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat i trybu ich pobiera-
nia) wprowadza sie nastepujaca zmiane:
— 8§ 2 otrzymuje brzmienie:

~Stawka godzinowa za $wiadczone ustugi opie-

kunicze i specjalistyczne ustugi opiekuricze wy-

nosi:

1) 9,50 zt (stownie: dziewieé ztotych, pieédzie-
sigt groszy) — za jedna godzine ustugi opie-
kunczej.

2) 13,60 zt (stownie: trzynascie ztotych szesé-
dziesiagt groszy) — za jedng godzing specjali-
stycznej ustugi opiekunczej.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Sulikow.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JACEK STASZCZUK
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UCHWALA RADY GMINY SULIKOW
NR XXV/200/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie zasad sprzedazy budynkéw i lokali
mieszkalnych stanowiacych wlasno$é Gminy Sulikéw

Na podstawie art. 18 ust. 1 i 2 pkt 9 lit. a) i art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) art. 12, art. 13, art. 34, art. 37, art. 68 i art. 70
ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami
(Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z pézn. zm.) Rada Gminy Sulikéw

uchwala, co nastepuje:

81

W uchwale nr XIV/105/07 Rady Gminy Sulikéw z
dnia 28 grudnia 2007r. w sprawie zasad sprzedazy
budynkéw i lokali mieszkalnych stanowiacych wtia-
sno$¢ Gminy Sulikéw w 8 4 dodaje sig ust. 3 w
brzmieniu:

~W przypadku roztozenia ceny sprzedazy nierucho-
mosci na raty ustala sig oprocentowanie niesptaco-
nej naleznosci w wysokosci 3% w stosunku rocz-

”

nym”.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Sulikéw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego z dniem obowigzywania
od 12 lutego 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JACEK STASZCZUK
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UCHWALA RADY GMINY SULIKOW
NR XXV/206/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego wyptacanego z

budzetu Gminy Sulikow cztonkom ochotniczej strazy pozarnej za udziat w

dziataniu ratowniczym lub szkoleniu pozarniczym organizowanym przez
Paistwowa Straz Pozarna lub gmine

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 28 ust 1 i 2 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (tekst jednolity Dz. U. z 2002 roku
Nr 147, poz. 1229 ze zmianami) Rada Gminy Sulikéw uchwala, co nastepu-

je:

§ 1

Ustala sie stawke ekwiwalentu pienigznego za
udziat cztonka ochotniczej strazy pozarnej z terenu
Gminy Sulikéw w dziataniu ratowniczym lub szko-
leniu pozarniczym organizowanym przez Panstwo-
wa Straz Pozarng lub gming w wysokosci 10,00
ztotych (stownie: dziesigé¢ ztotych) za kazda godzing
udziatu w akcji ratowniczej lub szkoleniu pozarni-
czym organizowanym przez Panstwowg Straz Po-
zarng lub gmine.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy
Sulikéw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego z moca obowiazujaca od
dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

JACEK STASZCZUK
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UCHWALA RADY GMINY ZAWONIA
NR XX/152/2008

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie upowaznienia kierownika Gminnego O$srodka Pomocy Spotecznej
w Zawoni do podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmia-
nami) Rada Gminy Zawonia uchwala, co nastepuje:

§ 1

Upowaznia sie kierownika Gminnego Os$rodka Po-
mocy Spotecznej w Zawoni do podejmowania dzia-
tan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, ktérych
mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o po-
mocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
Nr 192, poz. 1378 ze zm.).

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Zawonia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dna jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnos$lagskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

DOROTA WOROTNIAK
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UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
NR XX/148/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu potozonego w obrebie Karwiany — Komorowice A

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 roku nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami), art. 3 i 20 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zmianami)
oraz w zwiazku z uchwata nr VII/46/2007 Rady Gminy Zérawina z dnia
29 czerwca 2007 roku w sprawie przystagpienia do sporzadzenia miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego w obrebie
Karwiany — Komorowice A oraz po stwierdzeniu zgodnos$ci ze ,Studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Zérawi-
na” przyjetym uchwatg nr XVII/109/2005 Rady Gminy Zérawina z dnia

Nastgpujace okreslenia
0znaczaja:

27 pazdziernika 2005 r., Rada Gminy Zérawina uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Ustalenia ogdlne
81

1. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzenne-

go terenu potozonego w obrebie Karwiany — Ko-
morowice A, zwany dalej planem, obejmuje tere-
ny w granicach okreslonych na rysunku planu.

2. W planie nie wprowadza sig ustalen w zakresie:

1) granic i sposobéw zagospodarowania terenéw
lub obiektéw podlegajacych ochronie, ustalo-
nych na podstawie odrebnych przepiséw, w
tym terenéw goérniczych, oraz zagrozonych
osuwaniem sig mas ziemnych, ze wzgledu na
brak wystepowania takich terendéw;

2) szczeg6towych zasad i warunkéw scalania
nieruchomosci objetych planem miejscowym,
ze wzgledu na brak wystgpowania takich te-
renéw;

3) granic obszaréw rehabilitacji istniejacej zabu-
dowy i infrastruktury technicznej, ze wzgledu
na brak takich obszaréw;

4) granic obszaréw wymagajacych przeksztat-
cen lub rekultywaciji, ze wzgledu na brak ta-
kich obszaréw;

5) granic terenéw pod budowe obiektéw han-
dlowych, o ktérych mowa w art. 10 ust. 2
pkt 8 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o pla-
nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) ze
wzgledu na brak takich obszaréw;

6) granic terendw rekreacyjno-wypoczynkowych
oraz terenéw stuzacych organizacji imprez
masowych, ze wzgledu na brak wystepowa-
nia takich terenéw;

7) granic pomnikéw zagtady oraz ich stref
ochronnych, ze wzgledu na brak wystepowa-
nia takich pomnikéw.

§2

stosowane w uchwale

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nieprzekraczalna linia zabudowy - maksymalna,
nieprzekraczalna linia zabudowy ograniczajaca
teren, na ktérym dopuszcza sig wznoszenie bu-
dynkéw oraz okreslonych w ustaleniach planu
rodzajéw budowli naziemnych niebgdacych Ii-
niami przesytowymi i sieciami uzbrojenia terenu,
linia ta nie dotyczy takich elementéw jak: czesci
podziemnych obiektéw budowlanych, balkonéw,
wiatrotapéw, wykuszy, loggii, gzymséw, oka-
péw, schodéw, zadaszen nad wejsciami do bu-
dynkéw, o ile ustalenia planu nie stanowia ina-
czej;

przepisy szczegolne — nalezy przez to rozumieé
przepisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi;
przeznaczenie terenu lub obiektu - kategorie
form zagospodarowania lub dziatalnosci lub gru-
py tych kategorii, ktore jako jedyne sa dopusz-
czone na danym terenie lub w obiekcie;
przeznaczenie podstawowe terenu lub obiektu —
jest to cze$é przeznaczenia terenu lub obiektu,
ktéra powinna dominowaé¢ w danym terenie lub
obiekcie w sposéb okreslony w ustaleniach pla-
nu;

przeznaczenie uzupetniajace terenu lub obiektu —
jest to czes¢ przeznaczenia terenu lub obiektu,
ktéra uzupetnia lub wzbogaca przeznaczenie
podstawowe w sposdb okreslony w ustaleniach
planu;

teren — cze$é obszaru wyznaczona na rysunku
planu liniami rozgraniczajagcymi i o0znaczona
symbolem.

§3

. Integralng czescig planu jest rysunek planu w

skali 1:1000 stanowiacy zatacznik graficzny nr
1 do uchwaty.

. Rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia uwag

do projektu planu stanowi zatacznik nr 2 do
uchwaty.

. Rozstrzygniecia o sposobie realizacji inwestycji

zapisanych w planie, z zakresu infrastruktury
technicznej stanowi zatacznik nr 3 do uchwaty.
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4.

Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku

planu sg obowiagzujgcymi ustaleniami planu:

1) granice obszaru objetego planem;

2) linie rozgraniczajace tereny o réznym prze-
znaczeniu;

3) symbole okresélajace przeznaczenie terenéw;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy.

. Pozostate oznaczenia graficzne majag charakter

informacyjny.
8 4

. Ustala sie nastepujace kategorie przeznaczenia

terenu:

1) zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna - na-
lezy przez to rozumieé¢ jeden budynek miesz-
kalny jednorodzinny lub zespé6t takich budyn-
kéw wraz z budynkami garazowymi i gospo-
darczymi;

zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna - na-
lezy przez to rozumie¢ budynek mieszkalny
wielorodzinny zawierajacy wigcej niz 2
mieszkania lub ich zespét, a takze czesci bu-
dynkéw niemieszkalnych, w ktérych znajduja
sie wiecej niz 2 mieszkania wraz z obiektami
towarzyszacymi (garazami i budynkami go-
spodarczymi);

ustugi;

zielen publiczna urzadzona, zielen izolacyjna;
ulice publiczne, ulice wewnetrzne, ciagi pie-
sze;

parkingi, garaze i parkingi podziemne;
infrastruktura techniczna - nalezy przez to
rozumie¢ sieci uzbrojenia technicznego, w
tym sieci wodociggowe, kanalizacyjne, ga-
zowe, elektroenergetyczne, cieptownicze, te-
lekomunikacyjne, obiekty im towarzyszace.

2)

3)
4)
5)

6)
7)

. Na kazdym z terenéw zakazuje sie przeznaczen

innych niz te, ktére sa dla niego ustalone w pla-
nie.

8§85

Ustala sie nastegpujacy sposdb zagospodarowania
terenu i kompozycji urbanistyczne;j:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

architektura nowo realizowanej zabudowy oraz
przebudowa obiektéw istniejgcych winna forma
architektoniczng nawiazywaé do otaczajacej za-
budowy oraz nie pogarsza¢ waloréw krajobra-
zowych;

dopuszcza sie przeznaczenie 5% wszystkich
budynkéw w zabudowie mieszkaniowej jednoro-
dzinnej, na terenie objetym planem, w catosci
pod ustugi nieuciazliwe;

zakaz lokalizacji reklam i baneréw reklamowych;
na obszarze objetym planem obowiazuje lokali-
zacja miejsc postojowych na terenie, na ktérym
usytuowany jest obiekt jakiemu te miejsca to-
warzysza, o ile ustalenia planu nie stanowig ina-
czej, dopuszcza sig obstuge ww. miejsc parkin-
gowych z ulic sgsiadujacych z danym terenem;
lokalizacja obiektéw budowlanych na dziatce
zgodnie z przepisami techniczno-budowlanymi
oraz ustalonymi w planie liniami zabudowy;
dopuszcza sige podziat, scalanie i podziat dziatek;
zakazuje sie lokalizacji obiektéw handlowych
o powierzchni sprzedazy powyzej 400 m?;

8)

9)

obstuga komunikacyjna nie moze odbywaé sie
poprzez ukfad drég transportu rolnego potozo-
nych na terenie Gminy Kobierzyce;

w celu zminimalizowania szkéd i ewentualnych
strat powodziowych, wynikajgcych z mozliwosci
podtopienia terenéw przylegtych do rzeki Slezy,
inwestor powinien zastosowaé¢ odpowiednie
rozwiazania i zabezpieczenia inwestycji przed za-
laniem.

§6

Ustala sie nastepujace zasady dotyczace ochrony i
ksztattowania $rodowiska:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zakaz odprowadzania nie oczyszczonych S$cie-

kéw do wéd gruntowych i gruntu;

zabrania sie grodzenia nieruchomosci przyle-

gtych do powierzchni wéd publicznych w odle-

gtosci mniejszej niz 1,5 m od linii brzegu, a takze

zakazywania lub uniemozliwienia przechodzenia

przez ten obszar;

dotrzymanie standardéw ochrony $rodowiska

przez wprowadzang dziatalnos$é;

zanieczyszczone wody opadowe z powierzchni

utwardzonych nalezy podczys$ci¢ przed ich od-

prowadzeniem do odbiornika;

powierzchnie niezabudowane i nieutwardzone

przeznaczyé¢ na rézne formy zieleni z elementami

matej architektury;

nalezy dazy¢ do kompensacji powierzchni biolo-

gicznie czynnych;

masy ziemne, usuwane badz przemieszczane w

zwigzku z realizacja inwestycji, nalezy zagospo-

darowaé pod rekultywacje terenéw zdegrado-

wanych, dla potrzeb technologicznych i rekul-

tywacji sktadowisk odpadéw oraz w celu ksztat-

towania i zagospodarowania publicznych tere-

néw zieleni, sportu i rekreacji;

zakaz przekraczania dopuszczalnego poziomu

hatasu, okreslonego przepisami szczegd6lnymi:

a) dla terenéw oznaczonych symbolem MW i
MN - jak dla zabudowy mieszkaniowej;

b) dla terenu oznaczonego symbolem ZP - jak
dla terendw wypoczynkowo-rekreacyjnych
poza miastem.

§7

Ustala sig nastgpujace zasady dotyczace ochrony
dziedzictwa kulturowego i zabytkow:

1)

Na terenie objetym planem usytuowane sg sta-

nowiska archeologiczne:

a) nr 5/49/82-28 AZP - osada z okresu wcze-
snego Sredniowiecza i osada z pdéznego Sre-
dniowiecza,

b) nr 9/53/82-28 AZP - $lad osadnictwa ludno-
$ci kultury przeworskiej oraz osada pradzie-
jowa.

W przypadku budowlanych zamierzeh inwesty-

cyjnych na terenie i w bezpos$rednim sasiedztwie

ww. stanowisk archeologicznych obowiazuje
wymog przeprowadzenia badan ratowniczych
metodg wykopaliskowa. W przypadku budowla-

nych zamierzen inwestycyjnych na terenie i w

bezposrednim sasiedztwie ww. stanowisk ar-

cheologicznych obowigzuje wymég przeprowa-
dzenia ratowniczych badan archeologicznych
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metoda wykopaliskowa. Przed uzyskaniem po-
zwolenia na budowe (a dla rob6t niewymagaja-
cych pozwolenia na budowe - przed realizacja
inwestycji, tj. przed uzyskaniem zaswiadczenia
potwierdzajgcego akceptacje przyjecia zgtosze-
nia wykonania rob6t budowlanych) nalezy uzy-
skaé¢ pozwolenie Dolnos$laskiego Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkéw na przeprowadzenie
ziemnych robdét budowlanych na terenie zabyt-
kowym w trybie prac konserwatorskich, ktére
polegaja na przeprowadzeniu ziemnych robét
budowlanych na terenie zabytkowym w trybie
prac konserwatorskich, ktére podlegaja na prze-
prowadzeniu ratowniczych badan archeologicz-
nych metoda wykopaliskowa, przez uprawnio-
nego archeologa

2) Na pozostatym obszarze (poza zasiegiem i bez-
posrednim sasiedztwie ww. stanowisk arche-
ologicznych) w granicach planu wprowadza sig
strefe ochrony zabytkéw archeologicznych,
obejmujacy tereny o stwierdzonej lub domnie-
manej zawartosci reliktow archeologicznych (w
sasiedztwie nagromadzonych udokumentowa-
nych stanowisk archeologicznych). Wszelkie
zamierzenia inwestycyjne na tym obszarze pod-
legajg nastepujacym ustaleniom: Zamierzenia
inwestycyjne zwigzane z pracami ziemnymi na-
lezy uzgodni¢ z Dolnos$laskim Wojewddzkim
Konserwatorem Zabytkéw, co do koniecznosci
ich prowadzenia pod nadzorem archeologicznym
i za pozwoleniem DWKZ. Nadzér archeologiczny
i ratownicze badania archeologiczne, prowadzo-
ne przez uprawnionego archeologa. Powyzsze
pozwolenie konserwatorskie nalezy uzyskaé
przed wydaniem pozwolenia na budowe i dla ro-
b6t niewymagajacych pozwolenia na budowe -
przed realizacja inwestycji, tj. przed uzyskaniem
zaswiadczenia  potwierdzajagcego  akceptacje
przyjecia zgtoszenia wykonania rob6t budowla-
nych.

§8

1. Ustala sie nastgpujace ogdlne zasady uzbroje-
nia terenéw w infrastrukture techniczna:

1) sieci uzbrojenia technicznego terenu nalezy
prowadzi¢ w obrebie linii rozgraniczajacych
ulic i innych terenéw publicznych;

2) odstepstwa od zasady, o ktérej mowa w
pkt 1, dopuszcza sig wytacznie wtedy, gdy
nie ma technicznej mozliwosci realizacji te-
go ustalenia, po uzgodnieniu z wtascicielem
terenu i zarzadca sieci;

3) przebudowa sieci uzbrojenia terenu kolidu-
jacej z planowanym zainwestowaniem, na
warunkach okreslonych przez witasciciela
sieci;

4) realizacja uktadu komunikacyjnego powinna
obejmowaé kompleksowa realizacje uzbro-
jenia technicznego;

5) wszystkie inwestycje i zmiany w zakresie
zaopatrzenia w ciepto, wode, gaz, energig
elektryczna, odprowadzania $ciekéw, wod
opadowych oraz lokalizacji innych urzadzen
technicznych na terenach okres$lonych w 8§
1. uchwaty wymagaja uzyskania warunkéw

technicznych od wtasciwych dysponentéw

sieci.

6) dopuszcza sie mozliwo$é realizacji infra-
struktury technicznej, jako towarzyszacej
inwestycjom na terenach wtasnych inwe-
storéw.

2. W zakresie zaopatrzenia w wode przyjmuje sie
nastepujace ustalenia:

1) dostawa wody z gminnej sieci wodociggo-
wej,

2) dopuszcza sie rozbudowe i przebudowe ist-
niejgcych sieci oraz budowe nowych przy-
taczy wodociggowych zgodnie z ustaleniami
okre$lonymi w § 8 ust. 1 pkt b;

3. W zakresie odprowadzenia $ciekéw komunal-
nych przyjmuje sie nastepujace ustalenia:

1) odprowadzenie $ciekd6w komunalnych sys-
temem sieci kanalizacji sanitarnej;

2) dopuszcza sie rozbudowe i przebudowe ist-
niejagcych sieci oraz budowe nowych przy-
taczy kanalizacji sanitarnej zgodnie z wa-
runkami okreslonymi w 8 8 ust. 1 pkt b;

4. W zakresie odprowadzenia woéd opadowych
ustala sig:

1) odprowadzenie wdéd opadowych:

a) niezanieczyszczonych:

— systemem sieci kanalizacji deszczo-
wej do odbiornikéw,

— retencjonowanie lub rozsaczanie na
dziatce,

b) odprowadzanie zanieczyszczonych wéd
opadowych na zasadach okreslonych w
przepisach szczegdlnych;

2) dopuszcza sie budowe sieci i przytaczy ka-
nalizacji deszczowej i przebudowe istnieja-
cych sieci kanalizacji ogélnosptawnej zgod-
nie z ustaleniami okreslonymi w § 8 ust. 1
pkt 5;

5. W zakresie zaopatrzenia w gaz przyjmuje sie
nastepujace ustalenia:

1) dostawa gazu z rozdzielczej sieci gazowej;

2) dopuszcza sie rozbudowe i przebudowe ist-
niejacych sieci oraz budowe nowych przy-
taczy gazowych zgodnie z warunkami okre-
$lonymi w § 8 ust. 1 pkt b;

6. W zakresie zaopatrzenia w ciepto przyjmuje sig
nastepujace ustalenia:

1) dostawa energii cieplnej w oparciu o zasilanie:
a) gazem;

b) energia elektryczna;

c) z sieci cieptowniczej;

d) paliwami statymi i z odnawialnych Zrédet
energii.

e) innych paliw, z zastrzezeniem pkt.2)

2) obowiagzuje stosowanie urzadzen grzew-
czych o wysokiej sprawnosci i niskim stop-
niu emisji zanieczyszczen;

3) dopuszcza sie rozbudowe i przebudowe ist-
niejacych sieci oraz budowe nowych przy-
taczy sieci cieptowniczej zgodnie z warun-
kami okre$lonymi w 8§ 8 ust. 1 pkt b

4) przebudowa przewodéw cieptowniczych ko-
lidujacych z zabudowg wyznaczong planem
na warunkach okreslonych przez wtasciciela
sieci;
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7. W zakresie zaopatrzenia w energig elektryczna
przyjmuje sig nastepujace ustalenia:

1) dostawa energii elektrycznej z istniejacych i
projektowanych stacji transformatorowych i
sieci $redniego i niskiego napigcia;

2) dopuszcza sie rozbudowe i budowe nowych
kablowych linii elektroenergetycznych $red-
niego i niskiego napigcia wraz z budowg
stacji transformatorowych, wykonanych w
zaleznosci od sposobu zagospodarowania
terenéw jako wbudowane lub obiekty wol-
no stojgce na wydzielonych dziatkach lub na
terenie wiasnym inwestora z zapewnieniem
dogodnego do nich dojazdu, na warunkach
okreslonych przez wiasciciela sieci;

3) ustala sie obowigzek zachowania norma-
tywnych odlegtosci zabudowy od istnieja-
cych i projektowanych sieci elektroenerge-
tycznych;

8. W zakresie gromadzenia i usuwania odpadéw
obowigzuja zasady okreslone w przepisach
szczegoblnych i aktach prawa miejscowego.

9. W zakresie ustug telekomunikacyjnych przyj-
muje sie nastepujgce ustalenia:

1) dopuszcza sie przytaczenie do sieci teleko-
munikacyjnej;

2) zaleca sig lokalizowanie sieci telekomunika-
cyjnych we wspdlnych kanatach zbiorczych
w porozumieniu ze wszystkimi operatorami
sieci;

3) zakaz budowy wolno stojacych wiez i masz-
tow telefonii komérkowej oraz instalowania
anten na istniejgcych i projektowanych bu-
dynkach;

10. Na terenie objetym planem zlokalizowana jest

sie¢ gazowa wysokiego cisnienia (PN 6,3MPa):

1) dopuszcza sie modernizacje i rozbudowe
sieci gazowej;

2) lokalizacje sieci gazowej pokazano na ry-
sunku planu wraz ze strefg ochronng zredu-
kowana wyznaczong przez odlegtos¢ 17,5
m od gazociagu;

3) strefa ochronna sieci gazowej wysokiego
ci$nienia, ktorej lokalizacje pokazano na ry-
sunku planu, stanowi obszar, w ktérym
operator sieci jest uprawniony do zapobie-
gania dziatalno$ci mogacej mie¢ negatywny
wptyw na jej trwatosé i prawidtowa eksplo-
atacje;

4) ustala sie obowigzek uzgodnienia z operato-
rem sieci gazowej lokalizacji obiektéw w
ramach strefy ochronnej, przed wydaniem
pozwolenia na budowe;

B) w strefie ochrony ustala sie nastepujace
zagospodarowanie terenu:

a) zakaz wszelkiej zabudowy;

b) obowiazek zapewnienia swobodnego do-
jazdu do sieci infrastruktury technicznej
oraz swobodnego przemieszczania sig
wzdtuz gazociagu;

c) dopuszcza sie lokalizacje podziemnego
uzbrojenia technicznego po uzgodnieniu i
na warunkach okres$lonych przez opera-
tora gazociagu;

d) zakaz sadzenia drzew i krzewdéw w pasie
4 m (po 2 m od osi gazociggu) — zago-
spodarowanie terenu zieleniag niska

e) zakaz prowadzenia dziatalno$ci mogacej
zagrozi¢ trwatosci gazociggu podczas
eksploataciji.

Rozdziat 2
Ustalenia dla terenéw
§9

1. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu
symbolami 1.MN i 7.MN ustala sie nastepujace
przeznaczenie:

1) podstawowe: zabudowa mieszkaniowa jed-
norodzinna;

2) uzupetniajace:

a) ustugi (zdrowia, o$wiaty, pracownie pro-
jektowe, biura prawne, doradztwo, pra-
cownie plastyczne z wyjagtkiem ustug rze-
miosta ucigzliwego takiego jak warsztaty
samochodowe, stolarskie itp.);

b) ulice wewnetrzne, ciagi piesze;

c) parkingi;

d) infrastruktura techniczna.

2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, obowia-
zujg nastepujace ustalenia dotyczace ksztatto-
wania zabudowy:

1) nieprzekraczalna linia zabudowy jak na ry-
sunku planu;

2) maksymalna wysoko$é zabudowy nie moze
przekraczaé 9.0 m i maksymalnie zawieraé
dwie kondygnacje nadziemne, w tym podda-
sze uzytkowe, dopuszcza sie piwnice jako
kondygnacje podziemna w zaleznosci od po-
ziomu wdéd gruntowych;

3) dopuszcza sie dachy ptaskie lub dachy strome o

symetrycznie nachylonych potaciach, o kacie na-

chylenia 30°-50°, kryte dachéwka ceramiczna lub
cementowa;

4) powierzchnia uzytkowa ustug w budynku
mieszkalnym, nie moze byé wieksza niz
70 m?,

3. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, obowia-
zujg nastepujgce ustalenia dotyczace zagospoda-
rowania terenu:

1) ustala sie min. powierzchnig dziatki dla zabu-
dowy mieszkaniowej jednorodzinnej wolno
stojgcej na 800 m?,

2) ustala sie min. powierzchnie dziatki dla zabu-
dowy mieszkaniowej jednorodzinnej bliznia-
czej na 600 m?;

3) ustalenia zawarte w pkt 1) i pkt 2) nie doty-
czg sytuacji, w ktérej wydzielenie dziatki stu-
zy powigkszeniu innej dziatki, w tym przyta-
czeniu do istniejgcych dziatek sasiednich
znajdujacych sie poza granicami planu;

4) dopuszcza sie przeznaczenie catego terenu
oznaczonego symbolem 7.MN pod ustugi
oSwiaty z placem zabaw, boiskami i zielenig
towarzyszaca;

5) dopuszcza sie wydzielenie wewnetrznych do-
jazdéw, ulic wewnetrznych i ciggéw pie-
szych, na etapie podziatow terenu pod dziatki
budowlane;
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6) zakazuje sie stosowania ogrodzen z prefabry-
katéw betonowych;

7) dla zabudowy mieszkaniowe] jednorodzinnej
powierzchnie zabudowane w granicach dziat-
ki nie powinny przekraczaé¢ 40%, co najmniej
30% powierzchni dziatki nalezy przeznaczyé
na powierzchnig biologicznie czynna;

8) zakazuje sie stosowania w elewacji budyn-
kéw w kratach i balustradach, ptyt falistych
oraz trapezowych, a takze stylizacji obcej kul-
turowo;

9) ustala sig co najmniej:

a) dla zabudowy mieszkaniowej — 2 miejsca
postojowe na posesji dla samochodu oso-
bowego (dopuszcza sig, aby jedno z nich
byto w garazu);

b) dla zabudowy mieszkaniowej z ustugami -
3 miejsca postojowe na posesji dla samo-
chodu osobowego (dopuszcza sig, aby
jedno z nich byto w garazu).

. Dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1, obowig-

zujg nastepujace ustalenia dotyczace obstugi

komunikacyjnej:

1) dojazd do terenu 1.MN od strony terenu
oznaczonego symbolem: 2.KD-L;

2) dojazd do terenu 7.MN od strony terenu
oznaczonego symbolem: 3.KDW.

§10

. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu
symbolami 2.MN, 3.MN, 4.VMIN, 5.MN, 6.MN i
8.MN ustala sie nastepujace przeznaczenie:

1) podstawowe: zabudowa mieszkaniowa jed-
norodzinna;

2) uzupetniajgce:

a) ustugi (zdrowia, o$wiaty, pracownie pro-
jektowe, biura prawne, doradztwo, pra-
cownie plastyczne z wyjatkiem ustug rze-
miosta ucigzliwego takiego jak warsztaty
samochodowe, stolarskie itp.);

b) parkingi;

c) infrastruktura techniczna.

. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, obowig-

zujg nastepujace ustalenia dotyczace ksztatto-

wania zabudowy:

1) nieprzekraczalna linia zabudowy jak na ry-
sunku planu;

2) maksymalna wysoko$¢ zabudowy nie moze
przekraczaé¢ 9.0 m i maksymalnie zawieraé
dwie kondygnacje nadziemne, w tym podda-
sze uzytkowe, dopuszcza sie piwnice, jako
kondygnacje podziemng w zaleznosci od po-
ziomu woéd gruntowych;

3) dachy ptaskie;

4) powierzchnia uzytkowa ustug nie moze prze-
kroczyé 10% catego terenu,

. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, obowig-

zujg nastepujgce ustalenia dotyczace zagospoda-

rowania terenu:

1) zakazuje sie stosowania ogrodzen z prefabry-
katéw betonowych;

2) nalezy przeznaczy¢é co najmniej 30% po-
wierzchni dziatki na powierzchnig biologicznie
czynna;

3) zakazuje sig stosowania w elewacji budyn-
kéw w kratach i balustradach, ptyt falistych
oraz trapezowych, a takze stylizacji obcej kul-
turowo;

4) zazielenienie terenéw niezabudowanych;

B) ustala sie co najmnie;:

a) dla zabudowy mieszkaniowej — 2 miejsca po-
stojowe na posesji dla samochodu osobowe-
go (dopuszcza sig, aby jedno z nich byto w
garazu);

b) dla zabudowy mieszkaniowej z ustugami — 3
miejsca postojowe na posesji dla samochodu
osobowego (dopuszcza sig, aby jedno z nich
byto w garazu;

. Dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1, obowia-

zujg nastepujace ustalenia dotyczace obstugi

komunikacyjnej:

1) dojazd do terenéw 2.MN i 3.MN od strony
terenu oznaczonego symbolem: 4.KDW;

2) dojazd do terenéw 4.MN i 5.MN od strony
terenu oznaczonego symbolem: 4.KDW,
5.KDW;

3) dojazd do terenu 6.MN od strony terenu
oznaczonego symbolem: 5.KDW;

4) dojazd do terenu 8.MN od strony terenu
oznaczonego symbolem: 3.KDW, 6.KDW.

§ 11

. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu sym-

bolem MW ustala sie nastgpujace przeznaczenie:

1) podstawowe: zabudowa mieszkaniowa wielo-
rodzinna;

2) uzupetniajace:

a) ustugi (z wyjatkiem ustug rzemiosta uciaz-
liwego takiego jak warsztaty samochodo-
we, stolarskie itp.)

b) zieleh publiczna urzadzona;

c) ulice wewnetrzne, ciagi piesze;

d) parkingi, garaze i parkingi podziemne;

e) infrastruktura techniczna;

. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzu-

ja nastepujace ustalenia dotyczace ksztattowa-

nia zabudowy:

1) nieprzekraczalna linia zabudowy jak na ry-
sunku planu;

2) maksymalna wysoko$é zabudowy nie moze
przekraczaé¢ 12,0 m i maksymalnie zawieraé
trzy kondygnacje nadziemne, w tym podda-
sze uzytkowe, dopuszcza sie piwnice, jako
kondygnacje podziemng w zaleznosci od po-
ziomu woéd gruntowych, dopuszcza sig wy-
niesienie elementéw budynkéw ponad ww.
wysokos$¢é zabudowy oraz ilos¢ kondygnacji
(maksymalnie do 4 kondygnacji), jako akcen-
tu architektonicznego nie wigcej jednak niz
50% powierzchni dachu budynku;

3) dachy ptaskie;

4) ustugi moga by¢ zlokalizowane w parterach
budynkéw,

5) dopuszcza sie garaze podziemne lub parkingi
podziemne wystajace poza obrys budynkéw
mieszkalnych, przy czym powierzchnia dachu
powinna zostaé przeznaczona pod zieleh
urzadzong;
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6) dopuszcza sie pawilony handlowe dwukon-
dygnacyjne, nawigzujace ksztattem i pokry-
ciem dachéw do sasiednich budynkéw zabu-
dowy mieszkaniowej, o powierzchni sprzeda-
zy do 400 m?, obowigzek urzadzenia min
1 miejsca postojowego dla samochodu oso-
bowego na kazde 10 m? powierzchni uzyt-
kowej ustug.

3. Na terenie, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzu-

ja nastepujace ustalenia dotyczace zagospoda-

rowania terenu:

1) nalezy przeznaczyé co najmniej 20% po-
wierzchni dziatki na powierzchnig biologicznie
czynna;

2) zazielenienie terenéw niezabudowanych;

3) zakazuje sig stosowania w elewacji budyn-
kéw w kratach i balustradach, ptyt falistych
oraz trapezowych, a takze stylizacji obcej kul-
turowo;

4) obowigzek urzadzenia os$wietlonych $ciezek
pieszych potaczonych funkcjonalnie z tere-
nem ZP;

5) obowiazek urzadzenia placu zabaw dla dzieci
oraz innych elementéw matej architektury;

6) co najmniej 1 miejsce postojowe dla samo-
chodu osobowego na mieszkanie.

. Dla terenu, o ktérym mowa w ust. 1, obowiagzu-

ja nastepujace ustalenia dotyczace obstugi ko-

munikacyjnej dojazd od strony terenu oznaczo-
nego symbolem: 1.KD-L, 2.KD-L, 6.KDW.

8§12

. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu
symbolami 1.MW/NMN, 2.MW/MN, 3.MW/NN
i 4. MW/NMIN ustala sie nastgpujace przeznacze-
nie:
1) podstawowe;

a) zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna;

b) zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna;
2) uzupetniajgce:

a) ustugi (z wyjatkiem ustug rzemiosta ucigz-
liwego takiego jak warsztaty samochodo-
we, stolarskie itp.);

b) zielen publiczna urzadzona;

c) ulice wewnetrzne, ciagi piesze;

d) parkingi, garaze i parkingi podziemne;

e) infrastruktura techniczna.

. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, obowig-

zujg nastepujace ustalenia dotyczace ksztatto-

wania zabudowy:

1) nieprzekraczalna linia zabudowy jak na ry-
sunku planu;

2) w przypadku realizacji zabudowy mieszka-
niowej wielorodzinnej:

a) maksymalna wysoko$é zabudowy, nie
moze przekracza¢ 12.0 m i maksymalnie
zawieraé¢ trzy kondygnacje nadziemne, w
tym poddasze uzytkowe, dopuszcza sig
piwnice, jako kondygnacje podziemng w
zaleznoséci od poziomu wéd gruntowych,
dopuszcza sie wyniesienie elementéw bu-
dynkéw ponad ww. wysoko$é zabudowy
oraz ilos¢ kondygnacji (maksymalnie do 4
kondygnaciji), jako akcentu architektonicz-

nego nie wigcej jednak niz 50% po-
wierzchni dachu budynku;

b) ustugi moga byé zlokalizowane w parte-
rach budynkéw;

c) dopuszcza sig garaze podziemne lub par-
kingi podziemne wystajace poza obrys bu-
dynkéw mieszkalnych, przy czym po-
wierzchnia dachu powinna zostaé prze-
znaczona pod zielen urzadzona;

d) dla terenéw 1.MW/MN, 2.MW/MN i
3.MW/MN dopuszcza sig pawilony han-
dlowo-ustugowe dwukondygnacyjne, na-
wigzujgce ksztattem i pokryciem dachéw
do sasiednich budynkéw zabudowy miesz-
kaniowej, o powierzchni sprzedazy do 400
m2, obowigzek urzadzenia min
1 miejsca postojowego dla samochodu
osobowego na kazde 10 m? powierzchni
uzytkowej ustug.

3) w przypadku realizacji zabudowy mieszka-
niowej jednorodzinne;j:

a) maksymalna wysoko$é zabudowy nie mo-
ze przekracza¢ 9,0 m i maksymalnie za-
wiera¢ dwie kondygnacje nadziemne, w
tym poddasze uzytkowe, dopuszcza sie
piwnice, jako kondygnacje podziemng w
zaleznosci od poziomu waéd gruntowych;

b) powierzchnia uzytkowa ustug w budynku
mizeszkalnym nie moze byé wigksza niz 70
m=;

c) dopuszcza sie lokalizowanie wolno stoja-
cych lub blizniaczych budynkéw garazo-
wych i gospodarczych w gtebi dziatki in-
westora, w tym na granicy dziatek, forma
obiektéw gospodarczych i garazy nawia-
zujgca do zabudowy mieszkaniowej;

4) dopuszcza sie dachy ptaskie lub dachy stro-
me o symetrycznie nachylonych potaciach, o
kacie nachylenia 30°-50°, kryte dachéwka
ceramiczng lub cementowag;

. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, obowig-

zujg nastepujgce ustalenia dotyczace zagospoda-

rowania terenu:

1) w przypadku realizacji zabudowy mieszka-
niowe] wielorodzinnej:

a) w przypadku realizacji zabudowy mieszka-
niowej wielorodzinnej bez ustug, nalezy
przeznaczy¢ co najmniej 30% powierzchni
dziatki na powierzchnig biologicznie czyn-
ng;

b) w przypadku realizacji zabudowy mieszka-
niowej wielorodzinnej z ustugami w parte-
rach maksymalna powierzchnia zabudowy
w granicach dziatki nie moze przekraczac¢
80%;

¢) minimum 10% terenu przeznaczy¢ na zie-
lenn publiczng urzadzong w formie zwarte-
go obszaru — parku;

d) obowigzek urzadzenia o$wietlonych $cie-
zek pieszych;

e) obowigzek urzadzenia placu zabaw dla
dzieci oraz innych elementéw matej archi-
tektury;

2) w przypadku realizacji zabudowy mieszka-
niowej jednorodzinne;j:
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a) ustala sie min. powierzchnig dziatki dla za-
budowy mieszkaniowej jednorodzinnej
wolno stojacej na 800 m?, ww. ustalenia
nie dotycza sytuacji, w ktérej wydzielenie
dziatki stuzy powigkszeniu innej dziatki, w
tym przytaczeniu do istniejacych dziatek
sasiednich znajdujacych sie poza granica-
mi planu;

b) dla zabudowy mieszkaniowej jednorodzin-
nej powierzchnie zabudowane w granicach
dziatki nie powinny przekracza¢ 40%, co
najmniej 30% powierzchni dziatki nalezy
przeznaczy¢é na powierzchnig biologicznie
czynna;

c) zazielenienie terenéw niezabudowanych;

3) dopuszcza sie wydzielenie wewnegtrznych do-
jazdéw, ulic wewnetrznych i ciggéw pie-
szych, na etapie podziatéw terenu pod dziatki
budowlane;

4) zakazuje sie stosowania ogrodzenh z prefabry-
katéw betonowych;

B) zakazuje sig stosowania w elewacji budyn-
kéw w kratach i balustradach, ptyt falistych
oraz trapezowych, a takze stylizacji obcej kul-
turowo;

6) ustala sie co najmniej:

a) dla zabudowy mieszkaniowej wielorodzin-
nej — 1 miejsce postojowe dla samochodu
osobowego na mieszkanie;

b) dla ustug w zabudowie mieszkaniowej
wielorodzinnej — 1 miejsce postojowe dla
samochodu osobowego na kazde 10 m?
powierzchni uzytkowej ustug;

c) dla zabudowy mieszkaniowe] jednorodzin-
nej - 2 miejsca postojowe na posesji dla
samochodu osobowego (dopuszcza sieg,
aby jedno z nich byto w garazu);

d) dla zabudowy mieszkaniowe] jednorodzin-
nej z ustugami — 3 miejsca postojowe na
posesji dla samochodu osobowego (do-
puszcza sig, aby jedno z nich byto w gara-
zu);

. Dla terenéw, o ktérych mowa w ust. 1, obowia-

zujg nastepujace ustalenia dotyczace obstugi

komunikacyjnej:

1) dojazd do terenu 1.MW/MN od strony terenu
oznaczonego symbolem: 1.KDW, 2.KDW,
2.KD-L, 3.KD-L;

2) dojazd do terenu 2.MW/MN od strony terenu
oznaczonego symbolem: 1.KDW, 2.KDW,
1.KD-L, 3.KD-L;

3) dojazd do terenu 3.MW/MN od strony terenu
oznaczonego symbolem: 3.KD-L;

4) dojazd do terenu 4.MW/MN od strony terenu
oznaczonego symbolem: 3.KDW, 2.KD-L.

8§13

. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu sym-

bolem U ustala sig nastgpujace przeznaczenie:

1) podstawowe - ustugi (z wyjatkiem ustug
rzemiosta uciazliwego takiego jak warsztaty
samochodowe, itp.);

2) uzupetniajgce:

a) zielen publiczna urzadzona;
b) ulice wewnetrzne, ciagi piesze;

c) parkingi, garaze i parkingi podziemne;
d) infrastruktura techniczna.

2. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzu-

ja nastepujace ustalenia dotyczace ksztattowa-

nia zabudowy:

1) nieprzekraczalne linie zabudowy jak na ry-
sunku planu;

2) maksymalna wysoko$é zabudowy, nie moze
przekraczaé 12,0 m i maksymalnie zawieraé
trzy kondygnacje nadziemne, w tym podda-
sze uzytkowe;

3) dachy ptaskie lub dachy strome o symetrycz-
nie nachylonych potaciach, o kacie nachyle-
nia 30°-45°, kryte dachéwka ceramiczna lub
cementowa;

4) dopuszcza sie budowe obiektu handlowego,
o powierzchni sprzedazy do 400 m?2.

. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzu-

ja nastepujace ustalenia dotyczace zagospoda-

rowania terenu:

1) obowigzek jednolitego zagospodarowania te-
renu, w tym wykonanie: posadzek, os$wietle-
nia i matej architektury;

2) nie dopuszcza sie mieszkan funkcyjnych to-

warzyszacych dziatalnosci ustugowej;

obowigzek urzgdzenia min 1 miejsca posto-
jowego dla samochodu osobowego na kazde

10 m? powierzchni uzytkowej ustug;

4) zakazuje sie stosowania ogrodzen z prefabry-
katow betonowych i siatki ogrodzeniowej;

5) nalezy przeznaczyé co najmniej 10% po-
wierzchni dziatki na powierzchnig biologicznie
czynna.

3

. Dla terenu, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzu-

ja nastepujace ustalenia dotyczace obstugi ko-
munikacyjnej, dojazd od strony terenu oznaczo-
nego symbolem: 3.KDW, 3.KD-L.

8§14

. Dla terenu oznaczonego na rysunku planu sym-

bolem ZP ustala sie nastepujace przeznaczenie:
1) podstawowe: zielen publiczna urzadzona -
park
2) uzupetniajace:
a) infrastruktura techniczna;
b) parking.

. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzu-

ja nastepujace ustalenia dotyczace ksztattowa-

nia zabudowy:

1) zakazuje sie wznoszenia obiektéw budowla-
nych, w tym urzadzen reklamowych z za-
strzezeniem ust. 2 pkt 2),

2) dopuszcza sie lokalizacje obiektéw parko-
wych typu: altana, pergola, urzadzenia placu
zabaw dla dzieci oraz innych elementéw ma-
tej architektury;

. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzu-

ja nastepujace ustalenia dotyczace zagospoda-

rowania terenu

1) obowigzek urzadzenia os$wietlonych $ciezek
pieszych;

2) obowiazek catosciowego opracowania projek-
tu zagospodarowania z o$wietleniem i mata
architekturg;
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3) dopuszcza sig wydzielenie miejsc postojo- 2. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, obowia-

wych ogdlnodostepnych, wzdtuz terenu
oznaczonego symbolem U.

. Dla terenu, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzu-
ja nastepujace ustalenia dotyczace obstugi ko-
munikacyjnej dojazd od strony terenu oznaczo-
nego symbolem 3.KD-L.

8§15

. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu

symbolami 1.ZI, 2.Z1 i 3.ZI ustala sig nastepuja-

ce przeznaczenie:

1) podstawowe: zielenh izolacyjna;

2) uzupetniajgca: infrastruktura techniczna.

. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, obowig-

zuja ustalenia jak dla strefy ochronnej sieci ga-

zowej wysokiego cisnienia.

. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, obowig-

zujg nastepujace ustalenia dotyczace obstugi

komunikacyjnej:

1) dojazd do terenu 1.Zl| od strony terenu ozna-
czonego symbolem: 2.KD-L;

2) dojazd do terenu 2.Zl od strony terenu ozna-
czonego symbolem: 3.KDW, 2.KD-L;

3) dojazd do terenu 3.ZIl od strony terenu ozna-
czonego symbolem: 3.KDW, 1.KD-L.

8§16

. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu
symbolami 1.KD-L, 2.KD-L i 3.KD-L ustala sig
nastepujace przeznaczenie: ulica klasy lokalne;j.

. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1 obowig-

zujg nastepujgce ustalenia dotyczace zagospoda-

rowania terenu:

1) szerokos¢ w liniach rozgraniczajacych jak na
rysunku planu z dopuszczalnoscia tolerancji 1
m;

2) dla terenéw 1.KD-L i 2.KD-L szerokos¢ jezdni
- min 7,0 m, dla pozostatych terenéw szero-

zuja nastepujgce ustalenia dotyczace zagospoda-

rowania terenu:

1) szeroko$é¢ w liniach rozgraniczajacych jak na
rysunku planu;

2) mata architektura, zieleri i $ciezka rowerowa
w zaleznosci od potrzeb i lokalnych uwarun-
kowan;

3) posadzki nalezy projektowaé wg jednolitych
koncepcji architektonicznych, z zastosowa-
niem materiatéw takich jak kostka brukowa,
kamien lub nowoczesne materiaty ceramicz-
ne;

4) dopuszcza sie infrastrukture techniczna;

5) obowiagzek o$wietlenia ciagdéw pieszych;

6) dopuszcza sie przejazd samochoddéw specjal-
nych.

§18

. Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu

symbolami od 1.KDW do 6.KDW ustala sie na-
stepujace przeznaczenie - ulica wewnetrzna

. Na terenach, o ktérych mowa w ust. 1, obowig-

zujg nastepujgce ustalenia dotyczace zagospoda-

rowania terenu:

1) szerokos$¢ w liniach rozgraniczajacych jak na
rysunku planu;

2) chodnik, o$wietlenie, miejsca postojowe i zie-
len w zaleznos$ci od potrzeb i lokalnych uwa-
runkowarn;

3) dopuszcza sig infrastrukture techniczng;

4) dopuszcza sig w uzasadnionych przypadkach
przeznaczenie drég wewnegtrznych pod ciagi
piesze i pieszo — jezdne, zielen urzadzona.

Rozdziat 3
Przepisy koricowe
8§19

kos$¢ jezdni — min 6 m; Na podstawie art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
3) chodniki, zielen, miejsca postojowe i $ciezka 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowa-
rowerowa w zalezno$ci od potrzeb i lokal- niu przestrzennym ustala sig wysoko$é stawki pro-
nych uwarunkowan; centowej, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 tej usta-
4) dopuszcza sig mozliwod¢ lokalizowania wy, na 30%.
miejsc postojowych i elementéw matej archi-
tektury; 5 20
5) dopuszcza sig infrastrukturg techniczna. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
3. Tereny, o ktérych mowa w ust. 1, przeznacza 7grawina.
sie na realizacje celu publicznego.
4. Przebudowa skrzyzowania oraz wtaczenie drogi § 21

(przedtuzenie ulicy/drogi 1.KD-L) do drogi powia- ychwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
towej nr 1955D, znajdujacej sig poza obszarem gniz ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
opracowania, bedzie wymagato uzyskania zgody \y$dztwa Dolno$laskiego.
i warunkéw okreslonych przez Zarzadce Drogi.

5§17 PRZEWODNICZACY

RADY GMINY
1. Dla terenédw oznaczonych na rysunku planu

symbolami 1.KD-P i 2.KD-P ustala sie nastgpu-
jace przeznaczenie podstawowe — ciag pieszy.

LESZEK MARSZALEK
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy
Zérawina nr XX/148/08 z dnia 30 grudnia

2008 r. (poz. 470)
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady Gminy
Zoérawina nr XX/148/08 z dnia 30 grudnia
2008 r. (poz. 470)

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag zgltoszonych do projektu planu

W trakcie wytozenia projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego tere-
nu potozonego w obrebie Karwiany — Komorowice A do publicznego wgladu (w terminie
od 23 kwietnia 2008 r. do 27 maja 2008 r.) oraz w okresie 14 dni od dnia zakoriczenia
wytozenia zgtoszono uwagi wniesione pismem z dnia 28 maja 2008 r. przez BUDMAX
Sp. z 0.0. ul. Dziatkowa 2, 59-100 Polkowice.

Rada Gminy Zérawina po rozpatrzeniu uwag zgtoszonych w trybie art. 18 ustawy z dnia

27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80,

poz. 717 z pdézn. zm.) przez BUDMAX Sp. z o.0. ul. Dziatkowa 2, 59-100 Polkowice,

uwzglednia uwagi dotyczacej wprowadzenia do tekstu uchwaty zapiséw:

1) zapis w 8 8 ust 4 pkt 1) lit b) ,zanieczyszczonych systemem sieci kanalizacji desz-
czowej do odbiornikdw, po ich podczyszczeniu” zastapi¢ ,odprowadzanie zanieczysz-
czonych wod opadowych na zasadach okreslonych w przepisach szczegdélnych”;

2) zmiang zapisu w 8§ 8 ust 10 pkt 4) z ,,wzdtuz strefy” na ,w ramach strefy”;

3) zapis w 8 1 ust 2 pkt 5 ,granic terenéw pod budowe obiektéw handlowych, o po-
wierzchni sprzedazy powyzej 400 m?, ze wzgledu na brak wystepowania takich tere-
néw” zastgpi¢ ,granic terendw pod budowe obiektéw handlowych, o ktérych mowa w
art. 10 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) ze wzgledu na brak ta-
kich obszaréow”;

4) dla terenu MW 8 11 ust 2 dopisaé¢ pkt 6) ,dopuszcza sie pawilony handlowe dwukon-
dygnacyjne, nawigzujace ksztattem i pokryciem dachéw do sasiednich budynkéw za-
budowy mieszkaniowej, o powierzchni sprzedazy do 400 m?, obowigzek urzadzenia
min. 1 miejsca postojowego dla samochodu osobowego na kazde 10 m? powierzchni
uzytkowej ustug”;

5) dla terenow 1.MW/MN, 2.MW/MN, 3.MW/MN - dopisa¢ w 8§12 ust 2 pkt 2) d) ,do-
puszcza sie pawilony handlowo-ustugowe dwu kondygnacyjne, nawigzujgce ksztattem
i pokryciem dachéw do sasiednich budynkéw zabudowy mieszkaniowej, o powierzchni
sprzedazy do 400 m? obowigzek urzadzenia min 1 miejsca postojowego dla samocho-
du osobowego na kazde 10 m? powierzchni uzytkowej ustug”.

6) zastgpienia zapisu w §8 11 ust 2 pkt 4) ,ustugi moga by¢ zlokalizowane tylko w parte-
rach budynkéw"” zapisem ,ustugi moga by¢ zlokalizowane w parterach budynkéw”;

7) zastagpienia zapisu w § 12 ust 2 pkt 2) lit. b) ,ustugi moga by¢ zlokalizowane tylko w
parterach budynkéw” zapisem ,ustugi moga by¢ zlokalizowane w parterach budynkéw”.

8) w § 9 ust 3 pkt 9) ,dopuszcza sie przeznaczenie catego terenu oznaczonego symbo-
lem 7.MN pod ustugi oswiaty z placem zabaw, boiskami i zielenig towarzyszaca”.

Zatacznik nr 3 do uchwaly Rady Gminy
Zérawina nr XX/148/08 z dnia 30 grudnia
2008 r. (poz. 470)

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych

Inwestycje z zakresu infrastruktury technicznej, ktére naleza do zadann wtasnych gminy
beda finansowane z budzetu gminy, w tym ze srodkéw pozyskiwanych z funduszy UE, a
takze ze srodkéw zewnetrznych.
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UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
NR XX/149/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Zérawina, obreb Zérawina,
gm. Zérawina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w
zw. z art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze zm.) Rada Gminy Zérawina uchwa-
la, co nastepuje:

81 §3

Nadaje sie nastepujaca nazweg drodze wewnegtrznej Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
potozonej we wsi Zérawina oznaczonej w ewidencji daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
gruntéw jako dziatki: i wodztwa Dolnoslaskiego.

- nr 503/1, nr 509/3, 584/7 - ul. Swierkowa

Potozenie ulicy przedstawiono na kopii mapy, sta-

nowigcej zatacznik do niniejszej uchwaty. PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
§2
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy LESZEK MARSZALEK

Zérawina.
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Zatacznik do uchwaty Rady Gminy Zérawina
nr XX/149/08 z dnia 30 grudnia 2008 r.
(poz. 471)

Z6rawina
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UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
NR XX/150/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy we wsi Mnichowice, obreb Mnichowice,
gm. Zérawina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j, Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w
zw. z art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze zm.) Rada Gminy Zérawina uchwa-
la, co nastepuje:

§ 1 §3

Nadaje sie nastepujaca nazwe drodze wewnegtrznej
potozonej we wsi Mnichowice oznaczonej w ewi-
dencji gruntéw jako:

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
woédztwa Dolnos$lagskiego.

1. dziatka nr 220 i
ul. Wierzbowa
Potozenie ulicy przedstawiono na kopii mapy, sta-

cze$é dziatki nr 125/1 -

PRZEWODNICZACY

nowiacej zatacznik do niniejszej uchwaty. RADY GMINY
52 LESZEK MARSZALEK
Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy

Zérawina.
Zatacznik do uchwaty Rady Gminy Zérawina
nr XX/150/08 z dnia 30 grudnia 2008 r.
(poz. 472)

Mnichiowice

14065 BN

119

1263
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Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zataczniki mozna nabywac:
1) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewédzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewdédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gérze, 58-506 Jelenia Goéra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolno$laskiego Urzedu Wojewoédzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24,
tel. 0-74/849-40-70,
2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zaméwienia w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu - Zaktadzie Obstugi
Urzedu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstaricéw Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolno$laskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, pl. Powstaricéw Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikéw dostgpna jest
w Internecie na stronie: http://www.duw.pl
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