DZIENNIK URZEDOWY
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wrocltaw, dnia 22 czerwca 2009 r. Nr 106

UCHWALY RAD POWIATOW

2158 - Rady Powiatu w Srodzie Slqskiej nr XXXI1/200/2009 z dnia 26 marca 2009 r. w spra-
wie regulaminu wynagradzania nauczycieli 13136

2159 — Rady Powiatu w Srodzie Slaskiej nr XXXIV/214/2009 z dnia 14 maja 2009 r. w spra-

wie zmiany uchwaty nr XXXI1/200/2009 Rady Powiatu w Srodzie Slaskiej z dnia
26 marca 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli 13140

UCHWALY RAD MIEJSKICH

2160 - Rady Miejskiej w Bystrzycy Ktodzkiej nr XL/363/09 z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu korzystania z kompleksu boisk sportowych ,Orlik 2012”

w Bystrzycy Ktodzkiej 13141
2161 - Rady Miejskiej w Chocianowie nr XXXI1/215/2009 z dnia 29 kwietnia 2009 r. w spra-

wie uchwalenia regulaminu korzystania z boiska wielofunkcyjnego przy ul. Srodko-

wej w Chocianowie 13143
2162 - Rady Miejskiej w Gtogowie nr XXXII/287/2009 z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie

utworzenia Przedszkola Publicznego nr 1 z Oddziatem Ztobkowym w Gtogowie 13144
2163 - Rady Miejskiej w Gorze nr XXXVII/237/09 z dnia 18 maja 2009 r. w sprawie regula-

minu korzystania oraz zasad funkcjonowania Centrum Kulturalno-Sportowego

w miejscowosci Witoszyce 13156

2164 - Rady Miejskiej w Lesnej nr XXXVI1/226/09 z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie okre-
Slania wysokosci stawek i szczegdétowych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowych warunkdéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki nagrod, dodatku mieszkaniowego i innych $wiadczehn wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach podstawowych, gimnazjach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Les$na 13158

2165 - Rady Miejskiej w Lesnej nr XXXVI1/235/09 z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie przy-
znania pierwszenstwa w nabyciu lokali 13163

2166 - Rady Miasta Luban nr XXXV/198/2009 z dnia 26 maja 2009 r. w sprawie nadania

statutu Muzeum Regionalnemu w Lubaniu 13164
2167 - Rady Miejskiej w Miedzylesiu nr XXXI/189/09 z dnia 19 maja 2009 r. w sprawie

zmian w Statucie Miasta i Gminy Miedzylesie 13166
2168 - Rady Miejskiej w Migdzylesiu nr XXXI1/194/09 z dnia 19 maja 2009 r. w sprawie na-

dania nazwy drodze wewngtrznej 13167
2169 - Rady Miejskiej w Miedzylesiu nr XXXI/195/09 z dnia 19 maja 2009 r. w sprawie na-

dania nazwy drodze wewnegtrznej 13169
2170 - Rady Miasta Nowogrodziec nr XLIV/318/09 z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie udzie-

lenia Kierownikowi Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogrodz-

cu upowaznienia do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji pu-

blicznej 13171

2171 - Rady Miasta Olesnica nr XXXI1/196/2009 z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie zmia-
ny uchwaty nr XXVI/212/05 Rady Miasta Olesnicy z dnia 28 stycznia 2005 r. w spra-
wie zasad udzielania bonifikat 13171

2172 - Rady Miejskiej Watbrzycha nr XXXVI1/339/09 z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie usta-
lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawo-
dowego w czesci nalezgcej do kompetencji Gminy Watbrzych prowadzgcej przed-
szkola, szkoty podstawowe i gimnazja 13172
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2173

Rady Miejskiej Watbrzycha nr XXXIX/357/09 z dnia 27 maja 2009 r. w sprawie zmia-
ny uchwaty nr X/103/2007 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 28 czerwca 2007 r. w
sprawie zasad udzielania stypendiéw Prezydenta Miasta Watbrzycha dla studentow
wyzszych uczelni majacych siedzibe lub filie w Gminie Watbrzych. 13177

UCHWALY RAD GMIN

2174 - Rady Gminy Dobroszyce nr XXIV-124/2009 z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie

uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla ob-

szaru potozonego we wsi Strzelce 13177
2175 - Rady Gminy Dziadowa Ktoda nr XXIV/124/09 z dnia 21 maja 2009 r. w sprawie usta-

lenia stawek procentowych optat adiacenckich 13184
2176 - Rady Gminy Dziadowa Ktoda nr XXIV/125/09 z dnia 21 maja 2009 r. w sprawie zmia-

ny uchwaty nr XXII/114/09 z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie zasad udzielania
i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szko-
tach oraz w sprawie okreslenia liczby uczniéw na ktérych przystuguje etat nauczy-

ciela bibliotekarza 13184
2177 - Rady Gminy Dzierzoniow nr XXXVI/326/09 z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie

zmiany uchwaty nr X1X/209/04 Rady Gminy w Dzierzoniéw z dnia 4 listopada 2004 r.

w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych 13185
2178 - Rady Gminy Swidnica nr XLV/379/2009 z dnia 19 maja 2009 r. w sprawie zatozenia

Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Lubachowie 13186
2179 - Rady Gminy Wisznia Mata nr V/XXVI/152/09 z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie

uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozo-

nego w obrebie Pierwoszow zwanego dalej MPZP PIERWOSZOW IV 13190
2180 - Rady Gminy Zérawina nr XXI11/178/09 z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie nadania

nazw ulicom w obrebie Turéw, gm. Zérawina 13197
2181 - Rady Gminy Zérawina nr XXI11/179/09 z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie nadania

nazwy ulicy w obrebie Zoérawina, gm. Zérawina 13199

UCHWALY ZARZADU POWIATU

2182 - Zarzadu Powiatu Zgbkowickiego nr 152/09 z dnia 28 maja 2009 r. zmieniajgca
uchwate w sprawie ustalenia godzin pracy aptek ogdélnodostepnych na terenie Po-
wiatu Zgbkowickiego 13201

ZARZADZENIA

2183 - Burmistrza Miasta i Gminy Wotéw nr 55/2009 z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie
zmiany zarzgdzenia Burmistrza Miasta i Gminy Wotow z dnia 25 pazdziernika 2007 r.
w sprawie wymagan jakie powinny spetniaé przedsiebiorcy ubiegajgcy sie o uzy-
skanie zezwolenia w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nie-
ruchomosci, oprdéznienia zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci
ciektych 13203

ROZSTRZYGNIECIA NADZORCZE

2184 - Wojewody Dolnoslaskiego nr NK.I1.0911-7/274/09 z dnia 27 kwietnia 2009 r. stwier-
dzajace niewazno$é w czesci uchwaty Rady Powiatu w Srodzie Slaskiej
nr XXXI1/200/2009 z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli 13204

POROZUMIENIA

2185 - Wobjta Gminy Gtogdow, Wojta Gminy Kotla, Wéjta Gminy Lubin, Woéjta Gminy Rud-
na, Wéjta Gminy Zukowice z dnia 6 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia zasad
wspolnej realizacji przez Strony zadania, pod nazwa ,Budowa subregionalnej sieci
IT na obszarze Gminy Gtogdéw, Gminy Kotla, Gminy Lubin, Gminy Rudna i Gminy
Zukowice” 13207
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2158

UCHWALA RADY POWIATU W SRODZIE SLASKIEJ
NR XXXI1/200/2009

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 ze
zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmia-
nami) Rada Powiatu w Srodzie Slgskiej uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wy-
soko$¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawa-
nia dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é
i warunki wyptacania innych sktadnikbw wynagro-
dzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczego-
towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz przyznawania nagréd nauczycielom.

§2

Uchwale podlegaja nauczyciele zatrudnieni
w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktorych
Powiat Sredzki jest organem prowadzacym, dziata-
jacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia

1991 roku o systemie os$wiaty (tekst jednolity
Dz. U. z 2004 roku Nr 256 , poz. 2572 ze zmianami).
Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§3

llekro¢ w dalszych zapisach uchwaty bez blizszego

okreslenia jest mowa o:

1) uchwale - rozumie sie przez to uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ roz-
porzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkdéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami),

4) organie prowadzgcym szkote Ilub placowke
oswiatowg — rozumie sie przez to Powiat Sredz-
ki,

5) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote lub
placowke oswiatowg, dla ktérej organem pro-
wadzgcym jest Powiat Sredzki,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty i pla-
cowki oswiatowej,

7) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycie-
li, o ktérych mowa w § 2 niniejszej uchwaty,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty Ilub placowki oswiatowej od
1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku na-
stepnego.

Rozdziat |l
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
84

Przyznanie nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Starosta Powiatu.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
§5

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na
okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
12 miesiecy.

2. Podstawg przyznania dodatku sg wyniki pracy
nauczyciela osiggane w okresie poprzedzajg-
cym jego przyznanie.

86
1. Dodatek motywacyjny nie moze byé nizszy niz
1% i wyzszy niz 15% wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela miesiecznie.
§7

1. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na dodatki motywacyjne wynosi 40,00 zto-
tych na jeden etat pedagogiczny zgodnie ze
sprawozdaniem EN-3.
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2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, bioragc pod uwage zakres oraz
jakosé spetnienia przez niego kryteriéw zapisa-
nych w 8§ 8 niniejszej uchwaty.

oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach pu-
blicznych,

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje 9) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ poza-

Starosta Powiatu, biorgc pod uwage zakres oraz
jakos¢ spetnienia przez niego kryteriéw zapisa- 10)
nych w 8§ 8 niniejszej uchwaty, a takze ztozono$¢
realizowanych zadan, podejmowanie czynnosci

i zaje¢ wykraczajacych poza okres$lony zakres
oraz zaangazowanie, kreatywnos$¢ i nowator-
stwo w podchodzeniu do realizacji przyjetych 11)
zobowigzan.

§8

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie, w okresie poprze-
dzajagcym jego przyznanie co najmniej trzech z
wymienionych nizej kryteriow:

12)

lekcyjnych i pozaszkolnych,

petnienie wybranych funkcji w spotecznosci
szkolnej (np. przewodniczgcego zespotu
przedmiotowego lub wychowawczego badz
innej grupy zadaniowej powotanej przez dy-
rektora szkoty, opiekuna praktyk itd.),

opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziataja-
cymi na terenie szkoty,

prowadzenie zajeé otwartych oraz podejmo-
wanie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

89

1) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
Srodowisku miedzy innymi poprzez organizo- dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 8, jest
wanie imprez pozaszkolnych lub $rodowisko- spetnienie nastepujgcych kryteridéw:

wych oraz wspétprace z instytucjami dziatajg- 1)
cymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

2) przygotowanie z sukcesem uczniéw do egza- 2)
minow, konkursow, zawodow bgdz turniejow
lub olimpiad,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw poprzez ksztattowanie po-
staw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, 1
planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych, 2.

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci
uzdolnionych badz potrzebujgcych szczegodlnej
opieki,

6) stosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych
metod nauczania oraz proponowanie nowa-
torskich rozwigzan i innowacji pedagogicz-
nych, 1

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

8) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych i
zespotéw nadzorujacych, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkéw i sposobu

skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce cia-
gty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w
Ssrodowisku lokalnym.

§10

. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Starosta Powiatu.
Rozstrzygniecie o przyznaniu lub nieprzyznaniu
dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dy-
rektorowi szkoty przekazuje sie w formie pi-
semnej wraz z uzasadnieniem.

Rozdziat VI
DODATEK FUNKCYJNY
§11

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska

dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli:

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
w ztotych w zlotych
Dyrektor szkoty lub placéwki 400 1000

Wicedyrektor szkoty lub placowki,

. . . . 250
inne stanowiska kierownicze

500

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci
60,00 ztotych,
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci

30,00 ztotych,

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysoko-
$ci 200,00 ztotych,

4) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysoko-
$ci 150,00 ztotych.

§12

. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek

funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoéch
lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje
dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej
dodatkéw, o ktérych mowa § 11 ust.2, nauczy-
cielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazde-
go tytutu.
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3.

Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigz-
kow opiekuna stazu przystuguja za kazdg osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczy-
cielowi.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za kazda klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy na-
uczyciela.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wice-
dyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obo-
wigzki kierownicze w zastepstwie.

8§13

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktorym mowa w 8§ 11 ust. 1, uwzglednia sie:
1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniodw,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkéw i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wyni-

kajgcych z funkcji kierowniczej, a w szczegolno-
Sci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotowki,

c) stan bazy dydaktyczne;j,

d) liczbe stanowisk kierowniczych ,

e) wieloprofilowos¢ ksztatcenia,

3) wyniki pracy szkoty.

8§14

. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Powiatu.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 15

Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy
na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczy-
ciela, 8§ 8i 8 9 rozporzagdzenia.

1.

8§16

Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla

nauczycieli wynosi odpowiednio:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych w szkotach specjalnych oraz
nauczanie indywidualne dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego — 200
ztotych,

2) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bez-
posrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych — 200 ztotych,

3) za prowadzenie zajeé¢ praktycznej nauki za-
wodu w szkotach specjalnych — 50 ztotych,

4) za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w
szkotach rolniczych - zajeé¢ praktycznych w
terenie w zakresie produkgcji roslinnej i zwie-
rzecej i mechanizacji rolnictwa — 50 ztotych,

5) za prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidu-
alnych wynikajgcych z realizacji zadan dia-
gnostycznych i terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepet-
nosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowa-
nia, zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym, uzaleznieniem oraz ich rodzicami
lub opiekunami w poradniach psychologicz-
no-pedagogicznych — 140 ztotych,

6) za prowadzenie zaje¢ w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych — 80 ztotych,

7) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim — 85 ztotych.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewyko-
nywania pracy, za ktory przystuguje wynagro-
dzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych

mowa w ust. 2, wyptaca sie w catosci, jezeli na-
uczyciel realizuje w tych warunkach caty obo-
wigzujgcy go wymiar godzin oraz gdy nauczy-
ciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkole, realizuje w tych warunkach obo-
wigzujacy go wymiar godzin.

. Nauczycielowi realizujgcemu w trudnych wa-

runkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
godzin lub zatrudnionemu w niepetnym wymia-
rze zaje¢ dodatek wyptaca sie proporcjonalnie
do liczby godzin przepracowanych w trudnych
warunkach.

§17

. Nauczycielom pracujagcym w warunkach ucigz-

liwych wymienionych w 8 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 100 ztotych.

. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy

nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekar-
skiego, stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nauczycielka nie powinna wykonywac
pracy dotychczasowej, dodatek za prace w wa-
runkach ucigzliwych, o ktérych mowa w 8§ 9
rozporzadzenia, przystuguje do dnia rozpocze-
cia urlopu macierzynskiego w wysokosci $red-
niej miesiecznej dodatku z okresu 3 miesigecy
przed przeniesieniem.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne

warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkéw.

§18

Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Starosta Powiatu.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-

ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§19

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszere-
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gowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodat-
ku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielo-
wi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych.

Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru godzin, o ktérych mowa w ust. 2, uzysku-
je sie, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposo6b, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzineg.

§ 20

Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio przepisy 8 19
ust. 2, 3 uchwaty.

§ 21

. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowa

okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora — Starosta Powiatu.

Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli,
ustala dyrektor szkoty.

Rozdziat VI

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§22

Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen osobowych, z tego:

1)

2)

20% przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzacego,

80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szko-
ty.

§23

. Nagrody z funduszu nagréd majg charakter

uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegblne osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

Nagroda z funduszu nagréd moze by¢ przyzna-
na nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobrg oceng pracy i spetnia co najmniej 5 z kry-
teriéw, o ktorych mowa w ust. 3.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktory:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone wynikami egzaminéw, zakwalifiko-
waniem sie uczniéw do udzialu w zawo-
dach, olimpiadach i konkursach rejono-
wych,

2) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

3) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stosci szkolne i Srodowiskowe,

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w za-
kresie wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i wychowania,

5) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

6) posiada osiggniecia w prowadzeniu nad-
obowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych,

7) sprawuje opieke nad organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

8) prowadzi dziatalno$¢ majgcag na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
wsérod dzieci i mtodziezy,

9) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspotdziatania szkoty z ro-
dzicami,

10) promuje szkote poprzez udziat w pracach
roznych organizacji spotecznych,

11) troszczy sie o mienie szkoty i poszerzenie
jej bazy dydaktycznej,

12) angazuje sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

13) zdobywa dodatkowe s$rodki finansowe dla
szkoty,

14) prawidtowo realizuje budzet szkoty,

15) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty.

§24

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty

moze wystapic:

1) dla nauczyciela
a) dyrektor danej szkoty,
b) rada pedagogiczna danej szkoty,
c¢) rada rodzicow danej szkoty,

2) dla dyrektora szkoty
a) organ nadzoru pedagogicznego,
b) kierownik Woydziatu Edukacji,

i Zdrowia Starostwa Powiatowego,

c) rada pedagogiczna danej szkoty,
d) rada rodzicow danej szkoty.

Kultury

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora

szkoty moze wystgpic:
1) rada pedagogiczna danej szkoty,
2) rada rodzicow danej szkoty.

. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrod

nalezy poda¢ konkretne, wymierne efekty osig-
gane przez osobe nominowana.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nalezy

sktada¢ do 15 wrzesnia kazdego roku.

. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty sktada-

ne przez dyrektora szkoty lub rade rodzicow
wymagajg wczesniejszego zaopiniowania przez
rade pedagogiczna.

§25

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktorych mowa w 8§ 24 ust. 1 —
Starosta Powiatu,

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 24 ust. 2 —
Dyrektor szkoty.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 106

- 13140 —

Poz. 2158,2159

2. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 22, przyznaje sie
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na-
groda, o ktérej mowa w ust. 2, moze byé wy-
ptacona w innym terminie.

Rozdziat VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 26

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w
§ 1, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§27

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate
Swiadczen, o ktérych mowa 8 1, stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane
sg w planach finansowych poszczegdlnych
szkot.

2. tgczna wysoko$¢é wyptacanych $wiadczen,
o ktérych mowa w § 1, nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach fi-
nansowych, o ktérych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany.

§28

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Po-
wiatu w Srodzie Slgskie;j.

§29

Traci moc uchwata XVI11/112/2008 Rady Powiatu w
Srodzie Slagskiej z dnia 29 Ilutego 2008 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§30

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego z moca obowigzujgcg od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
ZBIGNIEW BILINSKI

2159

UCHWALA RADY POWIATU W SRODZIE SLASKIEJ
NR XXXIV/214/2009

z dnia 14 maja 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXI1/200/2009 Rady Powiatu w Srodzie
Slagskiej z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 4 ust. 1 i art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 ze
zmianami) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami) oraz przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmia-

nami) Rada Powiatu w Srodzie Slgskiej uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXXII/200/2009 Rady Powiatu

w Srodzie Slaskiej z dnia 26 marca 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) 8 16 ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie: , badan
psychologicznych i pedagogicznych, w tym ba-
dan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy

w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a tak-
ze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wy-
chowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych
oraz w innych poradniach specjalistycznych —
140 ztotych”,

2) & 16 ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie: ,za pro-
wadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych
w klasach tagczonych w szkotach podstawowych
- 85 ztotych.”
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§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Po-
wiatu w Srodzie Slaskiej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

2160

wodztwa Dolnoslgskiego z mocg obowigzujgcg od
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
ZBIGNIEW BILINSKI

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W BYSTRZYCY KLODZKIEJ
NR XL/363/09

z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu korzystania z kompleksu boisk sportowych
.Orlik 2012” w Bystrzycy Ktodzkiej

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.")
Rada Miejska w Bystrzycy Ktodzkiej uchwala regulamin korzystania z
kompleksu boisk sportowych , Orlik 2012” w Bystrzycy Ktodzkiej przy ul.

Ludowe;.

§1

llekro¢ w tresci niniejszego regulaminu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

gminie — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine By-
strzyca Ktodzka;

burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmi-
strza Bystrzycy Ktodzkiej;

boiskach — nalezy przez to rozumie¢ kompleks
boisk sportowych ,Orlik 2012” wraz z zaple-
czem zlokalizowanym przy ul. Ludowej w By-
strzycy Ktodzkiej;

animatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe
(,Animator — Moje boisko Orlik 2012") sprawu-
jaca z upowaznienia Burmistrza bezposredni
nadzor nad sposobem wykorzystania boisk
sportowych ,, Orlik 2012”;

gospodarzu obiektu — nalezy przez to rozumieé
osobe sprawujacg z upowaznienia Burmistrza
nadzor nad stanem technicznym i estetycznym
kompleksu boisk sportowych ,,Orlik 2012".

§2

. Boiska sg czynne w miesigcach od maja do

wrze$nia roku kalendarzowego w nastepuja-
cych terminach:
1) zajecia szkolne dla uczniéw z obszaru Gminy
Bystrzyca Ktodzka od poniedziatku do pigtku
w godz. 8%0_15%:
2) boiska dostepne dla wszystkich zaintereso-
wanych:
a) poniedziatek — pigtek godz. 15% - 22%,
b) sobota godz. 12°°-20%,
¢) niedziela godz. 12%0-20%,

. Boiska sg czynne w miesigcach od pazdziernika

do kwietnia roku kalendarzowego w nastepuja-

cych terminach:

1) zajecia szkolne dla uczniéw z obszaru Gmi-
ny Bystrzyca Ktodzka od poniedziatku do
piatku w godz. 8%°-15%;

2) boiska dostepne dla wszystkich zaintereso-
wanych:

a) poniedziatek-piatek godz. 15%°-20%,
b) sobota godz. 12%°-20%,
c) niedziela godz. 12°°-20%.

. Animator ustala w formie pisemnej szczegéto-

wy harmonogram zaje¢ odbywajacych sie w
terminach okreslonych w ust. 1 i 2 na okresy co
najmniej potroczne, po uprzednim zapoznaniu
sie z opiniami i wnioskami dyrektoréw szkot,
stowarzyszen kultury fizycznej i innych podmio-
tow.

. Burmistrz jest upowazniony do zmiany przyje-

tego na dany okres harmonogramu lub odwo-
tania niektérych zaje¢ objetych harmonogra-
mem w przypadku organizacji imprez sporto-
wych, ktére nie byty planowane.

§3

. Podmioty prawne i osoby fizyczne korzystajgce

z boisk zobowigzuje sie do dokonywania wpi-
séw w dzienniku uzytkownikow obiektu i oka-
zywania dokumentow tozsamosci ze zdjeciem
animatorowi lub gospodarzowi obiektu.

. Warunkiem korzystania z obiektu jest posiada-

nie odpowiedniego stroju i obuwia sportowego,
przy czym na boisku pitkarskim dopuszcza sie
jedynie buty pitkarskie bez korkéw.
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3. Wyposazenie i sprzet sportowy znajdujgcy sie 2. Opiekun grupy opuszcza obiekt ostatni po wyj-

na boisku nalezy uzytkowaé zgodnie z jego
przeznaczeniem oraz instrukcjami animatora
lub gospodarza obiektu.

. Sprzet sportowy wydaje animator lub gospo-
darz obiektu, albo wyznaczona przez jednego z
nich inna osoba.

. Korzystajacy ze sprzetu po zakonczonych zaje-
ciach, zobowigzany jest zda¢ nieuszkodzony
sprzet animatorowi lub gospodarzowi obiektu.

§4

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uzytkowni-
kom oraz wykorzystania boisk zgodnie z ich
przeznaczeniem zabrania sie:

1) uzywania butow pitkarskich z korkami oraz
kolcow;

2) wprowadzania i uzytkowania sprzetu innego
jak do gry na poszczegoélnych boiskach, w
tym rowerdéw, skuteroéw, deskorolek, rolek
i innego rodzaju sprzetu, na ktére nie wyrazit
zgody animator lub gospodarz obiektu;

3) wnoszenie petard, materiatow tatwopalnych,
szklanych opakowan oraz innych przedmio-
toéw niebezpiecznych;

4) wchodzenia na obiekt przez ogrodzenie
i urzgdzenia sportowe;

5) przeszkadzania w zajeciach lub grze innym
uczestnikom;

6) wprowadzania zwierzat;

7) korzystania z boisk bez zgody animatora lub
gospodarza obiektu.

. Odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo ucznidéw

na obiekcie w czasie planowanych zaje¢ szkol-

nych ponosi nauczyciel, nauczyciel zaje¢ poza-
lekcyjnych oraz animator lub gospodarz obiek-
tu.

§5

. Osoby niepetnoletnie mogg korzysta¢ z obiektu
pod nadzorem animatora lub gospodarza obiek-
tu.

Sciu catej grupy, za ktérg ponosi odpowiedzial-
nosé.
Przed kazdymi zajeciami prowadzacy zajecia ma
obowigzek sprawdzi¢ stan techniczny udostep-
nionych urzadzen oraz sprzetu sportowego.
Prowadzgcy zajecia sportowo-rekreacyjne (na-
uczyciel, trener, opiekun) jest zobowigzany po-
wiadomi¢ animatora lub gospodarza obiektu
o kazdym zaistniatym wypadku lub kontuzji
¢wiczgcego, a takze o fakcie uszkodzenia urza-
dzen na boisku.
W czasie niekorzystnych warunkéw atmosfe-
rycznych, o mozliwosci korzystania z boiska de-
cyduje animator lub gospodarz obiektu.
Wigzgce rozstrzygniecia dotyczace sposobu
korzystania z boisk podejmuje animator lub go-
spodarz obiektu, ktéry moze:
1) nakaza¢ zmiane obuwia sportowego;
2) zwrébci¢ uwage na wilasciwe, niezgodne
z regulaminem zachowanie lub korzystanie
z obiektu;
3) nakazac¢ opuszczenie terenu obiektu.
Korzystajgcy z obiektu sg zobowigzani do bez-
wzglednego przestrzegania niniejszego regula-
minu.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Bystrzycy Ktodzkiej.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego, oraz podlega ogtoszeniu
na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Miasta
i Gminy w Bystrzycy Ktodzkie;.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

BRONIStAW PATYNKO

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 1186,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 Nr 52,

poz. 420



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 106

- 13143 -

Poz. 2161

2161

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W CHOCIANOWIE
NR XXXI11/215/2009

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia

regulaminu

korzystania z boiska

wielofunkcyjnego przy ul. Srodkowej w Chocianowie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. t.j. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

ze zm.)" uchwala sieg, co nastepuje:

§1

Boisko wielofunkcyjne przy ul. Srodkowej w Cho-
cianowie jest ogdélnodostepnym obiektem Gminy
Chocianow przeznaczonym do zabaw, gier spor-
towych i czynnego wypoczynku dzieci, mtodziezy i
0s6b dorostych.

§2

1. Boisko udostepnione jest we wszystkie dni ty-
godnia.

2. Korzystanie z boiska moze odbywac¢ sie w go-
dzinach od 8.00 do 21.30.

§3

1. Na boisku obowiagzuje zakaz:

a) spozywania napojow alkoholowych, w tym
takze piwa lub innych $rodkéw odurzaja-
cych,

b) przebywania os6b nietrzezwych oraz palenia
tytoniu,

c) wprowadzania zwierzat,

d) zasémiecania terenu,

e) dewastowania wyposazenia boiska i jego
ogrodzenia,

f) zaktdcania spokoju i porzadku publicznego,

g) palenia ognisk oraz uzywania materiatow pi-
rotechnicznych i szkodliwych substancji
chemicznych,

h) jazdy rowerem i innymi pojazdami.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w:

2. Naruszenie postanowien regulaminu podlega
karze przewidzianej w kodeksie wykroczen.

3. Osoby niszczace sprzet i urzadzenia boiska,
badz ich opiekunowie prawni, ponoszg odpo-
wiedzialno$¢ odszkodowawczg.

84

Administratorem boiska, do ktérego mozna zgta-
sza¢ uwagi, jest Chocianowski Osrodek Kultury
w Chocianowie, ul. Kosciuszki 5, tel. 076 818-55-80.

85

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta i Gminy Chocianow.

86

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewo6dztwa Dolnoslgskiego.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslagskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

BEATA ROLSKA

' Dz U.z2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,

poz. 1458.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GLOGOWIE
NR XXXI11/287/2009

z dnia 12 maja 2009 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Publicznego nr 1 z Oddziatem
Ztobkowym w Glogowie

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 5 w zwigzku z art. 58 ust. 1
i ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 25672 ze zmianami ), art. 8 ust. 3 pkt 3 w zwigzku
z art. 2 ust 1 pkt 7 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Tworzy sig z dniem 1 wrzesnia 2009 r. Przedszkole
Publiczne nr 1 z Oddziatem Ztobkowym w Gtogo-
wie.

§2

Nadaje sie Akt Zatozycielski Przedszkolu Publicz-
nemu nr 1 z Oddziatem Ztobkowym w Gtogowie,
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Nadaje sie Statut Przedszkola Publicznego nr 1
z Oddziatem Ztobkowym w Gtogowie, stanowigcy
zatagcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Gtogowa.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

RADOStAW POBOL

Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Miejskiej
w Gtogowie nr XXXII/287/2009 z dnia
12 maja 2009 r.

AKT ZAl'_OZYCIELSK_I
Przedszkola Publicznego nr 1 z Oddziatem Ztobkowym w Gtogowie

Na podstawie art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zmianami) nadaje sie akt zatozy-
cielski o nastgpujacej tresci: Przedszkole nosi na-
zwe ,, Przedszkole Publiczne nr 1 z Oddziatem Ztob-

kowym w Gtogowie” i jest jednostkg budzetowg
Gminy Miejskiej Gtogdéw. Siedzibg Przedszkola
Publicznego nr 1 z Oddziatem Ztobkowym w Gto-
gowie jest budynek przy ul. Andromedy 23.

Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Miejskiej
w Gtogowie nr XXXII/287/2009 z dnia
12 maja 2009 r.

STATUT .
Przedszkola Publicznego nr 1 z Oddziatem Ztobkowym w Gtogowie

NAZWA PRZEDSZKOLA
§1

1. Petna nazwa przedszkola brzmi: ,Przedszkole
Publiczne nr 1 z Oddziatem Ztobkowym”, zwa-
nego dalej przedszkolem.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. An-
dromedy 23 w Gtogowie.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole
w petnym brzmieniu: Przedszkole Publiczne nr 1
z Oddziatem Ztobkowym 67-200 Gtogodw,
ul. Andromedy 23.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina
Miejska Gtogow.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny
jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.
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CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA.
§2

. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wycho-

wawczg i ksztatcaca.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone

w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach

wydanych na jej podstawie i Konwengji

o Prawach Dziecka.

. Gtéwnym celem przedszkola jest zapewnienie

dzieciom mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki

w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i do-

stosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

. Celem przedszkola jest réwniez:

1) uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierun-
kéw i zakresow zadan realizowanych
w przedszkolu,

2) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspoma-
ganie rodziny w wychowaniu dzieci i przy-
gotowaniu ich do edukacji szkolnej,

3) wspomaganie i ukierunkowanie indywidu-
alnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpo-
wiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

5) rozwijanie uzdolnien dzieci oraz ksztatto-
wanie czynnosci intelektualnych potrzeb-
nych im w codziennych sytuacjach i w dal-
szej edukacji,

6) wychowanie dziecka w duchu uniwersal-
nych wartosci, wrazliwosci na dobro i zto,

7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynalez-
nosci spotecznej (do rodziny, grupy réwie-
$niczej i wspolnoty narodowej) oraz po-
stawy patriotycznej,

8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci,
ktore sg niezbedne w poprawnych rela-
cjach z dzieémi i dorostymi,

9) wzmacnianie odpornosci emocjonalnej na
sytuacje trudne oraz umiejetnosci radzenia
sobie podczas réznorodnych sytuacji zy-
ciowych,

10) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych po-
znawaniu otoczeni spotecznego przyrod-
niczego i technicznego,

11) stworzenie  warunkéw  sprzyjajacych
zgodnej zabawie, umiejetnosci dokony-
wania wyborow i samodzielnego podej-
mowania decyzji,

12) zapewnienie korzystniejszych szans edu-
kacyjnych poprzez wspieranie twbdrczej
aktywnosci, zaciekawienia, samodzielno-
Sci w rozwigzywaniu zadan i problemow,
nabywania wiadomosci i umiejetnosci
waznych w edukacji szkolne,

13) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosé fi-
zyczna.

5. Zadania przedszkola: Dziatania opiekuncze, wy-

chowawcze i ksztatcgce przedszkola koncentrujg

sie na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu roz-
woju dziecka w bezpiecznym, przyjaznym
i zdrowym s$rodowisku,

2) ksztatceniu u dzieci umiejetnosci spotecz-
nych, poczucia solidarnosci i pomaganiu
sobie nawzajem,

3) kontynuacji wychowania domowego,

4) wspieraniu rodzicow w wychowaniu dzie-
ci i zapewnieniu im opieki w czasie godzin
pracy przedszkola,

5) opiece, wychowaniu i nauczaniu w at-
mosferze akceptacji, tolerancji i poczucia
bezpieczenstwa,

6) budzeniu wrazliwosci emocjonalnej, kul-
tury ogoélnej i zasad dobrego wychowa-

nia,
7) proponowaniu dzieciom form aktywnego,
tworczego i interesujgcego spedzania

czasu w przedszkolu, rozbudzaniu cieka-
wosci poznaweczej, zachecaniu do aktyw-
nosci badawczej iwyrazaniu witasnych
mysli i przezy¢,

8) rozwijaniu u dzieci takich cech charakteru
jak: samodzielno$¢, poczucie odpowie-
dzialnosci, zyczliwosci i uczciwosci,

9) stwarzaniu warunkéw do rozwoju oso-
bowosci, aktywnosci tworczej i krytycz-
nego myslenia kazdego dziecka,

10) zapewnieniu edukacji w atmosferze ak-
ceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzeniu
warunkéw  umozliwiajgcych  dzieciom
osiggniecie gotowosci szkolnej,

11) prowadzeniu obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz doku-
mentowanie tych obserwaciji,

12) prowadzeniu diagnozy gotowosci szkol-
nej dzieci w roku poprzedzajagcym rozpo-
czecie nauki w szkole,

13) indywidualizacji tempa pracy wychowaw-
czo-dydaktycznej z dzieémi niepetno-
sprawnymi,

14) stosowaniu specyficznej organizacji nauki
i metod pracy z dzie¢mi niepetnospraw-
nymi,

15) prowadzeniu z dzieémi niepetnospraw-
nymi zaje¢ indywidualnych zgodnie z za-
leceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej
jednostki i lekarza,

16) ksztattowaniu pozytywnej postawy wy-
chowankéw wobec dzieci niepetno-
sprawnych.

. Gtowne zadania oddziatu ztobkowego w

przedszkolu to:

1) sprawowanie opieki zdrowotnej i wycho-
wawczej nad dzie¢mi w wieku od 1 do 3 lat
odpowiednio do ich potrzeb,

2) stworzenie warunkéw dla prawidtowego
rozwoju psychomotorycznego,

3) stosowanie = odpowiedniego  zywienia
zgodnie z wymogami zdrowotnymi,

4) sprawowanie opieki pielegniarskiej,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka przez zapewnienie pielegnacji
i bezpieczenstwa oraz zagwarantowanie
warunkow zblizonych do domowych,
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6) umozliwienie zdobycia podstawowych na-
wykdéw higienicznych, przygotowujacych
dzieci do pobytu w przedszkolu,

7) ksztattowanie osobowosci dziecka poprzez
wychowywanie w najblizszym kregu $ro-
dowiskowym i stopniowe rozszerzanie kon-
taktoéw z otoczeniem,

8) wspotdziatanie z rodzing dziecka poprzez
pomoc w opiece i wychowaniu oraz do-
prowadzeniu do stopnia rozwoju psychofi-
zycznego niezbednego do pobytu dziecka
w przedszkolu.

. Aby osiggnaé¢ zatozone cele i zadania przed-

szkole wspomaga rozwéj, wychowuje i ksztat-

ci dzieci w nastepujacych obszarach:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych
dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w za-
bawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugo-
wych, nawykdédw higienicznych i kultural-
nych, wdrazanie dzieci do utrzymywania
tadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci
intelektualnych, ktore stosujg w pozna-
waniu i rozumieniu siebie i swojego oto-
czenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie
sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpie-
czenstwo wtasne i innych,

7) wychowanie przez sztuke — dziecko wi-
dzem i aktorem,

8) wychowanie przez
i $piew, plasy i taniec,

9) wychowanie przez sztuke — rozne formy

plastyczne,

wspomaganie rozwoju umystowego dzie-

ci poprzez zabawy konstrukcyjne, budze-

nie zainteresowan technicznych,

sztuke — muzyka

10)

11) pomoc dzieciom w rozumieniu istoty zja-
wisk atmosferycznych i w unikaniu zagro-
zen,

12) wychowanie dla poszanowania roslin
i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego
dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czyta-
nia i pisania,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i pa-
triotyczne.

. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposéb ich
realizacji ustalany jest w rocznym programie
pracy przedszkola oraz miesiecznych planach
pracy poszczego6lnych oddziatéw przedszkol-
nych.

9. W ramach posiadanych mozliwosci przedszko-

le organizuje i udziela wychowankom, rodzi-
com oraz nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie $rodowiska wychowan-
kow,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb dziecka i

10.

11.

12.

13.

14.

umozliwianie ich zaspokojenia poprzez
systematyczng obserwacje pedagogicznag
i specjalistow z Powiatowego Centrum
Poradnictwa Psychologiczno-
Pedagogicznego i Doskonalenia Nauczy-
cieli, lekarzy itp.

3) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu
i nauczaniu dziecka,

4) organizowanie réznorodnych form po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-
wychowawczych wynikajgcych z progra-
mu wychowawczo-dydaktycznego przed-
szkola i wspieranie nauczycieli w tym za-
kresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej
i promocji zdrowia wsrod wychowankow,
nauczycieli i rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziata-
niach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w do-
stosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez nich
programéw do indywidualnych potrzeb
dziecka, u ktorego stwierdzono specyficz-
ne trudnos$ci w uczeniu sie, tak aby umoz-
liwiaty dziecku sprostanie tym wymaga-
niom,

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w roz-
wigzywaniu problemoéw wychowawczych,
11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci

wychowawczych rodzicdw i nauczycieli.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wcze-
sne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia trudnosci do pod-
jecia nauki w szkole, prowadzone bezposred-
nio z dzieckiem oraz jego rodzing.

Zadania, o ktérych mowa, sa realizowane we

wspotpracy z:

1) rodzicami, prawnymi opiekunami dzieci,

2) nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

3) Powiatowym Centrum Poradnictwa Psy-
chologiczno-Pedagogicznego i Doskonale-
nia Nauczycieli i innymi poradniami specja-
listycznymi,

4) innymi przedszkolami, szkotami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

w przedszkolu moze by¢ udzielana na wnio-

sek:

1) rodzicow,

2) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy
i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne za zgoda rodzicow,

3) pedagoga lub psychologa poradni psycho-
logiczno-pedagogiczne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

organizowana w przedszkolu w formie:

jest
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15.

16.

17.

18.

19.

1) zaje¢ logopedycznych, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych oraz pomocy psycholo-
gicznej dla dzieci z oddziatéw przedszkol-
nych — po przedstawieniu przez rodzicow
orzeczen specjalistdw do prowadzenia tych
zaje¢ oraz wyrazeniu w formie pisemnej
zgody na prowadzenie tych zaje¢ zich
dzieé¢mi,

2) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzi-
coéw i nauczycieli z udziatem specjalistow
zaproszonych przez rodzicow lub nauczy-
cieli.

Szczegbtowy organizacje zaje¢ specjalistycz-

nych oraz prowadzenie dokumentacji w tym

zakresie okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole organizuje nauke religii dla chet-

nych dzieci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwéch

zaje¢ przedszkolnych (wtasciwych dla danego

poziomu nauczania).

Przedszkole realizuje swoje zadania

z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju,

wspomagania rodziny i przygotowania do na-

uki w szkole poprzez:

1) zaznajamianie ogotu rodzicow dzieci z pro-
gramami przedszkola, programem wycho-
wawczo-dydaktyczno-opiekunczym oraz
wynikajgcymi z nich zadaniami przedszko-
la,

2) udzielanie pomocy na wniosek rodzicow
badz nauczyciela wytgcznie za ich zgoda,

3) organizowanie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej w formie:

a) specjalistycznych zajeé,

b) zaje¢ logopedycznych dla dzieci uczesz-
czajacych do przedszkola w roku po-
przedzajacym rozpoczecie nauki w szko-
le oraz w miare mozliwosci dla dzieci
mtodszych z wadami wymowy,

4) tworzenie warunkéw do rozwoju zdolnosci
i zainteresowan poprzez otwarty styl pracy
oraz metody aktywizujgce, w tym m.in.:
odkrywanie, manipulowanie, doswiadcza-
nie, eksperymentowanie, rozwigzywanie
probleméw,

5) stymulowanie aktywnos$ci dziecka wobec
siebie, innych, otaczajagcego go $wiata po-
przez stosowanie wybranych oraz zaadop-
towanych do potrzeb dzieci i mozliwosci
przedszkola uznanych koncepcji i metod
pedagogicznych,

6) umozliwianie dzieciom udziatu w roéznych
konkursach, prezentacjach, olimpiadach,
grach itp.

7) wzmacnianie u dziecka wewnetrznej mo-
tywacji do dziatania poprzez wyrazanie ak-
ceptacji, pochwat, zachet,

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu.

Zasady sprawowania opieki nad dzieémi:

1) w trakcie pobytu dzieci w przedszkolu:

a) opieke nad dzieémi przebywajgcymi
w przedszkolu  sprawuje  nauczyciel
prowadzacy zajecia, wozna oddziatowa,

a w grupie 3 i 3-4-latkéw dodatkowo
pomoc nauczyciela,

b) w oddziale ztobkowym opieke nad
dzieémi sprawuje opiekun dzieciecy,
2 salowe, pielegniarka i dietetyk,

c) czas trwania opieki nad dzie¢mi prze-
bywajagcymi w przedszkolu okresla har-
monogram pracy nauczycieli, uwzgled-
niajacy potrzeby $srodowiska;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola

(np. spacer, wycieczka ):

a) bezposrednig opieke nad dzie¢émi spra-
wujg nauczyciele i wozne oddziatowe,

b) podczas pobytu dziecka poza terenem
przedszkola na 10 dzieci przypada co
najmniej 1 opiekun dorosty,

c) podczas pobytu dziecka poza terenem
przedszkola nauczyciel powinien posia-
dac apteczke,

d) kazde wyjscie z dziecmi poza teren
przedszkola powinno by¢ odnotowane
w zeszycie wyj$¢ grupowych, znajdujg-
cym sie we wskazanym miejscu,

e) szczegotowa organizacje  spacerow
i wycieczek okresla Przedszkolny Regu-
lamin Spacerow i Wycieczek.

20. Szczegobtowe zasady przyprowadzania i odbie-

rania dzieci:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzone
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) do
szatni i przekazane pod opieke nauczycie-
lowi lub osobie petnigcej dyzur,

2) dziecko powinno by¢ odbierane z przed-
szkola przez rodzicow (prawnych opieku-
néw) lub upowazniong (w formie pisem-
nej) osobe, ktéra ukonczyta 14 rok zycia,
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczen-
stwo,

3) do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci
chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka na terenie przedszkola powiadamia
sie 0 tym rodzicow. Majg oni obowigzek
odebra¢ dziecko z przedszkola i zapewni¢
mu opieke medyczng,

4) kazde podawanie lekdw w przedszkolu,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
(choroby przewlekite) powinno sie odbywa¢
na pisemne zyczenie rodzicéw. Rodzice
powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekar-
skie okreslajgce nazwe leku, dawke, czesto-
tliwo$¢ podawania i okres leczenia,

5) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane
wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pomocy w nagtych wypad-
kach,

6) w uzasadnionych przypadkach (losowych,
zagrozenia zycia dziecka) przedszkole po-
wiadamia rodzicow i za porozumieniem
z nimi wzywa pogotowie ratunkowe. Dziec-
ko zostaje powierzone opiece lekarskiej
(np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do
czasu pojawienia sie rodzicow (prawnych
opiekunéw) pozostaje w obecnosci na-
uczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzysza
dziecku,
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7) w przypadku gdy dziecko nie zostanie ode-
brane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel powinien powiadomié o tym te-
lefonicznie rodzicow dziecka (opiekunow
prawnych). W przypadku gdy pod wskaza-
nymi numerami telefonéw (praca, dom)
nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw (prawnych opiekunéw),
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéw-
ce przedszkolnej przez 1 godzine. Po upty-
wie tego czasu nauczyciel powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

ORGANY PRZEDSZKOLA
§3

Organami przedszkola s3 :
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

DYREKTOR

Dyrektor wykonuje zadania zawarte w ustawie
— Karta Nauczyciela i ustawie o systemie
oSwiaty oraz w przepisach szczegotowych
wydanych na ich podstawie.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ za poziom wy-
chowaweczy i dydaktyczny przedszkola,

2) kieruje dziatalnoscig placéwki i reprezen-
tuje jg na zewnatrz,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie
z odrebnymi przepisami,

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty i wnioski rady pedago-
gicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych oraz zarzgdzenia organow
nadzorujgcych przedszkole,

6) wstrzymuje realizacje uchwat rady peda-
gogicznej, jesli sa one sprzeczne z pra-
wem,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w pla-
nie finansowym przedszkola zaopiniowa-
nym przez rade pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wy-
korzystanie, a takze organizuje obstuge
administracyjng, finansowg i gospodarczg
przedszkola,

8) wykonuje inne zadania
z przepis6w szczegolnych,

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla za-
trudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczyciela-
mi, a w szczegdlnosci :

a) zawiera i rozwigzuje umowy o prace,
okresla zakresy obowigzkéw,

b) przyznaje nagrody, wyrdznia oraz wy-
mierza kary wszystkim pracownikom
przedszkola,

wynikajace

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
kow niebedgcych nauczycielami,

11) w wykonywaniu swoich zadan wspotpra-
cuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow,

12) ponosi petng odpowiedzialno$¢ za BHP
w przedszkolu,

13) przewodniczy radzie pedagogicznej,

14) zapewnia pomoc nauczycielom w realiza-
cji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

15) jest uprawniony do wydawania zewnetrz-
nych i wewnetrznych zarzadzen reguluja-
cych prawidtowe funkcjonowanie przed-
szkola, ktére musza byé zgodne z prawem
w zakresie:

a) organizacji pracy przedszkola — ramo-
wy rozktad dnia,

b) sprawowania nadzoru pedagogiczne-
go,

c) szczegbtowych zasad sprawowania
opieki nad dzieckiem — jezeli jest po-
trzeba,

d) szczegdétowych zadan dla pracowni-
kéw niepedagogicznych,

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz
zaktadami ksztatcenia nauczycieli w orga-
nizacji praktyk pedagogicznych,

17) czuwa nad przestrzeganiem
przedszkola oraz praw dziecka,

18) zawiadamia dyrektora szkoty podstawo-
wej o spetnianiu badZ niespetnianiu rocz-
nego obowigzkowego wychowania
przedszkolnego,

19) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli
poprzez organizowanie szkolen, narad,
konferencji oraz poprzez systematyczng
wspotprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

20) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie
z odrebnymi przepisami,

21) do dnia 31 marca kazdego roku podaje do
publicznej wiadomosci przedszkolny ze-
staw programow oraz podrecznikdw.

statutu

. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa

udzielonego przez Prezydenta Miasta Gtogowa.
RADA PEDAGOGICZNA

. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, kt6-

ra jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jego statutowych zadan do-
tyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, dla
ktérych  praca wychowawczo-opiekunczo-
dydaktyczna stanowi podstawowe zajecie.

. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dy-

rektor przedszkola.

. Na wniosek dyrektora w zebraniach rady pe-

dagogicznej moga braé udziat z gtosem do-
radczym osoby zaproszone.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organi-

zowane sg nie rzadziej niz jeden raz na pél ro-
ku i w miare potrzeb.
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15.

16.

17.

Zebrania rady pedagogicznej muszg by¢ or-

ganizowane na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzér pedagogicz-
ny,

2) organu prowadzacego przedszkole,

3) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicz-
nej,

4) dyrektora przedszkola,

W ramach kompetencji stanowigcych rada

pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola,

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,

3) ustala organizacje doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli przedszkola,

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia
dziecka z listy wychowankow,

5) uchwala po zasiegnieciu opinii rady rodzi-
cow przedszkolny zestaw programéw oraz
podrecznikéw,

6) zatwierdza inne sprawy wynikajace z od-
rebnych przepiséw.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym
przede wszystkim tygodniowy rozktad za-
Jec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycie-
lom odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w spra-
wach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ zwigzanych z organizacjg procesu
wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznego
w ramach przystugujgcego im wynagro-
dzenia zasadniczego,

5) powierzenie stanowiska dyrektora kandy-
datowi ustalonemu przez organ prowadza-
cy, jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden
kandydat albo w wyniku konkursu nie wy-
toniono kandydata,

6) wyraza opinie zwigzang z dokonywaniem
oceny pracy dyrektora.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnio-

skiem do organu prowadzgcego przedszkole

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kie-

rowniczego w przedszkolu.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 13, organ

prowadzacy obowigzany jest przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajagce i powiadomié

o jego wyniku rade pedagogiczng w terminie

14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane

sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow. W sprawach
personalnych gtosowanie ma charakter tajny.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie

uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Organ prowadzacy w porozumieniu z orga-

nem prowadzgcym przedszkole uchyla uchwa-

te w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest osta-
teczne.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej
dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze
statutem. Zebrania rady pedagogicznej sg pro-
tokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze na-
uczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

RADA RODZICOW

Na wniosek rodzicéw dziata w przedszkolu

spoteczny organ — rada rodzicéw, ktéry sta-

nowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszcza-
jacych do przedszkola.

Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét

rodzicow przedszkola.

Rada rodzicbw uchwala regulamin swojej

dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze

statutem przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy wyda-

wanie opinii o pracy nauczycieli stazystow,

kontraktowych i mianowanych, ubiegajacych
sie o awans zawodowy. Rada rodzicow po-
winna przedstawi¢ swojg opinie w terminie

14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o

dokonywanej ocenie dorobku zawodowego

nauczycieli.

Rada rodzicéw wyraza opinie w sprawie reali-

zowanych programéw przedszkola i progra-

méw  wychowawczo-opiekunczo-dydaktycz-
nych w pracy z dzie¢mi oraz zestawu podrecz-
nikow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej

przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin,

o ktérym mowa w pkt 23.

Poszczego6lne organy wspotpracujg ze sobg w

zakresie:

1) Zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci
dziatania i podejmowania decyzji w grani-
cach kompetencji okreslonych przepisami
prawa.

2) Rozwigzywania
w przedszkolu.

3) Zapewnienia biezacej wymiany informacji
pomiedzy organami przedszkola o podej-
mowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach.

4) Kazdy organ przedszkola moze wtgczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych problemow
placowki, przedstawiajgc swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie narusza-
jac kompetencji organu uprawnionego do
podejmowania decyzji w danej sprawie.

5) Organy przedszkola w miare potrzeb spo-
tykajg sie w celu wymiany informacji o re-
alizowanych zadaniach oraz celem ustale-
nia zasad wspotpracy w danym roku szkol-
nym.

sytuacji  konfliktowych



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 106

— 13150 —

Poz. 2162

1.

1)

2)
3)

6) Wspobtdziatanie organéw ma na celu stwo-
rzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola,
przestrzegania Konwencji o Prawach
Dziecka i podnoszenia jakosci pracy pla-
cowki.

7) Spory kompetencyjne miedzy organami
rozstrzyga komisja powotana do tego celu.
W jej sktad wchodzg przedstawiciele spor-
nych stron.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§4

Do realizacji celow statutowych przedszkole

posiada:

1) 8 sal zabaw z zapleczem sanitarnym,

2) szatnie dla dzieci,

3) wydzielony blok zywieniowy,

4) ogrod przedszkolny,

5) pomieszczenia
gospodarcze,

6) gabinet logopedyczny.

§5

Podstawowg jednostkg organizacyjng przed-
szkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowa-
nych wedtug wieku, z uwzglednieniem ich po-
trzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie
moze przekroczy¢ 25 dzieci.

Rada Miejska w Gtogowie ustala sie¢ prowa-
dzonych przez gmine publicznych przedszkoli.

§6

administracyjno-

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza

prowadzona jest na podstawie:

1) podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego,

2) programu wychowania przedszkolnego wy-
branego przez nauczyciela z Przedszkolnego
Zestawu Programoéw z mozliwoscig korzy-
stania z programu autorskiego opracowane-
go przez nauczycieli,

3) program autorski moze by¢ dopuszczony do
uzytku po uzyskaniu pozytywnej opinii na-
uczyciela mianowanego lub dyplomowane-
go posiadajagcego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje do pracy w placowce danego
typu.

. Godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa

60 minut.

Podstawowe formy dziatalnos$ci przedszkola to:

1) zajecia edukacyjne organizowane z catg gru-
pa,

2) zajecia stymulujgce organizowane w matych
zespotach,

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci
majgcych trudnosci w nauce,

4) zajecia dodatkowe (za zgodg rodzicow),

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

6) prace porzgdkowe i samoobstugowe,

7) wspotpraca z placowkami kulturalno-oswia-
towymi,

. Liczba oddziatbw uzalezniona jest od

8) wspotpraca z rodzicami i opiekunami praw-
nymi.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w

przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia do-
datkowe.

. Dokumentacje zaje¢ w przedszkolu stanowia:

1) dzienniki zaje¢ w poszczegolnych grupach,

2) miesieczny wykaz tematéw kompleksowych
do realizacji w poszczegdlnych grupach wie-
kowych,

3) arkusze obserwacji dzieci,

4) programy zaje¢ dodatkowych,

5) dzienniki zaje¢ dodatkowych.

§7

. Przedszkole jest wielooddziatowe.
. W przedszkolu tworzy sie oddziaty, uwzglednia-

jac oczekiwania rodzicow:

1) na czas realizacji podstawy programowej
oddziaty czynne 5 godzin dziennie,

2) oddziaty czynne powyzej 5 godzin dziennie,

3) oddziat ztobkowy.

ilosci

dzieci przyjetych do przedszkola.

§8

. Szczegobtowa organizacje wychowania, naucza-

nia i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny
przedszkola projektowany jest elektronicznie w
oparciu o aplikacje Arkusz Optivum. Arkusz or-
ganizacyjny przedszkola zatwierdza organ pro-
wadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w

szczegolnosci:

1) czas pracy poszczego6lnych oddziatow.

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pra-
cownikdéw zajmujgcych stanowiska kierow-
nicze.

3) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych
ze $rodkoéw przydzielonych przez organ pro-
wadzacy przedszkole.

89

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy

rozktad dnia ustalony przez dyrektora przed-
szkola na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i hi-
gieny oraz potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
a takze oczekiwan rodzicéw (prawnych opieku-
now).

. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola,

2) godziny pracy poszczegolnych oddziatow,

3) godziny positkbw, rozmieszczonych w od-
stepach nie dtuzej niz 3 godziny,

4) godziny zaje¢ dodatkowych optacanych
z budzetu gminy w poszczegdlnych grupach,

5) godziny zaje¢ dodatkowych optacanych
przez rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczy-

ciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke
nad oddziatem, ustala dla tego oddziatu szcze-
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go6towy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci, a w szczegblnosci:

1) rodzaj aktywnosci proponowany przez na-
uczyciela oraz swobodng dziatalno$¢ dzieci,

2) czas odpoczynku i relaksu w zaleznosci od
pogody oraz wieku,

3) godziny positkdw,

4) potrzebe codziennego pobytu na powietrzu

w kazdej porze roku i w zaleznosci od pogo-
dy

5) zaj,ecia dodatkowe.

8§10

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny

z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi do
11 godzin.

Przedszkole jest czynne od godziny 6.00 do
godziny 16.30. W przypadku utworzenia
dwéch oddziatow pieciogodzinnych od godzi-
ny 7.00 do godziny 17.00.

. Terminy przerw wakacyjnych w pracy przed-

szkola uzgadniane sg z organem prowadzg-
cym oraz podawane rodzicom i pracownikom
w trybie bezzwtocznym. W czasie tych przerw
zapewnia sie dzieciom opieke w innej placow-
ce na terenie miasta.

. Zapisy dzieci na okresy wakacyjne prowadzo-

ne sg do 5 czerwca kazdego roku szkolnego.
Zapisy do przedszkoli prowadzacych dyzur
prowadzone sg w placowce, do ktérej uczesz-
cza dziecko. Podstawg zapisu do placowki
petnigcej dyzur wakacyjny jest podpisanie
umowy pomiedzy rodzicem a dyrektorem
przedszkola, do ktérego dziecko ma by¢ zapi-
sane.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg
dni ustawowo wolne od pracy.

. W celu zapewnienia wtasciwej organizacji

pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na
dni robocze pomiedzy dniami wolnymi.
Przedszkole jest czynne, jesli do placowki zo-
stanie zapisanych co najmniej 10 dzieci. Ro-
dzice, ktérzy zapisza dziecko do przedszkola na
ww. dni, ponoszg koszty stawki dziennej za
wyzywienie, nawet jesli dziecko bedzie nie-
obecne w tym dniu.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedago-
gicznej moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow w
okresie ferii.

Dzieci w przedszkolu ubezpiecza sige za zgoda
rodzicow w uzgodnionym z rodzicami towa-
rzystwie ubezpieczeniowym prowadzgcym
ubezpieczenia grupowe dzieci przedszkolnych.
Dzieci korzystajg z trzech positkdbw dziennie.
Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie
i wychowanie dla dzieci w wieku 3-6 lat w za-
kresie podstawy programowej, ktérej czas re-
alizacji nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie.

Organ prowadzacy ustala wysoko$é optat za
jedng godzine s$wiadczen udzielanych przez
przedszkole ponad podstawe programowag,
z uwzglednieniem  bezptatnego nauczania

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

i wychowania, w zakresie co najmniej pod-
stawy programowej wychowania przedszkol-
nego.

Na podstawie uchwaty Rady Miasta Gtogowa,

w ktorej podana jest wysokos$¢ stawki godzi-

nowej, dyrektor nalicza dzienng wysoko$¢

optaty za przedszkole. Przyjmuje sie, ze dzien-
ny czas realizacji opieki i wychowania ponad
podstawe programowa wynosi 4 godziny.

Miesieczng optate ustala sie w zaleznosci od

dni roboczych w miesigcu. Optata ta nie ulega

zwrotowi i odliczeniom.

Organ prowadzacy przedszkole ustala zasady

pobierania odptatnosci za korzystanie z wyzy-

wienia przez dzieci i pracownikow przedszko-
la.

Zasady prowadzenia odpiséw w przedszkolu:

1) rodzice wnoszg optate za przedszkole z go6-
ry; odpiséw dokonuje sie z dotu,

2) za czas nieobecnosci dziecka w przedszkolu
rodzicom przystuguje zwrot optaty za wy-
zywienie,

3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
w przedszkolu rodzicowi przystuguje odpis
w wysokosci: iloczynu dziennej stawki zy-
wieniowej i liczby dni nieobecnosci dziecka
w danym miesigcu.

Za kazde przekroczenie limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu, poza okreslony w pro-
jekcie organizacyjnym czas pracy przedszkola,
rodzic wnosi optate w wysokosci godziny nad-
liczbowej z pochodnymi przystugujgcej dane-
mu nauczycielowi zgodnie z regulaminem
wynagradzania.

Optate te nalezy uisci¢ w kasie przedszkola lub

wptaci¢ na podane konto.

Dyrektor przedszkola ustala termin pobierania

optat za przedszkole.

Rodzice zobowigzani s do dokonywania optat

w terminie wyznaczonym przez dyrektora

przedszkola.

Rodzice majg do wyboru: przelew elektronicz-

ny lub wptate do kasy przedszkola.

Odptatno$¢ za przedszkole wustalana jest

w drodze umowy $wiadczonych ustug wykra-

czajacych poza podstawy programowe wy-

chowania przedszkolnego pomiedzy dyrekto-
rem a rodzicami lub prawnymi opiekunami
dziecka.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1.

2.

1.

8§11

W przedszkolu zatrudnia sig¢ dyrektora, nauczy-
cieli oraz pracownikow administracji i obstugi,
ktérzy wykonujg zadania zwigzane z zapewnie-
niem bezpieczenstwa, opieki i wychowania w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowni-
kow, o ktérych mowa w pkt 1, okreslajg odreb-
ne przepisy.

§12

W przedszkolu utworzone sg nastepujgce sta-
nowiska niepedagogiczne:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

gtéwny ksiegowy,
kierownik gospodarczy,
dietetyk,
pielegniarka,
pomoc nauczyciela,
opiekun dzieciecy,
starsza salowa,
praczka,

kucharz,

pomoc kuchenna,
konserwator.

2. Podstawowe zadania pracownikow niepedago-
gicznych:

1)

gtoéwny ksiegowy:

a) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej
i analitycznej,

b) naliczanie ptac dla pracownikow przed-
szkola,

c) prowadzenie rachunkowosci przedszko-
la zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami,

d) prowadzenie gospodarki finansowej
przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami,

e) dokonywanie kontroli wewnetrznej,

f) opracowanie projektow przepiséw we-
wnetrznych wydawanych przez dyrekto-
ra przedszkola, dotyczgcych prowadze-
nia rachunkowosci.

2) kierownik gospodarczy:

3)

a) kierowanie zespotem pracownikéw ob-
stugi,

b) prowadzenie procedur i dokumentacji
Zamowien Publicznych,

c) zaopatrywanie przedszkola w sprzet
i Srodki czystosci,

d) troska o stan techniczny budynku,

e) kontrola czysto$ci pomieszczen,

f) zabezpieczenie mienia przed kradzieza,
zniszczeniem, pozarem,

g) sprawdzanie zgodnosci zakupu z ra-
chunkiem, wpisywanie sprzetbw na
wywieszki inwentarzowe po ich uprzed-
nim ocechowaniu,

h) sprawowanie opieki nad catoscig po-
mieszczen i sprzetu przedszkola prowa-
dzenie ksigg inwentarzowych.

dietetyk:

a) uktadanie jadtospisow dekadowych dla
dzieci,

b) obliczanie wartosci kalorycznych posit-
kow dzieci, przestrzega norm zywienio-
wych dla dzieci w wieku ztobkowym
i przedszkolnym,

c) przygotowuje positki dla dzieci ze scho-
rzeniami (np. cukrzyca) lub specjalng
dietg pokarmowag,

d) opracowywanie jadtospiséw dekado-
wych z uwzglednieniem specyfiki od-
dziatu ztobkowego,

e) kontrola procesu technologicznego
przygotowania positkobw, produktow
oraz gotowych potraw pod wzgledem
zachowania norm ilosciowych i jako-
Sciowych,

4)

6)

f) wspodtpraca z intendentksa,

g) wspotpraca z wiasciwg stacjg sanitarno-
epidemiologiczna,

h) realizacja systemu i zasad — Dobra Prak-
tyka Higieniczna i Dobra Praktyka Pro-
dukcyjna.

pielegniarka:

a) wykonywanie zabiegow pielegnacyj-
nych w oddziale ztobkowym,

b) przyjmowanie i codzienny przeglad
dzieci w oddziale ztobkowym,

c¢) udzielanie pierwszej pomocy w nagtych
przypadkach,

d) wspottworzenie warunkow wspomaga-
jacych rozwéj dzieci, poprzez prowadze-
nie pracy indywidualnej, profilaktycznej
z dzieckiem oraz realizuje zadania
z obowigzujacego planu rocznego,

e) prowadzenie obserwacji zdrowotnej,

f) wspotpraca z opiekunami dziecka i po-
zostatym personelem oddziatu ztobko-
wego i przedszkola,

g) dbanie o stan sanitarno-higieniczny
dzieci,

h) wspotpraca z rodzicami w sprawach
zwigzanych z opiekg nad dzieckiem,

i) prowadzenie i uzupetnianie apteczki
pierwszej pomocy.

pomoc nauczyciela:

a) wykonywanie czynnosci zwigzanych
z opieka nad dzie¢mi mtodszymi,

b) pomoc nauczycielowi podczas zaje¢,

¢) wykonywanie czynnos$ci opiekunczych
zwigzanych z opieka nad dzieckiem,
a niepetnosprawnym,

d) przygotowywanie pomocy dydaktycz-
nych do zaje¢,

e) pomoc w karmieniu dzieci,

f) opieka nad dzieémi w czasie spaceréw,
wycieczek oraz innych form zajec¢,

g) ubieranie, karmienie dzieci, rozktadanie
i sktadanie lezakéw,

h) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

opiekun dzieciecy:

a) otacza opieka wszystkie uczeszczajace
dzieci do oddziatu ztobkowego i utrzy-
muje kontakt z ich rodzicami w celu po-
znania i ustalenia potrzeb rozwojowych
ich dzieci. W szczegoélnosci do zadan
opiekuna dzieciecego nalezy:

— stwarzanie powierzonym jej opiece
dzieciom warunkéw bytowania w
oddziale ztobkowym zblizonych do
domowych i natychmiastowe re-
agowanie na kazdy ptacz i wotanie
dziecka,

— troskliwy stosunek do dzieci, czuwa-
nie nad ich bezpieczenstwem i za-
spakajanie ich wszystkich potrzeb,

— racjonalna pielegnacja i wychowy-
wanie dzieci: — przyjmowanie i co-
dzienny przeglad dzieci, — uktadanie
rozktadu dnia dla dzieci, — wykony-
wanie rdéznych codziennych zabie-
gow pielegnacyjnych jak: przewija-
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7)

8)

9)

nie, wysadzanie itp., a takze state od-
dziatywanie wychowawcze na dziec-
ko podczas wykonywania wymienio-
nych prac, - karmienie dzieci
w oznaczonych rozktadem dnia go-
dzinach i wyrobienie u dzieci star-
szych nawyku prawidtowego samo-
dzielnego i jedzenia,

— odpowiednie przygotowanie dzieci
do odpoczynku i korzystania ze Swie-
zego powietrza,

— prowadzenie zaje¢ wychowawczych
z dzie¢mi,

— peten opiekunczej troskliwosci sto-
sunek do dzieci i czuwanie nad tym,
aby caty personel cechowata czuj-
nos$¢ na potrzeby dziecka,

— dazenie do stworzenia w grupie ztob-
kowej rodzinnej, zyczliwej i przyjaz-
nej atmosfery,

— czuwanie nad izolacjg dziecka podej-
rzanego o chorobe (zawiadomienie
rodzicow).

b) opiekun dzieciecy otacza indywidualng
opiekg kazdego ze swoich wychowan-
kow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb rozwo-
jowych ich dzieci,

— ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci,

— wiaczenia ich w dziatalno$¢ przed-
szkola.

starsza salowa:

a) dbanie o czysto$¢, estetyke, tad i porza-
dek w przydzielonych pomieszczeniach,

b) organizacja spozywania positkéw i po-
moc przy karmieniu dzieci,

¢) pomoc w realizowaniu opieki nad dziec-
kiem.

praczka:

a) utrzymanie w nienagannej czystosci
powierzonej jej opiece pomieszczenia,

b) przyjmowanie i wydawanie rzeczy do
prania z grupy ztobkowej i przedszkol-
nej,

c) systematyczne pranie, suszenie i pra-
sowanie poscieli, recznikow, fartuchéw
roboczych  z wszystkich grup oraz
z kuchni,

d) okresowe pranie firan i zaston.

kucharz:

a) organizacja pracy w kuchni pod katem
przyrzadzania positkbw zgodnie z nor-
mami igramaturg przeznaczong dla
dzieci w wieku ztobkowym i przedszkol-
nym,

b) przyrzadzanie punktualnie zdrowotnych
i higienicznych positkow,

c) przyjmowanie produktéw z magazynu,
kwitowanie ich odbioru w raportach zy-
wieniowych idbanie o racjonalne ich
zuzycie,

d) sporzadzanie i opisywanie prdbek po-
karmowych,

e) dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach
kuchennych,

f) uczestniczenie w planowaniu jadtospi-
séw i przygotowanie wedtug niego po-
sitku,

g) przestrzeganie zasad technologii i este-
tyki oraz przepiséw higieniczno sanitar-
nych,

h) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak posit-
kow.

10) pomoc kuchenna:

a) wykonywanie wszystkich prac zleconych
przez kucharza zwigzanych z przygoto-
waniem positkow dla dzieci,

b) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprze-
tu naczyn kuchennych.

11) konserwator:

a) dbanie o stan techniczny urzadzen znaj-
dujgcych sie w przedszkolu i na placu
przedszkolnym,

b) biezagca naprawa sprzetu, zabawek, za-
pewnienie funkcjonalnos$ci urzagdzen sa-
nitarnych,

c) wykonywanie
w przedszkolu,

d) dbanie o estetyke otoczenie przedszkola
— utrzymywanie w czystosci, grzadek,
czyszczenie  piaskownic, zamiatanie,
grabienie, koszenie, od$niezanie,

e) dbanie o roslinnos$¢ w ogrodzie i patio,

f) odpowiedzialno$¢ za narzedzia i sprzet
ogrodniczy.

biezacych napraw

. Szczego6towy zakres obowigzkdéw pracownikéw

administracji i obstugi na poszczegdlnych sta-
nowiskach pracy okreslajg zakresy obowigzkow
ustalone przez dyrektora przedszkola.

§13

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat

opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
(prawnych opiekunow).

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej

i jej skutecznosci wskazane jest, aby nauczyciel
prowadzit dany oddziat przez caty okres uczgsz-
czania dzieci do przedszkola.

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA
8§14

. Dziecko ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wy-
chowawczo-opiekunczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej, prowadzonego przez wykwalifikowa-
nych nauczycieli w odpowiednich pomiesz-
czeniach i przy uzyciu wtasciwych pomocy
i sprzetu,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz poszanowa-
nia godnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania
przez nauczyciela i rodzica w procesie wy-
chowawczo-dydaktycznym przez:
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a) uwzglednienie indywidualnego rozwoju
psychofizycznego kazdego dziecka,
traktowanie dziecka jako partnera, dla
ktorego nalezy uczyni¢ wszystko, aby
prawidtowo sie rozwijato w sferze intelek-
tualnej i uczuciowej,

c) akceptac;ji takim jakie jest,

d) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebu-
e,

e) indywidualnego procesu i wtasnego tem-
pa rozwoju,

f) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

g) aktywnego ksztattowania kontaktéw spo-
tecznych i otrzymania w tym pomocy,

h) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

i) posiadania os6b odpowiedzialnych i za-
angazowanych, do ktéorych moze sie
zwrocic,

j) spolegliwych uméw i kontaktéw z doro-
stymi,

k) badania i eksperymentowania,

I) doswiadczania konsekwencji wtasnego
zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

m) réznorodnego, bogatego w bodzce i pod-
dajgcego sie procesom twdrczym otocze-
nia,

n) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,
a nie do snu , na rozkaz",

o) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spra-
gnione, ale rowniez prawo do nauki regu-
lowania wtasnych potrzeb,

p) zdrowego i racjonalnego zywienia.

b

—

2. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i doro-
stych,

2) uczenie sie i przestrzegania regut wspédtzycia
w grupie,

3) przestrzeganie higieny osobistej,

4) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i
porzadkowych na miare swoich mozliwosci.

NAUCZYCIELE
8§15

. Nauczyciel Przedszkola Publicznego nr 1 w Gto-
gowie prowadzi prace wychowawczo-
dydaktyczng-opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos$c¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo

i powierzonych jego opiece dzieci.

. Nauczyciel realizuje zadania okreslone w usta-

wach: Karta Nauczyciela i Ustawa o systemie

oswiaty, a w szczegolnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazde dziecko
i wspotpracuje z jego rodzicami (opiekunami
prawnymi):

a) w sprawach wychowania i nauczania ich
dzieci,

b) zapoznaje ich z zadaniami przedszkola i
zadaniami realizowanymi w danym od-
dziale,

c) przekazuje rzetelng i obiektywng informa-
cje dotyczgca ich dziecka jego zachowania
i rozwoju,

d) w sprawie ustalenia form pracy w dziata-
niach wychowawczych,
e) wigcza ich w dziatalno$é i zycie przed-

szkola;
2) planuje i prowadzi prace wychowawcza
i dydaktyczna:

a) opracowuje do 28 kazdego miesigca pla-
ny pracy, ktoére zawierajg tematyki cy-
kliczne, tematy zaje¢ i zabaw z catg grupg
oraz formy i metody pracy uwzgledniaja-
ce potrzeby, zainteresowania i mozliwosci
rozwojowe dziecka, ustala zestaw poza-
danych umiejetnosci,

b) tworzy warunki wspomagajgce rozwaoj
dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wycho-
wankoéw poprzez staty nadzér oraz zna-
jomos¢ przepiséw bhp i ppoz.,

d) opracowuje metody i formy pracy
z dzieckiem uzdolnionym i majacym kto-
potyl

e) realizuje cele i zadania przedszkola zawar-
te w 8 2 statutu,

f) stale wzbogaca warsztat pracy,

g) doskonali kwalifikacje zawodowe poprzez
czytanie prasy i ksigzek, uczestniczenie w
kursach metodycznych oraz zespotach
metodycznych, korzystanie z fachowych
porad metodykéw,

h) prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

3) prowadzi dwa razy w roku szkolnym obser-
wacje pedagogiczng, ktéra ma na celu po-
znanie izabezpieczenie potrzeb rozwojo-
wych dzieci oraz jg dokumentuje:

a) pierwsza obserwacja prowadzona jest do
30 pazdziernika, druga do 31 maja oraz
czesciej, jezeli wynika to z analizy wyni-
kow pierwszej obserwacji,

b) dokumentuje obserwacje w arkuszu, ktory
zawiera:

— wywiad z rodzicami lub opiekunami,

— obszary lub sfery rozwojowe z opra-
cowanymi do nich wskaznikami,

— skale odnotowywania czestotliwosci
wystepowania wskaznikbw co naj-
mniej trzystopniowa;

4) tworzy narzedzia badawcze, stosuje je i ana-
lizuje uzyskane dane;

5) wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi
pomoc psychologiczno pedagogiczng, opie-
ke zdrowotng i inng w celu konsultacji metod
i form pomocy udzielonej dzieciom oraz
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach.

. Nauczyciel przedszkola wspébtpracuje z rodzi-

cami w zaleznosci od potrzeb w formie:

1) zebran grupowych organizowanych: raz w
roku szkolnym w grupach mtodszych oraz
dwa razy w grupach 6-letnich,

2) spotkan i rozmoéw indywidualnych z dyrekto-
rem i nauczycielem,

3) wyktadéw i spotkan ze specjalistami do
spraw wychowania, psychologii czy opieki
medycznej,
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—_

10.

11.

4) umozliwienia indywidualnych konsultacji ze
specjalistami,

5) dyskusji w gronie rodzicow,

6) warsztatow i szkolen rodzicow,

7) uroczystosci, biesiad rodzinnych, imprez, za-
je¢ otwartych i zaje¢ z udziatem rodzicow.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
8§16

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od

3 do 6 lat. Do oddziatu ztobkowego przyjmo-
wane sg dzieci w wieku od 1 do 3 lat.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie
spetnienia  obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kto-
rym konczy 10 lat.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach

dyrektor przedszkola moze przyjaé¢é do przed-
szkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko, ktére ukonhczyto 6 lat, jest obowigza-
ne odbyé roczne przygotowanie przedszkolne:
1) obowigzek, o ktorym mowa, rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat,
dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor przedszkola jest zobowigzany po-
wiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez
dziecko obowigzku, o ktérym mowa w pkt 4
ppkt 1.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w
oparciu o zasady powszechnej dostepnosci.
Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyj-
mowane sg:

1) dzieci 6-letnie,

2) dzieci b-letnie,

3) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktorych
orzeczono znaczny lub umiarkowany sto-
pien niepetnosprawnos$ci badz catkowitg
niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystenc;ji,
dzieci z rodzin zastepczych,

dzieci obojga rodzicéw pracujacych,

dzieci rodzicow zameldowanych w Gtogo-
wie,

7) dzieci nauczycieli.

2)

3)

4)
5)
6)

. Rodzice ubiegajgcy sie o przyjecie dziecka do

przedszkola obowigzani sg ztozy¢ w kancelarii
przedszkola prawidtowo wypetniajg karte

zgtoszenia dziecka w terminie do dnia 31 mar-
ca kazdego roku.

Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola
jest ,Karta zgtoszenia dziecka".

. Jesli liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza

liczby miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor i spo-
rzadza protokoét z rekrutacji.

Jesli liczba zgtoszonych dzieci przekracza licz-
be miejsc, o przyjeciu decyduje komisja kwali-
fikacyjna powotana przez dyrektora.

W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

1) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy,
2) przedstawiciele rady pedagogicznej,

3) przedstawiciele rady rodzicow.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.

W przypadku kwalifikowania dzieci przez ko-
misje decyzje sg protokotowane, akta komisji
wraz z kartami zgtoszen sg przechowywane w
kancelarii przedszkola.

Protokét powinien zawieraé skitad i liste obec-
nosci cztonkdéw komisji oraz wykaz dzieci przy-
jetych i nieprzyjetych do przedszkola z poda-
niem uzasadnienia nieprzyjecia.

Rodzice moga sie odwotywaé od decyzji ko-
misji rekrutacyjnej do organu prowadzacego
placowke. Decyzja organu prowadzgcego jest
decyzjg ostateczna.

Dzieci matek niepracujacych przyjmowane sg
do przedszkola od dnia 1 wrze$nia, w miare
wolnych miejsc.

W ciggu roku szkolnego mozliwe jest dodat-
kowo przyjecie dzieci w miare wolnych miejsc.
O przyjeciu dzieci w ciggu roku decyduje dy-
rektor.

Rodzice lub opiekunowie dzieci przyjetych do
przedszkola podpisujg umowe cywilno-
prawng z dyrektorem przedszkola w pierw-
szych dniach pobytu dziecka w przedszkolu.
Osoby niebedace obywatelami polskimi mogg
korzysta¢ z opieki w przedszkolu na warun-
kach dotyczacych obywateli polskich.

Rada pedagogiczna przedszkola moze podjgé
uchwate w sprawie skreslenia dziecka z listy
dzieci przyjetych do przedszkola w nastepujg-
cych przypadkach:

1) zachowan dziecka powodujacych zagroze-
nie dla innych dzieci, przy catkowitym bra-
ku wspotpracy rodzicdw z nauczycielkami
i specjalistami poradniami, po uzyskaniu
opinii  poradni psychologiczno-pedago-
gicznej,

powstania zalegtosci optaty za pobyt dziec-
ka w przedszkolu od trzeciego miesigca,
miesiecznej nieobecnosci dziecka w przed-
szkolu bez podania przyczyny,
niezgtoszenia si¢ dziecka do 15 wrzesnia
danego roku bez podania przyczyny.
Skreslenie dziecka z przedszkola nastepuje po
uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzi-
cow (opiekundéw prawnych) z wytaczeniem
§ 16 pkt 14.

2)
3)

4)

RODZICE
§17

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpra-

cowac ze sobg w celu skutecznego oddziatywa-

ni

a wychowawczego na dziecko i okreslenia

drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

zapoznania sie z programem oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przed-
szkola i planéw pracy w danym oddziale,
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji
na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczy-
cieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzie-
lania dziecku pomocy,
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4) wyrazania i przekazywania opinii na temat
przedszkola organowi prowadzgcemu i nad-
zorujgcemu prace pedagogiczng poprzez
swoje przedstawicielstwa.

3. Rodzice za szczegbdlne zaangazowanie we
wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymacé
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny
dyrektora badz dyplom uznania.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany infor-
macji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku
szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

5. Formy wspoétpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrek-
torem, nauczycielem, logopeda.

3) kaciki dla rodzicow,

4) zajecia otwarte,

5) spotkania w formie warsztatow ze specjali-
stami (psycholog, pedagog),

6) imprezy, uroczystosci przedszkolne.

3. Zasady gospodarki

4. Dla

POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumen-
tacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Forma dziatalnosci finansowej przedszkola jest

jednostka budzetowa.
finansowej
okreslajg odrebne przepisy.
zapewnienia znajomosci statutu
wszystkich zainteresowanych, ustala sie:
1) wywieszenie go na tablicy ogtoszen,
2) udostepnienie zainteresowanym przez dy-
rektora.

przedszkola

przez

5. Do zmian w statucie uprawnieni sa:

1) dyrektor,

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) organ prowadzacy,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicz-
nej.

2163

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W GORZE
NR XXXVI1/237/09

z dnia 18 maja 2009 .

w sprawie regulaminu korzystania oraz zasad funkcjonowania Centrum
Kulturalno-Sportowego w m. Witoszyce

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 4 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218,

z 2008 r. Nr 180, poz. 1111)
co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin korzystania oraz zasady
funkcjonowania Centrum Kulturalno-Sportowego
w m. Witoszyce stanowiagcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Gory.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta i Gminy w Gorze, a takze wywie-
szeniu przy obiekcie.

Rada Miejska w Gorze uchwala,

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

ANDRZEJ PATRONOWSKI
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Zatacznik do uchwaly Rady Miejskiej
w Gorze nr XXXVII/237/09 z dnia
18 maja 2009 r.

REGULAMIN CENTRUM KULTURALNO-SPORTOWEGO
W MIEJSCOWOSCI WITOSZYCE

§1
PRZEZNACZENIE OBIEKTU

. Centrum Kulturalno-Sportowe w m. Witoszyce
prowadzi wielokierunkowa dziatalnosé
w szczegolnosci w dziedzinie zaspokajania po-
trzeb i aspiracji kulturalnych $srodowiska lokal-
nego poprzez upowszechnianie kultury, sportu
i rekreacji.

. Podstawowym celem Centrum jest pozyskanie
i przygotowanie spotecznosci lokalnej do ak-
tywnego uczestnictwa w kulturze, wspottwo-
rzenia jej wartosci oraz promocja kultury lokal-
ne;j.

. Centrum Kulturalno-Sportowe w m. Witoszyce
jest obiektem ogélnodostepnym.

. Godziny otwarcia Centrum okresla harmono-
gram dostosowany do statych zaje¢ prowadzo-
nych dla dzieci, mtodziezy i dorostych oraz po-
trzeb mieszkancéw.

. W przypadku udostepnienia obiektu na uroczy-
sto$ci oraz imprezy okolicznosciowe, admini-
strator ma prawo pobiera¢é optate zgodnie
z ustalonym cennikiem.

. Imprezy o charakterze cyklicznym lub zorgani-
zowanym, winny by¢ zgtoszone do harmono-
gramu miesiecznego, prowadzonego przez ad-
ministratora.

. Zgtoszenie winno zawierac:

a) dane organizatora przedsiewziecia,

b) dane osoby odpowiedzialnej za organizacje
imprezy wraz z o$wiadczeniem o odpowie-
dzialnosci za przebieg imprezy i powierzone
mienie ( osoba powyzej 18 lat),

c) przewidywang ilos¢ osob,

d) czas oraz godziny, w jakich ma sie odbywaé
przedsiewziecie.

. Wszyscy korzystajagcy z Centrum winni prze-
strzega¢ wszelkich przepisow prawnych doty-
czacych porzadku publicznego, stanu sanitar-
nego oraz innych.

§2

ADMINISTROWANIE CENTRUM KULTURALNO-
SPORTOWYM

1. Administratorem odpowiedzialnym za funkcjo-
nowanie Centrum jest Zespot Szkota Podsta-
wowa i Przedszkole im. Wtadystawa Reymonta
w Witoszycach, 56-200 Géra, tel./fax.065 543 13 23.

2.

Administrator ponosi odpowiedzialno$¢ mate-
rialng za powierzony mu sprzet i urzadzenia
stanowigce wyposazenie Centrum.

Wyznacza osobe bezposrednio odpowiedzialng
za nadzorowanie i funkcjonowanie Centrum,
ktérej przekazuje klucze do obiektu.

Przy kazdorazowym udostepnianiu obiektu
winna by¢ wyznaczona osoba odpowiedzialna,
do ktorej nalezy przejecie lokalu, nadzor nad ko-
rzystaniem z lokalu oraz przekazaniem lokalu w
stanie takim, w jakim zostat przyjety.

. Za wszelkie ewentualne uszkodzenia wynikie

z przyczyn niewtasciwego korzystania z urza-
dzen, sprzetu, sanitariatow obcigzony bedzie
korzystajacy z ustug — powodujgcy zniszczenia.
Do podstawowych obowigzkéw administratora
nalezy:

a) wspotpraca z samorzadem lokalnym oraz in-
nymi podmiotami spotecznymi i organiza-
cjami,

b) dbanie o czysto$é obiektu oraz przylegtego
terenu,

c¢) udostepnienie obiektu mieszkancom, zgod-
nie z przyjetym harmonogramem, na zebra-
nia i spotkania wiejskie oraz imprezy spor-
towe, rekreacyjne i uroczystosci okoliczno-
Sciowe,

d) wspotorganizowanie imprez $rodowisko-
wych, wystaw, konkurséw, koncertow,

e) zgtaszanie usterek, awarii, potrzeb
Srodki czystosci, inne),

f) dbanie o urzadzenia i sprzet znajdujacy sie w
Centrum oraz przylegtym terenie,

g) informowanie  spoteczenstwa lokalnego
o wydarzeniach kulturalnych w gminie,

h) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za
funkcjonowanie Centrum.

§3

FINANSOWANIE CENTRUM KULTURALNO-
SPORTOWEGO

(opat,

. Gmina Goéra ponosi koszty biezacej dziatalnosci

Centrum.

W planie finansowym ZSPiP w Witoszycach
uwzglednia sie $rodki na dziatalno$¢ i funkcjo-
nowanie Centrum.

Dochody z wynajmu sali obnizajg koszty utrzy-
mania Centrum przez Gmine Gora.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LESNEJ
NR XXXVI1/226/09

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslania wysokosci stawek i szczegotowych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosé i warunki nagréd, dodatku mieszkaniowego i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Le$na
Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 1 i 6, art. 33 ust. 1, art. 34 ust. 1,
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) zwany dalej ,Kartg
Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22 poz. 181 ze zmianami), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”, uchwala

sie, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie regulamin wynagradzania okreslaja-
cy wysokos$é oraz warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadni-
kow wynagrodzenia oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Lesne;j.

§3

Traci moc uchwata nr XXXI1/186/08 Rady Miejskiej
w Lesnej z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie okre-
Slenia wysokosci stawek i szczeg6towych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego, szczeg6towych warunkow oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosé i warunki nagrod, dodatku miesz-
kaniowego i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach podstawo-
wych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Lesna w roku 2009.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
WALTER STRASZAK
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/226/09 Rady Miejskiej w Lesnej z dnia
30 kwietnia 2009 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé i warunki wyptacania nagréd, dodatku mieszkaniowego,
dodatku wiejskiego i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach podsta-
wowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Le$sna w roku 2009.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin okre$la wysokosé stawek, szczegoétowe

wa

runki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku za wystuge lat,

2

dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego,

)
3)
4) dodatku za warunki pracy,
5)

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
8) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy,

9) dodatku mieszkaniowego,

1.

dodatku wiejskiego.
Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez na-
uczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczycie-
la (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych wa-
runkdw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).

lll. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Wysoko$¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych

na
eta

dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden
t wynosi procentowo w odniesieniu do wyna-

grodzenia zasadniczego:

1)
2)

3)

1.

2.

1%-5% dla nauczycieli,

1%-8% dla nauczycieli jezyka polskiego i jezy-
kow obcych,

1%-20% dla dyrektorow przedszkoli,
i placoéwek.

szkot

§4

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuz-
szy niz jeden rok szkolny.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli oraz nauczycieli jezyka polskiego i jezykow

obcych oraz nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, ustala dyrektor szkoty,
za wyjatkiem dyrektora, ktéremu wysoko$¢ do-
datku ustala Burmistrz Le$ne;j.

. Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla

dyrektorow:

— szczegolne osiggniecia dydaktyczne, wy-
chowawcze poprzez osiggniecia uczniow,
potwierdzane efektami egzamindéw, spraw-
dzianéw albo sukcesami w konkursach, za-
wodach i olimpiadach,

— planowanie dziatan szkoty, wprowadzanie
programoéw autorskich oraz innowacji peda-
gogicznych,

— systematyczne dokumentowanie pracy szko-
ty,

— motywowanie i wspieranie rozwoju nauczy-
cieli,

— racjonalna polityka kadrowa,

— racjonalne gospodarowanie finansami szko-
ty, pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych,

— promocja szkoty w Ssrodowisku i wspbdtpraca
z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty
oraz zagranicznymi szkotami, realizacja za-
dan nadzoru pedagogicznego,

— prawidtowe administrowanie powierzonym
mieniem.

. Kryteria ustalania dodatku motywacyjnego dla

nauczycieli:

— szczeg6lne osiaggniecia dydaktyczne, wy-
chowawcze poprzez osiggniecia uczniow,
potwierdzane efektami egzaminoéw, spraw-
dzianow albo sukcesami w konkursach, za-
wodach i olimpiadach,

— umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznioéw,

— przestrzeganie porzgdku pracy (punktual-
nos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji),

— planowanie i dokumentowanie pracy,

— poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢,

— troska o klasy i pracownie,

— wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegolnej
opieki,

— podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych oraz wzbogacanie wtasnego
warsztatu pracy,

— realizacja programoéw i zadan statutowych
szkoty,

— udziat w organizowaniu imprez klasowych
i uroczystosci szkolnych, opieka nad samo-
rzgdem uczniowskim lub innymi organiza-
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cjami dziatajagcymi w szkole, prowadzenie
lekcji kolezenskich.

§5

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skréci¢ do pot roku.

§6

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrekto-
rem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczy-
ciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
87

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz w granicach stawek okreslo-
nych tabela, uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ szko-
ty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe sta-
nowisk kierowniczych w szkole. Wysokos$é do-
datkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw, innych
stanowisk kierowniczych, jak réwniez osoéb
wymienionych w ust. 4 przyznaje dyrektor szko-

ty.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-

sko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wyso-
kosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Procent wynagrodzenia sta-
Lp. Stanowisko zysty z wyksztatceniem mgr
p-p.
1 |Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie 15-33
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 13-30
c) wicedyrektor 9-20
2 |Szkoty (zespot szkot) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej:

— do 12 oddziatow 16-37

— 13-24 oddziaty 28-65

— 25 wiecej oddziatéw 30-69
b) wicedyrektor szkoty 15-37

3 |Inne placéwki:
a) dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 23-51
b) dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego 23-51
c) dyrektor miedzyszkolnego osrodka sportowego 11-30
d) dyrektor mtodziezowego domu kultury 11-30
e) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 15-37
f) kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego 15-23
g) dyrektor pogotowia opiekunczo-wychowawczego 19-44
4 |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét 4-42

i placowek

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze

w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do

dodatku powstaje od pierwszego dnia petnienia

funkcji i gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkéw. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego dyrektoréw zespotow szkot bierze
sie pod uwage tgczng liczbe oddziatow (grup).

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokosci od 3% do 5% wynagrodzenia stazy-
sty z wyksztatlceniem mgr p.p. za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, oddziatu
przedszkolnego — 5% wynagrodzenia stazy-
sty z wyksztatceniem mgr p.p.,

2. Nauczyciel,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta, w wysokosci do
25% wynagrodzenia stazysty z wyksztatce-
niem mgr p.p.

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie sta-
nowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie na-
stgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

ktoremu powierzono stanowisko

kierownicze na czas okreslony, traci prawo do

dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a

w razie wczesniejszego odwotania — z kohcem

miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jeze-

li odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesig-

ca — od tego dnia.
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3. Dodatek nie przystuguje w okresie nieuspra-

wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel za-
przestat petnienia z innych powodéw obowigz-
kow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw na-
stgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

W przypadku zbiegu tytutéw do dwéch lub wie-
cej dodatkéw funkcyjnych wyptaca sie wszyst-
kie.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§9

. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne i

ucigzliwe warunki pracy w przypadku gdy:

1) prowadzg zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposle-
dzonymi umystowo w stopniu gtebokim w
wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadnicze-
go,

2) prowadza zajecia dydaktyczne i wychowaw-
cze w specjalnych przedszkolach (oddzia-
tach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
prowadzg indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go — w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego,

3) prowadzg zajecia dydaktyczne w klasach ta-
czonych w szkotach podstawowych — 25%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang
w tych klasach godzine nauczania.

V1. WYNAGROZENIE ZA GODZINY PONADWY-

MIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

1

8§10

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg ustala sie, dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
oblicza sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

1.

8§11

Nauczycielowi za dziatalnos¢ w ramach obo-
wigzkdéw wynikajgcych z funkcjonowania stuzb
BHP w szkole (placowce) i szkolen w zakresie
BHP przystuguje dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci 10%—-20% uposazenia zasadniczego

w zaleznosci od liczby pracownikéw objetych
nadzorem bhp.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez nauczycielowi wykonujgcemu obo-
wigzki spotecznego inspektora pracy.

VIil. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE
STOSUNKU PRACY

§12

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze spe-
cjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzgcego szkoty two-
rzy sie fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wy-
sokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen.

3. Fundusz nagréd w wysokosci 80% przekazywa-
ny jest bezposrednio do budzetéw przedszkoli,
szkét i placéwek z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora.

4. Fundusz nagrod w wysokosci 20% przeznacza
sie na Nagrody Burmistrza. Organ prowadzacy
szkoty moze dokonac¢ zwiekszenia funduszu na-
grod z przeznaczeniem na Nagrody Burmistrza
z funduszy wtasnych gminy.

§13

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

8§14

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego,
nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku na-
grody: ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania, kuratora os$wiaty lub dyrektora
szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza
od nagrody organu prowadzacego.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza
wystepuje:

— Dyrektor Szkoty lub Przedszkola — dla na-
uczyciela zatrudnionego w szkole lub przed-
szkolu po zaopiniowaniu przez Rade Peda-
gogiczng,

— Inspektor Oswiaty — dla dyrektora szkoty lub
przedszkola.

4. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 3, sktada sie
do Urzedu Miejskiego w nastepujgcych termi-
nach:

— Z okazji Dnia Edukacji Narodowej do
30 wrzesénia kazdego roku,

— W innych szczegélnie uzasadnionych przy-
padkach na 30 dni przed dniem wreczenia
nagrody.

5. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawie-
ra¢ nastepujace dane:

— imie i nazwisko,

— date urodzenia,

- informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego,
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— staz pracy pedagogicznej,

— zajmowane stanowisko i nazwe szkoty,

— otrzymane dotychczas nagrody,

— uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ in-
formacje o dorobku zawodowym i osiggnie-
ciach w ostatnich latach po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

Nagrody dyrektora szkoty lub przedszkola przy-

znaje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pe-

dagogicznej.

. Kryteria przydziatu Nagréd Burmistrza i Nagrod

Dyrektora nauczycielom:

6.1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-

czej;

— osigga dobre wyniki w nauczaniu po-
twierdzone w sprawdzianach i egzami-
nach przeprowadzonych przez okrego-
we komisje egzaminacyjne,

— podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich zasad
nauczania i wychowania, opracowania
autorskich programéw i publikacji,

— osigga dobre wyniki w nauczaniu po-
twierdzone wynikami pomiarow posia-
da udokumentowane edukacyjnych,

— posiada udokumentowane osiggniecia
w pracy z uczniami o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych,

— przygotowuje i wzorowo organizuje
uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

— prowadzi znaczgca dziatalno$é wycho-
wawczg w klasie lub szkole przez orga-
nizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach itp.,

— organizuje imprezy kulturalne, sporto-
we, rekreacyjne i wypoczynkowe,

— prawidtowo organizuje i prowadzi letni i
zimowy wypoczynek dla uczniow,

— osigga dobre wyniki w pracy resocjali-
zacyjnej z uczniami,

6.2. w zakresie pracy opiekunczej:

— zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sy-
tuacji materialnej lub zyciowej, pocho-
dzgcym z rodzin ubogich Iub patolo-
gicznych,

— prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie objawoéw pato-
logii spotecznej wséréd ucznidw, szcze-
go6lnie narkomanii i alkoholizmu,

— organizuje wspotprace szkoty z policja,
organizacjami, stowarzyszeniami oraz
rodzicami  w zakresie  zapobiegania
i usuwania przejawdéw patologii spo-
tecznej i niedostosowania spotecznego
uczniow,

— organizuje udziat rodzicow w zyciu szko-
ty, rozwija formy wspoétdziatania szkoty z

rodzicami,
6.3. w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, pole-
gajacej na:
— doskonaleniu swoich kwalifikacji zawo-
dowych,

— udzielani aktywnej pomocy w adaptac;ji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela.

7. Dyrektor szkoty dodatkowo powinien réwniez

uzyskiwac znaczgce efekty w zakresie:

— tworzenia warunkéw do prowadzenia prawi-
dtowej dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej szkoty,

— prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej
i zapewnienia dobrej organizacji szkoty,

— racjonalnego gospodarowania $rodkami fi-
nansowymi,

— dbania o baze szkolng,

— inicjowaniu réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

— inspirowania nauczycieli do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

— wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania srodkow pozabudzetowych lub
innej pomocy rzeczowe;.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
8§15

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnio-
nemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany da-
lej ,dodatkiem", w wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc

w wysokosci:

1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wyna-
grodzenia za prace pracownikdéw, ustalone-
go przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
zwanego dalej ,najnizszym wynagrodze-
niem" — dla 1 osoby,

2) 8% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 oséb,

3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla
3 0sob,
4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla 4

i wiecej osob.

. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie

do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do
0,49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej
0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

8§16

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamiesz-

kujacych:

1) wspotmatzonka nieposiadajgcego wtasnego
dochodu,

2) rodzicdw nauczyciela pozostajagcych na wy-
tacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonh-
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1.

czenia studidw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wia-
snego zrodta dochodéw.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,

o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymuja-
cy dodatek jest obowigzany niezwtocznie po-
wiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szko-
te. W przypadku niepowiadomienia dyrektora
szkoty lub organu prowadzgcego szkote o zmia-
nie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobra-
ne przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwro-
towi.

8§17

. Nauczycielowi i jego wspdétmatzonkowi, beda-

cemu takze nauczycielem, stale z nim za-

mieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden doda-

tek. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodaw-
ce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zto-

zono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonania pra-

cy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, do-
datek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca

4) korzystanie z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

§18

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

lub na wniosek nauczycieli bedgcych wspotmat-
zonkami.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-

ty, a dyrektorowi szkoty — organ prowadzacy
szkote.

X. DODATEK WIEJSKI
8§19

. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu na terenie wsi lub w miescie liczagcym do
5000 mieszkancow, przystuguje odrebny doda-
tek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonania pra-

cy, a takze w okresach:

— nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

— pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

— odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z na-
uczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, do-
datek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

— korzystanie z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-

ty, dyrektorowi szkoty organ prowadzacy szkote.
XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zarzagdem

okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta, ! y <0
Oddziatu ZNP w Les$nej.

2165

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W LESNEJ
NR XXXVI1/235/09

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyznania pierwszenstwa w nabyciu lokali

Na podstawie art. 34. ust. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z 2004 r.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 9a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.) Rada Miejska w Le$nej uchwala,
co nastepuje:

§1 umowa najmu lub dzierzawy wykonywana jest
co najmniej przez 5 lat.

2. Do obliczenia okreséw, o ktérych mowa w ust.
1, sumuje sie okresy trwania i wykonywania ko-
lejnych umoéw, o ile byty zawierane bezposred-

Pierwszenstwo w nabywaniu lokali uzytkowych
stanowiagcych wtasno$¢é Gminy przyznaje sie ich
najemcom i dzierzawcom, pod warunkiem ze
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§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

nio po sobie lub w odstepach nie dtuzszych niz
1 miesigc.

3. Przez lokale uzytkowe rozumie sie lokale wyko-
rzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem, na
cele inne iz mieszkalne.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Lesne;j.

PRZEWODNICZACY RADY
WALTER STRASZAK

2166
UCHWALA RADY MIASTA LUBAN
NR XXXV/198/2009
z dnia 26 maja 2009 r.
w sprawie nadania statutu Muzeum Regionalnemu w Lubaniu
Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach
(Dz. U. 21997 r. Nr 5, poz. 24 z p&n. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lite-

ra ,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p&n. zm.) Rada Miasta

Luban uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sie w uzgodnieniu z Ministrem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego statut Muzeum Regio-
nalnemu w Lubaniu w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

§2

Traci moc statut nadany przez Rade Miejskg
w Lubaniu uchwatg nr XXV/208/2000 z dnia
31 pazdziernika 2000 roku, ze zmianami okreslo-
nymi w uchwatach:

1) nr1X/101/2003 z dnia 29 kwietnia 2003 roku,

2) nr XX1/185/2004 z dnia 27 kwietnia 2004 roku,

3) nr XXVI1/208/2004 z dnia 28 wrzes$nia 2004 roku
(Dz. Urz. Woj. Dolnoslgskiego Nr 197,
poz. 3118).

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Miasta Luban.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewodztwa Dolnoslgskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

MAtGORZATA GRZESIAK

Zatacznik do uchwaty Rady Miasta Luban
nr XXXV/198/2009 z dnia 26 maja 2009 r.

STATUT
MUZEUM REGIONALNEGO
w Lubaniu
. POSTANOWIENIA OGOLNE 1) ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach
§ 1 (Dz. U.z1997 r. Nr 5, poz. 24 z p6zn. zm.),

Muzeum Regionalne w Lubaniu zostato utworzone
na mocy Zarzgdzenia nr 6/75 Naczelnika Miasta
Lubania z dnia 1 wrzes$nia 1975 r. w sprawie utwo-
rzenia Muzeum Osadnictwa Wojskowego w Luba-
niu i nadania mu statutu z pézniejszymi zmianami.

§2

Muzeum Regionalne w Lubaniu, zwane dalej , Mu-
zeum”, dziata w szczegdblnosci na podstawie:

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 13, poz. 123
z pézn. zm.),

3) niniejszego statutu.

§3

1. Siedzibg Muzeum jest miasto Luban, Rynek —
Ratusz.
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2. Terenem dziatania Muzeum jest obszar obejmu-
jacy miasto Luban i teren historycznego pogra-
nicza $lgsko-tuzyckiego.

3. Muzeum uzywa pieczeci o tresci: Muzeum Re-

gionalne, Luban Rynek — Ratusz.

§4

1. Organizatorem Muzeum jest Gmina Miejska
Luban.

2. Muzeum jest samorzgdowg instytucjg kultury,
wpisang do rejestru instytucji kultury prowa-
dzonego przez Burmistrza Miasta Luban w dniu
1 lipca 1992 r. pod nr 2 i posiada osobowo$¢
prawna.

3. Ogélny nadzér nad Muzeum sprawuje Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, a bezpo-
Sredni Burmistrz Miasta Luban.

§5

Organizator zapewnia:

1) érodki potrzebne do utrzymania i rozwoju Mu-
zeum,

2) bezpieczenstwo zgromadzonym zbiorom.

Il. CEL | PRZEDMIOT DZIALANIA
§6

Celem Muzeum jest prowadzenie dziatalnosci
okreslonej w art. 1 i 2 ustawy o muzeach,
a w szczego6lnosci w zakresie dziejow pogranicza
$lgsko-tuzyckiego.

§7

Swoje zadania Muzeum realizuje w szczegdlnosci
przez:

1) gromadzenie zabytkow w zakresie dziejow
Miasta Lubania i okolic oraz dokumentéw
z procesu osadnictwa wojskowego na zie-
miach zachodnich i p6tnocnych,

2) katalogowanie i naukowe opracowywanie
zgromadzonych zbioréw,

3) przechowywanie gromadzonych zabytkow,
w warunkach zapewniajacych im wtasciwy
stan zachowania i bezpieczehstwo oraz maga-
zynowanie ich, w sposéb dostepny do celow
naukowych,

4) zabezpieczanie i konserwacje zbioréw oraz, w
miare mozliwosci, zabezpieczanie zabytkow
archeologicznych nieruchomych oraz innych
nieruchomych obiektow kultury materialnej
i przyrody,

5) urzadzanie wystaw statych i czasowych,

6) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,

7) popieranie i prowadzenie dziatalnosci arty-
stycznej i upowszechniajgcej kulture,

8) udostepnianie zbioréw do celow edukacyj-
nych i naukowych,

9) zapewnianie wtasciwych warunkéw zwiedza-
nia oraz korzystania ze zbiorow i zgromadzo-
nych informac;ji,
prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

lll. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE
§8

Na czele Muzeum stoi dyrektor, ktérego powotuje i
odwotuje, w trybie i na zasadach okreslonych

10)

w obowigzujgcych przepisach, Burmistrz Miasta
Luban.

§9

Dyrektor Muzeum w szczegdlnosci:

1) zarzadza Muzeum i reprezentuje je na zewnatrz,

2) jest pracodawcg, w stosunku do pracownikow
Muzeum,

3) sktada w imieniu Muzeum os$wiadczenia woli w
zakresie jego praw i obowigzkdéw majatkowych,

4) racjonalnie i efektywnie gospodaruje srodkami
finansowymi i materialnymi,

5) przedstawia organizatorowi i wtasciwym insty-
tucjom plany rzeczowe i finansowe, sprawoz-
dania oraz wnioski inwestycyjne,

6) sprawuje nadzér nad zbiorami i ich ewidencjo-
nowaniem oraz majatkiem Muzeum.

8§10

W sktad struktury organizacyjnej Muzeum wcho-

dza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Dziat Historii Regionu,

2) Dziat Oswiatowy,

3) Pracownia Historii Osadnictwa Wojskowego,

4) Pracownia Dokumentacji Fotograficznej i Au-
diowizualnej

8§11

Szczegbtowag organizacje wewnetrzng Muzeum
okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
dyrektora Muzeum, po zasiegnigciu opinii organi-
zatora oraz opinii dziatajagcych w Muzeum organi-
zacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

§12

1. Przy Muzeum dziata Rada Muzeum powotana
przez Rade Miasta Luban.

2. Rada Muzeum sktada sie z 6 oséb.

3. Rada Muzeum dziata w zakresie okreslonym
w art. 11 ustawy o muzeach.

IV. MAJATEK | FINANSE
§13

1. Muzeum zarzadza powierzonym mu majatkiem
i srodkami zgodnie z przepisami w oparciu
o plan dziatalnosci, zatwierdzony przez dyrekto-
ra z zachowaniem wysokosci dotacji organiza-
tora.

2. Majatek Muzeum moze by¢ wykorzystywany
wytgcznie do realizacji celéw statutowych Mu-
zeum.

8§14

1. Muzeum gospodaruje samodzielnie przydzielo-
ng i nabyta cze$ciag mienia oraz prowadzi sa-
modzielng gospodarke w ramach posiadanych
srodkow, kierujgc sie zasadami efektywnosci
ich wykorzystania.

2. W sprawach finansowych wymagane jest
wspotdziatanie dyrektora i gtdwnego ksiegowe-
go lub 0s6b przez nich upowaznionych.

3. Roczne sprawozdanie finansowe (bilans), ra-
chunek zyskoéw i strat oraz informacje dodatko-
wa do bilansu zatwierdza w terminie do 31 ma-
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ja nastepnego roku bilansowego Burmistrz

Miasta Luban.
§ 15

1. Muzeum moze prowadzié¢, jako dodatkowsg,
dziatalno$¢ gospodarczg wedtug zasad okreslo-
nych w obowigzujgcych przepisach.

2. Dziatalno$é okreslona w ust. 1 moze by¢ pro-
wadzona w szczegdlnosci w zakresie:

a) sprzedazy wydawnictw i pamigtek,
b) wynajmu pomieszczen,

c) udostepniania eksponatow,

d) ustug kserograficznych.

3. Srodki uzyskane z dziatalnosci gospodarczej
mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie w celu fi-
nansowania dziatalnosci statutowej Muzeum.

8§16

Dziatalno$¢ Muzeum finansowana jest z dotacji
organizatora, a takze z dochodéw wtasnych, dota-
cji celowych, darowizn i zapisbw, wynajmu i dzier-
zawy sktadnikow majgtkowych oraz innych zrédet.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
8§17

1. Potaczenie, podziat lub likwidacja Muzeum na-
stepuje na podstawie uchwaty Rady Miasta Lu-
ban na warunkach i w trybie okreslonym w
obowigzujacych przepisach.

2. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w
trybie okreslonym dla jego nadania.

2167

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYLESIU
NR XXXI1/189/09

z dnia 19 maja 2009 .

w sprawie zmian w Statucie Miasta i Gminy Miedzylesie

Na podstawie art. 3 ust. 1 w zw. z art. 18 ust. 2. pkt 1, art. 22 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Miejska w Miedzylesiu uchwala,

co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXI1X/173/09 Rady Miejskiej w Mie-
dzylesiu z dnia 3 marca 2009 r. w sprawie zmiany
w Statucie Miasta i Gminy Miedzylesie w 8 1 uchy-
la sie punkty 7), 9), 19), 20) i 21).

§2

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego i wechodzi w

zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia oraz
zostaje wytozona na tablicach ogtoszen Urzedu
Miasta i Gminy Miedzylesie.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

JERZY MARCINEK
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYLESIU
NR XXXI1/194/09

z dnia 19 maja 2009 r.

w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 roku
o drogach publicznych (jedn. tekst Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze zm.)
Rada Miejska w Miedzylesiu uchwala, co nastepuje:

§1 §3

1. Nadaje sie drodze wewnetrznej potozonej na Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogto-
dziatce nr 686, obreb Miedzylesie, nastepujacg szenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
nazwe: ul. Stoneczna Dolnoslaskiego.

2. Potozenie drogi wewnetrznej okresla kserokopia
mapy ewidencji gruntow miasta Miedzylesie w
skali 1:2000, stanowigca zatgcznik do uchwaty. PRZEWODNICZACY

52 RADY MIEJSKIEJ

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi JERZY MARCINEK
Miasta i Gminy Miedzylesie.
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Zatacznik do uchwaly Rady Miejskiej
w Miedzylesiu nr XXXI1/194/09 z dnia
19 maja 2009 r.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYLESIU
NR XXXI1/195/09

z dnia 19 maja 2009 .

w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 roku
o drogach publicznych (jedn. tekst Dz. U. z 2007 r. Nr 19 poz. 115 ze zm.)
Rada Miejska w Miedzylesiu uchwala, co nastepuje:

§1 §3

1. Nadaje sie drodze wewnetrznej potozonej na Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogto-
dziatce nr 392/13, obreb Miedzylesie, nastepujg- szenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
cg nazwe: ul. Wiosenna Dolnoslaskiego.

2. Potozenie drogi wewnetrznej okresla kserokopia
mapy ewidencji gruntdbw miasta Miedzylesie
w skali 1:2000, stanowigca zatgcznik do uchwa-
ty. PRZEWODNICZACY

52 RADY MIEJSKIEJ

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi JERZY MARCINEK
Miasta i Gminy Miedzylesie.
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Zatacznik do uchwaly Rady Miejskiej
w Miedzylesiu nr XXXI1/195/09 z dnia
19 maja 2009 r.
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UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W NOWOGRODZCU
NR XLIV/318/09

z dnia 12 maja 2009 r.

w sprawie udzielenia Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Nowogrodzcu upowaznienia do zatatwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami)
oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz. U. Nr 192, poz. 1378 ze zmianami) Rada

Miejska w Nowogrodzcu uchwala, co nastepuje:

§1

Upowaznia sie Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogrodzcu
do prowadzenia spraw dotyczgcych podejmowa-
nia dziatan wobec dtuznikébw alimentacyjnych,
przewidzianych w ustawie z dnia 7 wrzesnia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do ali-
mentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 192, poz. 1378 z p6zn.
zm.), w tym takze do wydawania w tych sprawach
decyzji.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Nowogrodzca.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z mocg obowigzujgca od 1 czerw-
ca 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
WILHELM TOMCZUK

2171

UCHWALA RADY MIASTA OLESNICY
NR XXXI11/196/2009

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXV1/212/05 Rady Miasta Oles$nicy z dnia
28 stycznia 2005 r. w sprawie zasad udzielania bonifikat

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
w zwigzku z art. 68 ust. 1 pkt 1 i 8 oraz art. 73 ust. 3 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r.

Nr 261, poz. 2603 ze zm.) Rada Miasta Oles$nicy uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXVI/212/05 Rady Miasta Olesnicy
z dnia 28 stycznia 2005 r. w sprawie zasad udziela-
nia bonifikat w 8 1 w ust. 2 zdanie wstepne otrzy-
muje nastepujgce brzmienie:

«2. przy sprzedazy lub oddaniu w uzytkowanie
wieczyste wtascicielom nieruchomosci lub uzyt-
kownikom wieczystym, w drodze bezprzetargowej,
nieruchomosci gruntowej, ktéra nie moze by¢ za-
gospodarowana jako odrebna nieruchomos¢,
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a moze poprawi¢ warunki zagospodarowania przy-
legtej nieruchomosci, przeznaczonej na cele
mieszkaniowe, w nastepujacych przypadkach:”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
Miasta Olesnicy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Dolnoslgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

RYSZARD ZELINKA

2172

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WALBRZYCHA
NR XXXV1/339/09

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli poszcze-

golnych stopni awansu zawodowego w cze$ci nalezacej

do kompetencji Gminy Watbrzych prowadzacej przedszkola, szkoty
podstawowe i gimnazja

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 10, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z 2006 .,
Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Miejska Watbrzycha uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
poszczegoblnych stopni awansu zawodowego pra-
cujagcych w przedszkolach, szkotach podstawo-
wych i gimnazjach, prowadzonych przez Gmine
Watbrzych, zwany dalej Regulaminem.

ROZDZIAtL |
Przepisy ogodlne

§2

Regulamin okresla:

1) Wysokosé i szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy oraz za wystuge lat,

2) Szczegobtowy sposbdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw,

3) Wysokosé i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

4) Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli w gru-
pach awansu zawodowego.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

— nauczycielach bez blizszego okres$lenia — nalezy
przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw
i innych pracownikéw pedagogicznych po-
szczeg6lnych stopni awansu zawodowego za-
trudnionych w przedszkolach, szkotach podsta-

wowych i gimnazjach prowadzonych przez
Gmine Watbrzych,

— szkotach bez blizszego okreslenia — nalezy przez
to rozumie¢ przedszkola, szkoty podstawowe
i gimnazja prowadzone przez Gmine Watbrzych,

— klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat,

— grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe przed-
szkolng.

ROzZzDZzZIAL 1
Wynagrodzenie zasadnicze
84

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
przyjmuje sie jako minimalne stawki wynagrodze-
nia zasadniczego okreslone wedtug aktualnie
obowigzujgcego rozporzadzenia wtasciwego mini-
stra w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkdéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.

ROZDZIAL 1l
Dodatki motywacyjne
§5

1. Srodki na dodatki motywacyjne tworzy sie:
— dla nauczycieli, z wytaczeniem dyrektoréw
szkot i placowek, w wysokosci 5% od kwoty
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1500 zt, w przeliczeniu na liczbe etatow pe-
dagogicznych,

— dla dyrektoréw w wysokosci od 10% do 50%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny jest ruchomg, uznaniowa
cze$cia wynagrodzenia i przyznawany jest w
ramach przydzielonych szkole $rodkow finan-
sowych.
. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli i nauczycieli, ktbrym powierzono stanowi-
ska kierownicze w szkole, ustala dyrektor szko-
ty.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycie-
lom na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesig-
ce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
przekroczyé 25% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z wyksztat-
ceniem wyzszym i przygotowaniem pedago-
gicznym, okreslonego w rozporzadzeniu powo-
tanym w § 4 ust. 1, a dla nauczyciela zajmuja-
cego stanowisko kierownicze 45% jego wyna-
grodzenia zasadniczego.
. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty, w ramach posiadanych na ten
cel srodkow finansowych, na podstawie kryte-
riow opracowanych przez szkote i zatwierdzo-
nych przez Rade Pedagogiczng. Warunkiem
przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest miedzy innymi:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych,
a w szczegolnosci: uzyskiwanie przez jego
ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych po-
twierdzanych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
lub sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie w nich witasciwych postaw moralnych
i spotecznych, uczenie odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje oraz umiejetnosci plano-
wania wtasnej przysztosci,

3) efektywne przeciwdziatanie agresji, wszelkim
patologiom i uzaleznieniom,

4) petne rozpoznanie $rodowiska wycho-
wawczego ucznidéw, efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, w
szczegolnosci stata wspoétpraca z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami swiad-
czacymi pomoc socjalng, w tym stypendia
szkolne,

5) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegolnosci systematyczne i efektywne
przygotowywanie sie do przydzielonych

obowigzkéw, podnoszenie umiejetnosci za-
wodowych, dbatos¢ o estetyke powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych, prawidtowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej, rzetelne i terminowe wywia-
zywanie sie z polecen stuzbowych oraz prze-
strzeganie dyscypliny pracy;

6) przynajmniej dobra ocena pracy,

7) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
jec¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci: udziat
W organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych, udziat w zespotach przedmioto-
wych i innych, opiekowanie sie samorzadem
uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyzna-

wany jest przy zachowaniu nastepujgcych za-

sad:

1) dodatek motywacyjny przyznawany jest kaz-
dorazowo z dniem 1 wrze$nia na okres 1 ro-
ku szkolnego, a w przypadku powierzenia
stanowiska dyrektora w trakcie roku szkol-
nego dodatek motywacyjny przyznaje sie do
konca roku szkolnego.

2) dodatek motywacyjny dla dyrektora przyzna-
je Prezydent Miasta na wniosek Naczelnika
Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych,

3) zarzadzenie o przyznaniu dodatku przekazuje
sie dyrektorowi, a kopie wtacza do akt oso-
bowych,

4) dodatek motywacyjny przyznawany jest w
Scistym zwigzku z osigganymi wynikami pra-
cy na stanowisku dyrektora szkoty, zgodnie z
przyjetymi kryteriami i okreslonymi zada-
niami.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-

rektorow szkot decydujg nastepujgce kryteria:
1) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majagtku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatanh zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:
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a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termi-

b) podejmowanie

nowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
dziatanh motywujacych
nauczycieli do doskonalenia i podno-
szenia kwalifikacji zawodowych,

c) racjonalna polityka kadrowa,
d) wspotpraca z placowkami doskonalenia

nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatan majacych

3) wysokie

na celu promowanie szkoty;
efekty w pracy dydaktycznej

i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty:

naukowe,
sportowe, artystyczne w skali gminy, re-
gionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wpro-

wadzenie programoéw autorskich, inno-
wacji pedagogicznych oraz innych roz-
wigzanh metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty

poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-

e

f)

1. Na
kie

tycznych zapobiegajgcych zagrozeniom

spotecznym,
) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzadnosci i  przedsie-

biorczosci uczniéow,

) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajeé organizowanych przez szkote,
obecnos$é szkoty w srodowisku lokalnym
i gminnym, udziat w imprezach, kon- kur-
sach i przeglagdach organizo-wanych przy
wspbtpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

) konstruktywna wspotpraca z Radg Rodzi-
cow i Samorzgdem Uczniowskim.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne
§6

uczycielom, ktérym powierzono stanowisko
rownicze w szkole, przystuguje dodatek

bleméw  wychowawczych, podejmo- funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:
wanie efektywnych dziatan profilak-

Lp. Stanowisko Kwota dodatku w ztotych

1. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 200-330

2. Wicedyrektor przedszkola 100-160

3. [Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 200-380

4. Dyrektor szkoty liczagcej od 9 do 16 oddziatéw 250-420

5. [Dyrektor szkoty liczacej 17 do 24 oddziatow 300-540

6. [Dyrektor szkoty liczacej 25 oddziatow i wiecej 400-650

7. |Wicedyrektor szkoty 250-380

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Prezydent Miasta w granicach
stawek okreslonych w tabeli, o ktorej mowa w
ust. 1, uwzgledniajgc m.in.:

1)
2)

3)

4)

wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,

ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmo-

wanego stanowiska,

warunki spoteczne i $srodowiskowe, w ja-

kich szkota funkcjonuje,

jakosé pracy zwigzanej z powierzonym sta-

nowiskiem kierowniczym, a w szcze-

golnosci:

a) wspotprace z organem prowadzacym —
m.in. terminowe wykonywanie zadan,

b) wtasciwe prowadzenie gospodarki $srod-
kami finansowymi oraz nadzoro-wanie
realizacji zatwierdzonego planu finan-
sowego,

c) organizowanie pracy szkoty zapewnia-
jacej bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniéw oraz pracownikow szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadro-
wej,

e) umiejetnosci organizacyjne, umiejetnos-
ci integrowania zespotu nauczycielskie-
go wokdét wspdblnych zadan, inspiro-
wania oraz pomagania w rozwoju za-
wodowym nauczycieli,

3. Do

f) wspobtprace z rodzicami, instytucjami
i organizacjami wspomagajacymi reali-
zacje programu wychowawczego szkoty,

g) tworzenie materialnej infrastruktury
szkoty, odpowiadanie przez szkote na
potrzeby edukacyjne spotecznosci lokal-
ne;j.

datek funkcyjny przystuguje réwniez na-

uczycielowi z tytutu wykonywania nastepuja-
cych zadan:

1)

opiekuna stazu w wysokosci 50 zt mie-

siecznie za:

— nadzoér nad prawidtowym przebiegiem
rozwoju zawodowego hauczyciela,

— opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela.

wychowawstwa klasy lub grupy, 100 zi

miesigcznie dla nauczyciela za:

— planowanie i organizowanie ro6znych
form zycia zespotowego integrujgcego
uczniéw,

— planowg i systematyczng realizacje pro-
gramu wychowawczego szkoty,

— wspobtprace z rodzicami, wspieranie ich
w wychowywaniu dzieci i wtaczanie w
zycie klasy i szkoty,

— opieke nad uczniami i wychowankami
wymagajgcymi pomocy,

— prowadzenie dokumentacji wychowaw-
cy klasowego;
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10.

3) za sprawowanie funkcji doradcy meto-
dycznego do 300 zt miesiecznie.

Wysoko$¢ dodatkéw funkecyjnych dla wicedy-

rektorow, jak rowniez oséb wymienionych w

pkt 3 ppkt 1), 2) ustala dyrektor szkoty, w ra-

mach przyznanych na ten cel srodkow.

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla osob wy-

mienionych w pkt 3, ppkt 3) ustala Prezydent
Miasta.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z kon-
cem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie,
a jesli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca, to od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrekto-

rowi placéwki w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech
miesigcach petnienia zastepstwa za nieobec-
nego dyrektora.

Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora
przystuguje réwniez innym osobom wskaza-
nym do zastepowania dyrektora w czasie jego
nieobecnosci w szkotach i przedszkolach, w
ktérych nie przewidziano stanowiska wicedy-
rektora, od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po jednym miesigcu
petnienia zastepstwa.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kow z innych powoddéw, do ktérych zostat
przypisany ten dodatek. Jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwsze-
go dnia miesigca, to od tego dnia.

Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi
szkoty przez okres sprawowania funkcji i przy-
znawany jest w okreslonej wysokosci, kazdo-
razowo na czas nie kroétszy niz jeden rok.

ROZDZIAtL V
Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
8§87

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warun-

kach przystuguje z tego tytutu dodatek w wyso-

kosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szko-
tach (klasach) przysposabiajgcych do pracy

zawodowej — 5% wynagrodzenia zasadni-
czego,
2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-

wychowawczych z dzieémi i mtodziezg upo-

Sledzong umystowo w stopniu gtebokim —
20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢  dydaktycznych

i wychowawczych w specjalnych oddziatach

przedszkola oraz prowadzenie indywidual-

nego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego — 20% wyna-
grodzenia zasadniczego,

za zajecia prowadzone dwujezyczne w kla-

sach dwujezycznych — 30% stawki godzino-

wej wynagrodzenia zasadniczego,

5) za zajecia w klasach dwujezycznych przez
nauczycieli danego jezyka obcego — 15%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadni-
czego.

4)

§8

Nauczycielom i wychowawcom przystuguje doda-
tek za ucigzliwe warunki pracy niezaleznie
od pobieranego dodatku za trudne warunki pracy
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
za prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 7 regu-
laminu, prowadzonych z dzie¢émi i mtodzieza, o
ktérych mowa w 8 2 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepetno-sprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr
17, poz. 162), uzasadnia konieczno$é sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowa-
dzonych z dzieémi i mtodziezg, u ktérych wystgpito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o
ktérych mowa w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 15
lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z
2003 r. Nr 139, poz. 1328).

ROZDZIAL VI
Dodatek za wystuge lat
§9

Dodatek za wystuge lat przystuguje zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami Karty Nauczyciela,
Kodeksu Pracy i Rozporzagdzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

ROZDZIAtL VI

Szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg ustala sie, dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigz-
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kowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-

kunczych realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin wymiaru zaje¢ na-
uczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza sie,
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej0,5 godzi-
ny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w
planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z po-
wodu:

— przerw przewidzianych przepisami w organi-
zacji roku szkolnego, dotyczy réwniez pla-
cowek nieferyjnych,

— usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego nr NK.0914-
17/55/09 z dnia 1 czerwca 2009 r. do WSA we Wro-
ctawiu na & 10 ust. 3)

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny zastepstw doraznych przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przy-
padajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy w tygodniach, w ktérych zajecia roz-
poczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie¢ obowigzkowy
wymiar godzin zajeé¢ okreslonych w Karcie Na-
uczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

(Skarga Wojewody Dolnoslgskiego nr NK.0914-

-17/55/09 z dnia 1 czerwca 2009 r. do WSA we

Wroctawiu na & 10 ust. 5)

6. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy

nadzér nad przebiegiem zajeé, nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

8§11

Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstw doraz-
nych ustala sie tak, jak za jedng godzine ponad-
wymiarowa.

ROZDZIAt Vi
Nagrody
§12

1. Nagrody jubileuszowe przyznaje, zgodnie z art.
47 Karty Nauczyciela dla nauczycieli — dyrektor,
dla dyrektora — Prezydent Miasta.

2. Srodki finansowe na nagrody jubileuszowe dla
dyrektoréw i nauczycieli ujmowane sg w pla-
nach finansowych jednostek.

§13

Podziat srodkéw na nagrody ze specjalnego fun-
duszu nagréd oraz zasady, kryteria i tryb ich przy-
znawania okreslone sg w odrebnej uchwale, zgod-
nie z art. 49 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
8§14

Traci moc uchwata nr XIX/180/08 Rady Miejskiej
Watbrzycha z dnia 30 stycznia 2008 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegoblnych stopni awansu zawodowego w
czesci nalezacej do kompetencji Gminy Watbrzych
prowadzgcej przedszkola, szkoty podstawowe i
gimnazja.

§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

AGNIESZKA KOtACZ-LESZCZYNSKA
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UCHWALA RADY MIESKIEJ WALBRZYCHA
NR XXXIX/357/09

z dnia 27 maja 2009 .

w sprawie zmiany uchwaty nr X/103/2007 Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie zasad udzielania stypendiow Pre-

zydenta Miasta Watbrzycha

dla

studentow wyzszych uczelni

majacych siedzibe lub filie w Gminie Watbrzych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.

z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 ze zm.) Rada Miejska Watbrzycha uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr X/103/2007 Rady Miejskiej Watbrzy-
cha z dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie zasad
udzielania stypendiéw Prezydenta Miasta Wat-
brzycha dla studentow wyzszych uczelni majacych
siedzibe lub filie w Gminie Watbrzych wprowadza
sie nastepujace zmiany:
1) & 7 otrzymuje brzmienie:
~Wyzsza uczelnia sktada Prezydentowi Miasta
Watbrzycha wnioski o przyznanie stypendium
wraz z uzasadnieniem w terminie do 15 kwiet-
nia danego roku kalendarzowego, w przypadku
wystgpienia o stypendium na okres kwietnia,
maja i czerwca oraz do 15 pazdziernika danego
roku kalendarzowego, w przypadku wystgpienia
o stypendium na okres pazdziernika, listopada i
grudnia.”;

2) uchyla sie § 9;
3) uchyla sie zatgcznik nr 1.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Watbrzycha.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

AGNIESZKA KOLACZ-LESZCZYNSKA

2174

UCHWALA RADY GMINY DOBROSZYCE
NR XXIV-124/2009
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla obszaru potozonego we wsi Strzelce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.

z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 ze zmianami), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 roku
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717
ze zmianami) oraz w zwiagzku z uchwatg nr 1X-51/2007 z dnia 28 czerwca
2007 r. w sprawie przystgpienia do sporzgdzenia zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru potozonego we
wsi Strzelce, Rada Gminy Dobroszyce, po stwierdzeniu zgodnosci
zmiany planu stanowigcego przedmiot niniejszej uchwaty z ustaleniami
studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
Gminy Dobroszyce (uchwata nr XXXVI-176/97 Rady Gminy Dobroszyce

zdnia 30 czerwca 1997 r. z

co nastepuje:

p6zniejszymi

zmianami) uchwala,
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ROZDZIAL 1
Ustalenia ogélne
§1

Uchwala sie zmiane miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego
uchwalonego uchwatg Rady Gminy Dobroszyce
nr XlI-64/99 z dnia 23 lipca 1999 r. (Dz. Urz.
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego Nr 27, poz. 1255)
— dla obszaru potozonego we wsi Strzelce,
zwang dalej planem.

Ustalenia planu obejmujg obszar potozony w
obrebie geodezyjnym Strzelce (zawierajacy
dziatki o numerach geodezyjnych 198 i 199,
o tacznej powierzchni 6,26 ha), zgodnie
z granicami wyznaczonymi na rysunku planu,
o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.

§2

1. Integralnymi czesciami ustalen planu jest

niniejsza uchwata oraz:

rysunek planu w skali 1:1000 stanowigcy
zatagcznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

rozstrzygniecie dotyczace sposobu rozpatrzenia

uwag zgtoszonych do projektu planu
stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty;

rozstrzygniecie dotyczgce sposobu realizacji
zapisanych w planie inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktore nalezg do
zadan witasnych gminy, oraz zasadach ich
finansowania stanowigce zatgcznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.

Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku

planu sg obowigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granica opracowania;

2) linie rozgraniczajace;

3) symbole i oznaczenia
jednostek;

4) granica wydzielenia wewnetrznego wraz
z symbolem;

5) granica ekosystemu wodno-tgkowo-lesnego;

6) gtéwny wjazd na teren;

7) oznaczenie stanowiska
wraz z numerem.

Pozostate oznaczenia graficzne na rysunkach

planu posiadajg znaczenie informacyjne.

§3

funkcji  terendow

archeologicznego

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1)

2)

3)

linii rozgraniczajgcej — nalezy przez to rozumiec¢
linie rozdzielajgcg tereny o roéznym sposobie
przeznaczenia (uzytkowania, funkcji) lub réznym
sposobie zagospodarowania terenu;
przeznaczeniu - nalezy przez to rozumieé
przeznaczenie, ktore wskutek realizacji planu
winno staé sie dominujgca forma wykorzystania
terenu; w ramach przeznaczenia podstawowego
mieszczg sie elementy zagospodarowania
bezposrednio z nim zwigzane, warunkujgce
prawidtowe korzystanie z terenu;

przeznaczenie uzupetniajgce — nalezy przez to
rozumieé przeznaczenie, ktére wzbogaca lub

4)

5)

6)

9)

uzupetnia dominujgcy sposob uzytkowania
terenu w sposéb okreslony w ustaleniach
planu;

wskazniku intensywnosci zabudowy — nalezy
przez to rozumieé¢ stosunek sumy powierzchni
wszystkich kondygnacji nadziemnych
budynkoéw liczonej w zewnetrznym obrysie
Scian, bez uwzglednienia loggii, do powierzchni
terenu, na ktorej usytuowane sa te budynki;
rysunku planu — nalezy rozumie¢ rysunek planu
w skali 1:1000 stanowiagcy zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty;

strefie — nalezy przez to rozumieé przestrzen o
cechach wzglednie jednorodnych w zakresie
sposobu jej uzytkowania, zasad zagospodaro-
wania i zabudowy lub stopnia jej ochrony;
terenie jednostki — nalezy przez to rozumieé
obszar o okreslonej funkcji przewazajacej
(dominujacej), ograniczony liniami rozgranicza-

jacymi i oznaczony na rysunku planu
symbolem;
zabudowie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie

obiekty budowlane, w rozumieniu przepisow
prawa budowlanego z wytaczeniem: drog,
chodnikdéw, parkingéw terenowych, liniowych
elementow sieci technicznych i sieci uzbrojenia
terenu, pomnikdéw, wolno stojgcych trwale
zwigzanych z gruntem urzgdzen reklamowych
oraz obiektbw matej architektury; przez
zabudowe rozumie sie réwniez takie elementy
sieci technicznych oraz sieci uzbrojenia terenu,

ktére wymagajg obiektow o charakterze
kubaturowym;
przepisach szczegoélnych — nalezy przez to
rozumie¢ przepisy ustaw wraz z aktami
wykonawczymi.

84

. Na rysunku planu wyznaczono linie rozgranicza-

jace teren jednostki oznaczony symbolem
UST/WS, dla ktérego okreslono nowe przezna-
czenie (funkcje) oraz zasady zabudowy i zago-
spodarowania zgodnie z ustaleniami § 6.

Linie rozgraniczajgce teren jednostki, o ktérej
mowa w ust. 1, stanowig jednoczesnie granice
terenow rekreacyjno-wypoczynkowych, o kto-
rych mowa w przepisach szczegolnych.

Na terenie jednostki, o ktorym mowa w ust. 1,
dopuszcza sie zielen i urzadzenia budowlane
towarzyszgce kategoriom przeznaczenia
dopuszczonym na tym terenie.

W granicach catego obszaru objetego planem
dopuszcza sie, o ile ustalenia szczeg6towe nie
stanowig inaczej, lokalizowanie sieci i urzadzen
infrastruktury technicznej, niezbednych dla
obstugi realizowanych terenie planu
budynkoéw i budowli.

§5

na

Ustala sie stawke procentowg stuzgca naliczeniu
optaty, o ktéorej] mowa w art. 36, ust. 4 ustawy
z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zago-

spodarowaniu

przestrzennym (Dz. U. Nr 80,

poz. 717 ze zmianami), w wysokosci 1%.
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ROZDZIAL 2
Ustalenia szczegotowe
§6

Teren UST/WS

1. Dla terenu jednostki oznaczonego na rysunku
planu symbolem UST/WS i opisanego na ry-
sunku planu jako teren sportu i rekreacji, ustug
turystyki oraz wod powierzchniowych ustala
sie z zastrzezeniem ust. 2 przeznaczenie pod:

1) obstuge turystyki — nalezy przez to rozumie¢
dziatalno$¢ obiektow i zespotdéw takich jak:
hotele, motele, zajazdy, schroniska
mtodziezowe, @ domy  wczasowe, pola
biwakowe, kempingi oraz inne obiekty
stuzgce do wykonywania podobnych lub
uzupetniajgcych dziatalnosci takich jak: sale
konferencyjne, sale wystawiennicze itp.;

2) urzadzenia sportu i rekreacji — nalezy przez
to rozumie¢ dziatalnosé¢ obiektow i osrodkéw
rekreacyjnych, takich jak sitownie, solaria,
kregielnie, sale bilardowe, itp., a takze
terenowe urzadzenia plazowe i sportowe jak
korty, boiska, bieznie itp.;

3) gastronomie — nalezy przez to rozumie¢ re-
stauracje, bary, kawiarnie, koktajlbary, wi-
niarnie, puby, stotowki oraz inne obiekty stu-
zace do wykonywania podobnych lub uzu-
petniajgcych dziatalnosci takich jak: sale dys-
kotekowe, sale taneczne itp.;

4) ustugi medycyny konwencjonalnej i niekon-
wencjonalnej — nalezy przez to rozumiec:
poradnie medyczne, gabinety lekarskie,
zaktady rehabilitacji leczniczej, gabinety
paramedyczne, a takze obiekty stuzace do
wykonywania podobnych funkgcji;

5) wody powierzchniowe stuzgce funkcji
rekreacyjno-wypoczynkowej wraz z obiekta-
mi takimi jak mury oporowe, bulwary,
nabrzeza, pomosty, przystanie, kapieliska,
itp.;

6) zielen spetniajacg funkcje wypoczynkowe,
zdrowotne i estetyczne;

7) handel — nalezy przez to rozumieé obiekty
przeznaczone do wykonywania funkcji han-
dlu detalicznego matopowierzchniowego,
towarzyszacego innym dopuszczonym w
planie funkcjom terenu;

8) mieszkania towarzyszace — nalezy przez to
rozumieé czesci budynkéw, w ktérych znaj-
duja sie nie wiecej niz 2 mieszkania.

2. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzuja
nastgpujgce ograniczenia dotyczace przezna-
czenia:

1) wody powierzchniowe, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 5, dopuszcza sie wytgcznie w gra-
nicach wydzielenia wewnetrznego okreslo-
nego na rysunku planu
i oznaczonego symbolem (WS);

2) ustugi medycyny konwencjonalnej i niekon-
wencjonalnej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
4, handel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 7,
oraz mieszkania towarzyszace, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 8, dopuszcza sie wyltgcz-
nie jako przeznaczenie uzupetniajgce.

3. Na terenie, o ktbrym mowa w ust. 1 obowigzuja
nastepujgce zasady ochrony i ksztattowania ta-
du przestrzennego oraz parametry i wskazniki
ksztattowania zabudowy oraz zagospodarowa-
nia terenu:

1) ustala sie maksymalng wysoko$¢ zabudo-
wy wynoszacg 2 kondygnacje nadziemne
bez uwzglednienia poddasza, dopuszcza
sie poddasze w dachu stromym;

2) maksymalna wysoko$¢ zabudowy mierzo-
na od projektowanego poziomu terenu do
najwyzszego gzymsu lub okapu wynosi
8m;

3) maksymalna wysoko$¢ zabudowy mierzo-
na od projektowanego poziomu terenu do
kalenicy badz najwyzszego punktu dachu
wynosi 12 m;

4) dachy budynkéw z zastrzezeniem pkt 5 i 6
nalezy ksztattowa¢ jako strome: dwuspa-
dowe lub wielospadowe (czterospadowe,
naczotkowe, mansardowe itp.), o syme-
trycznym nachyleniu potaci wynoszacym
od 35°%o 45° 2z wysunietymi okapami
wzdtuz dtuzszych elewacji; poddasze do-
$wietlaé¢ lukarnami lub za pomocg okien
potaciowych;

5) dla budynkow jednokondygnacyjnych ta-
kich jak: garaze, budynki gospodarcze, do-
puszcza sig¢ dachy o kacie nachylenia potaci
dachowej od 20° do 35%

6) w przypadku realizacji dachéw mansardo-
wych dopuszcza sie inne nachylenie potaci
niz okreslone w pkt 4;

7) wskaznik intensywnosci zabudowy nie mo-
ze przekracza¢ wartosci 0,5;

8) powierzchnia biologicznie czynna, o ktérej
mowa w przepisach szczeg6lnych, musi
wynosi¢ bez uwzglednienia powierzchni
wod powierzchniowych min. 65% pozosta-
tej powierzchni dziatki budowlanej;

9) wzdtuz granic terenu jednostki, zgodnie z
wyznaczong na rysunku planu granicag eko-
systemu wodno-tgkowo-lesnego, ustala sie
przeznaczenie terenu wytacznie pod zielen i
wjazdy na teren wraz z niezbednymi urzg-
dzeniami budowlanymi;

10) ustala sie wymog pokrycia zielenig wszyst-
kich powierzchni niezabudowanych
i nieutwardzonych;

11) ustala sie wymaog pokrycia zielenig wysokg
min. 20% dziatki;

12) dopuszcza sie rézne formy grodzenia dzia-
tek, a w szczegdblnosci poprzez ogrodzenia
w formie: parkanow i ptotow, zieleni w
formie szpaleréw zieleni
i zywoptotéw;

13) ustala sie zakaz realizacji ogrodzen ztozo-
nych z prefabrykowanych elementéow be-
tonowych.
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4. Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzu- infrastruktury technicznej zawarte w rozdzia-

ja nastepujgce ustalenia dotyczgce zasady

ochrony $srodowiska, przyrody i krajobrazu kul-

turowego:

1) teren znajduje sie w zasiegu projektowane-
go Obszaru Chronionego Krajobrazu Wzgé-
rza Trzebnickie;

2) obowigzujg standardy akustyczne, okreslo-
ne przepisami szczegdélnymi, jak dla tere-
néw rekreacyjno-wypoczynkowych.

. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzu-

ja nastepujace ustalenia dotyczace zasad

ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw:

1) w celu nawigzania do historycznej zabudowy
wsi Strzelce obowigzujg nakazy, zakazy, do-
puszczenia i ograniczenia dotyczace formy
planowanej zabudowy i zagospodarowania
terenu okreslone w ust. 3;

2) obejmuje sie ochrong konserwatorsky sta-

nowisko archeologiczne-wielokulturowe,
ktére zostato oznaczone na rysunku planu
symbolem i numerem stanowiska

14 AZP 76-31 — w przypadku lokalizacji inwe-
stycji na terenie stanowiska archeologiczne-
go oraz w jego bezposrednim sgsiedztwie
nalezy uzyska¢ pozwolenie wojewddzkiego
konserwatora zabytkow w zakresie prac
ziemnych i przeprowadzié¢ ratownicze bada-
nia archeologiczne metoda wykopaliskowg,
wyprzedzajgce realizacje inwestycji.

. Na terenie, o ktbrym mowa w ust. 1, w zakresie

ustalen dotyczacych szczegdtowych zasad

i warunkow scalania i podziatu nieruchomosci

ustala sie wielko$¢ nowo projektowanych dzia-

tek budowlanych wynoszgcg minimum 0,5 ha;

. Na terenie, o ktbrym mowa w ust. 1, obowigzu-

ja nastepujace ustalenia dotyczace zasady mo-

dernizacji, rozbudowy i budowy systemoéw ko-
munikacji i infrastruktury techniczne;j:

1) dopuszcza sie wydzielenie dojazdéw pieszo-
jezdnych stanowigcych drogi wewnetrzne
o szerokosci min. 8 m (w liniach podziatu
geodezyjnego), stuzacych zapewnieniu do-
stepu dziatek budowlanych do drogi pu-
blicznej;

2) na rysunku planu wyznaczono orientacyjne
miejsce gtdbwnego wjazdu na teren;

3) obowigzujg miejsca postojowe dla samo-
chodoéw osobowych, towarzyszace poszcze-
gbélnym kategoriom przeznaczenia terenu, co
najmniej w liczbie ustalonej zgodnie z naste-
pujacymi wskaznikami:

a) dla obiektéw zwigzanych z obstuga tury-
styki ustala sie zorganizowanie minimum
30 miejsc postojowych na 100 miejsc noc-
legowych;

b) dla budynkéw zwigzanych z obstugg spor-
tu, rekreacji i gastronomii ustala sie zor-
ganizowanie minimum 20 miejsc posto-
jowych na 1000 m? powierzchni uzytko-
wej;

4) obowigzujg ustalenia dotyczgce zasady mo-
dernizacji, rozbudowy i budowy systemoéow

le 3.

8. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie okres$la
sie ustalen wynikajgcych z potozenia obszaru
objetego opracowaniem planu w zasiegu tere-
nu gorniczego, zgodnie z pokazang na rysunku
planu granicg, poniewaz obszar opracowania
jest obszarem poeksploatacyjnym ztoza kru-
szywa naturalnego, ktéry wymaga dziatan re-
kultywacyjnych zgodnych z ustaleniami niniej-
szego planu.

9. Na terenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie okres$la
sie:

1) zasad ochrony dobr kultury wspbtczesnej —
ze wzgledu na brak takich débr kultury;

2) wymagan wynikajgcych z potrzeb ksztatto-
wania przestrzeni publicznych — ze wzgledu
na brak takich przestrzeni;

3) granic i sposobow zagospodarowania tere-
now lub obiektow podlegajacych ochronie,
ustalonych na podstawie odrebnych przepi-
sbw, a takze narazonych na niebezpieczen-
stwo powodzi oraz zagrozonych osuwaniem
sie mas ziemnych — ze wzgledu na brak ta-
kich terenéw
i obiektéw;

4) szczego6lnych warunkéw zagospodarowania
terenow oraz ograniczen w ich uzytkowaniu,
w tym zakazu zabudowy - ze wzgledu na
brak takich terenow;

5) sposobu i terminu tymczasowego zagospo-
darowania, urzgdzania i uzytkowania tere-
noéw — ze wzgledu na brak potrzeby takiego
zagospodarowania.

ROZDZIAL 3

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy sys-
temoéw infrastruktury technicznej

§7
Ogolne zasady uzbrojenia terenu

Na terenach wtasnych inwestorow mozliwa jest
realizacja urzadzen technicznych uzbrojenia, towa-
rzyszacych inwestycjom.

§8
Zaopatrzenie w wode

1. Zaopatrzenie w wode poprzez budowe sieci
wodociggowej, wedtug technicznych warunkéw
przytgczenia.

2. Do czasu realizacji sieci wodociggowej dopusz-
cza sig korzystanie z wody podziemnej z zacho-
waniem przepisdéw szczegdlnych.

§9
Gospodarka sciekowa

1. Odprowadzenie i oczyszczenie $ciekow byto-
wych, komunalnych i opadowych nalezy doko-
na¢ poprzez budowe komunalnego systemu



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 106

-13181 -

Poz. 2174

odprowadzania i oczyszczania $ciekdw (sieci,
przepompownie, oczyszczalnia).

2. Do czasu realizacji komunalnych urzgdzen od-
prowadzania $ciekdw bytowych, dopuszcza sie
gromadzenie $ciekdw w szczelnych zbiornikach
bezodptywowych z zapewnieniem ich usuwania
i oczyszczania stosownie do przepisow szcze-
gbinych.

3. Zakazuje sie stosowania indywidualnych biolo-
gicznych oczyszczalni sciekéw.

4. Wyklucza sie realizacje inwestycji wymagajg-
cych odprowadzenia $ciekow przemystowych.

5. Scieki deszczowe zanieczyszczone substancjami
chemicznymi lub ropopochodnymi nalezy zneu-
tralizowac i oczysci¢ przed odprowadzeniem do
odbiornika $ciekdw deszczowych.

§ 10
Zaopatrzenie w energie elektryczna

1. Zaopatrzenie w energie elektryczng z istniejgcej
sieci elektroenergetycznej wedtug technicznych
warunkow przytgczenia uzyskanych od opera-
tora sieci.

2. W przypadku zwigekszonego zapotrzebowania
mocy zaopatrzenie w energie elektryczng reali-
zowaé poprzez rozbudowe sieci elektroener-
getycznej w obszarze linii rozgraniczajgcych te-
renow komunikacyjnych (poza obszarem opra-
cowania) lub na terenach wtasnych inwestora,
wedtug technicznych warunkéw przytaczenia
uzyskanych od operatora sieci.

3. Na terenach wtasnych inwestora dopuszcza sie
lokalizacje stacji transformatorowych, z zapew-
nieniem dostepu transportu i obstugi tych urza-
dzen.

4. Na obszarze objetym planem zabrania sie reali-
zacji nowych napowietrznych linii elektroener-
getycznych.

§ 11
Zaopatrzenie w gaz

Zaopatrzenie w gaz:

1) ze zbiornikow stacjonarnych lokalizowanych w
granicach wtasnosci, zgodnie z przepisami
szczegOlnymi;

2) poprzez budowe sieci gazowej, realizowanej w
obszarze linii rozgraniczajgcych terenéw komu-
nikacyjnych lub na terenach wtasnych inwesto-
ra, po spetnieniu warunkéw technicznych
i ekonomicznych przytaczenia, w uzgodnieniu z
operatorem sieci.

§12
Zaopatrzenie w energie cieplng

Zaopatrzenie w energie cieplng poprzez indywidu-
alny system zaopatrzenia w ciepto, pod warunkiem
zastosowania urzgdzen o wysokiej sprawnosci
grzewczej i niskim stopniu emisji zanieczyszczenia.

§13
Sieci telekomunikacyjne

1. Przytgczenie do sieci telefonicznej wg technicz-
nych warunkdéw przytaczenia operatora lokal-
nego.

2. Dopuszcza sie lokalizacje telekomunikacyjnych
urzadzen przekaznikowych, w tym konstrukcji
wiezowych i stacji bazowych telefonii komér-
kowej.

§14

W zakresie gromadzenia i usuwania odpadow
obowigzujg zasady okreslone w odrebnych przepi-
sach szczegélnych i gminnych.

ROZDZIAL 4
Ustalenia koncowe
8§15

W zakresie objetym niniejszg uchwatg tracg moc
ustalenia zmiany w planie ogoélnym zagospo-
darowania przestrzennego gminy Dobroszyce,
zatwierdzonego uchwatg Rady Gminy Dobroszyce
nr XI1-54/99 z dnia 23 lipca 1999 r. (Dz. Urz. Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego Nr 27, poz. 1255).

§16

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Woj-
towi Gminy Dobroszyce.

8§17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

EDWARD PODCZASZYNSKI
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady
Gminy Dobroszyce nr XXIV-124/09
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

Rozstrzygniecie dotyczace sposobu rozpatrzenia uwag zgtoszonych do projektu zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru potozonego we wsi Strzelce

W trakcie wytozenia projektu zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru
potozonego we wsi Strzelce do publicznego wgladu, tzn. w okresie od 15 grudnia 2008 r. do 16 stycznia
2009 r., oraz w okresie 14 dni od dnia zakonczenia okresu wytozenia, nie zgtoszono uwag do projektu
planu.

Zatacznik nr 3 do uchwaly Rady
Gminy Dobroszyce nr XXIV-124/09
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

Rozstrzygniecie dotyczace sposobu realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore nalezg do zadan wtasnych gminy, oraz zasadach ich finansowania

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 ze zm.), art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) i art. 167 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zmianami) Rada Gminy
Dobroszyce rozstrzyga, co nastepuje:

81

1. Ustala sie nastepujacy sposodb realizacji, zapisanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore naleza do zadan wtasnych gminy:

1) w zakresie modernizacji, rozbudowy i budowy systemoéw komunikacyjnych projekt planu zaktada
dostep obszaru opracowania do drogi publicznej zlokalizowanej poza granicami opracowania pla-
nu;

2) w zakresie zasad uzbrojenia terenu oraz modernizacji i budowy systemoéw infrastruktury technicz-
nej projekt planu zaktada:

a) budowe sieci kanalizacji sanitarnej,
b) budowe sieci wodociggowej,
c) do czasu realizacji komunalnych urzgdzen odprowadzania $ciekéw stosowanie indywidualnych
szczelnych zbiornikbw do gromadzenia sciekdw z zapewnieniem ich usuwania i oczyszczania.
2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzi¢ bedg wtasciwe jednostki gminne.
3. Inwestycje realizowane beda etapowo, w zaleznosci od wielkosci przeznaczonych $rodkow.
4. Okres$lenie termindw przystapienia i zakonhczenia realizacji poszczegdlnych zadan ustalone bedzie
wedtug kryteriéw i zasad przyjetych przy konstruowaniu Wieloletniego Programu Inwestycyjnego
gminy Dobroszyce.

§2

Finansowanie inwestycji, o ktorych mowa w § 1, odbywac sie bedzie poprzez:
1) wydatki z budzetu gminy, zgodnie z uchwatg budzetows;
2) wspotfinansowanie srodkami zewnetrznymi, poprzez budzet gminy — w ramach m. in.:
a) dotacji unijnych,
b) dotacji samorzadu wojewo6dztwa,
c) dotacji i pozyczek z funduszy celowych,
d) kredytéw i pozyczek bankowych,
e) z obligacji komunalnych, )
f) z Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska,
g) z innych $srodkéw zewnetrznych;
2) udziat inwestorow w finansowaniu w ramach porozumien o charakterze cywilno-prawnym lub
w formie partnerstwa publiczno-prywatnego — ,PPP", a takze wtascicieli nieruchomosci.
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2175

UCHWALA RADY GMINY DZIADOWA KLODA
NR XXIV/124/09

z dnia 21 maja 2009 r.

sprawie ustalenia stawek procentowych optat adiacenckich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
z pézn. zm.), art. 98a ust. 1 i art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tj. Dz. U. z 2004. Nr 261,
poz. 2603 z pozn. zm.) Rada Gminy w Dziadowej Ktodzie uchwala,

co nastepuje:

§1

Uchwata ustala wysokosé stawki procentowej
optaty adiacenckiej naliczonej z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci w wyniku podziatu nieru-
chomosci dokonanej na wniosek wiasciciela lub
uzytkownika wieczystego, ktory wnidst optaty
roczne za caty okres uzytkowania tego prawa oraz
stawki procentowej z tytutu wzrostu wartosci nie-
ruchomosci zwigzanej z budowg infrastruktury
technicznej.

§2

Wysokos¢ stawki procentowej optaty adiacenckiej
naliczonej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
w wyniku podziatu nieruchomosci dokonanej na
whniosek wtasciciela lub uzytkownika wieczystego,
ktéry wniost optaty roczne za caty okres uzytkowa-
nia tego prawa, wynosi 15% roznicy wartosci nie-
ruchomosci sprzed i po dokonaniu podziatu.

§3

Wysokos$¢ stawki procentowej optaty adiacenckiej
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci zwigzanej

z budowg infrastruktury technicznej w wysokosci
30% roznicy miedzy wartoscia, jakg nieruchomosé
miat przed wybudowaniem urzadzen infrastruktury
technicznej, a wartoscia, jakg nieruchomos$é ma po
jej wy-budowaniu.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Dziadowa Ktoda.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Dolnoslaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

GRZEGORZ OTWINOWSKI

2176

UCHWALA RADY GMINY DZIADOWA KtODA
NR XXIV/125/09

z dnia 21 maja 2009 .

w sprawie zmiany uchwaty nr XXI1/114/09 z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktéorym

powierzono stanowisko kierownicze w szkotach, oraz w sprawie okre-

slenia liczby wuczniéw, na ktorych przystuguje etat nauczyciela
bibliotekarza

Na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 47, poz. 674 z p6zn. zm.) Ra-
da Gminy Dziadowa Ktoda uchwala, co nastepuje:
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§1

W uchwale XXII/114/09 z dnia 25 marca 2009 r. w
sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczy-
cielom, ktorym powierzono stanowisko kierowni-
cze w szkotach, oraz w sprawie okreslenia liczby
ucznidw na, ktorych przystuguje etat nauczyciela
bibliotekarza, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
skresla sie § 3i 4.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Dziadowa Ktoda.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

GRZEGORZ OTWINOWSKI

2177

UCHWALA RADY GMINY DZIERZONIOW
NR XXXV1/326/09

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr X1X/209/04 Rady Gminy Dzierzoniow
z dnia 4 listopada 2004 r. w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a, art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z péz. zmianami), art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603
z p6zn. zmianami) Rada Gminy Dzierzoniéw uchwala, co nastepuje:

§1

W 8§ 7 uchwaty nr X1X/209/04 Rady Gminy Dzierzo-
niéow z dnia 4 listopada 2004 r. w sprawie zasad
sprzedazy lokali mieszkalnych wprowadza sie na-
stepujace zmiany:
1. ust. 4 otrzymuje brzmienie:
a) do ceny lokalu stosuje sie nastepujace boni-
fikaty z zastrzezeniem ust. 5 i 6:

— 99% — dla nabywcy, ktéry wptaci catg kwo-
te za lokal przed podpisaniem umowy no-
tarialnej

— 95% - dla nabywcy, ktéremu cena lokalu
mieszkalnego zostanie roztozona na raty do
3 lat bez oprocentowania

— 90% - dla nabywcy, ktéremu cena lokalu

zostaje roztozona na raty powyzej 3 lat

2. dodaje sie ust. 5i 6 w brzmieniu:

Lust 5”. W przypadku sprzedazy lokali miesz-

kalnych w budynkach, w ktorych prowadzone

byly po wejsciu w zycie niniejszej uchwaty re-

monty wspoétfinansowane Ilub finansowane

przez gmine, ustalone bonifikaty zgodnie z ust.

4 obniza sie o 4%, jezeli sprzedaz lokalu naste-

puje w okresie do 2 lat od wykonania remontu.

Lust 6”. W przypadku sprzedazy lokali miesz-

kalnych w budynkach, w ktérych prowadzona

byta przebudowa budynku wspétfinansowana

lub finansowana przez gmine, ustala sie naste-

pujgce bonifikaty:

a) przy wykupie lokalu w okresie 1 roku od za-
konczenia przebudowy — 10%

b) przy wykupie lokalu w okresie 2 roku od za-
konczenia przebudowy — 20%

c) przy wykupie lokalu w okresie 3 roku od za-
konczenia przebudowy — 30%

d) przy wykupie lokalu w okresie 4 roku od za-
konczenia przebudowy — 40%

e) przy wykupie lokalu w okresie 5 roku od za-
konhczenia przebudowy — 50%
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f) przy wykupie lokalu po uptywie 5 lat od za- §3
konhczenia przebudowy stosuje sie bonifikaty
ustalone w ust. 4uchwaiy_ Uchwata wchodzi w 2yCie po Upinle 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
§2 Dolnoslaskiego.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Dzierzoniow.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

ADAM JAN MAK

2178

UCHWALA RADY GMINY SWIDNICA
NR XLV/379/2009

z dnia 19 maja 2009 r.

w sprawie zatozenia Szkolnego Schroniska Miodziezowego
w Lubachowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h”, art. 40 ust. 2 pkt 2 i 4, art. 41
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 2 pkt 3, art. 5
ust. 2 pkt 1, art. 58 oraz art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada
Gminy Swidnica uchwala, co nastepuje:

§1 84

Zaktada sig catoroczne schronisko mtodziezowe o Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy
nazwie Szkolne Schronisko Mtodziezowe Swidnica.
w Lubachowie z siedzibg: Lubachéw 12, 58-114 85

Lubachow. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-

§2 dowym Wojewoddztwa Dolnoslagskiego i wchodzi w
zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia z moca

Akt zatozycielski Szkolnego Schroniska Mtodzie- obowiazujaca od dnia 1 czerwca 2010 r.

zowego stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§3
PRZEWODNICZACY
Nadaje sie statut Szkolnemu Schronisku Mtodzie- RADY GMIN@

zowemu w Lubachowie stanowiacy zatgcznik nr 2
do uchwaty. HENRYK SARA
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy
Swidnica nr XLV/379/2009 z dnia 19 maja
2009 r.
AKT ZALOZYCIELSKI

SZKOLNEGO SCHRONISKA MLODZIEZOWEGO
W LUBACHOWIE

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) tworzy sie
szkolne schronisko mtodziezowe o nazwie:

Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Lubachowie

z siedziba: Lubachow 12, 58-114 Lubachow,

zwane dalej ,schroniskiem”.

Schronisko jest zorganizowane w pomieszczeniach
likwidowanej Szkoty Podstawowej w Lubachowie.
Schronisko jest catoroczne.

Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Gminy
Swidnica nr XLV/379/2009 z dnia 19 maja
2009 r.

STATUT )
SZKOLNEGO SCHRONISKA MLODZIEZOWEGO
w Lubachowie

Nazwa schroniska, cele i zadania
81

1. Schronisko nosi nazwe: Szkolne Schronisko
Mtodziezowe w Lubachowie.

2. Siedziba schroniska: Lubachow 12, 58-114 Lu-
bachow.

§2

Ustalona nazwa jest uzywana przez schronisko w
petnym brzmieniu; na pieczeciach moze by¢ uzy-
wany czytelny skréot nazwy, tj. ,SSM w Lubacho-
wie”.

§3

Szkolne Schronisko Mtodziezowe, zwane dalej
.schroniskiem”, jest placowka os$wiatowo-
wychowawczg o charakterze catorocznym.

§4

Celem dziatalnosci schroniska jest:

1) zapewnienie wypoczynku dzieciom i mtodziezy
szkolnej,

2) upowszechnienie wsrdéd dzieci i mtodziezy
szkolnej krajoznawstwa i turystyki, jako aktyw-
nych form wypoczynku,

3) przekazywanie informacji turystycznej o regio-
nie oraz bazie schronisk mtodziezowych,

4) ksztattowanie i rozwijanie uzdolnien dzieci i
mtodziezy w zakresie umiejetnosci organizacji
czasu wolnego,

5) integracja dzieci i mtodziezy szkolnej korzysta-
jacej z noclegow,

6) ksztattowanie umiejetnosci wspbtzycia w gru-
pie.
§5

1. Schronisko realizuje zadania w zakresie:

1) zapewnienia opieki i wychowania dzieciom i
mtodziezy przebywajgcym w schronisku,

2) organizacji atrakcyjnych form spedzania cza-
su wolnego, upowszechnianie wsrod dzieci
i mtodziezy krajoznawstwa i réznych form
turystyki jako aktywnych form wypoczynku:
wycieczki, rajdy, konkursy, prelekcje,

3) zapewnienia dzieciom i mtodziezy oraz ich
opiekunom tanich miejsc noclegowych,

4) stworzenia warunkow do wypoczynku dzie-
ciom i mtodziezy szkolnej,

5) prowadzenia poradnictwa i informacji krajo-
znawczo-turystycznej.

2. Wykonywanie zadan nastepuje, w szczegolno-

$ci, poprzez:

1) zatrudnianie wykwalifikowanej kadry peda-
gogicznej,

2) organizowanie:
a) spotkan z przewodnikami turystycznymi,
b) imprez integracyjnych i zaje¢ w Swietlicy,

3) zapewnienie w schronisku:
a) miejsc noclegowych,
b) pomieszczen do przechowania bagazu i

sprzetu turystycznego,
c) pomieszczenia do suszenia odziezy,
d) tazienek,
e) kuchni samoobstugowej wyposazonej w
sprzet kuchenny,

f) pomieszczenia do spozywania positkow,
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g) sali dydaktycznej z dostepem do Internetu
oraz Swietlicy,

4) zatozenie strony internetowej z informacja o
schronisku i regionie,

5) zapoznanie ze szlakami turystycznymi i kra-
joznawczymi w powiecie $widnickim i woje-
wodztwie dolnoslgskim,

6) wspotpraca ze szkotami, biurami turystycz-
nymi i punktami informacji turystycznej,

7) udostepnianie korzystajgcym ze schroniska
map i folderéw o regionie.

§6

Organem prowadzacym schronisko jest Gmina
Swidnica.

§7

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest
Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§8

Pracg schroniska kieruje Kierownik Schroniska,
zatrudniany przez Wojta Gminy Swidnica.

§9

Na budynku schroniska umieszcza sie trojkatng
tablice o wymiarach 60 x 60 x 60 cm z napisem:
"Szkolne Schronisko Mtodziezowe" (duze biate
litery na zielonym tle).

Organizacja schroniska
§10

1. Schronisko dysponuje 45 miejscami noclego-
wymi.
2. Schronisko jest catoroczne.

8§11

1. Przyjmowanie oséb w schronisku trwa od godz.
17.00 do godz. 21.00w kazdy dzien tygodnia.

2. Doba w schronisku trwa od godz. 17.00 do
godz. 10.00 dnia nastepnego.

System rezerwacji miejsc noclegowych w schro-
nisku

8§12

1. Prawo do korzystania ze schroniska przystuguje
dzieciom i mtodziezy szkolnej i studenckiej,
opiekunom, nauczycielom (w tym akademic-
kim), wychowawcom i innym pracownikom
oSwiaty oraz cztonkom Polskiego Towarzystwa
Schronisk Mtodziezowych, jak rowniez turystom
zagranicznym posiadajagcym legitymacje ze
znaczkiem ,IYHF” (Miedzynarodowa Federacja
Schronisk Mtodziezowych), a takze innym oso-
bom, w miare wolnych miejsc.

2. Grupy ztozone co najmniej z 5 os6b zgtaszajg
przynajmniej na 1 miesigc przed przybyciem
do schroniska zaméwienie. W zaméwieniu po-
daja: nazwisko i imie kierownika grupy oraz je-
go adres, liczbe i pteé¢ uczestnikdw, nazwe i ad-
res szkoty (uczelni, organizacji), czas pobytu w
schronisku oraz dzieh i godzine przybycia. Po-
twierdzenie przyjecia zamowienia nastepuje w

terminie do 10 dni od ztozenia. Po uzyskaniu
zgody na proponowany termin, kierownik gru-
py, najpdzniej na 10 dni przed dniem przybycia
do schroniska, przesyta przelewem na adres i
numer rachunku schroniska zaliczke
w wysokosci 25% naleznosci.

3. Zwrot zaliczki moze nastgpi¢ w przypadku nie-
korzystania ze schroniska tylko z wyjatkowo
waznych i udokumentowanych przyczyn, uzna-
nych przez kierownika schroniska, po potrace-
niu poniesionych juz przez schronisko kosztow.

4. W przypadku nienadestania zaliczki na 10 dni
przed przybyciem do schroniska grupy wyciecz-
kowej, kierownik schroniska moze zaméwienie
anulowac.

5. Mtodziez szkolna w grupach ponizej 5 osob jest
przyjmowana na noclegi bezposrednio w
schronisku.

6. Przybywajgcy do schroniska wpisywani sg do
ksigzki rejestracyjnej schroniska, regulujg na-
lezne optaty wedtug cennika obowigzujgcego w
schronisku.

7. Osoby ptci meskiej i zenskiej kwaterujg sie w
oddzielnych pomieszczeniach, przydzielonych
przez kierownika schroniska.

8. Kierownik zespotu wycieczkowego i opiekuno-
wie grup zobowigzani sg nocowaé w schronisku
razem z uczestnikami. W przeciwnym przypad-
ku zespot nie moze by¢ przyjety do schroniska.

Prawa i obowiazki dzieci i mtodziezy oraz innych
oso6b przebywajgcych w schronisku

§13

Obowiagzki przebywajacych w schronisku:

1) w schronisku obowigzuje regulamin schroni-
ska,

2) zachowanie ciszy nocnej obowigzuje od godz.
22.00 do 6.00,

3) na terenie schroniska obowigzuje kulturalne
zachowanie sig, zakaz palenia tytoniu, spozy-
wania napojéw alkoholowych i zazywania
srodkow odurzajgcych oraz uprawiania gier
hazardowych,

4) na terenie schroniska obowigzuje zakaz posia-
dania przedmiotoéw powszechnie uznawanych
za niebezpieczne i stwarzajgce zagrozenie dla
zdrowia i zycia,

5) kierownik zespotu wycieczkowego i opieku-
nowie zobowigzani sg nocowa¢ w schronisku
razem z uczestnikami,

6) korzystajacy z noclegu, o ile rezygnujg z bieli-
zny poscielowej, muszg by¢ zaopatrzeni we
wiasng bielizne poscielowg (poszwa i prze-
Scieradto lub 2 przescieradta, poszewka na
poduszke lub $piwor),

7) przygotowanie positkbw odbywa sie w po-
mieszczeniu przeznaczonym do tego celu,

8) wszelkie zniszczenia i uszkodzenia przedmio-
tow bedgcych wtasnoscig schroniska nalezy
zgtaszaé¢ kierownikowi schroniska, ktéry okre-
$la wysoko$é odszkodowania,

9) przy wyjsciu ze schroniska klucze nalezy zda¢
pracownikowi schroniska,
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1

0) osoby niestosujgce sie do obowigzkdéw okre-
Slonych w statucie i regulaminie moga byé
usuniete ze schroniska przez uprawnionego
pracownika bez prawa zwrotu poniesionych
kosztow.

Prawa przebywajgcych w schronisku:

1

) ze schroniska mozna korzysta¢ dowolng liczbe
dni,

2) przebywajacy w schronisku majg prawo do

korzystania w petni z bazy schroniska (zgodnie z
jego standardami) oraz dodatkowo na warun-
kach uzgodnionych z kierownikiem korzystania:
z sali dydaktycznej, boiska i sprzetu sportowe-
go, pracowni komputerowej, $wietlicy,

3) korzystajacy ze schroniska majg prawo wpisy-

1.

wania sie do ksigzki zyczen i zazalen.

Obowiazki, kompetencje kierownika schroniska,
pracownicy schroniska

8§14

Kierownik schroniska jest obowigzany zapewnié

mtodziezy przebywajacej w schronisku nalezytg

opieke wychowawczg oraz jest odpowiedzialny
za stan organizacyjny, administracyjno-
gospodarczy i higieniczno-sanitarny schroniska.

Do obowigzkéw kierownika, w szczegdlnosci,

nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig schroniska i repre-
zentowanie schroniska na zewnatrz,

2) sprawowanie opieki z udziatem kierownikow
grup i opiekunéw na uczniami i innymi
uczestnikami przebywajgcymi w schronisku,

3) dysponowanie $rodkami finansowymi okre-
Slonymi w planie finansowym schroniska i
ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawi-
dtowe wykorzystanie,

4) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy
dla pracownikow zatrudnionych w schroni-
sku,

5) wykonywanie innych zadan takich jak:

a) Sciste egzekwowanie przestrzegania regu-
laminu schroniska przez turystow,

b) zatatwianie korespondencji schroniska,

c) przyjmowanie zamoéwien na noclegi i
udzielanie na nie odpowiedzi,

d) przyjmowanie grup wycieczkowych i po-
jedynczych turystow,

e) rejestracja os6b korzystajacych z ustug
schroniska,

f) opieka wychowawcza nad mtodziezg
przebywajacg w schronisku oraz udziela-
nie jej pomocy iinformacji dotyczgcych
najblizszej okolicy (regionu),

g) organizacja  "kacika  krajoznawczego"
obejmujgcego m.in.: plan sytuacyjny
miejscowosci, mapy okolicy z oznacze-
niem szlakow turystycznych i obiektow
krajoznawczych, podreczng biblioteczke
zawierajgcg informatory, przewodniki i
monografie przynajmniej wtasnego re-
gionu (informacje o najblizszej okolicy
schroniska i regionie, fotografie) materia-
ty informacyjne o regionie, wykaz nie-
zbednych numeréw telefonow, informa-

. Do obowigzkow pracownika obstugi

cje o rozktadzie jazdy komunikacji pu-
blicznej, o dostepnej bazie zywieniowej
oraz o lokalizacji obiektow kulturalnych
i sportowych, jak tez: regulamin schroni-
ska, cennik optat za korzystanie ze schro-
niska i ksigzke zyczen i zazalen,

h) przyjmowanie zaliczek i optat za ustugi
schroniska i prowadzenie ich ewidencji,

i) podejmowanie decyzji o ewentualnym
zwrocie zaliczek za noclegi,

i) prowadzenie rachunkowosci schroniska
zgodnie z istniejgcymi przepisami,

k) prowadzenie magazynu schroniska,

I) ustalanie wysokosci odszkodowan za
uszkodzenia i zniszczenie przez turystéw
sprzetu i urzadzen schroniska,

1) zapewnienie wtasciwego stanu higienicz-
no-sanitarnego placéowki,

m) organizowanie okresowych remontow,
napraw sprzetu i urzgdzen w uzgodnieniu
z Wojtem Gminy Swidnica,

n) organizowanie i nadzorowanie sprzatania
schroniska,

0) sporzadzanie statystyki i sprawozdawczo-
§ci z dziatalnosci schroniska,

p) biezace i zgodne z przepisami prowadze-
nie (na ustalonych drukach) nastepujacej
dokumentacji schroniska: sporzadzanie
arkusza organizacji schroniska, ewidencja
zgtoszonych zespotow wycieczkowych z
terminarzem rezerwowanych noclegow,
ksiega rejestracyjna zespotdéw wyciecz-
kowych i pojedynczych turystow, dziennik
podawczy i teczka z korespondencjg,
ksiegi — inwentarzowa, magazynowa, ma-
teriatowa (pamiatkowa), kwitariusz przy-
chodowy oraz inne ksiegi rachunkowo-
kasowe wymagane przez organ nadzoru-
jacy w zakresie finansowo-kasowym,
ksigzka zyczen i zazalen.

§15

1. W schronisku mogg by¢ zatrudniani pracownicy

obstugi na warunkach uzgodnionych z Wéjtem

Gminy Swidnica.

nalezy

rowniez:

1) troska o czysto$¢ i higiene pomieszczen
mieszkalnych, sanitariatow i otoczenia
schroniska,

2) opieka nad inwentarzem schroniska i zgta-
szanie kierownikowi o0 jego wszystkich
uszkodzeniach.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowni-

kow okreslajg odrebne przepisy.

Tryb postepowania w przypadku naruszenia regu-

laminu schroniska i praw przebywajacych
w schronisku

8§16

1. W razie przekroczenia regulaminu schroniska

lub nieodpowiedniego zachowania sie, kierow-
nik schroniska jest uprawniony do usuniecia ko-
rzystajgcego z pobytu w schronisku, a ponadto
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zawiadomienia o tym fakcie wtasciwej szkoty
(uczelni, organizacji itp.).

2. We wszystkich sprawach nieujetych w statucie,
a dotyczgcych toku zycia w schronisku, jak: za-
pewnienie porzgdku, ochrony mienia, prze-
strzegania zasad kultury itp., korzystajgcy stosu-
ja zasady okreslone w regulaminie schroniska i
stosujg sie do wskazan kierownika schroniska.

3. W przypadku naruszenia jakichkolwiek praw,
korzystajacy ze schroniska majg prawo ztozenia
skargi do organu prowadzacego schronisko za
posrednictwem kierownika schroniska.

8§17

Korzystajacy ze schroniska mogg wszelkie pozy-
tywne i negatywne uwagi wpisywac¢ do ksigzki
zyczen izazalen schroniska lub, w waznych wy-
padkach, kierowac¢ je do Wojta Gminy Swidnica.

Zakres odpowiedzialnosci schroniska za przed-
mioty wartosciowe oraz pienigdze wnoszone
do schroniska przez osoby korzystajace ze schro-
niska

8§18

1. Osoby przebywajgce w schronisku sg zobowig-
zane do zabezpieczenia przedmiotéw warto-
Sciowych, w tym pieniedzy.

2. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za
przedmioty warto$ciowe oraz pienigdze wno-

2179

-

szone do schroniska przez osoby korzystajace
ze schroniska, chyba ze zostang zdeponowane u
kierownika schroniska.

Sprawy organizacyjne i finansowe
§19

. Schronisko jest jednostkg budzetowg gminy.

Wysokos¢ optat za korzystanie z miejsc nocle-
gowych w schronisku ustala Wéjt Gminy Swid-
nica na wniosek kierownika schroniska.

Postanowienia koncowe
§18

. Szczego6towe zasady organizacji i sposob korzy-

stania ze szkolnego schroniska mtodziezowego
okresla regulamin schroniska, opracowany
przez kierownika schroniska.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z zapisami
niniejszego statutu i przepisami w zakresie or-
ganizacji i dziatalnosci szkolnych schronisk
mtodziezowych.

§ 20

Schronisko moze wspotdziataé z Polskim Towarzy-
stwem Schronisk Mtodziezowych oraz innymi sto-
warzyszeniami, instytucjami i organizacjami zaj-
mujgcymi sie turystyka wedtug zasad okreslonych
wiasciwymi przepisami.

UCHWALA RADY GMINY WISZNIA MALA
NR V/XXVI1/152/09

z dnia 29 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego terenu potozonego

w obrgbie PIERWOSZOW,

zwanego dalej MPZP PIERWOSZOW IV

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) i art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) oraz w nawigzaniu
do uchwaty nr V/XVII/98/08 z dnia 4 czerwca 2008 r. o przystapieniu
do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
terenu potozonego w obrebie Pierwoszow, zwanego dalej MPZP PIER-
WOSZOW 1V, po stwierdzeniu zgodnosci ustalen projektu planu z zapi-
sem Studium Uwarunkowan i Kierunkédw Zagospodarowania Prze-
strzennego Gminy Wisznia Mata, Rada Gminy Wisznia Mata uchwala,

co nastepuje:

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
§1

Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego terenu potozonego w obrgbie
Pierwoszéw, w granicach okreslonych na zataczni-

ku graficznym nr 1 do uchwaty — zwany dalej w
skrocie MPZP PIERWOSZOW IV.

§2

Ustalenia planu wyrazone sg w postaci:

1

. rysunku planu w skali 1:1000 stanowigcego

zatagcznik graficzny nr 1 do niniejszej uchwaty,
obowigzujgcego w zakresie:
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1) granic obszaru objetego planem, 12. nieucigzliwych ustugach w zabudowie miesz-
2) funkcji terenéw, kaniowej — nalezy przez to rozumieé¢ ustugi
3) linii rozgraniczajgcych tereny o réznych niepowodujgce zadnego dyskomfortu dla

funkcjach,

4) stref ochronnych od napowietrznych linii
energetycznych $redniego napiecia,

5) nieprzekraczalnych linii zabudowy,

6) granicy strefy ochrony lasu.

. zasad zagospodarowania terendéw okres$lonych

w rozdziale Il niniejszej uchwaty.

zasad obstugi w zakresie infrastruktury tech-
nicznej okreslonych w rozdziale lll niniejszej
uchwaty.

. zasad ochrony $rodowiska okres$lonych w roz-

dziale IV niniejszej uchwaty.

zasad ochrony dziedzictwa kulturowego i zabyt-
kow okreslonych w rozdziale V niniejszej
uchwaty.

wysokosci optat z tytutu wzrostu wartosci nie-
ruchomosci okre$lonych w rozdziale VI niniej-
szej uchwaty.

§3

llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1.

10.

11.

planie — nalezy przez to rozumie¢ MPZP
PIERWOSZOW IV, o ktorym mowa w § 1
uchwaty;

rysunku planu — nalezy przez to rozumieé ry-
sunek w skali 1:1000 stanowigcy integralng
czes$¢ niniejszej uchwaty;

. terenie — nalezy przez to rozumieé¢ obszar

ograniczony na rysunku planu liniami rozgra-
niczajagcymi, oznaczony symbolem funkcji
zgodnie z oznaczeniami graficznymi okreslo-
nymi w legendzie;
funkcji terenu — nalezy przez to rozumiec prze-
znaczenie terenu;

. funkcji wiodacej terenu — nalezy przez to ro-

zumieé przeznaczenie wiekszej niz 50% po-
wierzchni dziatki lub wiekszej niz 50% po-
wierzchni uzytkowej wszystkich obiektéw na
dziatce;

obiektach pomocniczych — nalezy przez to ro-
zumie¢ garaze, budynki gospodarcze oraz wia-

ty;

. obiektach infrastruktury towarzyszacej — na-

lezy przez to rozumie¢ obiekty matej architek-
tury, przytacza infrastruktury technicznej oraz
niezbedne urzadzenia budowlane;

. wysokosci budynkéw — nalezy przez to rozu-

mie¢ wysokosé liczong od powierzchni gruntu
do kalenicy dachu lub najwyzszego punktu
konstrukcji budynku zgodnie z przepisem
szczegOlnym;

ilosci kondygnacji — nalezy przez to rozumie¢
ilo§¢ kondygnacji naziemnych, nie liczgc piw-
nic;

powierzchni zabudowy — nalezy przez to ro-
zumieé powierzchnie pod budynkami w obry-
sie cian;

nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy
przez to rozumieé linie, ktorej nie moze prze-
kroczy¢ zewnetrzny obrys budynku, nie liczac
schodéw, gzymséw, dachéw nad wejsciem,
okapow oraz balkonéw i loggii;

13.

14.

mieszkancédw, nieemitujgce hatasu, pytéw, ga-
z6w i uciazliwych zapachoéw: biura, ustugi
krawieckie, dziewiarskie, kosmetyczne, gabi-
nety lekarskie, pracownie projektowe, itp.;
zorganizowanej dziatalnosci inwestycyjnej —
nalezy przez to rozumie¢ inwestycje obejmu-
jace caty teren (obszar ograniczony na rysun-
ku planu granicg terenéw zorganizowanej
dziatalnosci inwestycyjnej) i polegajgce na
podziale terenu na dziatki budowlane, zgodnie
z rysunkiem planu lub koncepcjg zagospoda-
rowania sporzgdzong dla catego terenu oraz
na kompleksowym uzbrojeniu terenu, poprze-
dzajgcym inwestowanie, staraniem i na koszt
inwestora, co najmniej w drogi wewnetrzne,
energie elektryczng, wode i system odprowa-
dzania $ciekow;

zabudowie jednorodzinnej — nalezy przez to
rozumieé realizacje jednego budynku miesz-
kalnego wolno stojgcego na jednej dziatce.

ROZDZIAL 1l
ZASADY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW
84

Ustalenia og6lne w zakresie zasad zabudowy oraz

1.

3.

zagospodarowania terenu

Ustala sie tereny o roznych funkcjach i zasa-

dach zagospodarowania, oznaczone na rysunku

planu symbolami sktadajgcymi sie z oznaczen

literowych i cyfrowych,

1) Oznaczenie cyfrowe oznacza kolejng liczbe
porzadkowa terenu o tej samej funkgcji,

2) Oznaczenie literowe umieszczone za ozna-
czeniem cyfrowym oznacza funkcje terenu.

Ustala sie nastepujgce funkcje terenu:

1) MN — tereny zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej,

2) KDD - tereny publicznej komunikacji drogo-
wej,

3) KDW - tereny komunikacji drogowej — wy-
dzielone obowigzujace drogi wewnetrzne.

W granicach planu obowigzujg nastepujgce

ustalenia ogé6lne dotyczace zasad zagospoda-

rowania terenéw:

1) Caly obszar objety niniejszym planem sta-

nowi teren zorganizowanej dziatalnosci in-

westycyjnej-deweloperskiej, podzielonej na

dwa obszary.

Wszelkie dziatania inwestycyjne (projekto-

wanie i realizacja) zostang dokonane stara-

niem i na koszt inwestora:

a) podziat terenu,

b) realizacja uktadu ulic wewnetrznych,

c¢) realizacja zaopatrzenia w media: wode,
energie elektryczng, odprowadzenie $cie-
kow,

d) realizacja budynkéw mieszkalnych,
wszystkich lub niektérych.

Okreslone w 8§ 5 uchwaty ustalenia, dotycza-

ce kata nachylenia potaci dachowych odno-

2)

3)
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szg sie do gtéwnych potaci dachowych w
nowych budynkach i obowigzujg na co naj-
mniej 60% powierzchni rzutu catego budyn-
ku w obrysie $cian zewnetrznych. Pozostate
40% powierzchni rzutu budynku moze by¢
przekryte w inny sposéb, bez zachowania
okreslonego kata nachylenia. Ustalenia do-
tyczace kata nachylenia potaci dachowych
nie dotyczag rowniez budynkéw pomocni-
czych.

4) Za zgodne z planem uznaje sie realizacje w
dachach budynkéw mieszkalnych i ustugo-
wych: naczétkéw, lukarn, wykuszéw dacho-
wych — facjatek, okien potaciowych.

5) Obowigzuje zakaz jaskrawej kolorystyki,
ogrodzen betonowych prefabrykowanych
oraz lokalizowania urzadzeh o gabarytach
znacznie przewyzszajacych gabaryty sgsied-
nich budynkow.

6) Obowiazujg okreslone na rysunku planu nie-
przekraczalne linie zabudowy dla budynkow,
w odlegtosci min. 4,0 m od linii rozgranicza-
jacej drog oznaczonych symbolami: KDD,
KDW, chyba ze na rysunku planu oznaczono
inaczej.

7) Nieprzekraczalne linie zabudowy nie dotyczg
obiektow i urzadzen infrastruktury technicz-
nej.

8) Okreslone w planie minimalne powierzchnie
wydzielanych dziatek, nie dotyczg dziatek
przeznaczonych na realizacje obiektow i
urzgdzen infrastruktury technicznej oraz ko-
munikacji.

§5

Ustalenia szczegotowe w zakresie przeznaczenia

terenow, zasad ochrony i ksztaltowania tadu

przestrzennego, parametrow i wskaznikéw ksztat-

towania zabudowy oraz zagospodarowania
terenu

1. Wyznacza sie tereny oznaczone na rysunku
planu symbolami 1MN, 2MN, dla ktérych obo-
wigzujg nastepujgce ustalenia:

1) Funkcja wiodgca terenu: tereny zabudowy
mieszkaniowej jednorodzinnej;
2) Zazgodne z funkcjg wiodaca terenu uznaje sie;
a) lokalizacje zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej,
b) lokalizacje obiektow pomocniczych,
c) lokalizacje obiektéw infrastruktury towa-
rzyszacej;
3) Za zgodne z planem uznaje sie ponadto:
a) lokalizacje nieucigzliwych ustug wbudo-
wanych w budynkach mieszkalnych,
b) lokalizacje urzadzen i sieci infrastruktury
technicznej;
4) Zasady ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego:
a) zabudowa mieszkaniowa wytgcznie wol-
no stojaca,
b) architektura nawigzujgca do tradycyjnych
form zabudowy wiejskiej,
c) budynki tynkowane, dopuszcza sie wy-
kohczenia z cegly licowej, kamienia
i drewna,
d) budynki mieszkalne do dwaoch kondygnac;ji,

e) w dwukondygnacyjnym budynku - w
drugiej kondygnacji poddasze uzytkowe,

f) budynki mieszkalne o wysokosci nieprze-
kraczajacej 10,0 m,

g) wysokos$¢ obiektow pomocniczych max 7,0 m,

h) dachy budynkéw mieszkalnych dwuspa-
dowe lub wielospadowe o jednakowych
katach nachylenia naprzeciwlegtych pota-
ci dachowych, od 38° do 45°,

i) dopuszcza sie dachy tamane, mansardo-
we, lukarny, daszki nad wejsciem,

j) obowigzuje pokrycie budynkow dachéw-
ka ceramiczng lub materiatemm dachow-
kopodobnym w kolorze cegty lub brazu,

k) dachy budynkéw pomocniczych, dwu-
spadowe, o jednakowych katach nachyle-
nia potaci dachowych, bez okreslenia kata
nachylenia potaci,

I) obowigzuje zakaz stosowania sidingu z
tworzywa sztucznego,

m) obowigzuje zakaz ogrodzen petnych i be-
tonowych,

n) powierzchnia zabudowy max 30% po-
wierzchni dziatki,

o) powierzchnia biologicznie czynna min.
30% powierzchni dziatki,

p) powierzchnia ustug wbudowanych w bu-
dynkach mieszkalnych max 30% po-
wierzchni catkowitej budynku mieszkal-
nego,

5) obowigzuje podziat na dziatki budowlane
zgodny z rysunkiem planu, dopuszcza sie ko-
rekte podziatu przy zachowaniu dla nowych
dziatek frontu dziatki o szeroko$ci min. 20 m i
powierzchni dziatki nie mniejszej niz 900 m2.

86

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy sys-
temow komunikacji ustalenia ogodlne

. Za zgodne z planem uznaje sie poszerzenie ulic

w liniach rozgraniczajgcych wszedzie, gdzie jest
to mozliwe, i poprawa wyposazenia ulicy ponad
okreslone minimum.

. Za zgodng z planem uznaje sie lokalizacje, w

liniach rozgraniczajgcych ulic, towarzyszacych
obiektéw inzynierskich oraz niezbednych urza-
dzen technicznych zwigzanych z prowadzeniem
i zabezpieczeniem ruchu.

. Ulice wewnetrzne mogg by¢ przeksztatcone w

publiczne na zasadach okreslonych w porozu-
mieniu pomiedzy wtascicielem lub wtasciciela-
mi i gmina.

. W obrebie skrzyzowan drég i ulic obowigzujg, w

miejscach okreslonych na rysunku planu, na-
rozne $ciecia linii rozgraniczajgcych (trojkaty
widocznosci) o wymiarach: 5 m x 5 m.

. W obrebie terenéw objetych planem ustala sie

obowigzek zapewnienia niezbednej liczby
miejsc postojowych dla pojazdow samochodo-
wych w ilosci wynikajgcej z rzeczywistych po-
trzeb ustalonych na etapie projektu budowla-
nego, ale nie mniejszej niz: — 2 stanowiska po-
stojowe na jeden budynek mieszkalny, w tym w
garazu.

. Realizacja ulic wewnetrznych w etapach,
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1) w pierwszym etapie dojazd do dziatek bu-
dowlanych o szerokosci min. 6,0 m, na tere-
nie sgsiadujgcym z dziatkg o numerze ewi-
dencyjnym 1/5 dopuszcza sie szerokosé ulicy
w pierwszym etapie — 4,5 m,

2) w drugim etapie realizacja ulic wewnetrz-
nych o parametrach okre$lonych w ustale-
niach szczegoétowych dla poszczego6lnych
ulic.

§7

Ustalenia szczegotowe dla terenéw komunikacji

1. Wyznacza sie teren oznaczony na rysunku planu
symbolem 1KDD, dla ktérego obowigzujg na-
stepujgce ustalenia:

1) Wiodaca funkcja terenu: tereny publicznej
komunikacji drogowej — fragment ulicy do-
jazdowej;

2) Za zgodng z funkcjg wiodacag terenu uznaje
sie: lokalizacje czesci ulicy klasy ,D”— dojaz-
dowej wraz z sieciami uzbrojenia podziem-
nego — pozostata cze$¢ ulicy poza granicg
obszaru objetego planem.

2. Wyznacza sie teren oznaczony na rysunku planu
symbolem 2KDD, dla ktérego obowigzujg na-
stepujgce ustalenia:

1) Wiodaca funkcja terenu: tereny publicznej ko-
munikacji drogowej — ulica kl.,,D”— dojazdowa;

2) Za zgodng z funkcjg wiodacag terenu uznaje
sie: lokalizacje ulicy klasy ,D”"— dojazdowej
wraz z sieciami uzbrojenia podziemnego, w
pierwszym etapie cigg pieszo-jezdny,

3) Zasady i standardy urzadzania terenu: szero-
kos¢ ulicy w liniach rozgraniczajacych zgod-
nie z rysunkiem planu, docelowo nalezy dga-
zy¢ do szerokosci 8,0-10,0m,

3. Wyznacza si¢ tereny oznaczone na rysunku
planu symbolami 1 KDW do 5KDW, dla ktérych
obowiazujg nastepujgce ustalenia:

1) Wiodaca funkcja terenu: tereny wewnetrznej
komunikacji drogowej;

2) Za zgodng z funkcjg wiodacg terenu uznaje
sie: lokalizacje nowej ulicy wewnetrznej wraz
z sieciami uzbrojenia podziemnego;

3) Zasady i standardy urzadzania terenu:

a) Szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych:
1KDW — min. 10,0 m, w pierwszym etapie
realizacja czesci ulicy na terenie sasiadu-
jacym z dziatkg o numerze ewidencyjnym
1/5 — o szerokosci min. 4,5 m; 2KDW -
min. 8,0 m z placem do zawracania zgod-
nie z rysunkiem planu; 3KDW — min. 9,0
m, w pierwszym etapie 7,0 m, docelowo
chodnik po stronie poétnocnej; 4KDW i
5KDW — min. 8,0 m z placem do zawraca-
nia zgodnie z rysunkiem planu;

b) dopuszcza sie ulice jednoprzestrzenne bez
wydzielania chodnikow i kraweznikow.

§8

Szczegolne warunki zagospodarowania terenéw
oraz ograniczenia w ich uzytkowaniu

1. W przypadku realizacji inwestycji na gruntach
zdrenowanych wprowadza sie obowigzek prze-
budowy systemu drenarskiego (po stosownych

uzgodnieniach z wtasciwym organem do spraw
melioracji).

2. Wszelkie uszkodzenia systemu drenarskiego w
trakcie prowadzenia prac ziemnych winny by¢
zgtaszane wtasciwemu organowi ds. melioracji i
naprawiane pod nadzorem uprawnionego in-
spektora na koszt inwestora.

3. Odprowadzenie wéd opadowych do rowow
melioracyjnych oraz wszelkie kolizje z urzadze-
niami wodno-melioracyjnymi, wymagaja uzy-
skania zgody ich wtascicieli.

4. W odlegtosci 10,0 m od terenow laséw, obo-
wigzuje strefa ochronna, w granicach ktérej wy-
klucza sie lokalizacje zabudowy; odlegtosé bu-
dynkéw mieszkalnych od $ciany lasu zgodnie z
przepisem szczegolnym.

5. Do czasu skablowania napowietrznych linii elek-
troenergetycznych $redniego napiecia obowig-
zuje wolna od zabudowy strefa bezpieczenstwa
o szerokosci 10,0 m, (po 5,0 m od osi linii).

6. W strefach ochronnych od napowietrznych linii
elektroenergetycznych  $redniego  napiecia
obowigzuje zakaz wprowadzania nasadzen zie-
leni, mogacej zagrozi¢ trwatosci linii oraz
utrudnic¢ jej konserwacje i eksploatacje.

89

Terminy i sposoby tymczasowego zagospodaro-
wania, urzadzenia i uzytkowania terenow

Tereny, dla ktorych plan ustala inne przeznaczenie
niz funkcjonujgce przed dniem wejscia w Zycie
niniejszej uchwaty, moga by¢ wykorzystywane w
spos6b dotychczasowy do czasu ich zagospoda-
rowania zgodnie z planem.

§10

Wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych

W granicach obszaru objetego planem wyznacza
sie tereny publicznej komunikacji KDD stanowigce
przestrzenie publiczne, ktérych zasady zagospoda-
rowania okreslono w 8 6.

8§11

Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu
nieruchomosci

W granicach obszaru objetego planem ustala sie
szczegb6towe zasady podziatu nieruchomosci okre-
Slone w § 5.

ROZDZIAL 1

ZASADY OBStUGI W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY
TECHNICZNEJ

§12

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systemow infrastruktury technicznej

1. Ustala sie nastepujgce zasady uzbrojenia tere-
now:
1) Zaopatrzenie w wode winno odbywaé sie
z wodociggu zbiorowego, dopuszcza sie tak-
ze ujecia indywidualne;
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2) Ustala sie obowigzek odprowadzenia $cie-
kéw sanitarnych do sieci kanalizacyjnej pod-
taczonej do oczyszczalni Sciekow;

3) Dopuszcza sie zbiorniki szczelne wybieralne
jako rozwigzanie tymczasowe.

4) Dopuszcza sie rozprowadzanie wod opado-
wych na dziatce wtasnej w sposéb niepowo-
dujacy zaktécen stosunkdé4w wodnych na
gruntach przylegtych Ilub odprowadzanie
wod opadowych do istniejgcych rowdéw me-
lioracyjnych, za zgodg ich zarzadcy;

5) Zaopatrzenie w energie elektryczng z sieci
energetycznej, zgodnie z warunkami okre-
$lonymi przez zarzgdce sieci;

6) Zaopatrzenie w gaz docelowo z sieci gazo-
wej — zgodnie z warunkami okreslonymi
przez zarzadce sieci; do czasu realizacji sieci
gazowej dopuszcza sie zastosowanie zbior-
nikow na gaz ptynny lokalizowanych na
dziatce wtasnej, zgodnie z przepisem szcze-
goélnym;

7) Ogrzewanie budynkéw paliwem o niskiej
zawartos$ci zanieczyszczen jak olej opatowy,
energia elektryczna, gaz , energia stoneczna,
pompa cieplna i inne uznane za ekologiczne;

8) Unieszkodliwienie odpadow statych, byto-
wych, poprzez ich gromadzenie w przysto-
sowanych pojemnikach oraz zorganizowany
wywo6z do punktu odbioru odpadoéw;

9) Obowigzuje zakaz lokalizacje masztow telefo-
nii bezprzewodowej lub masztow radiowych.

2. Ustala sie nastgpujace zasady modernizacji,
rozbudowy i budowy systeméw infrastruktury
technicznej:

1) Sieci infrastruktury technicznej nalezy pro-
jektowa¢ wzdtuz ciggow komunikacyjnych, w
spos6b zapewniajacy mozliwosé ich kon-
serwacji i modernizacji oraz racjonalne za-
gospodarowanie i uzytkowanie terendw,
zgodnie z ich przeznaczeniem, okreslonym w
planie;

2) Urzadzenia techniczne, dla ktérych nie prze-
widziano wydzielonych terenéw oraz ktore
nie bedg mogty by¢ realizowane w liniach
rozgraniczajacych terenow komunikacji, mo-
ga by¢ realizowane w granicach wtasnosci
prywatnych, za zgodga ich wtascicieli;

3) Dla potrzeb zwigzanych z zaopatrzeniem
obiektobw w wode, przewiduje sie budowe
sieci wodociggowej doprowadzajgcej wode
do terenéw wskazanych do zainwestowania;

4) Dla potrzeb zwigzanych z odprowadzaniem
sciekow bytowych przewiduje sie budowe
sieci kanalizacyjnej, odprowadzajacej scieki z
terenu objetego planem do oczyszczalni
Sciekow;

5) Docelowo nalezy dazy¢ do skablowania ist-
niejgcych napowietrznych linii energetycz-
nych sredniego napiecia, biegnacych przez
obszary przeznaczone do zainwestowania,
staraniem i na koszt inwestora.

ROZDZIAL IV
ZASADY OCHRONY SRODOWISKA
8§13
Zasady ochrony srodowiska przyrodniczego

W granicach obszaru objetego planem obowigzuje:

1. zakaz wprowadzania do wéd powierzchniowych
i gleby nieoczyszczonych $ciekéw oraz substan-
cji powstajagcych w wyniku prowadzonej dzia-
talnosci gospodarcze;j,

2. zakaz dziatan mogacych uszkodzi¢ drzewostan
na sgsiadujgcych terenach lesnych.

ROZDZIAL V

ZASADY OCHRONY SRODOWISKA
KULTUROWEGO

8§14

Zasady ochrony srodowiska kulturowego, dzie-
dzictwa kulturowego i zabytkéw oraz débr
kultury wspétczesnej

1. Ustala sie wyznaczong na rysunku planu strefe
ochrony zabytkéw archeologicznych, na obsza-
rze ktorej:

1) obowigzuje wymog uzgadniania z wtasci-
wym konserwatorem zabytkow wszelkich
zamierzen inwestycyjnych w zakresie prac
ziemnych, co do koniecznosci ich prowadze-
nia pod nadzorem archeologicznym i za po-
zwoleniem konserwatora,

2) nadzor archeologiczny i ratownicze badania
archeologiczne prowadzone sg przez upraw-
nionego archeologa, w razie koniecznosci
ustala sie wymog przeprowadzenia wyprze-
dzajacych badan archeologicznych,

3) powyzsze pozwolenie konserwatorskie nale-
zy uzyskaé¢ przed wydaniem pozwolenia na
budowe, a dla robdt niewymagajacych po-
zwolenia na budowe — przed realizacjg inwe-
stycji, tj. przed uzyskaniem zaswiadczenia
potwierdzajgcego akceptacje przyjecia zgto-
szenia wykonywania rob6t budowlanych.

2. Z uwagi na mozliwos¢ dokonania odkry¢ sta-
nowisk archeologicznych w trakcie realizacji
inwestycji, na obszarze planu obowigzujg na-
stepujace ustalenia:

1) Inwestor zobowigzany jest do pisemnego
powiadomienia Dolnoslaskiego Wojewodz-
kiego Konserwatora Zabytkéw o terminie
rozpoczecia i zakonczenia prac ziemnych z co
najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

2) W przypadku wystgpienia zabytkéw i obiek-
tow archeologicznych wymagane jest podje-
cie ratowniczych badan wykopaliskowych, za
pozwoleniem Dolnoslgskiego Wojewodzkie-
go Konserwatora Zabytkéw.

8§15

Sposoby zagospodarowania terenéw lub obiek-
tow podlegajacych ochronie na podstawie
przepisow odrebnych

W granicach obszaru objetego planem nie wyste-
pujg obszary narazone na niebezpieczenstwo po-
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wodzi, nie wystepujg tereny goérnicze oraz zagro-
zone osuwaniem sie mas ziemnych.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE
§16

W razie sprzedazy terenu przez wtasciciela lub
uzytkownika wieczystego przewiduje sie naliczanie
optaty, o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
w wysokosci 15%.

8§17

Zatgcznikami do niniejszej uchwaty sa:

1. zatgcznik graficzny nr 1 — Rysunek planu w skali
1:2000,

2. zatgcznik nr 2 — Sposo6b realizacji zapisanych w
planie inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych gminy,

3. zatacznik nr 3 — Rozstrzygniecie dotyczace spo-
sobu rozpatrzenia uwag zgtoszonych do projek-
tu planu.

§18

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi gminy
Wisznia Mata.

8§19

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Dolnoslagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

TADEUSZ WYRWAS
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Gminy
Wisznia Mata nr V/XXVI/152/09 z dnia

it GRANICA OBSZARU OBJETE:

—

29 kwietnia 2009 r.
GMINA WISZNIA MALA
WYRYS ZE STUDIUM UWARUNKOWAN | KIERUNKOW ZAGOSPODAROWANIA
PRZESTRZENNEGO GMINY WISZNIA MALA PRZYJETEGO
UCHWALA NR II/XI11/76/99Z DNIA 15 GRUDNIA 1999r.
MIEJSCOWY PLAN

ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
DLA TERENU POLOZONEGO WE WSI PIERWOSZOW
W GMINIE WISZNIA MALA

2 : l,
1PZP - PIERWOSZGWjIg’L
N

EI GRANICA TERENU OBJETEGO PLANEM\
LINIE ROZGRANICZAJACE TERENY
O ROZNYM UZYTKOWANIU

E GRANICA STREFY OCHRONNEJ OD LASOW

NIEPRZEKRACZALNA LINIA ZABUDOWY

TERENY ZABUDOWY MIESZKANIOWEJ
JEDNORODZINNEJ

KDD TERENY DROG PUBLICZNYCH
KLASY DOJAZDOWEJ

KDW TERENY DROG WEWNETRZNYCH

LINIE TYCZNE WRAZ ZE STREFAMI ODDZIALYWANIA

E- wrraxsw| GRANICA STREFY OCHRONY ZABYTKOW ARCHEOLOGICZNYCH

GRANICA STREFY ZORGANIZOWANEJ DZIALALNOSCI INWESTYCYJNEJ

SKALA
1. 1000

B 30m 4 som

RYSUNEK PLANU

OZNACZENIA NIE STANOWIACE USTALEN PLANU

ORIENTACYJNY PODZIAL
NA DZIALKI

ORIENTACYJNA LOKALIZACJA
ZABUDOWY



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 106 - 13197 — Poz. 2179,2180

Zalgcznik nr 2 do uchwaty Rady Gminy
Wisznia Mata nr V/XXVI/152/09 z dnia
29 kwietnia 2009 r.

SPOSOB REALIZACJI ZAPISANYCH W PLANIE INWESTYCJI
Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, KTORE NALEZA DO ZADAN WEASNYCH GMINY

W granicach obszaru objetego MPZP PIERWOSZOW IV nie przewiduje sie realizacji inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych gminy.

Zalgcznik nr 3 do uchwaly Rady Gminy
Wisznia Mata nr V/XXVI1/152/09 z dnia
29 kwietnia 2009 r.

ROZSTRZYGNIECIE DOTYCZACE SPOSOBU ROZPATRZENIA UWAG
ZGLOSZONYCH DO PROJEKTU PLANU

W trakcie wytozenia projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenu potozonego
w obrebie PIERWOSZOW zwanego dalej MPZP PIERWOSZOW IV do publicznego wgladu, tzn. w okresie
od 11 grudnia 2008 r. do 16 stycznia 2009 r., a takze w okresie 14 dni oczekiwania na uwagi, tj. do 5 lute-
go 2009 r., nie zgtoszono zadnych uwag do projektu planu.

2180

UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
NR XXI11/178/09

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazw ulicom w obrebie Turéw, gmina Zérawina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
w zw. z art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze zm.) Rada Gminy Zérawina
uchwala, co nastepuje:

§1 §3

Nadaje sie nastgpujgce nazwy drogom gminnym Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
potozonym we wsi Turéw oznaczonym w ewiden- daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
cji gruntow jako: wodztwa Dolnoslgskiego.
1. dziatka nr 184 i czes¢ dziatki nr 171 — ul. Lawen-

dowa
2. dziatka nr 174 i 163/2 — ul. Chabrowa
Potozenie ulic przedstawiono na kopii mapy, sta-

nowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty. PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
§2
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy LESZEK MARSZALEK

Zb6rawina.
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Zatgcznik nr do uchwaty Rady
Gminy Zérawina nr XXIII/178/09
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

obreb Turéw, gm. Zérawina
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UCHWALA RADY GMINY ZORAWINA
NR XXI11/179/09

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w obrebie Zérawina, gmina Zérawina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
w zwigzku z art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach pu-
blicznych (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 ze zm.) Rada Gminy Zéra-
wina uchwala, co nastepuje:

§1 §3

Nadaje sie nastepujgce nazwy drogom gminnym Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
potozonym we wsi Zérawina oznaczonym w ewi- daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
dencji gruntéw jako: wodztwa Dolnoslgskiego.

1) dziatki nr 121/11i 121/8 — ul. Polarna

2) dziatka nr 121/10 — ul. Ksiezycowa

Potozenie ulic przedstawiono na kopii mapy, sta-

nowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty. PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy LESZEK MARSZALEK

Zo6rawina.
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UCHWALA ZARZADU POWIATU ZABKOWICKIEGO
NR 152/09

z dnia 28 maja 2009 r.

zmieniajgca uchwalte w sprawie ustalenia godzin pracy aptek
ogolnodostepnych na terenie Powiatu Zgbkowickiego

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.
zm.) oraz art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo
farmaceutyczne (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 533 z p6zn. zm. ) oraz po
zasiegnieciu opinii Burmistrza Zabkowic Slaskich i Dolnoslaskiej Izby
Aptekarskiej we Wroctawiu Zarzagd Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1 §3

W uchwale nr 178 Zarzagdu Powiatu Zgbkowickiego Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie ustalenia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
godzin pracy aptek ogoélnodostepnych na terenie Dolnoslgskiego.
Powiatu Zgbkowickiego wprowadza sie nastepujg-
ce zmiany:
1) zatgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak zatacznik

do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Zagb- RYSZARD NOWAK
kowickiemu.

STAROSTA ZABKOWICKI

Zatacznik nr do uchwaty Zarzadu Po-
wiatu Zabkowickiego nr 152/09 z dnia
28 maja 2009 r.

Rozktad godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie Powiatu Zagbkowickiego

Godziny pracy Godziny pracy

Lp. Nazwa i adres apteki w dni powszednie w soboty i niedziele

Apteka ,,Pod Ztotym Smokiem”
1. ul. 1 Maja 17, 57-200 Zabkowice Slaskie 8:00-19:00
tel. 074 815 43 90

Apteka ,,Pod Korong”

sobota  8:00-15:00
niedziela nieczynne

sobota 8:00 -18:00

2. ul. Rynek 3, 57-200 Zabkowice Slaskie 8:00-19:00 niedziela nieczvnne
tel. 074 815 12 36 Y
Apteka ,,Pod Murzynem”, O] A-

3. | Rynek 28, 57-200 Zabkowice . 8:00-19:00 i?; doztiaela i‘i%%;ﬁfg
tel. 074-8-151-233 Y
Apteka ,,Pod Lwem”
ul. Kosciuszki 6, . . sobota  8:30-18:00

4. 57-200 Zgbkowice Slaskie 8:00-19:00 niedziela nieczynne

tel. 074 815 60 44
Apteka ,, Arnika”

ul. Chrobrego 4a, . . sobota  9:00-16:00
5. 57-200 Zgbkowice Slaskie 8:00-19:00 niedziela 9:00-15:00

tel. 074 641 09 09

Apteka ,Veritas”

ul. Wroctawska 23b, 0010 sobota  9:00-14:00
6. 57-200 Zgbkowice Slaskie 8:00-19:00 niedziela nieczynne

tel. 074 810 06 74
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. . Godziny pracy Godziny pracy
Lp- Nazwa i adres apteki w dni powszednie w soboty i niedziele
Apteka ,,Pod Ortem”
Osiedle XX-lecia 16, . sobota  9:00-15:00
7 157-200 Zabkowice Slaskie 8:30-19.30 niedziela nieczynne

tel. 074 815 13 09
Apteka ,,Aspiryna”,
8. | ul. Waska 15-17, 57-220 Zigbice 8:00-18:00
tel. 074 819 25 00
Apteka ,Konfarm”,
9. | ul. Kolejowa 24, 57-220 Ziebice 8:00-18:00
tel. 074 819 14 00
Apteka ,,Pod Ortem”,

sobota 8:00-14:00
niedziela nieczynne

sobota  8:00 14:00
niedziela nieczynne

sobota 8:00-14:00

10. | ul. Rynek 33, 57-220 Zigbice 8:00-19:30 niedziela nieczynne
tel. 074 819 12 17 Y
Apteka . .

11. | ul. Stolarska 3, 57-220 Ziebice 8:00-16:00 ‘;‘I’: doztiZIa i‘i?e?;ifg
tel. 074 819 04 34 Y
Apteka
ul. Zabkowicka 5, . . sobota  8:00-13:00

12 57-230 Kamieniec Zabkowicki 8:00-18:00 niedziela nieczynne

tel. 074 817 32 02
Apteka ,Joanna”,
ul. Kolejowa 10A, 8:00-18:00 sobota  9:00-13:00
57-230 Kamieniec Zgbkowicki niedziela nieczynne
tel. 074 817 47 86
Apteka ,Cortex”,
14. | ul. H. Brodatego 17, 57-210 Henrykow 8:00-18:00
tel. 074 810 51 88
Apteka ,,Witaminka”,

13.

sobota  8:00-13:00
niedziela nieczynne

ul. Wojska Polskiego 13, . . sobota  8:00-12:30
15 1 57.250 Ztoty Stok 8:30-17:30 niedziela nieczynne
tel. 074 817 57 11
Apteka, .
16. | ul. Glowna 26, 57-256 Bardo 8:00-17:00 sobota  pogotowie pracy

tel. 074 817 12 12 niedziela pogotowie pracy

Apteka ,Melisa”,
17. | ul. Gtbwna 24, 57-256 Bardo
tel. 074 810 51 88

sobota  9:00-13:00
8:00-18:00 niedziela nieczynne

Rozktad godzin pracy punktow aptecznych na terenie
Powiatu Zgbkowickiego

. Godziny pracy Godziny pracy
Lp. Nazwa i adres punkiu aptecznego w dni powszednie w soboty i niedziele
Punkt Apteczny ,Melisa” . .
1. | pl. Mickiewicza 7, 57-211 Cieptowody 8:00 — 17:00 rs1(i)ebdoztiaela i‘ioe%jflfg
tel. 074810 34 15 Y
Punkt Apteczny,

9:00 — 17:00 sobota 9:00-12:00

2. |ul. Kolejowa 7, 57-215 Srebrna Gora S .
niedziela nieczynne

tel. 074 816 02 00
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ZARZADZENIE BURMISTRZA MIASTA | GMINY WOLOW
NR 55/2009

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Wotéw z dnia
25 pazdziernika 2007 r. w sprawie wymagan, jakie powinny spetnia¢
przedsigbiorcy ubiegajacy sie o uzyskanie zezwolenia w zakresie odbie-
rania odpadéw komunalnych od witascicieli nieruchomosci, opréoznienia
zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. z 2005 r. Nr 236,
poz. 2008 z p6zn. zm.) oraz § 2, § 3 i § 4 rozporzadzenia Ministra Srodo-
wiska z 30 grudnia 2005 r. w sprawie szczegétowego sposobu okreslenia
wymagan, jakie powinien spetnia¢ przedsiebiorca ubiegajacy sie o uzy-
skanie zezwolenia (Dz. U. Nr 5, poz. 33), zarzagdzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Wotéw z
dnia 25 pazdziernika 2007 r. w sprawie wymagan,
jakie powinny spetnia¢ przedsiebiorcy ubiegajacy
sie 0 uzyskanie zezwolenia w zakresie odbierania
odpadéw komunalnych od wtascicieli nierucho-
mosci, oproznienia zbiornikow bezodptywowych

i transportu nieczystosci ciektych, dokonuje sie

nastepujgcych zmian:

1) W 8§ 4 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu: ,Waru-
nek, o ktérym mowa w 8 4 ust. 1 pkt. 1, nie do-
tyczy uzyskania zezwolenia w zakresie oproz-
niania kabin sanitarnych przenosnych i trans-
portu nieczystosci ciektych znajdujacych sie w
tych urzadzeniach”.

§2

Pozostate zapisy zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu: na tablicy ogto-
szen w Urzedzie Miasta i Gminy w Wotowie oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i
Gminy w Wotowie i Zarzgdzajgcego.

84

1. Zarzgdzenie podlega opublikowaniu w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewoddztwa Dolnoslgskiego.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni
od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.

BURMISTRZ
WITOLD KROCHMAL
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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 27 kwietnia 2009 r.
NK.11.0911-7/274/09

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 79 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzad2|e p0W|atowym (tekst Jedn Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692 z pézn.
m.) stwierdzam niewaznosé:

— 8 13 pkt 3 z powodu istotnego naruszenia art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.) w zw. z § 5 i § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm. — dalej rozporzadzenie);

— 8§ 16 ust. 1 pkt 5 i pkt 6 z powodu istotnego naruszenia art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U.
z2 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w zw. z § 8 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm. — dalej rozporzgdzenie)

uchwaty nr XXXII/200/2009 Rady Powiatu w Srodzie Slaskiej z dnia

26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Uzasadnienie

Rada Powiatu w Srodzie Slaskiej podjeta na sesji w dniu 26 marca 2009 r. uchwate nr XXXI11/200/2009
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Uchwata wptyneta do organu nadzoru w dniu 2 kwietnia 2009 r.

W toku badania legalnosci uchwaty organ nadzoru stwierdzit podjecie:

— 8 13 pkt 3 uchwaty z istotnym naruszeniem art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela w zw. z 8 5i &8 6 pkt 5 roz-
porzagdzenia,

— 8§16 ust. 1 pkt 5 i pkt 6 uchwaty z istotnym naruszeniem art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela w zw. z § 8
rozporzadzenia.

W $wietle art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela: ,Organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzgdu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe warunki przyznawania

tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokosé i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

— w taki sposéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace sie ze sktadnikdéw, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.”.

Udzielona Radzie norma kompetencyjna ma dos$¢ szeroki zakres. Nie oznacza to jednak dowolnosci
w zakresie ustalania regulaminu wynagradzania nauczycieli. Zgodnie z art. 7 Konstytucji RP organy wta-
dzy publicznej dziatajg w granicach i na podstawie prawa. Oznacza to, iz kazda norma kompetencyjna
musi by¢ tak realizowana, aby nie naruszata innych przepisow ustawy. Zakres upowaznienia musi by¢
zawsze ustalany przez pryzmat zasad demokratycznego panstwa prawnego, dziatania w granicach i na
podstawie prawa oraz innych przepiséw regulujgcych dang dziedzine.
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Naczelng zasadg demokratycznego panstwa prawnego jest dziatanie organow wtadzy publicznej
w granicach i na podstawie obowigzujgcego prawa, co wyraza art. 7 Konstytucji. Oznacza to, iz kazde
dziatanie organu wtadzy, w tym i Rady Powiatu, musi mie¢ oparcie w obowigzujgcym prawie. Podej-
mowane przez Rade akty mozemy podzieli¢ na dwie grupy: akty kierownictwa wewnetrznego oraz akty
prawa miejscowego. Te pierwsze mogg mie¢ oparcie w normach wyznaczajgcych jedynie zadanie. Na-
tomiast akty prawa miejscowego muszg by¢ podejmowane w oparciu o wyrazng norme kompetencyjng
rangi ustawowej — art. 94 Konstytucji. Realizujgc kompetencje, organ stanowigcy musi Scisle uwzgled-
nia¢ wytyczne zawarte w upowaznieniu. Odstgpienie od tej zasady narusza zwigzek formalny i material-
ny pomiedzy aktem wykonawczym a ustawa, co z reguty stanowi istotne naruszenia prawa. Zaréwno
w doktrynie, jak rowniez w orzecznictwie, ugruntowat sie poglad dotyczgcy dyrektyw wyktadni norm
o charakterze kompetencyjnym. Naczelng zasadg prawa administracyjnego jest zakaz domniemania
kompetencji. Ponadto nalezy podkresli¢, iz normy kompetencyjne powinny by¢ interpretowane w spo-
s6b Scisty, literalny. Jednoczes$nie zakazuje sie dokonywania wyktadni rozszerzajacej przepisow kompe-
tencyjnych oraz wyprowadzania kompetencji w drodze analogii. Jezeli organ stanowigcy wychodzi poza
wytyczne zawarte w upowaznieniu mamy do czynienia z przekroczeniem kompetencji, co musi skutko-
wac zastosowaniem srodkéw nadzorczych. | tak jest w tym przypadku, bowiem Rada unormowata spra-
wy, ktérych normowacé nie moze.

1. Na mocy § 13 pkt 3 przedmiotowej uchwaty postanowiono, ze przy ustalaniu wysokosci dodatku
funkcyjnego uwzglednia sie m.in. wyniki pracy szkoty.

Dodatek funkcyjny rézni sie od wszystkich innych dodatkéw tym, ze jest $cisle i bezposrednio zwigza-
ny z funkcjg wykonywang przez pracownika, a mianowicie dyrektora lub wicedyrektora szkoty, osoby,
ktoérej powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, wychowawcy klasy, do-
radcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, opiekuna stazu.

Jest to staty sktadnik wynagrodzenia pracownika petnigcego funkcje okreslong w & 5 rozporzadzenia,
gdyz dodatek funkcyjny stanowi nie tylko ekwiwalent za zwiekszony naktad pracy, ale takze za zwigkszo-
ny zakres odpowiedzialnosci za dziatania wtasne i podlegtych pracownikéw, za stopien utrudnienia pra-
cy itp. Sam fakt, ze pracownikowi powierzono okres$long funkcje, uzasadnia jego prawo nie tylko do wy-
nagrodzenia zasadniczego zwigzanego z wykonywaniem tej funkgcji, lecz réwniez dodatku funkcyjnego,
jezeli obowigzujace przepisy przewidujg dla tego stanowiska dodatek funkcyjny.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela rada powiatu posiada kompetencje do okreslania w drodze
regulaminu m.in. wysokosci stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowych wa-
runkdédw przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i art. 34. Stosownie do art. 30 ust. 5 Karty
Nauczyciela, minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wtasci-
wym do spraw pracy oraz po zasiegnieciu opinii Komisji Wspolnej Rzgdu i Samorzadu Terytorialnego,
okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) corocznie wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, kto-
rych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na podstawie art. 42 ust. 7, oraz sposéb
udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) sposob obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa
i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a,

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego
oraz ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

4) sposo6b ustalania wysokos$ci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy

— uwzgledniajac stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztatcenia nauczycieli i wymiar zaje¢ obo-
wigzkowych, stanowiska kierownicze w szkole i sprawowane funkcje, stopien zaangazowania nauczy-
cieli w prace oraz zapewniajac, ze wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy uwzglednia oso-
bistg stawke zaszeregowania nauczyciela i dodatek za warunki pracy.

Rozporzadzenie wydane na powyzszej podstawie okresla m.in. wykaz stanowisk oraz sprawowanych
funkcji uprawniajgcych nauczycieli do dodatku funkcyjnego. W 8§ 5 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. stwierdza sig, ze do uzyskania dodatku funkcyjnego
uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placéwki lub innej jednostki organiza-
cyjnej, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1i 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej "szkotg", albo inne stanowi-
sko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkgc;ji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

c) opiekuna stazu.

Zatem jak juz wcze$niej wskazano, z racji sprawowania okreslonej w wyzej przytoczonym przepisie
funkcji, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny. Na mocy upowaznienia z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty
Nauczyciela rada powiatu ustala wysoko$¢ m.in. dodatku funkcyjnego oraz szczegétowe warunki jego
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przyznawania. Jednakze okres$lenie szczegétowych warunkéw przyznawania dodatku funkcyjnego musi
by¢ Scisle zwigzane wtasnie z istotg petnionej funkcji i naktadem pracy zwigzanej z wykonywaniem takiej
funkcji. Tymczasem uzaleznianie wysokosci dodatku funkcyjnego od ,wynikdédw pracy szkoty” nie wigze
sie z istotg tego dodatku. Takie przestanki mieszczg sie bowiem w ogoélnych warunkach przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego zwigzanych ze szczegolnie efektywnym wypetnianiem zadan
i obowigzkdw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem (8 6 pkt 5 rozporzadzenia) i w ramach upowaz-
nienia z art. 30 ust. 6 pkt 1 stanowi¢ mogq szczegotowe warunki przyznania tego dodatku.

2. Na mocy § 16 ust. 1 przedmiotowej uchwaty Rada postanowita o wysokosci dodatku za trudne wa-
runki pracy. W 8 16 ust. 1 pkt 5 uchwaty czytamy, ze wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy za pro-
wadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych i terapeu-
tycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych wynosi
140 ztotych. Z kolei na mocy 8 16 ust. 1 pkt 6 uchwaty wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy
za prowadzenie zajeé¢ w klasach tgczonych w szkotach podstawowych wynosi 80 ztotych.

Rada posiada kompetencje do okreslenia w drodze regulaminu, zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 1 Karty
Nauczyciela, wysokosci stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdétowych warun-
kow przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34. Z kolei art. 34 ust. 2 daje podstawe
do okreslenia przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw pracy, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkédw pracy, stanowigcych podstawe
do przyznania z tego tytutu dodatku. Nie ulega zatem watpliwosci, ze dodatek moze by¢ przyznany tylko
w sytuacji spetnienia przestanek okreslonych przez Ministra w rozporzadzeniu.

Jak stanowi & 8 rozporzgdzenia: ,Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez na-
uczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkét gorniczych — zajeé praktycznych pod ziemig;

2) praktycznej nauki zawodu szkot lesnych — zajeé w lesie;

3) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych — zajeé praktycznych w terenie z zakresu produkgcji roslin-
nej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa;

4) praktycznej nauki zawodu szkét medycznych — zajeé w pomieszczeniach zaktadéw opieki zdrowotnej
i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pézn. zm.), przeznaczonych dla: noworodkow, dzieci
do lat trzech, dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla os6b (dzieci i dorostych) uposledzonych
umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego
uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach;

5) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych oraz w szkotach w zaktadach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich;

6) zajec¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy;

7) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢émi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim;

8) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddzia-
tach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego;

9) zaje¢ dydaktycznych w szkotach przy zaktadach karnych;

10) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych;

11) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z wyjatkiem zajeé
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach,
w ktoérych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w od-
dziatach dwujezycznych, a takze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w nauczyciel-
skich kolegiach jezykéw obcych, z wyjgtkiem lektorow jezyka obcego;

12) zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych program "Miedzynarodowej Matury" z przed-
miotéw objetych postepowaniem egzaminacyjnym;

13) zaje¢ dydaktycznych w szkotach w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich i placéwkach
opiekuhczo-wychowawczych;

14) zaje¢ wychowawczych, korekcyjno-terapeutycznych oraz badan psychologicznych i pedagogicznych
nieletnich w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;

15) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach);

16) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych;

17) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii;

18) badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich, sprawowanie opieki specja-
listycznej nad nieletnimi i matoletnimi, prowadzenie poradnictwa rodzinnego oraz mediacji migdzy
nieletnim sprawca a pokrzywdzonym w rodzinnych os$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych;



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Dolnoslgskiego Nr 106 - 13207 — Poz. 2184,2185

19) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom
i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wy-
borze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.”.

Z poréwnania brzmienia § 16 ust. 1 pkt 5 uchwaty z trescig § 8 rozporzadzenia wynika, iz okolicznosci
przyznania dodatku okreslone w tym zapisie nie mieszcza sie w katalogu z § 8 rozporzadzenia. Jesli zas
chodzi o zapis 8 16 ust. 1 pkt 6 uchwaty — jak juz wskazywano w prawomocnym rozstrzygnieciu nadzor-
czym z dnia 30 marca 2007 r. NK.I1.0911-7/183/07, zgodnie z 8 8 pkt 10 rozporzgdzenia: ,Za prace
w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczo-
nych w szkotach podstawowych.”. Tymczasem Rada wbrew tresci rozporzgdzenia przyznata ten dodatek
za prowadzenie kazdego rodzaju zaje¢, a nie tylko zajeé¢ dydaktycznych, jak wynikatoby z rozporzadzenia.
W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, iz podejmujac kwestionowane zapisy § 16 ust. 1 pkt 5 i pkt 6
uchwaty Rada Powiatu wykroczyta poza swoje kompetencje, co stanowi istotne naruszenia prawa.

Biorgc powyzsze pod uwage, orzeczono jak w sentencji.
Od niniejszego rozstrzygniecia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wro-
ctawiu za posrednictwem Wojewody Dolnoslaskiego — organu nadzoru w terminie 30 dni od jego dore-
czenia.

Zgodnie z art. 80 ustawy o samorzgdzie powiatowym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznosci
uchwaty organu powiatu wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem
niewaznosci, z dniem doreczenia rozstrzygniecia nadzorczego.

WOJEWODA DOLNOSLASKI
RAFAt JURKOWLANIEC

2185

POROZUMIENIE MIEDZYGMINNE

zawarte dnia 6 kwietnia 2009 r. w Rudnej

pomiedzy:
1. Gming Glogéw z siedzibg w Glogowie 67-200, ul. Stodowa 2b, NIP 693-19-40-487, REGON

390647311, reprezentowang przez:

a. Andrzeja Krzemienia — Wéjta Gminy

b. przy kontrasygnacie Haliny Tarnowskiej — Skarbnika,

¢. na podstawie uchwaty nr XV1/159/09 Rady Gminy Gtogéw z dnia 27 marca 2009 roku w sprawie
wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia miedzygminnego, zwang w dalszej cze$ci umowy
».Gming Glogow”

2. Gming Kotla z siedzibg w Kotli 67-240, ul. Glogowska 93, NIP 693-19-40-547, REGON 390647357,
reprezentowang przez:

a. Haline Fendorf — Wéjta Gminy

b. przy kontrasygnacie Lidii Zwarycz — Skarbnika,

c. na podstawie uchwaty nr XXVIII/158/09 Rady Gminy Kotla z dnia 27 marca 2009 roku w sprawie
wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia miedzygminnego, zwang w dalszej cze$ci umowy
~Gming Kotla” . .

3. Gming Zukowice z siedzibg w Zukowicach 67-231, Zukowice 147, NIP 693-10-16-555, REGON

000549708, reprezentowang przez:

a. Leszka Kucharczyka — Woéjta Gminy

b. przy kontrasygnacie Ewy Rybczynskiej — Skarbnika, ]

c. na podstawie uchwaty nr XXII/121/2009 Rady Gminy Zukowice z dnia 6 kwietnia 2009 roku
w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia miedzygminnego, zwang w dalszej czesci
umowy ,,Gming Zukowice”
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4. Gming Lubin z siedzibg w Lubinie 59-300, ul. Wtadystawa tokietka 6, NIP 692-22-56-461, REGON

390647541, reprezentowang przez:
a. Irene Rogowska — Wéjta Gminy

b. przy kontrasygnacie Marzeny Kosydor — Skarbnika,

c. na podstawie uchwaty nr XXXIl/171/2009 Rady Gminy Lubin z dnia 31 marca 2009 roku w sprawie
zawarcia porozumienia migedzygminnego na realizacje zadania publicznego pn. ,,Budowa subre-
gionalnej sieci IT na obszarze Gminy Gtogéw, Gminy Kotla, Gminy Lubin, Gminy Rudna i Gminy
Zukowice”, zwang w dalszej cze$ci umowy ,Gming Lubin”

5. Gming Rudna z siedziba w Rudnej 59-305, pl. Zwyciestwa 15, NIP 692-22-57-466, REGON 390647558

reprezentowang przez:
a. Wtadystawa Bigus — Wéjta Gminy

b. przy kontrasygnacie Joanny Herbut — Skarbnika,
c. na podstawie uchwaty nr XXVI/188/09 Rady Gminy Rudna z dnia 27 marca 2009 roku w sprawie
wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia miedzygminnego, zwang w dalszej cze$ci umowy

»Gming Rudna”
o nastepujgce tresci:

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest
ustalenie zasad wspélnej realizacji przez Strony
zadania, pod nazwa ,Budowa subregionalnej
sieci IT na obszarze Gminy Gtogéw, Gminy Ko-
tla, Gminy Lubin, Gminy Rudna i Gminy Zuko-
wice”, zwanego dalej Projektem, ktérego celem
jest poprawa dostepu do sieci internetowe;.
Partnerzy poprzez lidera w celu realizacji ww.
Projektu bedg ubiegali sie o wspotfinansowanie
z Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2007-
2013, Priorytet 2 Rozwoj spoteczenstwa infor-
macyjnego na Dolnym Slasku, Dziatanie 2.1 In-
frastruktura spoteczenstwa informacyjnego.

2. llekro¢ w Porozumieniu mowa jest o:

a) Instytucji Zarzadzajacej — oznacza to Zarzad
Wojewddztwa Dolnoslgskiego,

b) Umowie o dofinansowanie — oznacza to
umowe o dofinansowanie Projektu, ktora zo-
stanie zawarta pomiedzy Liderem projektu
a instytucja zarzgdzajaca,

¢) Porozumieniu — oznacza to niniejsze Poro-
zumienie,

d) Inwestycji — nalezy przez to rozumieé budo-
we sieci szerokopasmowego Internetu na te-
renie Gmin — Stron Porozumienia, w ramach
realizacji Projektu.

OSWIADCZENIA
§2

1. Partnerzy — Gminy oswiadczajg, ze:

a) przystepujg dobrowolnie do realizacji Projek-
tu, o ktébrym mowa w 8§ 1 ust 1 niniejszego
Porozumienia, na zasadach partnerstwa z
pozostatymi Stronami Porozumienia,

b) ustanawiajg Liderem Projektu Gmine Rudna
i upowazniajg Lidera Projektu do reprezen-
towania wszystkich Stron w sprawach reali-
zacji Projektu,

c) zabezpieczg wtasne $rodki finansowe na po-
krycie 100% kosztow budowy Inwestycji na

swoim terenie na warunkach okreslonych w
umowie o dofinansowanie.
W trakcie realizacji Projektu, jak i po jego zakon-
czeniu, nie ma mozliwosci odzyskania podatku
VAT poniesionego w ramach wydatkéw na realiza-
cje Projektu, ktérego wysoko$¢ zostata okreslona
w kategorii wydatki kwalifikowane.

ZAKRES WSPOtPRACY
§3

Strony zgodnie o$wiadczajg, ze realizacja Porozu-
mienia obejmowac¢ bedzie wszystkie dziatania ko-
nieczne do realizacji Projektu, w tym:

1) Dziatania o charakterze organizacyjnym, zwia-
zane z przygotowaniem Projektu i jego realiza-
cja, w szczegdlnosci dotyczace przygotowania
koniecznych wnioskéw, wraz z wymaganymi za-
tacznikami, niezbednymi do uzyskania dofinan-
sowania Projektu w ramach Programu,

2) Dziatania inwestycyjne wynikajace z projektu
technicznego,

3) Dziatania zwigzane z zarzgdzaniem i eksploata-
cjg sieci,

4) Promocja projektu na warunkach okreslonych w
umowie o dofinansowanie.

ZARZADZANIE PROJEKTEM
84

Projekt jest wspdlnym dziataniem Partnerow -
Gmin i Lidera Projektu, z ktérego wyptywajg na-
stepujace zasady zarzgdzania realizacjg projektu:

1. Kazda ze Stron odpowiada za swoje zobowia-
zania wynikajgce z realizacji Projektu, i za zo-
bowigzania Lidera Projektu, w zwiazku z jego
realizacja;

2. Kazda ze Stron zobowigzana jest do udzielenia
wszystkich, koniecznych i wynikajgcych z Pro-
gramu zabezpieczen finansowych, koniecznych
dla realizacji Projektu;

3. Kazda ze Stron wyraza zgode na udostepnienie
posiadanych dokumentéw koniecznych Ilub
moggacych byé pomocnym do realizacji swoich
obowigzkéw w ramach realizacji Projektu, jak
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rowniez obowigzkow Lidera wynikajgcych z re-
alizacji Projektu;

. Lider w zakresie realizacji Projektu dziata w
imieniu wtasnym i pozostatych Stron porozu-
mienia, chyba ze z tresci podejmowanej czyn-
nosci wynikaé¢ bedzie inaczej;

. Lider zobowigzuje sie do realizowania wszelkich
obowigzkéw wobec Instytucji zarzadzajgcej, w
szczegolnosci obowigzku sktadania stosownych
informacji;

. Lider zobowiagzuje sie do biezacego informowa-
nia Stron o podjetych dziataniach i innych oko-
licznosciach zwigzanych z realizacjg Projektu.

PRAWA | OBOWIAZKI LIDERA PROJEKTU
§5

1.Lider Projektu, jako zarzadzajacy Projektem, jest

uprawniony do podejmowania w imieniu i na

rzecz wszystkich Stron Porozumienia wszelkich

czynnos$ci zwigzanych z realizacjg Projektu, w

szczegolnosci w zakresie praw i obowigzkow

wynikajacych z umowy o dofinansowanie w

ramach Programu.

. Do zakresu obowigzkéw Lidera Projektu nalezy

w szczegolnosci:

a) przygotowanie i ztozenie wniosku o dofinan-
sowanie do Instytucji zarzadzajacej,

b) podpisanie umowy z Instytucjg zarzagdzajaca
o dofinansowanie projektu,

c) wytonienie w trybie przepiséw ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien pu-
blicznych Wykonawcoéw w celu realizacji Pro-
jektu i zawarcie stosownych umow,

d) ustanowienie zabezpieczen do podpisanej
umowy z Instytucjg zarzgdzajaca,

e) prowadzenie wszelkich rozliczen nad realiza-
cja Projektu, w tym prowadzenie jego ksie-
gowosci, w sposob okreslony odrebnymi
przepisami i/lub wymaganiami Programu,

f) koordynowanie i obstugiwanie administra-
cyjne realizowanego Projektu,

g) kontrola i nadzér nad prawidiowym wyko-
nywaniem dziatah w ramach Projektu przez
Strony, w zakresie wynikajgcym z Porozu-
mienia lub innych porozumieh pomiedzy
Stronami,

h) sprawozdawczo$é, monitoring i
Projektu,

i) przekazanie Stronom wybudowanej Inwe-
stycji, w czesciach odpowiadajgcych udzia-
towi Stron w realizacji Projektu, chyba ze
strony w odrebnym porozumieniu postano-
wig inaczej,

j) rozliczenie inwestyc;ji,

k) utworzenie i prowadzenie odrebnego ra-
chunku bankowego na cele Projektu.

PRAWA | OBOWIAZKI PARTNEROW
§6

. Do zakresu obowigzkéw kazdej ze Stron nalezy

w szczegolnosci:

a) wskazanie i udostepnienie Liderowi Projektu
w formie wymaganej odpowiednimi przepi-

trwatosé

sami prawa nieruchomosci, na ktérych ma
zosta¢ wybudowana Inwestycja na jej tere-
nie, stanowigcych wtasnosé¢ Strony, lub do
ktérej Stronie przystuguje inny tytut prawny
umozliwiajgcy na niej realizacji Inwestycji,

b) wniesienie wktadu wtasnego na sfinanso-
wanie Inwestycji w wysokosci 100% kosztéw
przypadajgcych na dang Gmine,

c) wspotpraca z Liderem Projektu przy przygo-
towywaniu nieruchomosci pod inwestycje
oraz w trakcie jej realizacji,

d) przejecie wybudowanej Inwestycji na swoim
terenie z zastrzezeniem § 5 lit. i,

e) zwrot srodkéw finansowych wydatkowanych
na terenie danej Strony, przekazanych przez
Instytucje zarzadzajacg uznanych za niekwa-
lifikowane, gdyby nie zostaty one wykorzy-
stane zgodnie zumowg o dofinansowanie,
przepisami prawa, procedurami w ramach
Programu lub wytycznymi, lub pokrycie z
wiasnych srodkow takich wydatkow,

f) utworzenie odrebnego rachunku bankowego
na cele Projektu.

. Wybudowana w ramach realizacji Projektu In-

westycja wraz z infrastrukturg stanowi¢ bedzie
wytaczng wtasnos¢ Strony, na terenie ktorego
zostata wzniesiona.

PLAN FINANSOWY | ZASADY ZARZADZANIA
FINANSOWEGO

87

. Catkowita warto$¢ Projektu, kwota dofinanso-

wania na realizacje Projektu oraz catkowita war-
tos¢ kazdej Inwestycji realizowanej na terenie
Partnera zostanie ustalona na podstawie opra-
cowanej dokumentac;ji.

. Kazda ze Stron zobowiazuje sie, niezaleznie od

postanowien ust. 5, przekazywaé na rachunek
prowadzony przez Lidera Projektu, o ktérym
mowa w 8§ 5 ust 2 lit. k, kwote, wynikajacg z
harmonogramu ptatnosci stanowigcego zatacz-
nik do Porozumienia.

. Strony przyjmujg nastepujacy system rozliczen

finansowych w ramach realizacji Projektu:

a) ptatnosci na rzecz wykonawcow Inwestycji
dokonuje Lider Projektu w ramach posiada-
nych srodkéw finansowych,

b) dowody ksiegowe powinny by¢ wystawiane
przez wykonawcow na Lidera Projektu,

c¢) Lider Projektu zajmuje sie wszelkimi rozli-
czeniami z wykonawcami Inwestycji,

d) Lider Projektu prowadzi ewidencje zdarzen
ksiegowych w sposéb umozliwiajacy jedno-
znaczng identyfikacje kosztow ponoszonych
na realizacje projektu oraz powiazanie ptat-
nosci z dokonywanymi wydatkami z Projek-
tu, a takze identyfikacje dowodéw, na pod-
stawie ktérych dokonano ptatnosci.
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4.

Niezaleznie od kosztéw Inwestycji, Strony Poro-
zumienia bedg wspolnie ponosié pozostate
koszty realizacji Projektu, w szczegélnosci: kosz-
ty administracyjne zwigzane posrednio z przy-
gotowaniem Inwestycji, w tym: opracowanie
dokumentacji aplikacyjnej, przeprowadzenie
postepowania przetargowego; koszty admini-
stracyjne zwigzane z biezagcym prowadzeniem
projektu, w tym: koszty osobowe, obstugi
prawnej, podrézy stuzbowych, potaczen telefo-
nicznych. Koszty, o ktérych mowa w zdaniu po-
przedzajacym, ptatne bedg przez kazdg ze Stron
na wskazany rachunek bankowy Lidera Projek-
tu, w czesciach rownych.

Dotacja, o ktorej mowa w ust. 4, przekazana
zostanie w okresach miesiecznych do 10 kazde-
go miesigca za dany miesigc w kwocie 200 zt
(dwiescie ztotych). Rozliczenie dotacji nastgpi
do dnia15 lutego nastepnego roku.

ZASADY KOMUNIKACJI | PRZEPLYWU
INFORMACJI

§8

Strony przyjmuja, ze wszelka korespondencja po-
miedzy nimi, w tym pomiedzy nimi i Liderem Pro-
jektu, bedzie dokonywana w formie pisemnej. W
przypadku korespondencji kierowanej za posred-
nictwem poczty elektronicznej i/lub faksu o$wiad-
czenia dla swej waznosci muszg zosta¢ potwier-
dzone pisemnie.

1.

1.

ZASADY PODEJMOWANIA DECYZJI
§9

Strony pisemnie wskazujg osoby odpowiedzial-
ne za kontakty w sprawie realizacji Porozumie-
nia.

. W celu zrealizowania Projektu i Inwestycji na

wszystkich ich ptaszczyznach, strony niniejszej
umowy zobowigzujg sie do zapewnienia atmos-
fery konstruktywnej wspotpracy i komunikacji
we wszystkich kierunkach.

Kazda ze stron moze w kazdym czasie zmienié
osobe wymieniong w ust. 1 na inng, poprzez pi-
semne zawiadomienie Lidera Projektu

POSTANOWIENIA KONCOWE
8§10

Porozumienie zostaje zawarte na czas okre-
Slony do dnia rozliczenia Inwestycji i zakon-
czenia Projektu.

Strony zgodnie ustalajg, ze nie pozniej niz 6
miesiecy przed zakonczeniem inwestycji usta-
lg wspoblnie sposbéb zarzadzania siecig, po-
wstatg na skutek zrealizowania Projektu i wy-
konania Inwestycji. W szczegblnosci Strony
ustalg forme organizacyjno-prawng podmiotu
zarzadzajacego siecig oraz zasady ponoszenia
kosztow i ewentualnego podziatu dochodow

10.

zwigzanych z uzytkowaniem sieci. Strony
zgodnie o$wiadczaja, ze podejmujgc decyzje,
o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym, za-
chowajg cel Projektu zgodny z umowa o dofi-
nansowanie,

Strony zgodnie zobowigzujg sie, ze w okresie
nie krétszym niz 5 lat od dnia rozliczenia in-
westycji zadna ze stron nie dokona jakichkol-
wiek czynnosci prawnych lub faktycznych, kto-
re mogtyby doprowadzi¢ do poddania sieci
powstatej na skutek zrealizowania inwestycji
jakimkolwiek modyfikacjom majacym wptyw
na jej charakter lub warunki jej realizacji lub
powodujacym uzyskanie przez partnera nie-
uzasadnionych korzysci, a takze nie dokona
zmiany polegajgcej na zaprzestaniu wykorzy-
stywania sieci w celu, jakim zostata zbudowa-
na, lub dokona zmian charakteru jej wtasno-
Sci.

Porozumienie ulega rozwigzaniu przed termi-
nem okreslonym w ust. 1 w przypadku nie-
uzyskania dofinansowania w ramach Progra-
mu lub w przypadku niezawarcia umowy o
dofinansowanie.

W przypadku zawarcia umowy o dofinanso-
wanie w ramach Programu, Porozumienie nie
moze zosta¢ rozwigzane przez ktérgkolwiek ze
stron, w drodze jakiejkolwiek czynnosci praw-
ne;j.

Prawa i obowigzki Stron wynikajgce z Poro-
zumienia—umowy o partnerstwie nie moga
by¢ przenoszone na osoby trzecie.

Strony wyrazajg zgode na upublicznienie
przez Instytucje zarzadzajgcg swoich danych,
w tym teleadresowych, oraz innych danych i
informacji zwigzanych z realizacja Projektu.
Strony sg zobowigzane do odbierania od
wszystkich oséb fizycznych, ktérym w ramach
obowigzkéw pracowniczych badz umownych
powierzg obowigzki zwigzane z realizacjg Pro-
jektu lub ktoére uczestnicza w Projekcie,
oswiadczen o wyrazeniu zgody na gromadze-
nie, przetwarzanie i przekazywanie informacji
dotyczacych ich danych osobowych, przez
wszystkie Strony Porozumienia i Instytucji za-
rzagdzajgcej badz inne uprawnione podmioty,
dla celow zwigzanych z realizacjg Projektu.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci Porozu-
mienia mogg byé dokonywane pod rygorem
niewaznosci, wytgcznie w formie pisemnego
aneksu podpisanego przez wszystkie strony
Porozumienia.

Postepowanie odbywac¢ sie bedzie zgodnie z
przepisami kodeksu postepowania cywilnego,
a przewodniczagcym takiego sadu bedzie
przedstawiciel-arbiter Lidera Projektu. W
przypadku gdy spor bedzie dotyczyt praw i/lub
obowigzkéw Lidera Projektu, przedstawiciel
Lidera petni funkcje przewodniczacego, wy-
tacznie do czasu wskazania przez pozostatych
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przedstawicieli innego przewodniczacego. 11. Umowe niniejszg sporzagdzono w 6 jednobrz-
Koszty postepowania pokrywa strona prze- migcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
grywajgca spor. ze stron, w tym dwie dla Lidera Projektu.

Podpisy stron porozumienia.

GMINA GEOGOW

WOJT SKARBNIK GMINY
ANDRZEJ KRZEMIEN HALINA TARNOWSKA
) GMINA KOTLA
WOJT SKARBNIK GMINY
HALINA FENDORF LIDIA ZWARYCZ
) GMINA ZUKOWICE
WOJT GMINY SKARBNIK GMINY
LESZEK KUCHARCZYK EWA RYBCZYNSKA
] GMINA LUBIN
WOJT SKARBNIK GMINY
IRENA ROGOWSKA MARZENA KOSYDOR
] GMINA RUDNA
WOJT GMINY SKARBNIK GMINY
WtADYStAW BIGUS JOANNA HERBUT

Egzemplarze biezace i z lat ubiegtych oraz zatgczniki mozna nabywac:
1) w punktach sprzedazy:
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancow Warszawy 1, tel. 0-71/340-64-74,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Jeleniej Gorze, 58-506 Jelenia Géra, ul. Wiejska 29, tel. 0-75/764-72-99,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Delegatura w Legnicy, 59-220 Legnica, ul. F. Skarbka 3, tel. 0-76/856-08-00 w. 401,
— Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu Delegatura w Watbrzychu, 58-300 Watbrzych, ul. Stowackiego 23a-24,
tel. 0-74/849-40-70,
2) w przypadku prenumeraty, na podstawie nadestanego zamoéwienia w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu — Zaktadzie Obstugi
Urzedu, 50-951 Wroctaw, pl. Powstancow Warszawy 1, tel. 0-71/340-62-02.

Zbiory Dziennika Urzedowego wraz ze skorowidzami wytozone sg do powszechnego wgladu w Bibliotece Urzedowej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, pl. Powstancow Warszawy 1, 50-951 Wroctaw, tel. 0-71/340-62-54. Tre$¢ wydawanych dziennikow dostepna jest
w Internecie na stronie: http://www.duw.pl
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